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%{ Universite
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Délibération 26_07_02_CA_059 Séance du 2 juillet 2026

Extrait du recueil des actes du
Conseil d’Administration

Modifications des statuts de la Fondation Polytechnique

Le Conseil d’Administration de I'UPHF s’est réuni en séance pléniére salle du conseil Ronzier le 2 juillet 2026 sur la
convocation et sous la présidence de Monsieur Abdelhakim ARTIBA, Président ;

Le quorum étant atteint

Vu le Code de I'éducation, article L.719-13 ;

Vu la Loi n°® 87-571 du 23 juillet 1987 sur le développement du mécénat ;

Vu les statuts de la Fondation Partenariale Polytechnique Hauts de France du 7 mars 2019 portant
création de la fondation ;

Le conseil d'administration se prononce sur les modifications des statuts de la fondation partenariale selon le
document annexé a la présente délibération.

Apreés en avoir délibéré,
Le conseil d’administration a I'unanimité,
Approuve les modifications apportées aux statuts de la fondation partenariale.

Pour : 25 voix
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

Valen
Abdelhakim Artiba

Président
10 juil. 2026
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STATUTS DE LA
FONDATION PARTENARIALE POLYTECHNIQUE HAUTS-DE-FRANCE

Approuvés par le Conseil d’Administration de I'Université Polytechnique Hauts de
France

en date du 2 juillet 2026

L'Université Polytechnique Hauts de France Polytechnique Hauts-de-France, Etablissement Public a
Caractére Scientifique, Culturel et Professionnel, dont le siége est situé au Mont Houy - 59300,

VALENCIENNES, representée par Monsieur Abdelhakim ARTIBA, en qualité de Président,

Ci-aprés « ['Université Polytechnique Hauts de

France » ou « le Fondateur »,

a établi les présents statuts de la Fondation Partenariale gu'elle constitue.

Vu les statuts de la Fondation Partenariale Polytechnique Hauts de France du 7 mars 2019 portant

création de la fondation ;

PREAMBULE

L'Université Polytechnique Hauts de France Polytechnique Hauts de France est un etablissement
national d’enseignement superieur et de recherche dans des domaines pluridisciplinaires. Dans un
contexte de mutation et de réorganisation actuel au sein de I’Université Polytechnique Hauts de
France, cette derniére souhaite valoriser cette pluridisciplinarité en redessinant I'offre de formation

proposée a partir de deux poles interconnectes : « Sciences et Technologies » et « Humanite ».

Le souhait de I’Université Polytechnique Hauts de France est d’ancrer ce projet avec les territoires et
leurs entreprises en renforgant le lien fort avec les entreprises et accompagner le développement de

chaque campus dans sa spécificité.
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Au travers de cette Fondation, I’Universite Polytechnique Hauts de France a amsi pour objectit de
renforcer son rayonnement et son attractivite en developpant son soutien a I'excellence pédagogique

et al'innovation au travers d'un ancrage territorial fort avec le monde économique.

C'est dans cette perspective que I'Université Polytechnique Hauts de France a initié la creation d'une

Fondation Partenariale.

Article 1. Forme

Il est créeé une Fondation Partenariale régie par |'article L 719-13 du Code de I'Education, par la loi n°87-

571 du 23 juillet 1987, par le Décret n°91-1005 du 30 septembre 1991 ainsi que par les présents statuts.

Article 2. Dénomination

La Fondation Partenariale a pour denomination :

« Fondation partenariale Polytechnique Hauts-de-France »

Article 3. Siege

Lesiege de la Fondation Partenariale est fixé au siége de I'Université Polytechnique Hauts de France.

Le siege pourra étre transféré en tout autre lieu par décision du Conseil d’Administration, dans les

conditions de l'article 19.

Le Recteur de la Region académique en sera avise.

Article 4. Objet et moyens d'actions.

Article 4.1. - Objet

La Fondation Partenariale a pour objet de développer et soutenir I'innovation, la recherche
scientifigue et technologique, I'entreprenariat ainsi que |'accompagnement de la demarche
pedagogique et la solidarité en faveur des etudiants au travers de la promotion de |’Universite

Polytechnique Hauts de France dans tous les domaines correspondant a leurs missions.
Elle aura pour objectifs en lien avec les missions du service public de I'enseignement supérieur de :

Favoriser I'accueil, la qualité de la vie universitaire et l'insertion socio-professionnelle des

etudiants ainsi que la valorisation des formations diplomantes de I'Université Polytechnique
Hauts de France ;

Contribuer a I'égalité des chances, attirer les talents et promouvoir I'excellence en matiére de
formation sur le territoire des Hauts-de-France;
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= Promouvoir la recherche scientifigue et technologique et accompagner Te developpement
d'équipement de pointe ;

= Accompagner la transformation pédagogique liee aux évolutions des technologies de
I'information et de la communication ;

*  Soutenir le développement de partenariats ou de coopération del’Universite Polytechnique Hauts
de France avec le monde économique au niveau national et international ;

*  Favoriser la constitution ou le developpement de partenariats avec des start-ups innovantes ;

* Contribuer a la valorisation du patrimoine scientifique, culturel et immobilier de I’Universite
Polytechnique Hauts de France.

La fondation a également vocation, conformément aux dispositions de I'article L.719-13 du code de
I'education a recevoir, en vue de la réalisation d'une ceuvre d'intérét genéral et a but non lucratif se
rattachant a ses missions, |'affectation irrévocable de biens, droits ou ressources, sans que soit créee
a cet effet une personne morale nouvelle. Cette affectation peut étre denommee fondation.

Article 4.2. - Moyens d'action

Dans le cadre de la réalisation de ses objectifs, la Fondation Partenariale privilégiera notamment les

modes d'actions suivants en lien avec les missions du service public de I'enseignement supérieur :

* lamiseen réseau / intermédiation avec des acteurs du monde économique privé ;

* le développement de reseaux des anciens et amis de I’Université Polytechnique Hauts de France
;

* lefinancement d’activités de recherche ou d’équipements de recherche ;

* lefinancement de bourses notamment aux étudiants, doctorants et enseignants-chercheurs tant
frangais qu’étrangers ;

*« e financement de chaires ;

*« e financement de formations ;

* [l'aide a la publication et a la diffusion des travaux de recherches ;

* [l'organisation de colloques ;

* la vente de tout bien ou service en rapport avec I'objet de la Fondation dans les limites fiscales
autorisées permettant a la Fondation d’'étre considéree a but non lucratif ;

* larealisation d’actions de communication quel qu’en soit le support;

* la prise de participations, création et participation a toute structure juridique dans le cadre de
I'objet de la Fondation non interdit par la législation en vigueur.

Article 5. Durée

La Fondation Partenariale est créée pour une durée indéterminée a compter de la publication de
|'autorisation de création du recteur d’académie au Journal Officiel des Associations et Fondations

d’Entreprises (JOAFE).
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Article 6. Contribution au programme d'action pluriannuel

Le Fondateur s'engage a contribuer a un programme d'action de cing ans a hauteur d’'un montant de
150.000 euros.

A ce titre, le Fondateur s’engage a verser a la Fondation une contribution annuelle totale d’un
montant de 30.000 € (trente mille euros) sur appel de fonds réalisé par la Fondation a la constitution

puis au 1¥ janvier de chaque année.

Le Fondateur ne peut se retirer de la Fondation Partenariale s'il n'a pas payé intégralement la somme

qu'il s'etait engage a verser.

Article 7. Nouveaux fondateurs et versements complémentaires

En cours de vie de la Fondation Partenariale, de nouveaux fondateurs pourront étre admis selon les
régles et conditions prévues au Reéglement Intérieur. lls s'engageront alors a effectuer des
versements complémentaires dans le cadre d'un nouveau programme d'action pluriannuel, les

statuts etant modifiés en conséquence, conformément a l'article 19 des présents statuts.

Tout versement complémentaire effectué par un fondateur en dehors du calendrier prevu a l'article
ci-dessus ainsi que toute augmentation du programme d'action pluriannuel fera I'objet au préalable

d'un avenant aux statuts transmis au recteur dela région académique.

Article 8. Ressources et patrimoine

Les ressources de la Fondation Partenariale se composent :

Ressources financiéres
*+ desversements du Fondateur et des éventuels nouveaux fondateurs ;
+ dessubventions de I'Etat, des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

« desdons, donations, legs et assurances-vie qui lui seraient consentis par toute personne physique
ou morale et des produits de I'appel a la générosité publique, notamment effectué auprés des
anciens éléves et de la communauté universitaire ;

* des produits des rétributions pour services rendus et produits vendus ;
* desrevenus tirés de ces ressources ;

+ dela participation des fondations individualisées au colit de fonctionnement de I'administration
générale de la Fondation ;

+ etdetout autre revenu qui ne serait pas interdit par la législation.

Il est justifié chaque année auprés du préfet de département et du recteur d’académie de I'emploi des

fonds provenant de toutes les subventions sur les fonds publics accordés au cours de |'exercice écoulé.
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Toutes les valeurs mobiliéres sont placées en titres nominatifs, en titres pour lesquels est etabli le
bordereau de références nominatives prévu par |'article 55 de la loi n° 87-416 du 17 juin 1987 sur
I'epargne ou en valeurs admises par la Banque de France en garanties d'avances. Si la Fondation
Partenariale détient des actions de sociétes fondatrices ou de sociétes contrdlees par elles, elle ne
peut exercer les droits de vote attachés a ces actions.

Mécénat de compétence
La fondation peut recourir au mécenat de compétence par une mise a disposition de personnel par une
entreprise mécéne qui peut prendre la forme d'une prestation de service ou d'un prét de main

d'ceuvre. La mise a disposition peut étre a durée determinée.

Article 9. Administration

La Fondation Partenariale est administrée par un Conseil d’ Administration.

L'Université Polytechnique Hauts de France dispose de la majorité des siéges au conseil
d’Administration, en incluant les représentants de son personnel quel que soit le nombre de nouveaux

fondateurs admis en application de |'article 7 .

Le nombre total de siéges des administrateurs composant le Collége des Fondateurs et le college
des Representants du personnel de |'Universite Polytechnique Hauts de France ne pourra excéder
les deux tiers des sieges du Conseil d’Administration, de sorte que le College des Personnalités
qualifiées dispose toujours d'un nombre minimal d'un tiers des sieges composant le Conseil

d’Administration.

Ala date de I'entree en vigueur des présents statuts, le Conseil d’Administration est compose de
9 membres, répartis en colléges de la fagon suivante :

* Le College des Fondateurs, composé de 3 sieéges attribués aux représentants de I'Université
Polytechnique Hauts de France comme suit :
o Le Président de |'Université Polytechnique Hauts de France estreprésentant de droit

o Le Président de I'Universite Polytechnique Hauts de France nomme deux
représentants autres membres.
* Le Collége des Représentants du personnel de I'Université Polytechnique Hauts de France,
comportant 2 sieges.
Les administrateurs siégeant au sein du Collége des Représentants du personnel de
I'Université Polytechnique Hauts de France sont des personnes physiques désignées par le
Conseil d’Administration de I'Université Polytechnique Hauts de France.

» Le Collége des Personnalités qualifiées dans les domaines d'intervention de la Fondation
Partenariale, comportant 4 siéges. Les administrateurs du Colléege des Personnalités
qualifiées sont désignés par le Conseil d’Administration de I’Université Polytechnique Hauts

de France sur proposition du Président de I’ Université Polytechnique Hauts de France.
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Toute personne morale est représentee au sein du Conseil par une personne pnysique, designee par

ses organes compétents selon les régles qui lui sont propres.

Le mandat d'administrateur a une durée de cing ans expirant a l'issue du Conseil d’ Administration

statuant sur les comptes de I'exercice clos précedant le mandat d'administrateur est renouvelable.

La perte dela qualité de Fondateur entraine la fin du mandat de tout administrateur siegeant au nom

de celui-ci au sein du Collége des Fondateurs.

Les administrateurs peuvent étre revoqués a tout moment dans les mémes conditions que leur
designation sur deécision motivée et permettant a l'interessé de présenter au préalable ses

observations.

En cas d'événement interrompant le mandat d'un administrateur, notamment par déces, incapacité,
revocation ou démission, il est pourvu a son remplacement dans les deux mois selon le mode de
désignation propre a chaque Collége. Le nouveau membre demeure en fonction pour le temps restant

a courir du mandat de son prédecesseur.

Les changements intervenus dans I'administration de la Fondation Partenariale sont portés a la
connaissance du Recteur de la région acadéemique dans un délai de 3 mois maximum.

9.3. Gratuité des mandats

Les membres du Conseil d’Administration exercent leurs fonctions a titre gratuit.

Les depenses engagées par eux dans l'intérét de la Fondation Partenariale leur sont remboursées sur

presentation des justificatifs et sur décision expresse du Bureau.

Article 10. - Réunions et délibérations du Conseil d’ Administration.

Le Conseil d' Administration de la Fondation Partenariale se réunit sur convocation du

Président, a l'initiative de ce dernier ou de la moitié des membres du Conseil d’Administration.

Le Conseil se reunit physiquement au moins deux fois par an et aussi souvent que l'intérét de la

Fondation Partenariale I'exige.

La réunion se tient au siége de la Fondation Partenariale ou en tout autre lieu indiqué dans la

convocation.



Publié le 13/07/2026 web
En cas de nécessite, le Conseil d’Administration peut également se réunir @ distance, par tout procede

sécurisé, selon des modalités qui seront précisées dans le Réglement Intérieur, conformément aux

dispositions de |'article 14 des présents statuts.

L'ordre du jour est fixé par l'initiateur de la convocation.

La convocation du Conseil d’Administration est envoyée au moins 15 jours avant la date prévue pour

laréunion et indique I'ordre du jour, la date et I'heure de celle-ci.

Néanmoins une réunion du Conseil d’Administration peut valablement se tenir sans respect du délai
de convocation ci-dessus dans I'nypothése ol tous les membres du Conseil d’Administration seraient

presents.

La convocation est envoyée par voie postale ou electronique, ou par tout moyen de communication

assurant la transmission dela convocation dans un délai raisonnable a chaque administrateur.

Le Conseil d’Administration est presidé par le President de la Fondation Partenariale, a defaut par le
Vice-Président. En |'absence du Président et du Vice-Président, le Conseil d’Administration élit son

president de seance.

En cas d'empéchement, un membre peut donner son pouvoir @ un autre membre. Le nombre de

pouvoirs que peut détenir un administrateur est limité a deux.

Le Conseil d’Administration ne délibére valablement que si plus de la moitié de ses membres sont

presents.

Si le quorum n'est pas atteint, il est procédé a une deuxiéme convocation, sur le méme ordre du jour.

Dans ce cas, le Conseil délibére quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Les délibérations sont adoptées a la majorite des membres preésents ou représentés, chaque

administrateur disposant d'une voix.

En cas de partage egal des voix, celle du Président est préponderante.

Toutefois toute décision du Conseil d’administration relative aux modifications statutaires, |'adoption
ou la modification du Réglement Intérieur, la décision de majoration du programme d'action
pluriannuel (résultant (i) d'une demande de majoration des engagements d'un fondateur ou (ii) de
I'entree d'un nouveau fondateur), la décision de dissolution de la Fondation Partenariale suite au

retrait du Fondateur et la nomination d'un liquidateur ne sont valablement adoptées que si (i) plus
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delamoitié de ses membres sont présents, et (ii) si elle sont décidées a lamajorite des deux tiers des

membres présents ou représentés.

Les délibérations du Conseil d’Administration sont constatées par des procés-verbaux signés du

Président, du Vice-Président ou du president de seance et d'un administrateur présent.

Une feuille de présence signée par les administrateurs est établie lors de chaque réunion du Conseil

d’Administration.

En I'absence de remarques de la part des administrateurs dans un délai de 30 jours a compter de la

communication du procés-verbal de séance, ce dernier est considéré comme approuve.
Article 11. Pouvoirs du Conseil d’Administration
Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour administrer, gérer et

prendre toutes décisions dans l'intérét de la Fondation Partenariale.

Article 11.1. Pouvoirs généraux du Conseil

Le Conseil d’Administration a notamment comme pouvoirs genéraux de :

= déefinir la politigue de la Fondation Partenariale, ses orientations générales et donner son accord
sur les actions et projets soutenus ;

= deésigner, et le cas echéant révoquer pour juste motif, les membres du Bureau et pourvoir a leur
remplacement ;

* nommer les commissaires aux comptes, titulaire et suppléant ;

*  adopter et modifier sur proposition du Bureau le réglement intérieur ;

= modifier les statuts et notamment le programme d'action pluriannuel dans le respect des
modalites definies a I'article 19 des presents statuts ;

* constater une éventuelle dissolution anticipée de la Fondation Partenariale et nommer le
liquidateur qui s'assurera notamment que I'ensemble des versements des Fondateurs ont eté
effectués et de I'attribution des ressources non employées dans le respect de |'article 18 des

presents statuts.

En outre, le Conseil d’Administration :

* adopte le rapport qui lui est presenté annuellement par le Bureau sur la situation morale de la

Fondation Partenariale ;

* decide des actions en justice ;
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«  délibére sur tout projet de convention engageant la Fondation entrant dans e champ de lrartcle
L. 612.5 du code de commerce : dans ce cas, il se prononce hors la présence de la personne
intéressée ;

* vote lebudget etles prévisions en matiére de personnel sur proposition du Bureau ;

*  regoit, discute et approuve les comptes qui lui sont presentés par le Tresorier ;

= accepte les donations et legs et autorise en dehors de la gestion courante les acquisitions et
cessions de biens mobiliers et immobiliers nécessaires au but de la Fondation Partenariale, les
emprunts, la constitution d'hypothéques, ainsi que les cautions et garanties accordées au nom de
la Fondation Partenariale ;

* ratifie la creation des fondations individualisees placées sous I'egide de la fondation. Il fixe dans
le réglement intérieur, les modalités de création, de fonctionnement et de gestion des fondations
abritées. Il approuve annuellement un rapport spécial qui donne toutes précisions utiles sur

I'organisation et le fonctionnement des fondations abritées.

Le Conseil peut déleguer certains de ses pouvoirs au Bureau ou a certains des membres du Bureau

de la Fondation Partenariale, sans faculte de subdélegation.

Article 11.2. Comités

Le Conseil d’Administration peut créer un ou plusieurs Comités charges de |'assister dans toutes les
actions menees par la Fondation Partenariale. Il en fixe les attributions, désigne les membres et

décide des modalités de fonctionnement dans le Réglement Intérieur.

Le Conseil d’Administration pourra notamment mettre en place un Comité des mécénes, réunissant
les personnes physiques ou morales qui, sans devenir fondateurs, versent une contribution
particulierement importante a la Fondation Partenariale ou lui rendent un service particulier.

Ce comité pourra étre consulté par le Conseil d’Administration, le Bureau ou le Président sur toute
question intéressant la vie de la Fondation Partenariale. Le Conseil d’Administration décidera des
modalités d'appartenance au Comité des mécénes et du fonctionnement de ce Comité dans le
Réglement Intérieur.

Article 11.3. Délégations au Bureau

Le Conseil d’Administration peut accorder au Bureau, en deg¢a d'un montant qu'il détermine, une
delégation permanente pour certains actes définis par le Conseil d’Administration ainsi que pour
I'acceptation des dons et legs, a charge pour ce dernier de lui en rendre compte a la prochaine réunion

du Conseil d’Administration.

Article 11.4. Acceptation de libéralités

Les délibérations du Conseil d’ Administration relatives a |'acceptation des dons et legs sont valables

dans les conditions prévues a |'article 910 du Code civil et au Décret n°2007-807 du 11 mai 2007.
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Article 12. Bureau

Article 12.1. Composition du Bureau

Le Bureau de la Fondation Partenariale est compose :
* du Président de la Fondation Partenariale choisi par le Conseil d’Administration en son sein.

* duVice-Président de la Fondation Partenariale choisi par le Conseil d’Administration en son

sein.

« d'un Tresorier choisi par le Conseil d’Administration en son sein.

+ d'un Secrétaire General choisi par le Conseil d’Administration en son sein.

La durée des mandats des membres du Bureau est egale a celle des membres du Conseil
d’Administration. . Les mandats des membres du Bureau sont renouvelables.

La perte de la qualité d'administrateur entraine automatiquement la perte de la qualité de membre

du Bureau.

En cas d'événement interrompant le mandat d'un membre du Bureau, notamment par déces,
incapacité, révocation ou demission, il est pourvu a son remplacement dans les deux mois par un vote
du Conseil d’Administration. Le nouveau membre demeure en fonction pour le temps restant a courir

du mandat de son preédécesseur.

Ces changements sont portés a la connaissance du Recteur de la Région académique dans un délai

de 3 mois maximum. Ces informations sont également transmises au recteur d’académie.

Article 12.2. Fonctionnement du Bureau

Le Bureau se réunit aussi souvent que nécessaire, sur convocation du Président, a son initiative.

Le President determine |'ordre du jour du Bureau.

La convocation du Bureau est envoyée au moins 8 jours avant la date prevue pour la réunion et
indique l'ordre du jour, la date et I'heure de celle-ci. Elle est envoyée par voie postale ou électronique,
ou par tout moyen de communication assurant la transmission de la convocation dans un délai

raisonnable a chague membre du Bureau.

Les membres du Bureau sont tenus d'assister personnellement a ses réunions, organisees le cas
échéant a distance, selon les modalités précisées dans le Réglement Intérieur, conformément aux
dispositions de l'article 14 des presents statuts. En cas d'empéchement, un membre peut donner son
pouvoir a un autre membre. Le nombre de pouvoir que peut détenir un membre du Bureau est limite

aun.

Le Bureau ne peut valablement délibérer que si plus de la moitie de ses membres sont présents.
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ents ou representes. Lhaque

voix, celle du Président est

Les délibérations du Bureau sont constatées par des proces-verbaux signés du Président et d'un

membre du Bureau présent.

Article 13. Pouvoirs du Bureau et de ses membres

Article 13.1. Pouvoirs du Bureau

Le Bureau meéne toute action utile au fonctionnement de la Fondation

Partenariale dans le respect

des orientations fixées par le Conseil d’Administration. Il instruit toutes les affaires a soumettre au

Conseil et pourvoit a I'exécution de ses délibérations.

Le Bureau peut également prendre toute décision nécessitée par l'urgence notamment I'acceptation

de libéralités faites au profit de la Fondation Partenariale. En ce cas,

il en rend compte au plus

prochain Conseil d’Administration qui confirmera |'existence d'une urgence et ratifiera la décision du

Bureau.

Il peut également consentir, en cas d'urgence, a toute transaction destinée a éviter ou mettre fin a

toute action en justice. En ce cas, il en rend compte au plus prochain Conseil d’Administration qui

attestera de la matérialite de I'urgence et ratifiera la decision du Bureau.

Le Bureau peut déléguer certains de ses pouvoirs au Président, avec ou sans faculté de subdélegation.

Article 13.2. Pouvoirs du Président

Le Président représente la Fondation Partenariale dans ses rapports avec les tiers.

Il agit au nom et pour le compte du Bureau, du Conseil d’Administration et de la

Fondation Partenariale.

Il exerce notamment les fonctions propres suivantes :

- representer la Fondation dans tous les actes de la vie civile, étant investi de tous pouvoirs a cet

effet ; a cet égard, il embauche et licencie tout salarié et veille au respect par la Fondation

Partenariale des textes applicables en matiére de droit du travail notamment les normes

d'hygiéne et de sécurité ;

- exécuter les décisions arrétées par le Conseil d’Administration et le Bureau ;

- - ordonnancer les dépenses;

- representer la Fondation en justice tant en demande qu’en defense

’
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- signer tous contrats et tous actes nécessaires a l|'exécution des decisions du consell

d’Administration et du Bureau ;

- en cas d'urgence, introduire toute action en justice pour la défense des intéréts de la Fondation.

Il en rend compte au plus prochain Bureau et au plus prochain Conseil d’Administration ;

- convoquer le Conseil d’Administration et le Bureau, fixer son ordre du jour et presider ses

réunions ;

- inviter toute personne a assister avec voix consultative aux séances du Conseil d’Administration

ou du Bureau ;

- déleguer par écrit sa signature a un ou plusieurs membre(s) du bureau, et mettre fin a tout

moment aux dites délegations.

Article 13.3. Pouvoirs du Vice-Président

Le Vice-Président assiste le Président dans ses fonctions.

Il remplace le Président en cas d'empéchement de ce dernier et contribue a I'exercice de son mandat.

Article 13.4. Pouvoirs du Trésorier

Le Trésorier procéde au paiement et a la réception de toutes sommes.

Il est habilité a ouvrir et faire fonctionner, dans tous établissements de crédit ou financiers, tous

comptes et tous livrets d'épargne.

Il peut deléguer sa signature a certains membres du Bureau de la Fondation Partenariale, sur

autorisation du Bureau.

Article 13.5. Pouvoirs du Secrétaire Général

Le Secrétaire Général veille a I'établissement, au classement et a la conservation des documents
relatifs au fonctionnement institutionnel de la Fondation Partenariale et notamment des documents
relatifs au fonctionnement du Bureau et du Conseil d’Administration : convocations, ordre du jour,

pouvoirs, procés-verbaux.

Article 14. Réglement intérieur

Le Conseil d’Administration adopte et modifie, sur proposition du Bureau, le Réglement Intérieur.

Le Réglement Intérieur est destiné a préciser les modalités d'application des statuts.

Article 15. Exercice social et comptabilité

Article 15.1. Exercice social de la Fondation Partenariale

L'exercice social a une durée de douze mois.

Il commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre.
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Chaque année, le Trésorier établit ou fait établir sous son contréle un bifan, un compte de resultats
et une annexe.

Ces documents sont présentes par le Tresorier au Conseil d’Administration, qui les approuve dans les
six mois dela cloture de I'exercice.

Article 16. Controle des comptes

Le controle des comptes est assuré par un Commissaire aux comptes titulaire et un suppleant,
nommes par le Conseil d’Administration pour une durée de 6 ans, choisis sur la liste mentionnée a

|'article L 822-1 du Code de commerce.

Les Commissaires aux comptes exercent leur mission dans les conditions prevues par les dispositions

du Code de commerce et les régles de leur profession.

Article 17. Controle de I'autorité administrative

M Le Recteur de la région académique s’assure de la régularité du fonctionnement de la Fondation
Partenariale. A cette fin, elle peut se faire communiquer tous documents et procéder a toutes

investigations utiles.

La Fondation Partenariale lui adresse chaque année, un rapport d'activité auquel sont joints le

rapport du commissaire aux comptes et les comptes annuels.

La Fondation Partenariale demande l'autorisation du recteur dela région academique ayant autorisé
la création de la Fondation Partenariale pour toute modification apportée aux statuts et I'informe de

tous les changements survenus dans son administration ou sa direction.

Le recteur de la region académique ayant autorisé la création de la Fondation Partenariale, peut

egalement se faire transmettre tous documents ou informations utiles.

Article 18. Dissolution-Liquidation

La Fondation Partenariale est dissoute soit par I'épuisement des ressources de la fondation, soit par le
retrait de 'autorisation administrative par le Recteur de la région académique, soit a I'amiable par le
retrait du Fondateur, sous réserve que le Fondateur se soit acquitté de l'intégralité des sommes qu'il

s'était engagé a verser au titre du programme pluriannuel.

En cas de dissolution, un liquidateur est nommeé (i) par le Conseil d’Administration ou (ii) par décision
de justice si le Conseil d’Administration n'a pas pu procéder a cette nomination ou si la dissolution

résulte du retrait de |'autorisation administrative.
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Si la dissolution résulte du retrait de |'autorisation du recteur de la région academique, la dissolution
de la fondation partenariale et la nomination du liquidateur sont publiées au Journal officiel par les
services du ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche. Hors le cas de retrait de
I"autorisation de la région academique, elles sont publiees au Journal officiel a I'initiative du président

de la fondation aprés accord du conseil d’administration ou, a défaut, du liquidateur.

Les ressources non employees sont attribuées par le liquidateur a l'une ou plusieurs fondations
universitaires ou partenariales créées par |'Université Polytechnique Hauts de France. A défaut, les
ressources non employees sont attribuées a |'Université Polytechnique Hauts de France sous la

responsabilité du liquidateur.

La dissolution de la Fondation Partenariale ainsi que la nomination du liquidateur sont publiees au
JOAFE.

Article 19. Modification des statuts

Les statuts ne peuvent étre modifiés qu'aprés délibération du Conseil d’Administration dans les

conditions de l'article 10.

Une demande d'autorisation de modification statutaire devra étre transmise au recteur de la région

academique d’académie dans les trois mois de la décision du Conseil d’Administration.

Toute modification statutaire sera autorisée dans les mémes formes que les statuts initiaux.

Article 20. Condition suspensive

Les presents statuts sont établis sous la condition suspensive de |'obtention de l'autorisation du

Recteur de la région académique, conformement a |'article L 719-13 du Code de I'Education.

Article 21. Contestations
Toutes contestations pouvant survenir dans |'exécution ou l'interpretation des présents statuts sont
soumises a l'appréciation du Bureau et du Conseil d’Administration.

A défaut, elles seront soumises au Tribunal compétent du ressort du siege de la Fondation

Partenariale.
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