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COMPTE RENDU DU CONSEIL DES ETUDES DU 30 AVRIL 2026 

Participants : 

Membres avec voix délibérative : 

- M. Jean-Christophe Popieul 

- Mme Hafida Boulekbache 

- Mme Dorothée Debavaelere 

- M. Marc Duquennoy 

- M. Pellé Julien 

- Mme Sylvie Monier 

- M. Thierry Revaux 

- M. Tarik Sadat 

- Mme Marie Thilliez (pouvoir de M. Boudia) 

- Mine Virginie Maillot (pouvoir de M. Anceau). 

- M. Romain Erlenmeyer (pouvoir de M.Gaitido) 

- M. Antoine Hoarau (pouvoir de M.Dupont) 

- Mme Sarah Nkoud 

ÆExcusée : 

- Mme Houque Nathalie 

Membres invités : 

- Mme Marion Bailly (pour Mme Nelly Sciardis) 

- Mme Diverchy Sylvie 

- M. Cédric Edart 

- Mme Laub Christelle 

- M. Bruno Trinel 

1 Approbation du compte rendu du Conseil des Etudes du 19/02/2026 

Voté à l'unanimité 

2 Offre de formation rentrée 

. Etat des candidatures avril 2026 Parcoursup : 

Ingénieurs : 
10708 candidatures pour le 1° cycle Ingénieur (11100 en 2025) 
300 étudiants souhaiteraient intégrer Global INSA 

Licence : 

3400 candidatures en 2024 

3800 candidatures en 2025 

4500 candidatures en 2026 

Attractivité de nos formations, plus de 10 candidats par place proposée.



MonMaster : 

5900 candidatures en 2024 

7500 candidatures en 2025 

7900 candidatures en 2026 

18 candidatures par place proposée. 

. Commissions d’examen des vœux Parcoursup et MonMaster : 

Licence : RP + Directeur de cycle. Cécile Matin coordonne. 

Master : 2 personnes minimum par Commission 

Votées à l'unanimité 

. Maquettes pédagogiques : 

Soutenabilité : 

* Ingénieurs : 

° _ Alloué = 55000 heTD 

+ Prévu 26-27 = 51421 heTD (-3579h) 

* Licence (y compris CPES et Licence Pro) : 

*__ Alloué = 23700 heTD 
°__ Prévu 26-27 = 22895 heTD (-805h) 

* Master: 

*__ Alloué = 24700 heTD 

* _ Prévu 26-27 = ??? 
NB : Retards dûs notamment à la complexité du passage en APC 

Soutenabilités Licence/Ingés votées à l'unanimité 

. Régime spécifique d’études : le statut étudiant artiste (EA RES ). ! | 

‘Proposition basée sur le même principe que le statut SHN. 
3 profils pour les aménagements (prodige, intermédiaire, émergence). 

Remarques : 

Intégrer les spécificités ingénieurs dans le document : 

pas de MO par exemple pour la valorisation mais UE Implication 

téaliser 2 années en 3 au lieu de 1 année en 2 

proposer ingénieur dans la liste des formations 

indiquer que ce dispositif interne à l'établissement ne se substitue pas au dispositif du Groupe INSA qui 
implique une voie de recrutement spécifique et auquel l'INSA HdF ne participe pas pour le moment. 

Les étudiants s’interrogent sur le point 2 du document présenté, « s’associer aux événements UPHF ». 
D. Callens et JC Popieul indiquent qu’il s’agit de participer à certains événements, il n’y a pas obligation de 

participation à l’ensemble des événements organisés. 

Voté à l'unanimité



3 Section disciplinaire dédiée aux usagers 

Élections des membres de la SECTION DISCIPLINAIRE « USAGERS» 

Mise à jour au 9 avril 2026 

COLLEGE 1 : Professeurs : 4 sièges 

Élections des membres de la SECTION DISCIPLINAIRE « USAGERS» 

Mise à jour au 9 avril 2026 

Femmes Hommes 

Dorothée CALLENS (INSA) Philippe POLET (UPHF) 

Corinne BLERY (UPHF) Jérôme MAATI (UPHF) 

COLLEGE 2 : Maitres de conférences et autres enseignants : 4 sièges 

Femmes Hommes 

Claire BARAT (UPHF) Yves JUNOT (UPHF) 

Valérie RICHARDOT (UPHF) Thierry REVAUX (UPHF et INSA) 

COLLEGE 3 : Usagers : huit sièges 

Femmes Hommes 

Maelys WATEAU (UPHF) Joackim HONORINE (UPHF) 

Heloise FOHANNO (UPHF) Antoine HOARAU (INSA) 

Aude NIESS (INSA) Romain ERLENMEYER (INSA) 

Lara URBANO (UPHF) Naël MAKAREM NGOMA (INSA) 

Un document émanant du Ministère précise la nécessité d’une formation pour les membres. 
Monsieur Trinel indique qu’un groupe de travail va être mis en place pour réfléchir notamment aux problèmes 

engendrés par l’arrivée de l'TA. 

4 Bilan des inscriptions 2025-2026 

12 300 inscriptions (16 000 en comptant les inscriptions sous convention). 

INSA 3400 inscrits, certaines formations initialement à l'INSA sont parties à lTT2S. 

Perspectives 2026 à 2030 

. Baisse démographique horizon 2030 = baisse des effectifs étudiants 

. Impact plus fort sur les licences universitaires générales 

. Enjeu de territoire, d’attractivité : maintenir les effectifs, les moyens, miser sur une dynamique de progrès … 

]J. Pellé indique qu’il faut poursuivre la réflexion déjà entamée sur ces perspectives.



5 Vie étudiante et de campus 

. Proposition Commission FSDIE 

La circulaire du 23 mars 2022 stipule qu’il est souhaitable de veiller à ce que la commission 

FSDIE comporte au moins 50 % d'étudiants. 
- Le (la) Vice-président(e) délégué(e) à la Réussite Etudiante et à la Vie Etudiante ou son 

représentant ; 

- Le (la) Vice-président(e) étudiant(e) UPHF ; 
- Le (la) Vice-président(e) étudiant(e) INSA Hauts-de-France ; 
- Le (la) Directeur(trice) du pôle Formation et Vie Etudiante ou son représentant ; 
- Le (la) responsable du bureau Vie Etudiante ; 
- Le (la) chargée de projet CVEC ; 
- Le (la) représentant(e) du CROUS site de Valenciennes ; 
- Le (la) responsable du Comité Local d’Aide aux Projets de Valenciennes (CLAP) ; 
- Le (la) responsable Sécurité-Sureté de PUPHEF ; 
- Le (la) Directeur Général des Services Adjoint ; 
- Le Gestionnaire Bureau de la Vie Etudiante (sans droit de vote) 
- 7 Représentant(e)s étudiant(e)s : 

. 5 issus du Conseil de la Formation et Vie Etudiante 

. 2 issus du Conseil d'Administration ou du Conseil des Etudes de PINSA Hauts-de-France 

Votée à l’unanimité 

. Proposition Commission CVEC 

Elle serait composée des personnes suivantes ayant voix délibérative : 
- Le (la) Vice-président(e) délégué(e) à la Réussite Etudiante et à la Vie Etudiante ; 
- Le (la) Directeur Général des Services Adjoint UPHE : 
- Le (la) Directeur(trice) de l'INSA Hauts-de-France ou son représentant ; 
- Le (la) Vice-président(e) étudiant(e) UPHF ; 
- Le (la) Vice-président(e) étudiant(e) INSA Hauts-de-France ; 
- Le directeur du service culturel ou son représentant ; 
- Le (la) Directeur du pôle Formation et Vie Etudiante ou son représentant ; 
- Le (la) chargé de projet « Vie Etudiante et de Campus » ; 
- Le (la) responsable du bureau Vie Etudiante ou son représentant ; 
- Le (la) directeur(trice) du SCD ou son représentant ; 
- Le (la) Directeur du service des sports ou son représentant ; 
- Les responsables des sites de Cambrai et Maubeuge ou leur représentant ; 
- Un(e) représentant(e) du CROUS ; 
- Un(e) représentant(e) de agglomération de Valenciennes ; 
- Un(e) représentant(e) de l’agglomération de Cambrai ; 
- Un(e) représentant(e) de l’agglomération de Maubeuge ; 
- Un représentant des IFMS ainsi qu’un représentant étudiant IFMS ; 
- 5 représentant(e)s d’associations étudiantes mandaté(e)s pour un an par le Président ; 
- 7 étudiant(e)s élu(e)s au CFVE ; 
- 2 étudiant(e)s élu(e)s au CA ou au Conseil des Etudes de PINSA. 

Votée à l’unanimité 

. Bilan FSDIE 2025 

Le budget alloué en 2025 s’élevait à 136 080€, le budget dépensé se monte à 130 334€. 

Le montant des dépenses FSDIE projets progresse fortement, une petite marge subsiste. 

Voté à l’unanimité



. Bilan CVEC 2025 

Le budget, 801 809€, a été totalement utilisé. 

Des dépenses ont même été prises hors ligne CVEC (masse salariale, achat de PC, rénovation de l'accueil santé 

des Tertiales ...). | 

Voté à l'unanimité 

. Schéma Directeur vie étudiante 

Mise à jour du schéma directeur vie étudiante (SDVE) avec comme ambition : 

- Co construction avec les représentants étudiants, la communauté universitaire, les responsables associatifs et 

les partenaires sur les campus et le territoire, 

- Partage et passage du projet devant les instances CFVE et CA (juin / juillet ou septembre/octobre 2026) 

- Communication, promotion via CAP Campus mais aussi le « COMP 100% » remonté au ministère, 

- Application sur la période du nouveau contrat R 2026 — R 2030 

- Tableau de bord de suivi, assises ou conférence REX annuel vie étudiante, événements de promotion festive du 

bien vivre étudiant INSA UPHF. 

6 Transformation du Conseil de la Vie Etudiante 

- Suppression de l'association STAPS {étudiants désormais rattachés à l'TT'2S) 

- Ajouts: 
.2 étudiants représentant des associations INSA Hauts de France, élus pour un mandat d’un an par le 

Conseil de vie étudiante. 

.2 étudiants, membre du groupe d'étudiants INSA Hauts de France se faisant le relais de la cellule d’écoute 

et du centre de santé de lUPHEF. 

. 1 secrétaire nommé par le conseil et qui peut ou non faire partie de la liste ci-dessus 

Voix consultatives : 

- Ajouts: 
. les étudiants relais de la cellule d’écoute et du centre de santé de lUPHF et le secrétaire du Conseil de la 

Vie Etudiante 
. le vice-président chargé de la vie étudiante 

Les associations étudiantes de PINSA Hauts-de-France, inscrites sur la liste, sont signataires de la charte des 
associations INSA Hauts-de-France 

Voté à l'unanimité 

Informations 

. Module en 1“ cycle à la transition écologique pour développement soutenables (T EDS). 
Réflexion en cours pour l’ouverture d’un module en hybride. 
Pour les licences S. Monièr indique que le module se déroulera au semestre 4 le vendredi. 

. Formation de formateurs mise en place 

. Expérimentation de pédagogie inclusive. Formation pilote à définir pour l'INSA. 

7 Questions diverses 

Th. Revaux indique qu’il a reçu 2 mails anonymes dénonçant des faits de triche relatifs au manquement à 

l’activité de surveillance. 
J.-C. Popieul informe que ceci a été discuté en CODIR et que dans un 1* temps, un rappel aux bonnes pratiques 

: INSA HAUTS-DE-FRANCE : | 
| Valentiennes, le 01/06/2026. 
; Jean-Christophe POPIEUL : 
: Directeur 


