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e BUT Gestion des Entreprises et Administrations en formation initiale, apprentissage et
formation continue.

Ce reglement spécifique a pour objet d’apporter aux étudiants, aux enseignants et aux personnels
administratifs concernés un support en matiére d’organisation et de validation des examens. Il permet
a chacun, a travers les maquettes pédagogiques, d’étre informé des méthodes d’évaluation.

En principe, chaque ressource dispensée au sein des U.E. fait I'objet de deux évaluations (évaluation
écrite, oral et/ou DS).

Par ailleurs, conformément au vote du conseil de département de septembre 2021 et en dérogation a
I'article 3 du RCC IUT, les modules dont le volume horaire est inférieur ou égal a 15h pourront faire
I'objet d’'une évaluation unique, selon le choix pédagogique de I'enseignant, sous réserve d’en
informer les étudiants dés le début du module concerné.

Chaque enseignant s’engage a communiquer au début de ses enseignements la méthode retenue pour
évaluer ses enseignements et a informer régulierement les étudiants de tous leurs résultats.

Dans le cadre du BUT, la validation d’une compétence s’apprécie par I'examen de la moyenne du
Regroupement Cohérent d’Unités d’Enseignements (RCUE) tel que défini a 'article 4.4 de I'annexe 1
de l'arrété du 6 décembre 2019 fixant le cadre du Bachelor Universitaire de Technologie. En GEA, la
moyenne du RCUE de chaque compétence est obtenue par le calcul la moyenne de tous les éléments
constitutifs du RCUE pondérée par leurs coefficients respectifs. Tous les crédits ECTS des UE et les
coefficients des éléments constitutifs sont donnés dans les tableaux de synthese de ce document RCC
GEA.

Les groupes Formation Alternance (FA) sont composés d’étudiants relevant du régime d’inscription de
la Formation Initiale par Apprentissage et des auditeurs de Formation Continue.



N° du BC BC1 BC2 BC3
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter
Semestre 1
N° de I'UE UE1l.1 UE1.2 UE1.3
ECTS 10 10 10 FA
o , Identifier les Identifier les Identifier les
intitulé court de I'UE .
processus EAD relations
intitulé Saé/ressources . Identifier les | Identifier les
Identifier les L .
intitulé long de I'UE | processus de éléments relations entre
, . d'aideala les parties vol TD vol TP
I'organisation L.
décision prenantes
Coeff dans I'UE
Situer SAE 1 20 15
Mettre en ceuvre SAE 2 20 15
Piloter SAE 3 20 15
Projet entreprise Projet 20 20 20
Portfolio Portfolio
% SAE 40% 40% 40%
Environnement économique R1 15 21
Environnement juridique R2 15 33
Ressources humaines R4 11 12
Management d'activité R5 11 15
Environnement sociologique R6 6 10,5
Fiscalité R7 8 12
Comptabilité R8 20 39
UUTITS 'Illdl_”t:.-'l.lldl_lquﬂb ue R9 10 15
QOutils numeériques de gestion R10 15 18
Finance R11 5 12
Gestion de projet R12 8 15
Psychologie sociale R13 8 10,5
Expression/communication R14 16 18
LV1-Anglais R15 16 18
PPP R16 2 2 2 9
SAGE R17 12
LV2 R18 10 15
%ressource 60% 60% 60%




N° du BC BC1 BC2 BC3
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter
Semestre 2
N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3 FA
ECTS 10 10 10
o , Identifier les Identifier les Identifier les
intitulé court de I'UE .
processus EAD relations
int. Court SAE/ressource Identifier les Idf-znltiﬁer les | Identifier les
intitulé long de I'UE | processus de éléments relations entre
, . d'aideala les parties vol TD vol TP
I'organisation ..
décision prenantes
Coeff dans I'UE
Jeu 10 10 10 18
Soutenance A. E. 10 10 10
Rapport A. E. 10 10 10
Projet entreprise 5 5 5
Portfolio Portfolio 5 5 5
% SAE 40% 40% 40%
Environnement économique R1 18 22,5
Environnement juridique R2 20 22,5
Ressources humaines R3 10 12
Marketing R5 10 12
Fiscalité R6 7 12
Comptabilité R7 15 27
ouTTs |||uL||cJ-|.||uL|\.|uc.:: e RS 3 1
QOutils numeériques de gestion R9 8 15
Contréle de gestion R10 12 18
Finance des organisations R11 8 12
Expression R12 18 15
Anglais R13 18 15
Espagnol R14 12 10,5
Psychologie sociale R15 10 10,5
PPP R16 2 2 2 7,5
%ressource 60% 60% 60%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BCS5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Développer
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3 4 UE3.5 GEMA
Semestre 3 ECTS 6 6 6 6 6
Lo Evaluer les Evaluerles | Coordonner les Mod?llser 2 Develﬂopper 2 FA
intitulé court de I'UE . chaine de chaine de
processus E.A.D. relations
valeurs valeurs
, , Coordonner les . X
Evaluer les Evaluer les . Modéliser la Développer la
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE processus de |outils d'aide a la relations z’?ntre chaine de chaine de
S L . les parties vol TD
l'organisation décision valeurs valeurs
prenantes
Coeff dans I'UE
Projet entreprise SAE 1 25 25 25
Business model | SAE 2 25 25 25 50 50 15
Portfolio Portfolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18 CM
Environnement économique R1 10 12
Environnement juridique R2 23 42
Management d'activité R3 10 12
Fiscalité R4 7 12
Traitement numérique des données R5 16 30
Controle de gestion R6 10 15
Finance R7 10 15
Expression/communication R8 18 15
Anglais appliqué aux affaires R9 18 18
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 12
Droit et entrepreneuriat R12 9 13,5
Business Model R13 9 27
Financement des activités R14 28 30
Qualité & production R15 23 18
Management opérationnel GRH R16 23 15
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BCS5
Se mest re 4 intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Développer G E MA
N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
ECTS 6 6 6 6 6
o Evaluer les Evaluer les | Coordonner les Mod?llser la Develﬂopper la FA
intitulé court de I'UE . chaine de chaine de
processus E.A.D. relations
valeurs valeurs
, , Coordonner les . X
int. Long SAE/ressource Evaluer les Evaluer les relations entre Modéliser la Développer la
intitulé long de I'UE processus de |outils d'aide a la . chaine de chaine de
o L. les parties vol TD
l'organisation décision valeurs valeurs
prenantes
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans |'UE
Projet Entreprise SAE 1 10 10 10
Business model || SAE 2 18 18 18 30 30 15
Soutenance et rapport SAE 3 18 18 18 15 15
Portfolio Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique international R1 17 15
Environnement juridique R2 17 30
Management d'activité R3 13 10,5
Traitement numérique des données R4 47 30
Expression/communication R5 20 15
Anglais appliqué aux affaires R6 19 15
PPP R7 3 3 3 7,5
Espagnol R8 8 10,5
Business plan R9 50 16,5
Marketing opérationnel et techniques de négociation R10 35 30
Management opérationnel approfondi R11 15 15
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BCS5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
Semestre 3 ECTS 6 6 6 6 6 G:AZF
Lo Evaluer les Evaluer les | Coordonnerles| Contréler Evaluer les
intitulé court de I'UE . . . .
processus E.A.D. relations l'information outils
p : Coordonner les Contréler Evaluer les
Evaluer les Evaluer les . . , o
int. SAE/ressource intitulé long de I'UE | processus de | outils d'aide a S eA:ntre el [ a'n‘al.yse
l'organisation I décision les parties ‘ comptable,‘ et de'pre}flfsl,on vol TD
prenantes | fiscale produite| de l'activité
Coeff dans I'UE
Projet entreprise SAE 1 25 25 25
Diagnostic financier SAE 2 L 25 25 50 50 15
Portfolio Portfolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18 CM
Environnement économique R1 10 12
Environnement juridique R2 23 42
Management d'activité R3 10 12
Fiscalité R4 7 12
Traitement numérique des données R5 16 30
Controle de gestion R6 10 15
Finance R7 10 15
Expression/communication R8 18 15
Anglais appliqué aux affaires R9 18 18
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 12
Fiscalité (BIC) R12 14 22,5
Comptabilité approfondie et Révision R13 32 54
Diagnostic financier approfondi R14 46 27
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BCS5
S t 4 intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
emes re N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 GCZF
ECTS 6 6 6 6 6 FA
Lo , Evaluer les Evaluer les | Coordonnerles| Contréler Evaluer les
intitulé court de I'UE . . . .
processus E.A.D. relations l'information outils
int. Long SAE/ressource - ; Coordonner les Controler Evaluer les
Evaluer les Evaluer les . . . -
. , . ... . | relations entre | l'information |outils d'analyse
intitulé long de I'UE | processus de | outils d'aide a . .. vol CM
\ . s les parties comptable, | et de prévision
I'organisation la décision , : N
prenantes |fiscale produite| de l'activité
Coeff dans I'UE
Projet entreprise SAE 1 10 10 10
Reprise d'entreprise SAE 2 18 18 18 30 30 15
Soutenance et rapport SAE 3 18 18 18 15 15
Portfolio Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique international R1 17 15
Environnement juridique R2 17 28,5
Management d'activité R3 13 10,5
Traitement numérique des données R4 47 30
Expression/communication R5 20 15
Anglais appliqué aux affaires R6 19 15
PPP R7 3 3 3 7,5
Espagnol R8 8 10,5
Fiscalité (IS) RS 20 1355
Comptabilité approfondie et révision R10 30 21
Contréle de gestion (gestion budgétaire) R11 25 13,5
Finance (politique de financement) R12 25 13,5
g%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administrer Développer
semeStre 3 N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 G P RH
ECTS 6 6 6 6 6 FA
intitulé court de I'UE Ealierles Evaluer les E.A.D. Coordor‘mer les I'adfnc:rr]\(ijsl;:;iion Mettre‘ejn euvre
processus relations des RH les politiques RH
int. Long SAE/ressource - Goninidles
Evaluer les 5 . Coordonner les .
intitulé long de I'UE processus de dIIE\.r.alut‘er les ?lftfls relations entre les a‘ct.lwtesl Mettrele.n euvre vol TD
l'organisation aide a la décision parties prenantes adm;r:zt;iltwes les politiques RH
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet entreprise SAE 1 25 25 25
Suivi individuel du salarié SAE 2 12,5 12,5 12,5 25 25
Outils RH SAE 3 12,5 12,5 12,5 25 25
Portfolio Portfolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18 CM
Environnement économique R1 10 12
Environnement juridique R2 23 42
Management d'activité R3 10 12
Fiscalité R4 7 12
Traitement numérique des données R5 16 30
Controle de gestion R6 10 15
Finance R7 10 15
Expression/communication R8 18 15
Anglais appliqué aux affaires R9 18 18
PPP R10 3 3 9
Espagnol R11 12
Gestion administrative des RH et des contrats R12 18 15
Pratique de la paie R13 18 21
Droit de la fonction publique R14 10 12
Gestion des emplois et parcours professionnels R15 15 18
Pratique du recrutement R16 15 19,5
Gestion de la formation professionnelle R17 16 18
g%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
Semestre 4 intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administrer Développer G P RH
N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
ECTS 6 6 6 6 6 FA
it courtde TUE | Consaer | O3 | ATEIOrES | pogmitaton | 0P
int. Long SAE/ressource o (15 . ?Z:Z:;f:aﬁzl: Concourir a la r:;:t(?gﬁge;r:f:e OE:I[:::sesrufs Optimiser les
I des processus de | prise de décision les parties administratifs politigues RH vol TD
I'organisation prenantes des RH
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 10 10 10
Dialogue social SAE 2 18 18 18 30 30
soutenance et rapport SAE 3 18 18 18 15 15
Portfolio Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique international R1 17 15
Environnement juridique R2 17 28,5
Management d'activité R3 13 10,5
Traitement numérique des données R4 47 30
Expression/communication R5 20 15
Anglais appliqué aux affaires R6 19 15
PPP R7 3 3 3 7,5
Espagnol R8 8 10,5
Dialogue social R9 25 12
Droit du travail approfondi - relations individuelles R10 25 13,5
Communication RH R11 16 12
E-GRH R12 16 12
Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT R13 18 12
Y%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Développer
N° de I'UE UE5.1 UE5.2 UE5.3 UES.4 UE5.5
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 GEMA FA
. . - Sécuriser la Optimiser la
intitulé court de I'UE CanSE,.'I!|EI' p‘our Con?qurlr aux Amellorer les proposition de chaine de
I'amélioration décisions relations
valeurs valeur
Conseiller pour .
S Frerr I Améliorer les . .
. o I'amélioration Conc9ur|r ala relations entre Securfs‘er la Optn:nlser la
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus pt}‘ls‘e‘de e proposition de chaine de vol CM vol TD
de décision valeurs valeur
. o prenantes
l'organisation
Coeff dans I'UE
Projet d'entreprise SAE 1 20 20 20 20 20
Assurer I'encadrement optimal d'une équipe SAE 2 20 20 20 20 20 9
Manager |'activite dans le respect du cadrage SAE 3 20 20 20 20 20 9
Portfolio Portfolio
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 36
Environnement économique R1 12 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 12 6
Traitement numérique des données R4 29 12
Expression & communication R5 11 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 15
Psychologie sociale R7 7 15
PPP R8 3 3 3
Droit de la concurrence et de la consommation R9 7 18
Outils de gestion du manager R10 20 36
Management des équipes R11 13 21
Management des relations commerciales R12 14 27
Espagnol R13 5 5 i
Y%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Développer
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 6 6 6 GEMA FA
. . - Sécuriser la Optimiser la
. Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les . .
intitulé court de I'UE . . L, . proposition de chaine de
I'amélioration décisions relations
valeurs valeur
Conseiller pour -
. . . Améliorer les _ .
I'amélioration | Concourir ala . Sécuriser la Optimiser la
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus prise de rellatlons t.entre proposition de chaine de vol CM vol TD
de décision es parties valeurs valeur
L prenantes
l'organisation
Coeff dans I'UE
Rapport et Soutenance SAE 1 20 20 20 10 10
Projet d'entreprise SAE 2 5 5 5 5 5
Accompagner le changement SAE 3 30 30 30 20 20 9
Piloter |'e-réputation d'une organisation SAE 4 20 20 9
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 17 10,5
Management d'activités R2 17 3 7,5
Traitement numérique des données R3 34 10,5
Expression & communication R4 15 4,5
Anglais appliqué aux affaires R5 19 12
TEDS RX 3 3 3 12
PPP R6 3 3 3
Management de l'innovation R7 40 i
Communication corporate et e-réputation R8 25 i
Marketing sectoriel R9 15 10,5
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UE5.1 UE5.2 UE5.3 UES.4 UE5.5
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F FA
e e \ Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les Optimiser Optimiser les
intitulé courtde I'UE | =~ . R . T . .
I'amélioration décisions relations I'information outils
C ill . Optimi -
,Gnse,”_ e p‘our . Ameéliorer les . P |m|5€;r Optimiser les
I'amélioration | Concourir ala . I'information o
) . , . relations entre outils d'analyse
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus prise de . comptable, L.
. les parties et de prévision vol CM vol TD
de décision fiscale et N
. - prenantes . , de l'activité
I'organisation sociale produite
Coeff dans I'UE
Projet d'entreprise SAE 1 20 20 20 20 20
Reprise d'entreprise SAE 2 40 40 40 40 40
Portfolio Portfolio
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 36
Environnement économique R1 12 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 12 6
Traitement numérique des données R4 29 12
Expression & communication R5 11 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 15
Psychologie sociale R7 7 15
PPP R8 3 3 3 6
Fiscalité : approfondissement TVA et IR R9 8 21
Comptabilité approfondie et de révision comptable R10 24 63
Evaluation des résultats et des performances R11 16 16,5
Gestion de trésorerie et de portefeuille R12 16 21
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC

BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F FA
s Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les Optimiser Optimiser les
intitulé court de I'UE . . . . . . .
I'amélioration décisions relations I'information outils
Conse'rl!ler p‘our . Ameéliorer les .Optlmls?r Optimiser les
I'amélioration | Concourirala , I'information o
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus prise de R t.entre comptable, L a'nfal‘yse vol CM vol TD
L les parties et de prévision
de décision fiscale et e s
L prenantes . . de l'activité
I'organisation sociale produite
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Rapport et Soutenance SAE 1 20 20 20 20 20
Projet d'entreprise SAE 2 5 5 5 5 5
Accompagner le développement de I'entreprise SAE 2 30 30 30 30 30
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 17 10,5
Management d'activités R2 17 3 7,5
Traitement numérique des données R3 34 10,5
Expression & communication R4 15 4,5
Anglais appliqué aux affaires R5 19 12
TEDS RX 3 3 3 12
PPP R6 3 3 3 4,5
Imposition du patrimoine et contréle fiscal R7 20 12
Finance R8 20 12
Comptabilité des administrations et associations R9 20
Controle de gestion R10 20 18
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




Semestre 5

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administrer Développer
N° de I'UE UE5.1 UE5.2 UE5.3 UES.4 UE5.5
ECTS 6 6 6 6 6

GPRH FA

intitulé court de I'UE

Conseiller pour
I'amélioration

Concourir aux
décisions

Ameéliorer les
relations

Optimiser les

process admin.

Optimiser les
politiques RH

Conseiller pour . Ameéliorer les | Optimiser les
I'amélioration Concourir a la relations entre processus Optimiser les
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE prise de . . . .
des processus décision les parties administratifs | politiques RH vol CM vol TD
de prenantes RH
Coeff dans I'UE
Projet d'entreprise SAE 1 20 20 20 20 20
Optimiser les processus administratifs RH SAE 2 20 20 20 20 20 8
Politique de développement des compétences SAE 3 20 20 20 20 20 8
Portfolio Portfolio
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 36
Environnement économique R1 12 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 12 6
Traitement numérique des données R4 29 12
Expression & communication R5 11 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 15
Psychologie sociale R7 7 15
PPP R8 3 3 3 6
Gestion administrative collective R9 6 15
Gestion de la paie approfondie R10 10 30
Politiques de rémunération R11 6 i
Droit du travail approfondi - Relations collectives R12 5 i
Pilotage social et performance social R13 5 i
Gestion des compétences approfondie et des talents R14 16 i
Gestion du recrutement approfondie R15 16 i
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




Semestre 6

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administrer Développer
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
ECTS 6 6 6 6 6 GPRH FA

intitulé court de I'UE

Conseiller pour
I'amélioration

Concourir aux
décisions

Ameéliorer les
relations

Optimiser les
process admin.

Optimiser les
politiques RH

Conseiller pour . Ameliorer les | Optimiser les
T F . Concourir ala . o
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE e prise de R t.entre préc‘essus‘ OpFn.'nlser - vol CM vol TD
des processus L les parties administratifs | politiques RH
décision
de prenantes RH
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet d'entreprise SAE 1 5 5 5 5 5
Rapport et Soutenance 20 20 20 20 20
Politigue RH & évolution de I'entreprise SAE 2 30 30 30 30 30 i
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 17 10,5
Management d'activités R2 17 3 7,5
Traitement numérique des données R3 34 10,5
Expression & communication R4 15 4,5
Anglais appliqué aux affaires R5 19 12
TEDS RX 3 3 3 12
PPP R6 3 3 3 4,5
Gestion de la masse salariale R7 20 10,5
Protection sociale R8 20 10,5
Dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT R9 20 10,5
Marketing RH et marque employeur R10 20 9
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




Semestre 1

N° du BC BC1 BC2 BC3
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter
N° de I'UE UE1.1 UE1.2 UE1.3
ECTS 10 10 10

intitulé court de I'UE

Identifier les

Identifier les

Identifier les

F

processus EAD relations
intitulé Saé/ressources . Identifier les Identifier les
Identifier les . .
intitulé long de 'UE | processus de ele.merjts L (?ntre
, L d'aideala les parties vol CM vol TD vol TP
I'organisation o
décision prenantes
Coeff dans I'UE
Situer SAE 1 40 15
Mettre en ceuvre SAE 2 40 15
Piloter SAE 3 40 15
Portfolio Portfolio 3 3
% SAE 40% 40% 40%
Environnement économique R1 15 9 18
Environnement juridique R2 15 30 6
Ressources humaines R4 11 9 6
Management d'activité R5 11 6 9
Environnement sociologique R6 6 6 4,5
Fiscalité R7 8 12
Comptabilité R8 20 10,5 39
Outils mathématiques de gestion R9 10 15
Outils numériques de gestion R10 15 15
Finance R11 5 15
Gestion de projet R12 8 6 9
Psychologie sociale R13 8 6 4,5
Expression/communication R14 16 21
LV1-Anglais R15 16 18
PPP R16 2 2 2 7,5
Lv2 R17 10 18
SAGE R18 Evalué SAE 12
%ressource 60% 60% | 60%




Semestre 2

N° du BC BC1 BC2 BC3
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter
N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3
ECTS 10 10 10

int. Court SAE/ressource

intitulé court de I'UE

Identifier les
processus

Identifier les
EAD

Identifier les
relations

F

Identifier les

Identifier les

Identifier les

intitulé long de 'UE | processus de élé.merjts L (?ntre
, L d'aideala les parties vol CM vol TD vol TP
I'organisation o
décision prenantes
Coeff dans I'UE
Projet SAE1 10 10 10 10
Jeu SAE 2 10 10 10 20
Stage SAE 3 15 15 15
Portfolio Portfolio 5 5 5 3
% SAE 40% 40% 40%

Environnement économique R1 18 15 9
Environnement juridique R2 20 18 9
Ressources humaines R3 10 6 9
Marketing R5 10 6 9
Fiscalité R6 7 15
Comptabilité R7 15 36
Outils mathématiques de gestion R8 8 21

Outils numériques de gestion R9 8 18
Controle de gestion R10 12 30
Finance des organisations R11 8 12
Expression R12 18 21
Anglais R13 18 18
Espagnol R14 12 12
Psychologie sociale R15 10 12

PPP R16 2 2 2 Conférences métiers
%ressource 60% 60% 60%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Développer
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
Semestre 3 ECTS 6 6 6 6 6 GEMA FI
o Evaluer les Evaluerles | Coordonner les Modf'rllser . Dével?pper 2
intitulé court de I'UE . chaine de chaine de
processus E.A.D. relations
valeurs valeurs
, , Coordonner les - i
Evaluer les Evaluer les . Modéliser la Développer la
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE processus de |outils d'aide a la relations t.entre chaine de chaine de
I'organisation décision LSl valeurs valeurs vol CM vol T vol TP
prenantes
Coeff dans I'UE
Projet | SAE 1 25 25 25
Business model | SAE 2 25 25 25 50 50 45
Portfolio Portfolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18
Environnement économique R1 10 15
Environnement juridique R2 23 33 13,5
Management d'activité R3 10 9 7,5
Fiscalité R4 7 12
Traitement numérique des données R5 16 18 15
Contrdle de gestion R6 10 18
Finance R7 10 9 9
Expression/communication R8 18 16,5
Anglais appliqué aux affaires R9 18 21
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 15
Droit et entrepreneuriat R12 9 15
Business Model R13 9 30
Financement des activités R14 28 33
Qualité & production R15 23 18
Management opérationnel GRH R16 23 18
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
Se m est re 4 intitul\llf ;oullrltjgu BC Arll;l:sler Dljezingr PJI;:eSr Entrj;;e:dre Dé\LeEI:pSper
e ! b ! ! !
ECTS 6 6 6 6 6 G E MA FI
L Evaluer les Evaluer les | Coordonner les Mcdf'rllser = DéveI?pper =
intitulé court de I'UE . chaine de chaine de
processus E.A.D. relations
valeurs valeurs
. , , Coordonner les - i
int. Long SAE/ressource Evaluer les Evaluer les . Modéliser la Développer la
intitulé long de I'UE | processus de |outils d'aide a la relations t.entre chaine de chaine de vol CM vol TD vol TP
I'organisation décision s valeurs valeurs
prenantes
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet | SAE1 10 10 10 15
Business model | SAE 2 18 18 18 30 30 46
Stage SAE 3 18 18 18 15 15
Portfolio Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique international R1 17 9 6
Environnement juridique R2 17 27 6
Management d'activité R3 13 4,5 6
Traitement numérique des données R4 47 18 15
Expression/communication R5 20 16,5
Anglais appliqué aux affaires R6 19 18
PPP R7 3 3 3 9
Espagnol R8 8 9
Business plan R9 50 18
larketing opérationnel et techniques de négociatia R10 35 33
Management opérationnel approfondi R11 15 18
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BCS5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
Semestre 3 ECTs 6 6 6 6 6 GC2F FI
o , Evaluer les Evaluerles | Coordonner les Contréler Evaluer les
intitulé court de I'UE . . . .
processus E.A.D. relations I'information outils
) . Coordonner les Controler Evaluer les
Evaluer les Evaluer les . . . .
. o . _ .. | relations entre | l'information |outils d'analyse
int. SAE/ressource intitulé long de I'UE | processus de | outils d'aide a . L
Toprtelies la décision les parties . comptablet et derpre.\n.mton vol CM vol TD vol TP
prenantes | fiscale produite| de l'activité
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 25 25 25
Diagnostic financier SAE 2 25 25 25 50 50 15
Portfolio Portfolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18
Environnement économique R1 10 6 9
Environnement juridique R2 23 33 13,5
Management d'activité R3 10 9 7,5
Fiscalité R4 7 12
Traitement numérique des données R5 16 18 15
Contrdle de gestion R6 10 18
Finance R7 10 9 9
Expression/communication R8 18 16,5
Anglais appliqué aux affaires R9 18 21
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 15
Fiscalité (BIC) R12 14 24
Comptabilité approfondie et Révision R13 32 60
Diagnostic financier approfondi R14 46 30
Y%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BCS5
S 4 intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
emeStre N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
ECTS 6 6 6 6 6 GCZF FI
Lo Evaluer les Evaluerles |Coordonnerles| Contréler Evaluer les
intitulé court de I'UE . . . .
processus E.A.D. relations I'information outils
int. Long SAE/ressource ‘ . Coordonner les Controler Evaluer les
Evaluer les Evaluer les . . ) o
intitulé long de I'UE | processus de | outils d'aide a relations (j:ntre Vinformation | outils d énélyse vol CM vol TD vol TP
i, la décision les parties . comptablet et de pre.\n.5|[on
prenantes | fiscale produite| de l'activité
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 10 10 10
Reprise d'entreprise SAE 2 18 18 18 30 30 15
Stage SAE 3 18 18 18 15 15
Portfolio Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique international R1 17 9 6
Environnement juridique R2 17 27 6
Management d'activité R3 13 4,5 6
Traitement numérique des données -info R4 47 18 15
Expression/communication R5 20 16,5
Anglais appliqué aux affaires R6 19 18
PPP R7 3 3 3 9
espagnol R8 8 9
Fiscalité (IS) R9 20 15
Comptabilité approfondie et révision R10 30 24
Contrdle de gestion (gestion budgétaire) R11 25 15
Finance (politique de financement) R12 25 15
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administrer Développer
SemeStre 3 N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
ECTS 6 6 6 6 6 GPRH Fi
. . Conduire Mettre en
o, Evaluer les Evaluer les | Coordonner les L .
intitulé court de I'UE . I'administration| ceuvre les
processus E.A.D. relations .
des RH politigues RH
int. Long SAE/ressource . P Coordonner les| Conduire les
Evaluer les Evaluer les . . Mettre en
intitulé long de I'UE | processus de | outils d'aide a relations ?ntre a'ct‘lwtes' ceuvre les vol CM vol TD vol TP
. . les parties | administratives -
I'organisation la décision politigues RH
prenantes des RH
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 25 25 25
Suivi individuel du salarié SAE 2 12,5 12,5 12,5 25 25 15
Outils RH SAE 3 12,5 12,5 12,5 25 25 15
Portfolio Portfolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18
Environnement économique R1 10 6 ]
Environnement juridique R2 23 33 13,5
Management d'activité R3 10 9 7,5
Fiscaliteé R4 7 12
Traitement numérique des données R5 16 18 15
Contréle de gestion R6 10 18
Finance R7 10 9 9
Expression/communication R8 18 16,5
Anglais appliqué aux affaires R9 18 21
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 15
Gestion administrative des RH et des contrats R12 18 18
Pratique de la paie R13 18 21
Droit de la fonction publique R14 10 12
Gestion des emplois et parcours professionnels R15 15 21
Pratique du recrutement R16 15 21
Gestion de la formation professionnelle R17 16 21
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administrer Développer
Semestre 4 i
N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UEA.5
ECTS 6 6 6 6 6 G P R H F I
Concourir a la L Optimiser o
s . . . Améliorer les |, - . Optimiser les
intitulé court de I'UE Conseiller prise de ) I'administration .
L. relations politigues RH
décision des RH
int. Long SAE/ressource Conseiller pour . Améliorer les | Optimiser les
I'amélioration Concourir a la relations entre processus Optimiser les
intitulé long de I'UE prise de ] o , . vol CM vol TD vol TP
des processus L. les parties administratifs | politiques RH
décision
de prenantes des RH
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 10 10 10
Dialogue social SAE 2 18 18 18 30 30 154
Stage SAE 3 18 18 10 15 15
Portfolio Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 46% 50% 50%
Environnement économique international R1 17 9 6
Environnement juridique R2 17 27 6
Management d'activité R3 13 45 6
Traitement numérique des données -info R4 47 18 15
Expression/communication R5 20 16,5
Anglais appliqué aux affaires R6 19 18
PPP R7 3 3 3 ]
espagnol R8 8 9
Dialogue social R9 25 15
Droit du travail approfondi - relations individuelles R10 25 15
Communication RH R11 16 12
E-GRH R12 16 12
Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT R13 18 15
%ressource 50% 50% 54% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Développer
N° de I'UE UES.1 UE5.2 UES.3 UES.4 UE5.5 GEMA
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 -
. . - Sécuriser la Optimiser la ﬂ
intitulé court de I'UE CanSE,.'I!|EI' p‘our Con?qurlr aux Amellorer les proposition de chaine de
I'amélioration décisions relations
valeurs valeur
Conseiller pour .
S Frerr I Améliorer les . .
. o I'amélioration Conc9ur|r ala relations entre Securfs‘er la Optn:nlser la
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus pt}‘ls‘e‘de e proposition de chaine de vol CM vol TD
de décision valeurs valeur
. o prenantes
l'organisation
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 60 50 40 45
Assurer I'encadrement optimal d'une équipe SAE 2 10 20 30 30 i
Manager |'activite dans le respect du cadrage SAE 3 30 30 i
Portfolio Portfolio
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 36
Environnement économique R1 12 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 12 6
Traitement numérique des données R4 29 12
Expression & communication R5 11 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 15
Psychologie sociale R7 7 15
PPP R8 3 3 3
Droit de la concurrence et de la consommation R9 7 18
Outils de gestion du manager R10 20 36
Management des équipes R11 13 21
Management des relations commerciales R12 14 27
Espagnol R13 5 5 i
Y%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Développer
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5 GEMA
Semestre 6 ECTS 6 6 6 6 6
. . - Sécuriser la Optimiser la ﬂ
e e e \ Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les . .
intitulé courtde I'UE | =~ R . . proposition de chaine de
I'amélioration décisions relations
valeurs valeur
Conseiller pour .
Rt I Améliorer les . .
I'amélioration | Concourir ala relations entre Sécuriser la Optimiser la
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus prise de les parties proposition de chaine de vol CM vol TD
de décision valeurs valeur
L prenantes
l'organisation
Coeff dans I'UE
Stage SAE 1 25 25 25 15 15
Accompagner le changement SAE 2 30 30 30 20 20 i
Piloter |'e-réputation d'une organisation SAE 3 20 20 i
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 17 10,5
Management d'activités R2 17 3 7,5
Traitement numérique des données R3 34 10,5
Expression & communication R4 15 4,5
Anglais appliqué aux affaires R5 19 12
TEDS RX 3 3 3 12
PPP R6 3 3 3
Management de l'innovation R7 40 i
Communication corporate et e-réputation R8 25 i
Marketing sectoriel R9 15 10,5
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UE5.1 UE5.2 UE5.3 UES.4 UE5.5
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F FI
e e \ Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les Optimiser Optimiser les
intitulé courtde I'UE | =~ . R . T . .
I'amélioration décisions relations I'information outils
C ill . Optimi -
,Gnse,”_ e p‘our . Ameéliorer les . P |m|5€;r Optimiser les
I'amélioration | Concourir ala . I'information o
) . , . relations entre outils d'analyse
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus prise de . comptable, L.
. les parties et de prévision vol CM vol TD
de décision fiscale et N
. - prenantes . , de l'activité
I'organisation sociale produite
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 60 50 40 45
Reprise d'entreprise SAE 2 10 20 60 60 i
Portfolio Portfolio
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 36
Environnement économique R1 12 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 12 6
Traitement numérique des données R4 29 12
Expression & communication R5 11 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 15
Psychologie sociale R7 7 15
PPP R8 3 3 3
Fiscalité : approfondissement TVA et IR R9 8 21
Comptabilité approfondie et de révision comptable R10 24 63
Evaluation des résultats et des performances R11 16 16,5
Gestion de trésorerie et de portefeuille R12 16 21
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F FI
intitulé court de I'UE Crcnse'ri!ler p‘our Com}:oyrir aux Améliorer les I‘OptimiSt?r Optimi:“?er les
I'amélioration décisions relations I'information outils
C ill . Optimi -
,Gnse,”_ e p‘our . Ameéliorer les . P |m|5€;r Optimiser les
I'amélioration | Concourir ala . I'information o
. L. . . relations entre outils d'analyse
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'VUE | des processus prise de . comptable, .. vol CM vol TD
(. les parties et de prévision
de décision fiscale et N
, L prenantes . . de l'activité
I'organisation sociale produite
Coeff dans I'UE
Stage SAE 1 25 25 25 25 25
Accompagner le développement de I'entreprise SAE 2 30 30 30 30 30 i
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 17 10,5
Management d'activités R2 17 3 7,5
Traitement numérique des données R3 34 10,5
Expression & communication R4 15 4,5
Anglais appliqué aux affaires R5 19 12
TEDS RX 3 3 3 12
PPP R6 3 3 3
Imposition du patrimoine et contréle fiscal R7 20 12
Finance R8 20 12
Comptabilité des administrations et associations R9 20
Controle de gestion R10 20 18
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




Semestre 5

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administrer Développer
N° de I'UE UE5.1 UE5.2 UE5.3 UES.4 UE5.5
ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de I'UE

Conseiller pour
I'amélioration

Concourir aux
décisions

Ameéliorer les
relations

Optimiser les

process admin.

Optimiser les
politiques RH

GPRH FlI

Conseiller pour . Ameéliorer les | Optimiser les
I'amélioration Concourir a la relations entre processus Optimiser les
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE prise de . . . .
des processus décision les parties administratifs | politiques RH vol CM vol TD
de prenantes RH
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 60 50 40 45
Optimiser les processus administratifs RH SAE 2 10 20 30 30 i
Politique de développement des compétences SAE 3 30 30 i
Portfolio Portfolio
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 36
Environnement économique R1 12 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 12 6
Traitement numérique des données R4 29 12
Expression & communication R5 11 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 15
Psychologie sociale R7 7 15
PPP R8 3 3 3
Gestion administrative collective R9 6 15
Gestion de la paie approfondie R10 10 30
Politiques de rémunération R11 6 i
Droit du travail approfondi - Relations collectives R12 5 i
Pilotage social et performance social R13 5 i
Gestion des compétences approfondie et des talents R14 16 i
Gestion du recrutement approfondie R15 16 i
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




Semestre 6

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administrer Développer
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de I'UE

Conseiller pour
I'amélioration

Concourir aux
décisions

Ameéliorer les
relations

Optimiser les

process admin.

Optimiser les
politiques RH

GPRH FI

Conseiller pour . Ameliorer les | Optimiser les
e . Concourir a la . .
. L. . I'amélioration . relations entre processus Optimiser les
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE prise de i . i L vol CM vol TD
des processus (. les parties administratifs | politiques RH
décision
de prenantes RH
Coeff dans I'UE
Stage SAE 1 25 25 25 25 25
Politigue RH & évolution de I'entreprise SAE 2 30 30 30 30 30 i
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 17 10,5
Management d'activités R2 17 3 7,5
Traitement numérique des données R3 34 10,5
Expression & communication R4 15 4,5
Anglais appliqué aux affaires R5 19 12
TEDS RX 3 3 3 12
PPP R6 3 3 3
Gestion de la masse salariale R7 20 10,5
Protection sociale R8 20 10,5
Dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT RS 20 10,5
Marketing RH et marque employeur R10 20 9
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




