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Objet : Politique d'emploi pour l'année 2015 

Séance du 11 décembre 2014 

Extrait du recueil des actes 
du Conseil d'Administration 

de l'UVHC 

Délibération n° 2014-099 CA 

Le Conseil d'Administralion de l'UVHC s'est réuni en salle Nicole Cleuet de la Faculté des Lettres, Langues, Arts et Sciences 
Humaines de l'Université le 11 décembre 2014, sur la convocation et sous la présidence de M. Mohamed OURAK, Président de l'Université, 

Le quorum étant atteint ; 

M. le Président laisse la parole à M. le Vice-Président délégué aux finances et au pilotage qui présente au conseil les axes politiques pour 
réduire les dépenses de masse salariale. 

M. le Vice-Président délégué aux ressources humaines expose le dispositif suivant : 

Poursuite de l'absence de recrutement sur les postes d'enseignants devenus vacants en 2014 (gel partielj ; 
Absence de recrutement sur les postes d'enseignants devenant vacants en 2015 ; 
Compensation de la perte du potentiel enseignant par un accroissement des heures supplémentaires d'enseignement; 
Diminution de 76 000 euros des crédits alloués pour l'accueil des enseignants invités ; 
Ouverture de 24 concours réservés en application de la loi du 12 mars 2012 « Sauvadet »; 

Après en avoir délibéré, 

A LA MAJORITE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES, LE CONSEIL D'ADMINISTRATION ADOPTE LA POLITIQUE DES EMPLOIS POUR L'ANNEE 
2015 SELON LES DEUX ANNEXES A LA PRESENTE DELIBERATION 

DECOMPTE DES VOIX : 
POUR:22 
CONTRE :5 
ABSTENTIONS : 0 

- 1 UVHC 
Le Mont Houy 
59313 VALENCIENNES Cedex 9 

1 Tél:0327511234 
Fax : 03 27 51 11 00 

Fait à Valenciennes, le 14 janvier 2015 
Le Président du Conseil d'Administration 

Professeur Mohamed OURAK 

Date de publication : _Âj / Â f flo _A5 
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C.A du 11/12/2014 

Proposition d'ouverture de concours réservés en application de la loi du 12 mars 2012 

* Affectation des lauréats des concours réservés sur leur poste actuel 
* Mobilisation maximale des postes vacants 

Nombre 

d'emploi à 
ouvrir 
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6 

1 

6 

Agents éligibles au dispositif sauvadet 2015 en poste à 
l'U.V.H.C 

Corps Structure d'affectation 
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CA du 11 DECEMBRE 2014 

EMPLOIS VACANTS AU 31/08/2015 SUSCEPTIBLES D'ETRE GELES 

Nbre d'Emplois CORPS AFFECTATION 

1-FLLASH 

4 PR 
1-IAE 

1-ISTV 

1-IUT 

1-FDEG 

6-FLLASH 

1-IAE 
18 MCF 

1-IPAG 

5-ISlV 

4-UVHC* 

1-FLLASH 
4 PRAG 

3-IUT 

2-FDEG 

1-FLLASH 

9 PRCE 1-FSMS 

3-lUT 

2-SUAPS 

1 Assistant Ens. Sup 1-IUT 

3 BIATSS 3-UVHC* 

• Dotation Ministérielle: 7 emplois 


