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Les décisions 

Compte-rendu du 
Conseil d' Administration 

du 4 novembre 2005 

Nominations, directeur ICU, conseiller présidence, représentant au CA de Valutec 
- Offre de formations, création de licences professionnelles 2006 et réhabilitation des licences 

professionnelles 
- Eméritat E. Cleynen 

Nomination du Directeur de l'institut culturel (ICU) 

L'ICU est dirigé (mandat de 5 ans) par un directeur, choisi parmi les personnels titulaires en poste à 
l'université, nommé par le président après avis du conseil d'administration. Il est notamment assisté par un 
conseil de gestion qui sera installé. Deux enseignants de la faculté des lettres sont candidats : le directeur 
sortant, S. Hirschi, et le directeur du département arts, E. Bonnet. 

MP. Mairesse propose au conseil d'administration la candidature de S. Hirschi ; E. Bonnet a la responsabilité 
du département arts plastiques de la Faculté de lettres, langues, arts et sciences humaines et sera impliqué 
dans la mise en place d'un pôle de compétitivité numérique. Son investissement dans l'ICU devra être 
renforcé dans l'axe arts plastiques. 

S. Hirschi indique la ligne directrice de l'ICU : être au service de la vie étudiante pour développer un campus 
lieu de vie et inciter les étudiants à participer aux activités culturelles. Il rappelle son souhait de voir s'ériger 
une salle dédiée aux activités culturelles et sportives. 

Vote : La candidature de S. Hirschi est approuvée à l'unanimité, moins 4 abstentions (le conseiller, S. Hirschi 
n'a pas pris part au vote et a quitté la salle). 

Nomination d'un conseiller à la présidence 

MP. Mairesse demande au CA son avis, consultatif, sur la nomination de JM. Desrumaux au titre de conseiller 
scientifique et technique auprès du président de l'Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis, en 
charge notamment de l'ensemble des opérations liées aux marchés publics (en liaison avec le secrétaire 
général) et de la mise en place et de l'accompagnement des travaux développés par le groupe « mise en 
place d'un outil de pilotage ». Le conseiller sera également associé permanent du bureau de l'université. 

Vote : Approbation à l'unanimité moins une abstention. 

Offre de formations 2005 

MP. Mairesse présente les grandes lignes de la carte des formations et signale qu'actuellement le nombre des 
formations de l'UVHC, 168, est légèrement supérieur à celui de Lille 1 qui compte le double d'étudiants. Des 
changements sont nécessaires, notamment pour tenir compte d'u.ne forte baisse des primo-entrants dans 
l'académie. La présidente annonce que devront être définis des parcours diversifiés et mutualisés de 
formation. 

O. Sénéchal expose l'offre de formations: Suite aux interventions de certains conseillers, et aux demandes 
émises à l'occasion du conseil d'administration de l'ISTV du 3 Novembre, seront apportées au document les 
modifications suivantes : 

- Ajout de la prise en compte des spécificités territoriales et du renforcement de la formation continue dans la 
liste des objectifs, 
- Modification du schéma Licence et Master concernant l'ISTV, dans le domaine sciences et technologies 
- Remplacement de la mention de licence "Arts" par la mention "Arts plastiques" 
- Dans le domaine Droit, Economie, Administration, rectification des préparations aux concours (catégorie A 
en Licence, catégorie B en Master) 
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Offre de formation de l'UVHC 

Objectifs 
-.~--·• .. -. -Resserrement et remodelage de l'offre 

Réduction du nombre de mentions en licence 
Réduction du nombre de mentions/spécialités en master 
Harmonisation géographique: habilitations conjointes 
Appuyer des formations proposées sur l'activité scientifique, 
Mutualisation des moyens et des compétences 
Organisation de parcours 
Mutualisation des UEs 
Meilleure réussite aux examens 
Parer aux faibles effectifs pour certains M2 
Diminution du nombre de domaines 

Les acteurs de la formation 

CEPPES 

ENSIAME 

FDEG 

FLLASH 

FSMS 

IAE 

IPAG 

ISTV 

IUT 

Centre d'Education Permanente Economique et Sociale 

Ecole Nationale Supérieure d'ingénieurs en Informatique 
Automatique Mécanique Energétique Electronique 

Faculté de Droit Economie Gestion 

Faculté de Lettres Langues Arts et Sciences Humaines 

Faculté des Sciences et des Métiers du Sport 

Institut d'Administration des Entreprises 

Institut de Préparation à l'Administration Générale 

Institut des Sciences et Techniques de Valenciennes 

Institut Universitaire de Technologie 

Développement d'outils innovants pour répondre à ces objectifs : 

• Pôles Universitaires (ex: Pôle Universitaire en Maintenance Avancée (PUMA)) 
Groupe de travail : enseignants chercheurs de 3 composantes (IUT, ISTV, ENSIAME), 
enseignants secondaire, professionnels français (Alstom, ... ), professionnels belges (Baxter 
Belgium, ... ), associations de professionnels (AFIM, BEMAS), anciens étudiants. 
Développement d'un outil d'ingénierie pédagogique: adéquation compétences / offre de 
formation • PARCOURS 
Recommandations vers composantes: évolution de la licence pro. Option « süreté de 
fonctionnement et techniques avancées de maintenance », projet d'école ENSIAME, L3 et 
Master maintenance ISTV 
Mutualisation d'enseignements (2 masters ISTV), de matériel (maintenance conditionnelle 
IUT, télémaintenance AiP) 
Sollicitations externes : Belgique (plan de relance « Marshall », partenariat ULB, FPMS, 
FUCAM), Maroc (CEMATIC), francophonie (réseau francophone), International (EFNMS, 
IFRIM) 

Extrapolation- dans les domaines : Transport, Audio-visuel, Génie territorial des arts et de la culture, 
Génie des produits et composants, Langues étrangères appliquées ... 

Filière internationale 
- Parcours fiscalité internationale et management international (sciences du management), droit 

et pratique des contrats internationaux (droit) 
- A venir: parcours négociateur trilingue pour le commerce international (Lettres, Langues, Arts 

et Sciences Humaines) 

2 



• Modules transversaux 
Sport 
Culture 
Citoyenneté 
Management 
Langues étrangères vivantes 
Informatique 
Qualité 
Projet personnel et professionnel 

Certifications 
- CLES 
- C2i 

• Moyens techniques mutualisés 
- Atelier Inter-établissement de productique (Pôle AiP Nord du réseau national AiP PRIMECA) 
- Espace numérique de travail 

• Gestion et communication sur l'offre de formation (UNIFORM) 
- Base de données établissement développée dans le cadre de l'UNR (Université Numérique 

en Région) permettant la gestion de l'offre de formation et la communication sur les 
PARCOURS. 

CERP (Cercle d'études et de recherches pédagogiques) 
- Partenaires: IUT, ISTV, ENSIAME, IAE 
- Thèmes : Apprentissage par problèmes, rôle du tuteur enseignant, cohérence globale 

formation/nouveaux métiers, utilisation des T.I.C. dans l'enseignement. .. 

• Groupe ETOF (Equipe Technique pour l'Offre de Formation) 
Compétences réunies: scolarité, SIO, cellule qualité, relations internationales, service 
informatique, VP Formation et pédagogie 

- Conception et maintenance de la base UNIFORM, Centre de ressources d'informations 
(codifications, statistiques, réglementations ... ), contrôle de cohérence, capitalisation 
d'expériences ... 

Dispositions particulières Licence Professionnelle : 

Au niveau du DUT, le nouveau programme pédagogique national (PPN 09/2005), prévoit d'offrir 
3 types de parcours lors des semestres 3 et 4 : 

- un parcours de poursuites d'études longues (MPE) 
- un parcours d'insertion professionnelle 
- un parcours de poursuite d'études en licences professionnelles (MLP) 

Ces parcours se différencient par des modules complémentaires. Pour le parcours MLP, ces modules 
destinés à favoriser l'insertion professionnelle sont élaborés de manière à préparer l'étudiant à 
exercer un emploi de niveau Il de qualification. 

Pour le passage de L2 en licence pro: développement de partenariats entre composantes pour 
l'élaboration des passerelles. 

• Les licences pro prévoient des modules d'accueil selon le diplôme (BTS, DUT, L2) et les capacités 
attestées 

Offre Licences Professionnelles : 

19 demandes de renouvellement 
5 demandes de création pour 2006 

- Logistique Juridique de l'entreprise 
- Négociateur bilingue à l'import-export 
- Actions culturelles et promotion du patrimoine, mention Gestion de projets culturels et 

éducatifs 
- Logistique Globale 
- Comptabilité Finances 

3 



~ ;,:, 

1/) -~ 
Cl 
0 
0 
C 
.c 
0 
Cl) 
1-
4) 
1/) 
Cl) 
0 
C 
Cl) 

·u 
u, 
Q) 

.!: 
IV 
E 
0 
C 

Cl) 
0 
C 
Cl) 
u 
:.J 
f = 0 

-

-
1/) 

-~ 
0 
ë5 
C: 

.s:: 
c.> 
(1) -ru-
Ill 

~ -
fü 

-'ü 
Cl) 

~ 
C: 
ïô 
E 
0 
0 

-

-
<Il 
2l (J) 
c::~ 
w œ 
'ü ë 

- Cl) Q) 
c:: E 
o œ 
'E--g 
Q) ,E 
~ 

-

-.... 
::l 
0 
a. 
(/J 1-

t~ 
- -~.fil 

Cl) g> c ,.-
0 --'· 
~ 
c:: 
j 

-

~ 

ai 
::l 

.!/1 œ 
> 'ë 
,Q-w 
UE ...._ J :E 

::l 
§ E 
:gw 
Q) 

~ 
~ 

-
.'/ü 

i& 
C: Ill 

-

~"6 
!Q 

il 
:i 

Mathématiques pour 
l'enseignement 

Mathématiques 
appliquées 

Mathématiqµes pures 

Trahso 

Mainten 
..!!>r'\~O. 

1 . 1 Génie civil 952151 1 
Sciences ph~sjqu~s ei 

ingénierie des matériaux 

Ingénierie mécanique 
-40020467 

Electronique , Automatique, 
lnforma~que lndus,tri~lle 

961912 

: Agro. 1998048:i 

Audiovisuel et multimédia 

Spécialité· Ai~1v1t_é"s 
physJqu~s adapJ~.r -S 

Mana11ement gu 
sport ·· 

motricité 

V, 
a. 
:J 
X w 

D 
~ 

.!12 
:l 
(,) 

t 
ro a. 
V, 
ro u 

D 

1/) .... 
::, 

ê 
m 
a.. 

0 

-Cil 

(l_j Cil 
C: .91 
-~ ~ 

- (/) Q) 
c: E -o (Il 

Ê~ 
-~ .E 
~ 

~ 

3 
0 
~ 
Il) .... - el :,, 

1/) 

~-~ ;!!! t-- •. · •CD:, ·o, (}) î .9 C: ,-0 o..J 
C "€ .c 
IJ <Il 

.s :l 
Q) -
1/) 

~ -
-55- -'ü ai . fi) :, 
Q) -~ <V 
C: > :a 
ëii .2 •Q) 

-o E E ~ ~~ 0 
Q § E 

f--- 'Ew 
Ql 
~ 
~ 

-
li 

Spéciall!é Activités r ~ lit' physiques apaplées 
:, 

"t:J _..,_...,jQll~Q 

15\~ 
Mariagement du 

li 
spon 

:E 

Mathématiques pour 
l'enseignement Î> 

MathématiqtJes 
appliquées 

Mathématiques pures 

Tra·nsoo 

Mainten 
2nr,:i, 

1 Génie clvil -052151 . r Sciences physiques él 1 
ingénlerie.ces-m;i!é.riaox · __ 

!.hgénie.rle. mécanique 
20020467 

E:.lectroriique, Automatique, 
Informatique Industrielle 

961912 

Agro. 1.09tW4.37 1 1 
1 

Audiovisuel et multimédia 

% 

1/) 

a.. 
:::> 

Jj 

D 
1/) .... 
~ 
::i 
-~ 
t::'. 
CO o. 
1/) 

CO 
0 

D 

~ 
:, 

ê 
œ 
a. 

"St 



Offre Licence 

r r 
Cl ~ 

r ,-
rn o · m 
·~ ~ 

~ .):, 

~ )> 
ai:' iD .;& ,.3 3 <0 . 

'"' ~ 
Jï;," lu' 

:::, ti;" l.ô. 
Q;. o. 

Parcours 

Offre Master 

~ 
î 

t· 
,; 

Parcours 

1 1 Cas 

Domaine Lettres, Langues, Arts et Sciences Humaines 

() ,-

~ m 
gi m 

'"' 13 "O 
f» ~ CO 
:::, . :::, 

,.... ~ 

Domaine Lettres, langues, arts 
Et sciences humaines 

Mention Arts 

)> 
;:i. 

"' "C 
iiï 
~-..c 
C: 
(1) 

"' N 
a 
0 
N 
a 
u, 
·w 
. C, 

Domaine Lettres, langues, arts 
Et t1ciences llumaines 

Mention Lettres et 
~eiences humaine:. 

r 
11> 
:= 
~ :r: <Il û,' 
3 ô 0 o. ai· 
(1) 

3 
m 

Meniton Langues. ~res 

! 0 

f. 0 
"-
!!I 

a! 
r-

!!I ~ 
9 ~J ii r :!?: ?; 

~·l. " ~ 

i 
§: ~ )!_ C a f! ~· 

ë<> ol a;· 

· ~ E 
-~-~ . $ :ii '5ù 
~~ 

i. -~ ~ -~· g 

i il 
3l il 

particuliers 1 J Ex IUPs 

5 

g> 
1i; 
~ 
!!. 
s 

PREPARATrON 
CONCOURS 

AGREGATION Lettres Modernes 
(après M_2) 

CAPES Lettres Modernes 
1aprés Ml) Anglais 

Ans Plastiques 

n 
!. • :; 
~ 
il 
~ 
~ 

" g_ 
[ 
,;-
a .,.. 
0 

~ 



C: 
0 
~ 
!.! --~ 
C: 
.Ë 

~ 
.i 
E 
0 
C: 

8 
w -~ 
1~ 
C 
Cl) 
C: 
ëi 
E 
0 
C 

Cl) 
CJ 
C: 
Cl) 
CJ 
:J 
e 
5 

aî 
'ë 
0 
C: C: 

8.Q 
w '§ 
ït:i' ë;;·· 
O·,._ ç 

o·Ë 
Q) 'O 
·ffi <( 
E 
8 

'ê 
0 

j 
C: 

i . a., 
::If 

C: 
.Q 
'§ 
j 0) ·- ::, -5 g 
<( .g 
C: a. 
0 

-~ a., 
~ 

·a 
a 
C: 
0 

è 
OJ 
~ 

Professoratdes école.s 

Enseigr\ément-~eicondaire 
teéhnique 

Economie tangues 

l\,1odélisaUon tconom[que 

Analyse ééonomlque 

Droit L801JU0S 

Orotl 

Administ 
ration 

publique 

~ 
::, 

~ 
111 
o.. 

... 
Cl) -1h 
ftl 
:E 

l 
0 

' 66Yl!~P!'<!l"1'1~1 IQÇ!II ,--------------------------1 •J6~·•1kf•jrè , ·/FiJ ,r . 

ai 

l 
C: C: 

~~ 
·.l:l 
~-~ 
èi 'ê 
a., 'tl 
.6 <( 
Ol 
E 
0 
Q 

g 
L 
·êg 
'C .0 
<( ~ 

" C. 

! 
:::; 

Spec,afité Econqrnis (P} 

Spécialité Administration pùblique 
(P) 

1 
5 

Spooi.élltè D!l)it 

Econornle.(P) 

Gestion des services publics sanilalres et 
sociaux (P) 

Gestion des services publics décentralisés 
(Pl 

Gestion das se,vices publics de l'Etat (P) 

Justice el ~dlàlion (P) • 

ilroh dès contrats publics 

DJ,•~ ~I piali<Ji• ti .. wnl,.!Y 1,-u1n"1loriau,,-

OtQit.Qancat,e et-do fintmcem~n1 

01011 <lo i lJTI!ll0b1!er (P) 

~ 
::, 

8 
'tû 
o.. 

C") 

~ 
::i 
(.) 
Q) 
> m 
Q) 

•Q) 
:!:: 

:0 
m 
.c 

1 

8 
c:: <O 

,Q 
êiî 
E .... 
.E 

D 



.., 
C 
Q) 

E 
Q) 
0) 
CG 
C 
CG 
E 
:::, 
"0 
Il) 
Q) 
C) 
C 
Cl) 

ë3 
Cl) 
Cl) 
C ·; 
E 
0 
C 

.. 

Cl) 
C) 
C 
G) 
(,) 

:J 
f = 0 

C 
<1) 

E 
<1) 
C) 
Cil 
C: 
Ill 
E 
::J 
'O 
rJJ 
Q) 
(.) 
C: 
Cl) 

'c:i 
(/) 
Q) 

-C: ·a; 
E 
0 
0 

Hl ë 
Q) 

:a 

Gestion de l'entreprise 
artisanale / entrepreneuriat 

Comptabilité, contrôle, audit 

Développement de 
l'entreprise 970264 

!'! 
:, 

ê 
CU 
a. 

.. .s 
1/J 
CU 

:iE 

l 
0 

ë 
Q) 

l 
~ 
CU 
E 
:, 

-c:, 

1 
Jl 
~ -~ 
8 

l 
~ 
:g 
g 

! 

§ 

i~ 
·- C: 

-~ g. 
"Ê 
<( " c: .. 
Bi 
i 

'--·- --~~---' 

Spécialité Administration des 
· entreprîses (P) 

-S( • cl"alitll-tà!nplabâil6.JXll'\11'61e, 
" · - dud1I (P+ R) , 

Management-ile pr0Jet1 lnrioven~ 
[odu$1r,els (P) · · 

Entrepro~•·net et manage1nen1 dès PME 
(P) . • 

Manaoement lntotnatlonal (P) . ' 

Admk11stration des 
entieprise~· 

R~•ref!G(fl l 

Fiscallote inteniQtlonal (P) 

Gè$uon <Î• pa1r,mo,ne (P) 

Coo~ Jo do ou t,on !Pl 

com111ao,t,1 ~. ~•dit (Pi 

I!.! 
:, 

§ 
111 
a:. 

I'--



P. Loquet souhaite que l'UVHC d'une part affiche la formation continue et l'apprentissage dans les objectifs et 
d'autre part appuie des formations sur les caractéristiques territoriales. 

O. Sénéchal précise que, si l'offre a été réduite par 2, la richesse des parcours a pu être préservée; par 
·»•ailleurs te·diplôme de maîtrise continuera à être délivré pour permettre l'accès à certains concours. 

M. Ourak signale que le changement exigé par le ministère fait « grincer les dents » à l'ISTV. 

K. Girard, H. Gaudier, S. Hirschi attirent l'attention sur les défauts de lisibilité des formations pour les lycéens 
et les étudiants (par exemple la licence de mathématiques n'apparaîtra qu'au niveau du parcours). 

M. Wasse, pour la communauté d'agglomération de Maubeuge, demande si le master visualisation 
mathématique est un projet porté par l'UVHC (oui répond M. Ourak). 

Le composantes commentent ensuite leur offre (K. Zieger, A. Bonduelle, X. Moreau, M. Ourak, C. Camion, 
J. Pilette). 

Vote : A l'unanimité, moins une abstention, le conseil approuve l'offre de formations qui sera envoyée au 
ministère (offre déclinée en mentions et spécialités, sans les parcours). 

J.P. Rouzé signale que l'offre de l'IUT qui vient d'être réformée dans le cadre du LMD, s'insère dans celle de 
l'UVHC. 

Licences professionnelles 

Cinq projets de création 2006 de licences professionnelles sont présentés: 

Activités juridiques, option logistique juridique de l'entreprise (présenté par Alexandre Bonduelle) 
Commerce, option négociateur bilingue à l'import-export (présenté par Armelle Dubois-Nayt) 
Développement et protection du patrimoine culturel, option actions culturelles et promotion du patrimoine, 
mention gestion de projets culturels et éducatifs (présenté par Jacques Heude) 
Gestion de la production industrielle, option logistique globale (présenté par Dimitri Tabary) 
Management des organisations, option comptabilité finances (présenté par Jean-Claude Demessine) 

C. Lancelle se félicite des 2 projets de licence qui seront dispensées à Cambrai car elles s'inscrivent 
parfaitement dans le développement du Cambrésis. 

Vote : A l'unanimité le conseil approuve la demande de création de 5 licences professionnelles 2006 et la 
demande de réhabilitation des licences professionnel/es existantes. 

Eméritat E. Cleynen 

Vote : A /'unanimité le conseil approuve la prolongation de 3 années du titre de professeur émérite (littérature 
comparée) à Ecaterina Cleynen pour lui permettre de continuer à encadrer ses doctorants. 

Représentant de l'UVHC à Valutec 

Vote : A l'unanimité le conseil approuve la désignation de MP. Mairesse, présidente de l'UVHC, comme 
représentante permanente de l'UVHC au conseil d'administration de la société Valutec SA, filiale de /'UVHC. 

Questions diverses 

P. Loquet souhaiterait que soit communiqué à la Faculté de droit, d'économie et de gestion un document 
présentant le financement des formations par le ministère (H/E). 

A. Traullé ayant demandé un point sur le problème de la sécurité du bâtiment les Tertiales (chutes de 
plaques) , MP. Mairesse lui précise que le ministère ayant débloqué des crédits pour la mise en sécurité 
des locaux à hauteur de 2,3 M€ pour l'UVHC, les travaux des Tèrtiales seront engagés en 2006. 

A. Traullé dénonce une séquence de 11 semaines d'examens à la FLLASH. K. Zieger répond que la 
période d'examens ne devrait pas dépasser 5 à 6 semaines. 
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P. Rutkowski, agissant à titre personnel, demande que soit étudiée une modification des statuts de 
l'UVHC afin d'augmenter le nombre des élus latoss dans les 3 conseils. M. Frédéric Després, secrétaire 
général, précise que le nombre d'élus à l'UVHC est au maximum soit 60 élus. 

P. Loquet renouvelle sa requête de création d'un comité des usagers pour faire le point sur les appels 
d'offre. 

Etaient présents ou représentés : 

Personnalités extérieures 

Collège A 
Secteur 1 : 
Secteur 2 : 
Secteur 3 : 

Collège B 
Secteur 1 : 
Secteur 2: 
Secteur 3 : 

Collège IATOSS 

Collège des usagers 
Secteur 1 : 
Secteur 2 : 
Secteur 3 : 

Membre de droit 

Membres invités 

Ont donné pouvoir 

Excusés : 

Mmes Haussier, Lancelle, MM. Malvache, Wasse (représentant de M. Baudoux) 

MM. Herbin, Hirschi 
Mme Leriche, MM. Millot, Ourak 
MM. Bricout, Gaudier 

Mme Morgand, MM. Bonduelle, Loquet 
Mme Debavelaere-Callens, MM. Garnier, Pommeray 
MM. Gallo, Roger, Verheyde 

Mme Girard, MM. Balenghien, Lesueur, Rutkowski 

Mlle Midoz 
M. Vandenelsken 
M. Traullé 

MM. Després, Dulion 

Mmes Camion, Dubois-Nayt, MM. Blaise, Dechy, Desrumaux, Etienne, Heude, 
Moreau, Pilette, Rouzé, Sénéchal, Zieger 

M. Legendre à Mme Lancelle 
M. Boucher à M. Malvache 
M. Nicolas à Mme Lancelle 
M. Nongaillard à M. Ourak 
M. Bricout à M. Ourak 
M. Ezzedine à M. Garnier 
Mme Bennoui à Mme Girard 
M. Vandersteen à Mme Girard 
M. Bury à M. Rutkowski 
M. Tison à M. Traullé 

Mme Lemarchand, MM. Chabasse, Duretz, Guillaume, Pauvres 

Fait à Valenciennes, le 9 novembre 2005 
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