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Etaient 

Collège À = professeurs des universités ou assimilés avec voix délibérative : BALUTET Nicolas, CAMP Edwige, LAMBRECHT 

Stéphane. 

-_ Collège B 4 autres enseignants-chercheurs ou enseignants : DESENFANS Arnaud, SCHMITT Guillaume. 

Collège C - BIATSS avec voix délibérative : BERNABE Yannick, BRASSEUR Elodie, CORBEHEM Marie-Christine, DEVOS Nathalie, 

MAES Vianney. 

Collège D - Personnalités extérieures avec voix délibérative : DELPLANQUE Hervé, SAYDON Laurence. 

Collège E - représentants des usagers avec voix délibérative : /. 

Ont donn Oir : 

LECHERF Alain à DELPLANQUE Hervé 

LE CORRE Nathalie à DELPLANQUE Hervé 

SCHWERTER Stéphanie à CAMP Edwige 

LAGAE Véronique à CAMP Edwige 

POCQUET Véronique à DESENFANS Arnaud 

VAZQUEZ Jordan à DESENFANS Arnaud 

MASSON Florent à LAMBRECHT Stéphane (@rrivé à 11h00) 

DEVIGNE Nicolas à SCHMITT Guillaume (pouvoir reçu à 10h33 / départ de M. SCHMITT à 11h45) 

Membres de droitet invités: . 

ATTAL Frédéric, BAREGE Thomas, LEBLOND Nicolas, MAUROY Hervé, MICHNIK Dorothée, RAMDANI Mohamed, RICHARDOT 

Valérie, SCIARDIS Nelly, SCOYEZ Sylvie. 

Sont excusées : 

DELATTRE-DESTEMBERG Emmanuelle, GONDY Elisabeth. 

Le quorum n'étant pas atteint en début de séance, Hervé DELPLANQUE, Président du conseil de lISH, modifie l'ordre 

des points à aborder et ouvre la séance à 10h15. 

1- érent BU 

Le Directeur Général des Services souhaite qu'il y ait des référents BU dans chaque composante et service de l'UPHF. 

Nelly Sciardis, Directrice des bibliothèques universitaires de l'UPHF présente la fiche explicative du rêle du référent 

BU. 
Un appel à volontaires est lancé auprès des enseignants pour qu'il y ait 1 ou 2 référents BU à l'ISH. 

Annexe 1 

Le quorum est atteint à 10h30. 

2- À ation du compte-rendu du conseil de | du 20 bre 2024 

Le procès-verbal de la séance du 20 septembre 2024 a été approuvé à l'unanimité par les membres du conseil. 

Décision 15-2024 

3- Postes d'enseignants-chercheurs mis au concours en 2025 

Monsieur Attal dresse un bilan sur le mouvement des personnels enseignants et présente les postes vacants mis au 

concours en 2025. 

Postes EC demandés en 2025 

MCE 22e section en histoire de l'art moderne ou contemporain (remplacement Verhaegen) 

MCF 1ère section en droit privé (profilage lié à la nouvelle offre de formation) (Siguoirt) 

MCF 6e section (profilage en comptabilité) (Altintas)



MCF 18e section (arts plastiques) (Eddie Panier) 

MCF 1ère section (droit privé) (Leblond) 
MCF 1ère section (droit privé) (Djoudi) 
PU 2e section droit public (agrégation) (Duchange) 

PU 18e/22e sections Art, histoire de l'art (Calliandro) 

PU 11e section civilisation nord-américaine (Ben Barka) 

Transformation poste MCF 71° section, lié à l'IAE en PU 6° section marketing (Labour) 

Postes à garder pour la prochaine accréditation : 

MCF informatique (Hamroun) à transformer 

PRAG/PRCE informatique (Parétias) 

Valérie Richardot précise qu'il faut prévoir le départ de Sylvie Niemczyk partie à la retraite. 

Les postes d'enseignants-chercheurs mis au concours sont adoptés à l'unanimité des membres du conseil. 
Décision 16-2024 

4- Point sur | I i 

M. Attal dresse un bilan des effectifs par formation depuis 2017. Annexe 2 

Cadre général : Les récentes statistiques présentées lors d'une réunion entre le président de l'UPHF, la vice- 

présidente et présidente du CA et le directeur de l'ISH ont montré que l'ISH a connu une baisse importante de ses 

effectifs entre 2020-2021 et 2023-2024, de l'ordre de -17,5% soit plus de 900 étudiantes/étudiants en moins. 

Est prévue pour l'instant la création du master Tourisme (IT2S), Finances et du parcours Arts-restauration + une 

fusion de certains parcours. H ne faut pas oublier EUNICE où des modules sont disponibles en anglais. . 

Calendrier : 

Novembre-décembre-début janvier : remontée des maquettes aux directeurs/directrice d'UA. Les maquettes 

doivent tenir compte de la soutenabilité financière et du passage en blocs de compétence. 

Deux réunions sont prévues en janvier des groupes de travail ISH : ces réunions convient les directeurs 

de départements du LARSH + directeur du LARSH, outre-les directeurs/directrice d'UA et Thomas Barège (chargé 

formations), pour les masters. 

Analyse des anciens et nouveaux projets de master dans le cadre de la prochaine accréditation. Le passage en 

blocs de compétence se fera après approbation des nouvelles maquettes. 

Blocs de compétence : 

Prévoir un maximum de 5 blocs hors MP et MO 
Un 6e bloc sera consacré aux MP et MO 

Prévoir au moins uñe Maker Box : les savoir-faire 

Ci-dessous les propositions concernant les formations à l'ISH qui seront à discuter avec la Présidence : 

UA DAP 

DU DAG 
Supprimé en 2022 

LAP 
Eusionnée avec la licence Droit 

Licence droit parcours droit public et droit privé Maintenue et à renforcer 

Licence droit parcours droit-langue Maintenue 

Licence droit parcours LAS À supprimer 

Licence pro Assistant juridique Maintenue 

DEUST A) Eusionné dans le cadre de la licence pro AJ 

Maëter Administration publique (4 parcours) Fusion de parcours. Objectif : 2 

Master Droit immobilier 
Maintenu 

Master Droit des affaires SKEMA 
Maintenu 

Master Droit des affaires, juriste d'entreprise Maintenu 

Master Droit des affaires, droit social Maintenu 

Master Droit public, droit des contrats publics Maintenu 

Master Droit public, éthique publique des affaires Suspendu jusqu'au retour de M. Caron 

Master Justice, Procès et procédure Maintenu 

Est également remis en cause, la prépa interne (UA DAP). 

UA EHGS 

Licence AES 
Maintenue 

Licence Economie 
Maintenue 

Licence Sciences sociales, parcours histoire-géographie Parcours maintenu Sous une autre mention 

Licence Sciences sociales, parcours HARPE Parcours maintenu sous une autre mention 

DEUST MCS Fusionné dans le cadre de la licence pro IS 

Licence pro IS 
Maintenue 



Li GTDL parcours MEET Parcours transformé au sein d9un master Economie 

appliquée 

Master GTDL parcours DLES Maintenu au sein d'un master Economie appliquée 

| Master GTDL parcours Tiers-Lieux Supprimé. Fusion au sein de DLES 

Master GTDL parcours PRT Maintenu 

Master Histoire parcours H2M Maintenu 

Master Histoire parcours HVCI Maintenu 

Master Géographie Supprimé en 2023 

UA LLA 
Maintenu et renforcé Licence Arts, parcours arts plastiques 

Licence Arts, parcours arts numériques Maintenu 

Licence LLCER, parcours anglais Maintenu 

Licence LLCER, parcours espagnol Maintenu 

Licence LEA, parcours anglais-espagnol Fusionné avec le suivant 

Fusionné avec le précédent et enrichi 
Licence LEA, parcours anglais-allemand 

Licence Lettres, parcours LAH Maintenu 

Licence Lettres, parcours LLT Fusionné avec LAH 

Master MCI, parcours principal Maintenu 

Master MCI, parcours multilingues Fusionné avec le précédent 
Transformé (IT2S) Master HUM NUM (trois parcours) 

Master ALL, parcours écritures créatives Maintenu 

Master ALL, parcours traductologie Maintenu 

Master ALL, parcours agrégation interne  Maintenu 

Master Créations numériques, parcours DGI Mainténu 

Master Créations numériques, parcours DT Maintenu 

Master études curatoriales Transformé 

DUFLE | Maintenu 

UA TAE - 

Licence Gestion (3 parcours) Maintenue à simplifier (deux parcours ?) 

Licence Pro Compta paie ° Supprimée en 2024 

Master CCA 
Maintenu 

Master GDP Maintenu à renforcer 

Master CGAO 
Maintenu à renforcer 

Master GRH Maintenu à renforcer 

Master AE / MUESS- Seul MUESS est maintenu 

Master EMPE/MDPE Maintenu 

Master EMPE/Marketing digital Maintenu 

BILAN : l'accréditation future comportera 16 mentions/parcours en moins par rapport à 2020, dont 4 

ont déjà été actés depuis 2022. À noter qu'un parcours de création numérique, accrédité en 2020 n'a pas ouvert, tout 

comme un parcours de humanités numériques. Donc, par rapport à ce qui à été remonté au ministère en 2019, 18 mentions 

ou parcours seront supprimés. 

5- Projets pédagogiqu UA-dé s 

Vianney MAES, Responsable Administratif et Financier de l'ISH, rappelle qu'il est nécessaire de respecter le budget 

annoncé lors du vote des sorties et projets pédagogiques car beaucoup de projets ont été sous-estimés. 

° Valérie RICHARDOT présente le projet d'Henri Duhamel qui propose un workshop avec une artiste plasticienne 

travaillant la sculpture et la performance artistique, il s'agit de 4-demi-journées (une pour chaque groupe de Ei 

arts plastiques). Budget estimé 1200¬ pour les 4 groupes. 

* Projet pédagogique du Master HVCI et H2M de Mme DELATTRE-DESTEMBERG et de Mme Irène CAGNEAU. 

Objet : demande de subventions pour la réalisation d'un module obligatoire du master HVCI et du master H2M 

(2° année) intitulé « Enquête de terrain en milieu international ». Le séjour se déroulera du mercredi 26 mars au 

vendredi 28 mars 2025. 

Objectifs pédagogiques : apprendre à organiser un séjour d'étude cuiturel à l'étranger, des aspects logistiques 

aux aspects scientifiques, d'un parcours de découverte culturelle pour un public déterminé. Les étudiants 

organisent, planifient et pensent un séjour à l'étranger par eux-mêmes en vue d'être capables de le mettre en 

Suvre dans leurs activités professionnelles à venir. 

Présentation du séjour d'étude : 
Lieu choisi par les étudiants : Rotterdam 
-Nombre d'étudiants : 42 
Accompagnatrices : 2 (Irène Cagneau et Emmanuelle Delattre-Destemberg) 

Transport : car 

Logement : auberge de jeunesse (pris en charge par les étudiants)



Activités : prise en charge des expositions/festival/musées/monuments historiques/visites guidées, etc. 

Prise en charge des repas : 1 repas de promotion le jeudi soir au restaurant pris en charge par l'ISH. 

Le reste des repas est à la charge des étudiants. 

d isionnel 

rr mil mational : 

7 me Estimation 
Jransport 3 jours de çar 

Repas 25 x 47 

Iotal 

Le budget prévisionnel total s'élève à 4730 euros. 

Il est demandé : une participation de l'ISH à hauteur de 2730 euros pour les frais liés au repas de 

promotion et aux activités culturelles sur place. 

Après discussion, les membres du conseil ont décidé que les frais liés au repas seront à la charge 

des étudiants, ainsi la subvention de l'ISH versée au Jurisclub s9élèvera à hauteur de 1680¬ 

correspondant aux frais liés aux activités culturelles. 

* Vianney MAES intervient au sujet du projet pédagogique des licences LLCER espagnol porté par Madame Line 

AMSELEM-SZENDE. | E 

Objet : Madamé Line AMSELEM-SZENDE a pour projet un déplacement au petit palais à Paris9 en janvier 2025 

pour l'exposition du peintre ténébriste Jusepe Ribera. 

Au conseil précédent le budget prévisionnel annonçait une dépense à hauteur de 1600¬ (bus + entrées du 

musée). 
Le devis actuel pour la réservation du bus est supérieur au budget prévisionnel annoncé, il est donc demandé 

aux étudiants de participer à hauteur de 11¬ pour financer l'entrée du musée (au tarif groupe). 

Le projet de workshop (M. DUHAMEL), la proposition de prendre en charge uniquement les frais liés aux 

activités culturelles (projet pédagogique du Master HVCI et H2M de Mme DELATTRE-DESTEMBERG et de Mme Irène 

CAGNEAU) et la demande de participation des étudiants à hauteur de 11¬ (projet pédagogique des licences LLCER 

espagnol porté par Madame Line AMSELEM-SZENDE) sont adoptés à l'unanimité des membres du conseil. 
Décision 17-2024 

6- Questions diverses 

Dans le cadre du dialogue de gestion et conséquence de la baisse des effectifs, la Direction Générale a demandé 

de restructurer à l'interne le personnel administratif, Pour maintenir nos effectifs il faut revoir la répartition des 

missions entre les BIATSS. 

Il est demandé de renforcer les Relations Internationales, la formation continue au service financier et le service 

communication / culture mais également dans l'avenir ? de titulariser au maximum au sein des équipes (exemple : 

cette année 7 secrétaires contractuelles 4 2 ouvertures concours). 

L'ordre du jour étant épuisé, le Président lève la séance à 12h10.
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