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COMPTE RENDU DU CONSEIL DE L'I.U.T 

Étaient présents : 

Collèges Enseignants : 

Collèges Etudiants : 

Collège AITOSS : 

Personnalités extérieures : 

Membre de Droit : 

Invités : 

Ont donné pouvoir: 

Etaient excusés 

DU 26 FEVRIER 1999 

M. REMIENS - M. DRAZETIC- M. THIERRY - M. LAUT - 
M. EZZEDINE - M. DEREMETZ - M. HACHET - M. BLIN 
M. HUVELLE - M. POSIERE - M. SCHLEIFER 
M. SYLVERT 

M. HENIART - M. VIEZ - M. KUBIACZYK 
M. PLANCKAERT - M elle BOCALE - M. PEZIN 
M. RAMOU - M. BLICQ - M. FIEVEZ 

M . CROCFER 

M. SNYCKERTE - M. FRANCOIS — M. ROGER 
. REMY M 

M. DESRUMAUX, Directeur de l'I.U.T. 

M. TRICOTEAUX - M. ROBERT - M. ROUZE 

M. DEBRUILLE - M. TALEB - - M. HOURIEZ - M. JOUAN 

M elle TROTIN à M. CROCFER 
M. GUILLAUME à M. SNYCKERTE 

M. ALDEBERT à M. SNYCKERTE 
M AVANZATO à M. SYLVERT 

M. VARLET à M. ROGER 

M. DEMUYNCK à M. ROGER 
M. HAEGY à M. FRANCOIS 

M. WIART - M. POTAUX - M. MATTHIEU 

Le quorum étant atteint, Monsieur le Président SNYCKERTE ouvre la séance en demandant aux 

membres du Conseil d ‘ observer une minute de silence à la mémoire de Catherine DELAY, 

assistante en sciences de gestion dans le département Techniques de commercialisation , récemment 
décédée. 

APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL DU 2 NOVEMBRE 1998 

Aucune modification n ‘ étant demandée , le compte-rendu du Conseil du 2 novembre 1998 est 

approuvé à | ‘ unanimité.
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DESIGNATION DE 2 PERSONNALITES EXTERIEURES 

Afin de compléter le Conseil, Monsieur SNYCKERTE propose aux membres du Conseil la 
désignation : 

- de Monsieur GUILLAUME en tant que personnalité à compétence reconnue , 
- de Monsieur NOWICKI en tant qu ‘ ancien diplômé de 1 ‘ IUT ( département TC 88 ) 

La proposition est adoptée à 1 ‘ unanimité des membres du Conseil. 

Par ailleurs, Monsieur REMY remplace Monsieur GUILLAUME en tant que représentant du 
MEDEF de Valenciennes 

DÉCISION BUDGÉTAIRE MODIFICATIVE N° 1 DE L'EXERCICE 99 

Monsieur le Président SNYCKERTE donne la parole à Monsieur DESRUMAUX qui présente la 
DBM n° 1 d… l'IUT. 

FORMATION INITIALE 
Cette DBM d ‘ un montant total de 2.604 206 , 33 F comporte : 

RESSOURCES : 
e Fonctionnement : 1 527 500 F 

- Contrats Relations internationales : 30.000 F 

= D.G-F. complémentaire du Ministère : 500.000 F 
-  Moins-value de la subvention du Ministère au titre des relations internationales : -39.384 F 
- Plus value correspondante au titre de la subvention SOCRATES ( représentant environ 50% du 

montant alloué pour la mobilité européenne des étudiants à 1 ‘ Université de Valenciennes }: 
+39.384F 

- Un report de crédits de fonctionnement pour ! ‘ Apprentissage : 730.000 F 
- Un prélèvement sur les réserves : 267.500 F 

e Equipement : 1.076 706,33 F 

- Un report de crédits d ‘ équipement pour des engagements non soldés essentiellement en OGP 
pour 923.190.F 

- Un reliquat de report d ‘ équipements des départements : 153.516 ,33F 

EMPLOIS : 

e Fonctionnement : 1.527 500 F 

Répartis sur plusieurs CR ( centre de responsabilité ) 

- Budget de la Direction : 140.000 F 

Budgets des Départements : 181.500 F 

GEI : 100. 000 F 
GEA : 19. 500 F 
MPH : 62. 000 F 

- Diplômes Européens : 476.000 F ( dont 87.000 F en personnel ) 

- Apprentissage : 730. 000 F ( 530.000 F en charges indirectes pour le fonctionnement des 

départements et 200.000 F en charges communes pour le fonctionnement du Service et les 
dépenses communes ) 

e Equipement : 1.076 706 ,33F 
- Budget de la Direction:  263.516,33F 
- Budget des Départements : 753.190 F 

GIM : 144. 887 F 
GEH : 340. 803 F 
TC : 70. 000 F 
GEA : 71.500 F 
MPH : 55.000 F 
OGP : 71.000 F 

- Diplômes Européens : 60.000 F 

Monsieur SNYCKERTE soumet la DBM n° 1 à 1 ‘ approbation des membres du Conseil . 

Celle - ci est approuvée à 1 ‘ unanimité
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RENOUVELLEMENT DE LA COMMISSION DE CHOIX DES ENSEIGNANTS 

Le Conseil de Direction de 1 ‘ IUT propose au Conseil de 1 ‘ IUT une modification de la liste des 
membres de cette commission de choix qui a été élaborée lors du Conseil du 21 octobre 1996. 
Un document qui a été distribué aux membres du Conseil indique les modifications apportées à 
cette liste. 

La nouvelle composition de la commission de choix est approuvée à 1 ‘ unanimité. 

DEMANDES D ‘HABILITATION POUR L_‘ OUVERTURE D ‘ANNEE SPECIALE 
POST PREMIER CYCLE 

  

Cette formation initiale à temps plein en 1 an s ‘ appuie sur des textes réglementaires nationaux , 
elle aboutit à un D.U.T. délivré dans les mêmes conditions que le D.U.T. délivré après le cursus 
classique de 2 ans. 

Ces demandes ont pour objet de renforcer les filières professionnalisantes existantes à 1 ‘ IUT en 
augmentant les possibilités d ‘ y accéder notamment en créant des passerelles avec les différentes 
formations de premier cycle. L ‘ année Spéciale permet également de donner un double compétence 
à des DUT ou BTS. 
Elles suivent la procédure habituelle des demandes d ‘ habilitation , c ‘ est à dire que les 
propositions des départements sont examinés par le Conseil d ‘L.U.T. puis au niveau de 1 ‘ Université 
et enfin au niveau Ministériel . 

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS 

Option “ Petites et Moyennes Organisations”? 

- Monsieur ROUZE, chef du Département Gestion des Entreprises et des Administrations 
propose 1 ‘ ouverture à la prochaine rentrée de 1 ‘ option « petites et moyennes organisations » 

dans le cadre de 1? année spéciale préparant au DUT GEA . Il précise que cette demande 
résulte d ‘une volonté d ‘ offrir les 3 options du DUT GEA car « Finances — comptabilité » et 
« Personnel » peuvent être préparées par la voie de 1 ‘ année spéciale depuis la rentrée 96. 
Cela permettra d ? ouvrir les options en fonction de la demande. 

ORGANISATION ET GENIE DE LA PRODUCTION 

- Monsieur BLIN , Chef du département Organisation et Génie de la Production à Cambrai 
propose | ‘ouverture d ? une année spéciale tout en précisant que celle-ci ne pourra 

véritablement voir le jour à Cambrai que lorsque les nouveaux locaux seront terminés ( prévu 
pour la rentrée 2000 ). 

GENIE INDUSTRIEL ET MAINTENANCE 

- Monsieur DEBRUILLE , Chef du département Génie Industriel et Maintenance propose 

également | ‘ ouverture d ‘une année spéciale dans son département. 

Monsieur SNYCKERTE exprime un sentiment dubitatif d ‘ après lui partagé par certains Chefs 
d ’ entreprise qui se demandent comment il est possible de préparer dans de bonnes conditions un 
DUT en lan. 

Monsieur TALEB , Chef du Département GMP lui répond que les étudiants sélectionnés pour 
préparer le DUT par cette voie ont déjà des acquis universitaires qui leur permettent de préparer le 

DUT en 1 an dans de bonnes conditions . Ils sont en général très motivés et les résultats au DUT 

sont très satisfaisants. 

La demande d ‘ ouverture d ‘ une année spéciale en Gestion des Entreprises option petites et 

moyennes organisations , en Organisation et Génie de la Production , et en Génie industriel et 

Maintenance est approuvée à 1 ‘ unanimité des membres du Conseil.
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DEMANDES D ‘ OUVERTURE DE PREPARATION AU DUT PAR LA VOIE DE LA 
FORMATION CONTINUE 

- DUT ORGANISATION ET GENIE DE LA PRODUCTION 

Monsieur BLIN propose 1 ‘ ouverture à Cambrai d ? une préparation au DUT OGP par la voie de la 
formation continue dès la rentrée 1999. 

-_ DUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS 
Option “ Petites et Moyennes Organisation ” 

Monsieur ROUZE , Chef du Département GEA propose 1 ‘ ouverture de cette option par la voie de 
la formation continue afin de compléter 1 ‘ offre de formation du département GEA , les 2 autres 
options préparées à Valenciennes étant ouvertes depuis 1976. les 3 options du département en 
formation initiale pourraient être ainsi préparées par la voie de la formation continue. 

La demande d ‘ ouverture d ‘ une section de formation continue à OGP Cambrai et de I 
‘option “ Petites et Moyennes Organisations ” dans le département GEA est approuvée à | ‘ 
unanimité des membres du Conseil. 

NOUVEAUX DEPARTEMENTS 

- DUT TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION A ORIENTATION AGRO ALIMENTAIRE 

Monsieur DEREMETZ , Chef du département Techniques de Commercialisation expose les raisons qui 1 ‘ ont 
amené à proposer | ‘ouverture de ce département sur le site Cambrai : 

- Il rappelle 1 ‘ importance du secteur agro - alimentaire dans notre pays qui est le premier 
exportateur mondial dans ce secteur. 
I! souligne la carence de la formation universitaire dans ce domaine où le milieu professionnel 
doit souvent former lui-même ses cadres technico-commerciaux (Il n ” existe aucune formation 
de ce genre dans un grand quart nord- est de la France ). 

- L' ‘implantation géographique est motivée par la vocation agricole de 1 ‘ arrondissement de 
Cambrai et le soutien déclaré des milieux socio-économiques de cette région. 

- Sur le site de Cambrai , il existe depuis la rentrée 98 un IUP Génie des Systèmes Agro - 
Industriels , spécialité “ Analyse et Maîtrise de la Qualité des Produits de 1 ‘ Industrie 
Alimentaire ”, ce nouveau département viendrait renforcer la filière agro-alimentaire à Cambrai 

- Département Tertiaire il viendrait en complément du département Organisation et Génie de la 
Production, département secondaire déjà existant sur ce site et permettrait de consolider la 

filière IUT, notamment la section TC par la voie de 1 ‘ apprentissage fonctionnant sur cambrai 
depuis 1997 

- DUT SCIENCE ET GENIE DES MATERIAUX 

Monsieur JOUAN , Responsable du projet expose les raisons qui 1 ‘ ont amené à présenter ce projet 

d ‘ouverture d ‘ un département Science et Génie des Matériaux à Maubeuge à 1 ” horizon 2000 : 

-  In‘ya pas de formation de techniciens supérieurs en matériaux de type IUT au nord d ‘ une 
ligne Saint-Brieuc , Paris, Mulhouse. 

- Dans le Nord — Pas de Calais , seuls 2 lycées ( Fourmies et Armentières ) dispensent des 
formations de type BTS ayant trait aux matériaux. 

- Sur le site de Maubeuge , il existe un baccalauréat Science et Génie des Matériaux , une 

maîtrise de Sciences et Techniques des Matériaux , un DESS Elaboration et Caractérisation des 
Matériaux Inorganiques de Haute Technologie ( programmé pour la rentrée 99 ) et une 

formation doctorale en Science et Génie des Matériaux , cette nouvelle formation viendrait 
combler le vide entre le bac et Bac+3. 

Le site de Maubeuge disposerait alors d ’ un véritable pôle Universitaire Thématique de Bac à 
Bac +8 

- Ce nouveau département viendrait en complément du département Mesures Physiques , option 
Matériaux et Contrôles Physico — Chimiques , existant et permettrait de consolider la filière 

IUT sur Maubeuge 

La demande de création des ces deux nouveaux départements qui correspond aux orientations 

du plan quadriennal 1998/2001 de 1 ‘ Université est approuvée à 1 ‘ unanimité des membres du 

Conseil.
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LA LICENCE TECHNOLOGIQUE ET PROFESSIONNELLE 

Monsieur DESRUMAUX présente à partir d ’ un document réalisé par 1 ‘ assemblée générale des 
Directeurs d * IUT qui a été distribué aux membres du Conseil la licence Technologique et 
Professionnelle . 

Cette licence qui sera accessible en formation initiale et en formation continue doit permettre 
d ” élargir 1 ‘ offre de formation de 1 ‘ IUT et renforcer les passerelles à 1 ‘issue du premier cycle 
entre 1 ‘ enseignement général et 1 ‘ enseignement technologique. Cela suppose la mise en place de 
parcours de transition spécifiques ou intégrés. 
Elle s ‘ inscrit dans le cadre de 1 ‘ harmonisation européenne ( le 3-5-8 )où les formations 
technologiques se déroulent en général sur 3 ans . Elle ne se substitue pas au DUT qui reste une 
formation à BAC+2. 

Ces nouvelles licences pourront intégrer 4 types de préoccupations : 

- Approfondissement dans une spécialité technologique 

- Formation transversale commune à plusieurs spécialités 
- Formation complémentaire dans une seconde spécialité 

- Formation internationale avec des partenaires étrangers 

Messieurs DRAZETIC et ROUZE présentent successivement 2 projets de licence technologique et 
professionnelle : 

- la Licence Universitaire Professionnalisée Productique du Transport est une formation 
transversale commune à plusieurs spécialité (type 2) 

- la Licence Professionnelle de Management International avec 2 options ( Gestion et 
Mercatique) est une formation internationale avec des partenaires étrangers ( type 4) 

La Licence Universitaire Professionnalisée Productique du Transport 

La Région Nord - Pas de Calais est une région de forte activité industrielle dans le domaine des 

transports terrestres. Un diplôme d ‘ Université de type DETS ( diplôme d ‘ Etudes Technologiques 

Supérieures ) Concepteur de Véhicules Ferroviaires a vu le jour à 1 ‘ IUT dans le cadre de la 
formation continue en partenariat avec les industriels concernés . Les besoins du marché de 1 ‘ 

emploi amènent à élargir cette formation au domaine des transports terrestres en général. 

La Licence Professionnelle de Management International 

Les départements tertiaires de 1 ‘ IUT ont acquis depuis une douzaine d ‘ années des compétences et 

une expérience pédagogique dans le domaine international . 

Le Diplôme Européen de Management International (DEMI) fut ouvert dans le cadre des échanges 
Erasmus par les équipes pédagogiques de ces départements . Par ailleurs , le Diplôme International 

en Commerce et Communication ( DICC ) ouvert en 1996 , confirme la participation de ces 
départements aux réseaux Socrates. 

La licence Professionnelle de Management International des Organisations s ‘ appuie sur cette 

expérience et la concrétise en un diplôme à BAC+3 à finalité essentiellement professionnelle. 
Elle répond à des besoins locaux puisqu ‘il n ‘ existe pas localement de formation à ce niveau 
offrant une formation de Management International à 1 ‘ étranger. 

4 

Monsieur SNYCKERTE soumet aux membres du Conseil la demande de création de ces 2 diplômes 

La demande de création de la Licence Universitaire Professionnalisée “ Productique du 

Transport ” et de la Licence Professionnelle de “ Management International ”est approuvée à 

1 ‘ unanimité.
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HARMONISATION EUROPEENNE DES SYSTEMES D ’ ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 
EUROPEENS 

Monsieur SNYCKERTE explique la position du MEDEF concernant | ‘ harmonisation européenne 
des systèmes d ‘ enseignement supérieurs européens à partir d ‘ un document qui a été transmis aux 
membres du Conseil . 

Ce document expose certaines divergences de vue du MEDEF qui peuvent être résumées ainsi : 

1. Les comparaisons basées sur le nombre d ‘ années d ‘ études ne sont plus de mise , nous 
sommes d ‘ ailleurs le seul pays à raisonner ainsi. 

La prise en compte de la durée des études comme unique critère pour atteindre un niveau 

sanctionné par L ‘ obtention d ‘ un diplôme n ‘ assurerait pas une réelle crédibilité à des 
comparaisons internationales. 

2. La mise en place de formations complémentaires lors d ‘ une année supplémentaire pour une 

spécialisation technique , un séjour à | ” étranger ou pour une insertion en alternance dans une 

entreprise , peut permettre de répondre aux besoins des entreprises. 

I est préférable de développer les possibilités de formation différée tout au long de la vie plutôt 
que de recourir à un allongement systématique des études. 

3. Il faut une corrélation entre 1 ‘ allongement des études et | ‘ accroissement du niveau de 
qualification professionnelle . 

Les études sur I! ‘ insertion font d ‘ ailleurs bien apparaître un écart grandissant entre le nombre 

de postes à responsabilité proposées par les entreprises et le nombre de diplômés qui sortent des 

formations supérieures. La licence actuelle avec des effectifs qui se sont multipliés ne peut plus 

être prise en compte dans les classifications définies par les conventions collectives. 

4. Plutôt que d ‘ essayer d ‘ uniformiser les systèmes d ‘ enseignement supérieur des différents 

pays de la communauté européenne , il serait préférable de s ‘ appuyer sur les universités dans 
le cadre de leur autonomie pour qu ‘ elles trouvent les équivalences entre leurs formations et 

celles d ‘ établissements d ‘ autres pays. Il faut améliorer et étendre le système des ECTS 

( European Credit Transfer System) qui a été créé à cet effet. 

un
 Concernant le problème de 1 ‘ insertion professionnelle des docteurs dans le secteur privé , il 

faut absolument développer les centres de transfert de 1 ‘ innovation technologique . Le projet 
de loi sur 1 ‘ innovation est une première étape qu ‘ il faut saluer 

L ‘ordre du jour étant épuisé , la séance est levée à 19h45.


