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COMPTE RENDU DU CONSEIL DE L'I.U.T 

Étaient présents : 

Collèges Enseignants : 

Collège Etudiants : 

Collège AITOSS : 

Personnalités extérieures : 

Membres de Droit : 

Invités : 

Ont donné pouvoir: 

Etaient excusés 

DU 4 NOVEMBRE 1997 

M. EZZEDINE - M. HOURIEZ - M. BLIN 
M. ROUZE - M. MAIRESSE - M. HACHET - M. HUVELLE 
M. THIERRY- M. DEFRENNE - M. AVANZATO 

M. PERONNY - M elle FLAHAUT- M. BULTEZ 

M. CAYEZ 

M. SNYCKERTE - M. FRANCOIS - M. LIEVOIS 
M. VARLET 

M. DESRUMAUX, Directeur de l'IUT. 

M. WIART, Agent Comptable de L'UVHC 

M. MORAUX - M. POSIERE - M. WAXIN - M. DEBRUILLE 
M. DEREMETZ - M. ROBERT - M. TALEB 

M. BELLALIJ à M. EZZEDINE 

M. DELVAUX à M. VARLET 

M. GUILLAUME à M. SNYCKERTE 

Mme SEGARD à M. CAYEZ 

M. PLUCHART à M. LIEVOIS 

M. LEFEBVRE à M. SNYCKERTE 

N. JACQMIN à M. FRANCOIS 

Mme ADAM à M. LIEVOIS 

M. BASQUIN - M. DESSEAUX 

Le quorum étant atteint, Monsieur le Président SNYCKERTE ouvre la séance. 

APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL DU 19 JUIN 1997 

Monsieur SNYCKERTE demande une précision concernant le régime de 1 ‘ alternance dans la 
section d ‘ apprentissage du département Génie Electrique et Informatique Industrielle tel qu ‘il est 
relaté en page 5 du CR : « 1 ” alternance se déroule soit de manière hebdomadaire en GMP et MI ; 
soit de manière annuelle en GEII » . Monsieur DEBRUILLE apporte la précision suivante en 
reprenant les modalités de 1 ” alternance telles qu ‘ elles sont décrites en page 1 du document 
« Bilan d ‘ activité et perspectives d ? avenir » qui avait été distribué aux Conseillers à savoir : 
« GMP et MT : alternance dans la semaine ( 2 jours en formation , 3 jours en entreprise ) en plus de 
11 semaines de formation à temps plein . GEII : 5 fois 1 mois de formation dans 1 ‘ année ». 

Compte tenu de cette précision , le compte rendu est adopté à 1 ‘ unanimité.
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DÉCISION BUDGÉTAIRE MODIFICATIVE N° 3 DE L'EXERCICE 97 

Monsieur le Président SNYCKERTE donne la parole à Monsieur DESRUMAUX qui présente la 
DBM n° 3 de l'I .U.T. Celle-ci concerne la formation initiale, 1 ‘ apprentissage et la formation 
continue : 

FORMATION INITIALE : 

  

Le tableau distribué montre en page 1 des compléments de ressources à hauteur de 797.217,00 F 
correspondant à : 

Æ des prestations de services pour 30.000,00 F: 
M une subvention du Ministère de 1 ‘ Enseignement Supérieur et de la Recherche de 

21.000,00 F au titre des relations internationales 
M une subvention de FORMASUP de 256.217,00 F correspondant à la Taxe 

d'Apprentissage ( quota ) versée pour le fonctionnement des sections d ‘ apprentis des 
départements GMP , GIM et GEII. 

M un dernier complément de Taxe d'Apprentissage au titre du barême pour les étudiants de 
1 * IUT de 490. 000,00 F ce qui donne un total définitif de Taxe d'Apprentissage de 
2 290. 000,00 F ce qui traduit une baisse de 1 10.000,00 F par rapport à celui de 
l'année précédente. 

Ces ressources nouvelles sont utilisées de la manière suivante : 

m 54.000,00 F pour la Direction selon la page 2 du tableau 
# 743.217,00 F répartis entre les différents départements selon la page 3 du tableau fourni 

à raison de 487.000,00 F en équipement, 156.217,00 F en fonctionnement et 
100.000,00 F en personnel 

Concernant 1 ‘ apprentissage , un document spécifique détaillé montre que | ‘ augmentation des 
ressources citée plus haut est affectée comme suit : 

# 56.217,00 F en charges indirectes pour le fonctionnement des sections d ‘ apprentissage 
# 200.000,00 F en charges communes soit 100.000,00 F suite à 1 ‘ embauche d ’ un adjoint 

administratif et 100.000,00F pour le fonctionnement du service et les dépenses 
communes prenant en compte le démarrage de la section TC à Cambrai à cette rentrée 
97/98. 

FORMATION CONTINUE 

  

Le tableau distribué montre un ajustement des ressources nouvelles à hauteur de 82.500,00 F 
provenant du Conseil Régional (55.000 ,00 F) et des prestations de formation continue (27.500,00 F) 
Ces ressources nouvelles sont utilisées dans leur totalité en charges indirectes affectées aux 
départements pour la réalisation de leurs actions : 

GMP 44.082,00 F en investissement 

GIM 11.840 , 00 F en investissement 

GEI 7.291 ,00 F en investissement 

GEA 5. 870,00 F en investissement 

TC 11.917 ,00F en fonctionnement 

OGP 1. 500 , 00 F en fonctionnement 

La DBM n° 3 est votée à l'unanimité. 

BUDGET 1998 

Monsieur DESRUMAUX propose 2 modifications concernant 1 ‘ arborescence de 1 ' IUT : 

M le regroupement des 2 sous CR DEMI et DICC , dont le responsable est commun , en 1 
sous CR DE tertiaires ( DE- TER ) 

m la création d ‘ un 4" sous CR en Apprentissage ( A - TC ) correspondant à 
1‘ ouverture d ‘ un nouvelle section en Techniques de Commercialisation à CAMBRAI.
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La modification de 1 " arborescence de 1 ‘ IUT est adoptée à l'unanimité 

INFORMATIONS SUR LA RENTRÉE 1997/1998 

Concernant les statistiques de la rentrée 97, il est à noter tout d'abord une stabilisation du nombre des 
candidatures (+ 1% par rapport à l'année précédente ) , une augmentation des effectifs présents 
(+ 5% par rapport à 1 ‘ année précédente ) et une légère baisse ( - 2 % ) des effectifs de première 
année . 

On constate 1 ‘ arrêt de la croissance des bacs généraux en 1° année ( 453 au lieu de 456 , 1 ‘ an 
dernier ) 

Les effectifs de 2ème année sont en augmentation (+ 14%) à cause d'une augmentation importante de 
redoublants dans lesquels sont comptabilisés pour la dernière fois les apprentis de 3e année. ( le 
cursus se déroulant dorénavant en 2 ans comme pour la formation initiale des étudiants ). 

Les résultats de 2ème année font apparaître une diminution du nombre de diplômés 479 ( 513 en 
1996 ), avec une diminution du nombre d'admis à redoubler, une augmentation très importante du 
nombre d'éliminés et une stabilisation du nombre d''abandons . 

Pour 1 ‘Année Spéciale Post Premier Cycle menant au D.U.T.-T.C., il y a eu 35 diplômés avec un 
taux de réussite de 100 %. C'est un public plus mûr et très motivé, recherchant souvent une double 
compétence Technique et Commerciale . 
Pour 1 ‘Année Spéciale Post Premier Cycle menant au D.U.T - GEA créée en 1996 , il y a eu 13 
diplômés , 1 admis à redoubler , 2 éliminés et 1 abandon. 

En D.UT. par la voie de la formation continue, l'effectif total est de 222 stagiaires en légère 
diminution (-38) .Le nombre de diplômés en formation continue est de 59 diplômés cette année 
contre 86 en 1996 avec la sortie des sections spécifiques ayant préparé les DUT TC/GEA en 2 ans. 

On constate la poursuite de la montée en charge de la formation par apprentissage (173 apprentis 
contre 122 l'année précédente) due notamment à 1" ouverture d ‘ une section d'apprentissage en TC 
(25 apprentis ) et à la montée en charge de 1 ‘ apprentissage en GEII créé en 96/97. 

Monsieur VARLET $s ‘ interroge sur le nombre élevé , selon lui , d ‘ exclus en seconde année . 
Monsieur POSIERE , Chef du Département GEA , précise qu ‘il s ‘ agit d ‘ une décision du Jury de 
son Département d ? être strict avec 1 ‘ obligation d ‘ assiduité et de réagir contre le laisser aller de 
certains étudiants de 1 ‘ an dernier. 

MODIFICATION DU CALENDRIER UNIVERSITAIRE 97/98 

L ? arrêté du 2 octobre 97 paru au JO du 4 octobre 97 a modifié 1 * arrêté du 24 juillet 95 concernant 
les dates des vacances d * hiver pour les lycées et collèges. 
Le Conseil de Direction propose de s ” aligner pour des raisons de commodité sur les vacances 
scolaires , il est proposé de suivre ce changement de dates . 
au lieu de: du 18 février 1998 après la classe au 4 mars au matin 
lire : du 21 février 1998 après la classe au 9 mars au matin 

La proposition de modification du calendrier universitaire pour les étudiants de 1 ‘ IUT est 
adoptée à 1 ‘ unanimité. 

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS EN 1997/1998. 

L'arrêté du 20 avril 1994 relatif au Diplôme Universitaire de Technologie prévoit dans son article 12 
que "le Diplôme Universitaire de Technologie est délivré par le Président de l'Université à tous les 
candidats qui ont obtenu une moyenne générale égale ou supérieure à 10 sur 20 sauf modalités 
particulières fixées par arrêté ministériel sur proposition de la Commission Pédagogis:c Nationale 
compétente". 
Les C.P.N. se sont réunies, les arrêtés concernant les nouveaux programmes , les modalités 
particulières par département devraient être publiées dans le BO du 6 novembre 1997 et ont déjà été 
diffusées dans les IUT par le Ministère pour application cette année.
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En accord avec ces nouveaux textes , chacun des Conseils des 7 départements de 1 ‘ I .U.T. de 

Valenciennes a précisé son règlement des études et son règlement intérieur pour 1 ‘ année 

universitaire 97/98. Les Chefs de Département les présentent au Conseil de l'I.U.T. 
Après analyse des documents fournis qui tiennent compte des textes en cours de parution , de 

nombreux membres du Conseil ( interventions de Messieurs DEFRENNE, VARLET et ROUZE ) 

souhaitent la rédaction d ‘ un document de synthèse homogène pour 1 ‘ IUT , chaque département 

détaillant à partir de ce document son propre règlement intérieur . Par ailleurs , 1 ‘ organisation des 

études en Formation Continue et par Apprentissage n ‘ est pas considérée dans les textes existant 

actuellement ce qui est regrettable notamment pour les modalités de validation de la partie 
professionnelle ( stages et projets tutorés ). 

Il est à noter les points suivants communs aux 7 Départements en ce qui concerne les modalités de 

passage et de délivrance du DUT : 

MB Le passage de première en deuxième année est accordé aux étudiants qui auront obtenu 

la moyenne générale de 10/20 sous réserve de conditions minimales par centre d ‘ intérêt 

ou par pôle. 

M Le redoublement est de droit en première année dans le cas où | ‘ étudiant obtient la 

moyenne générale et que celle-ci ne suffit pas pour permettre de passer en deuxième 

année. | 

H Le DUT est attribué aux étudiants qui obtiennent la moyenne générale sur le contrôle lié 

aux enseignements et qui voient valider la partie professionnelle ( stages et projets ). 

MH Dans les autres cas, il y a délibération du jury. 

L "Organisation proposée des Enseignements en 1997/1998 est approuvée à l'unanimité. 

PROJET D ‘ ETABLISSEMENT 1998/2001 

Concernant le plan de développement de I ‘ IUT tel qu ‘ il est décrit en page 4 du document de 

travail « Projet de Contrat Quadriennal 1998/2001 » qui a été distribué aux membres du Conseil , 

Monsieur THIERRY propose qu ‘ avec la création d ‘ un second Département secondaire « Science 

et Génie des Matériaux » envisagée sur le site de MAUBEUGE , soit également demandée une 

amélioration de 1 ‘ accueil des étudiants sur ce site ( Bibliothèque Universitaire , Résidence 

Universitaire , Restaurant Universitaire , Transports ,... ). 

Compte tenu de cette précision visant 1 ‘ amélioration de la vie des étudiants , le document 

fourni est approuvé à 1 ‘ unanimité des membres du Conseil et sera annexé au projet de 

contrat quadriennal de 1 ‘ Université. 

DESIGNATION D ' UN ETUDIANT A LA COMMISSION « VIE DE L ‘ ETUDIANT » 

Mademoiselle FLAHAUT , seule candidate est désignée à 1 ? unanimité des membres du Conseil 

REMPLACEMENT DE MEMBRES DU CONSEIL 

Monsieur LEFEBVRE , membre du Conseil désigné à titre personnel en tant qu ‘ ancien diplômé de 

1°? IUT , ne pouvant plus compte tenu des ses obligations professionnelles être présent aux réunions 

du Conseil propose sa démission au Conseil de 1 ‘ IUT . Celle - ci est acceptée. 

Monsieur SNYCKERTE propose la candidature de Monsieur GHEVART, ancien diplômé du 

département TC , actuellement Directeur Régional ( NPDC, Somme , Aisne ) à la Manufacture 

Française des Pneumatiques MICHELIN. 

La candidature de Monsieur GHEVART est acceptée à 1 ‘ unanimité des membres du Conseil. 

(26 présents ou représentés ) 

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 19h30.


