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Compte-rendu du
Conseil de Laboratoire TEMPO
du Mardi 28 janvier 2014

Ordre du jour :
- Evaluation de ’AERES
- Budget 2014
- Evolution des secrétariats
- Projet de Centre technique
- Nouvelles du LAMIH / TEMPO
- Nouvelles de I’Institut Carnot
- Nouvelles réformes
- SATT
- Divers

1) Evaluation de I’AERES (Agence d’Evaluation de la Recherche et de l’Enseignemen{ Supérieur)

Les résultats (notations) seront connus fin mars — début avril 2014.

2) Budget 2014
Le budget attribué par 1’Etablissement a diminué de 6% par rapport a 2013.

Les clés de répartition (commune pour les laboratoires du LAMIH et du TEMPO) des budgets pour
les équipes se déclinent de la maniére suivante :

- 1 part par produisant,
- 1 prime attribuée aux équipes devant gérer des plateformes,
- Financement pour les soutenances de theses.

Les responsables d’équipes seront destinataires d’une fiche prévisionnelle a compléter pour la
ventilation des crédits. Il ne faudra pas oublier de prévoir les financements des soutenances de
théses jusque la fin de [’année 2014.

Un impdt de 5% sera prélevé sur toutes les recettes des contrats en 2014 - hors les conventions
Ressources Affectées (y compris les remontées Valutec). Cela générera la possibilité de recruter sur
de courtes durées (2 a 3 mois maximum) 1I’équivalence d’ingénieurs d’études sur 2014 (environ 18
mois de salaire).

Exemple : Anticiper le recrutement d’un bon candidat pour une thése en attendant le financement.

Budget Laboratoire TEMPO : 152 300 € pour 2014
Dont : Direction : 25000 €
Contre partie fonds propres : 2000 €
Répartition pour les équipes : 125300 €



Répartition par équipe :

- Equipe DF2T Equipe MSM Equipe PSI
Produisants 12,5 10 10
Plateforme (PF) 0,1 0,1 0
Majoration (PF) 4 819,23 € 3 855,38 €
Ajustement 8 674,62 €
Attribution 53011,54 € 42 409,23 € 29 879,23 €

Répartition du budget de la Direction :

Maintenance ! 6 000 €
Travaux : 5000 €
Sécurité : 2 000 €
Qualité % 2000 €
Frais fixes - 3000€
Supports projets : 5000 €
Divers : 2 000 €

Vote sur le Budget : Vote a ['unanimité

3) Evolution des secrétariats :

L’organisation générale des secrétariats sera effective au 3 février 2014 (cf document joint).

4) Projet de Centre technique

L’objectif est de créer un centre de compétences techniques.
Ce centre technique sera dirigé par un enseignant-chercheur et composé de deux catégories de
personnels BIATSS :
- Les personnels purement « techniques » (ex : atelier fabrication) ;
- Les personnels qui ont déja des missions scientifiques et qui resteront rattachés a une
équipe. Il leur sera définit une quotité de travail au sein du centre technique.

Des réunions pour I’organisation de ce centre seront & prévoir pour une mise en place a la fin du
1 semestre 2014.

5) Nouvelles du LAMIH / TEMPO

a) Recrutements de permanents :

- 1 poste d’ASI - BAP C a TEMPO (Remplacement de P. Duez®)

- 1 poste de MCF 60 ENSTIAME (Mécanique)

- 1 poste de MCF 74 FSMS (SHS)

- 1 poste de PR 61 ISTV (Automatique)
Le poste laissé vacant par le départ a la retraite de A. Dubus n’a pas été mis au concours cette
année. La Direction a décidé de le « geler » afin qu’il ne passe pas dans les concours « Sauvadet ».




b) Préciput :

En comptabilisant les preciput des années passées, la somme de 170 K€ revient au LAMIH-
TEMPO.

Une partie de cette somme servira a renforcer les projets des personnels ayant obtenus ces ANR
uniquement sur base projet de laboratoire et une autre au financement du Centre de compétences
techniques.

6) Nouvelles de I’Institut Carnot

Un audit a été réalisé a mi-parcours. L’évaluation est trés satisfaisante pour I’Institut Carnot Arts.
2014 est la derniére année de référence pour le Carnot 2.

Il y a plusieurs appels a projets pour les filicres économiques.

I1 faut réfléchir a notre positionnement dans le Carnot 3.

7) SATT (Société d’Accélération des Transferts Technologiques) :

Le CNRS a contracté avec la SATT. 67 K€ sont disponibles a 'UVHC pour commander des
prestations a la SATT.

Exemples de prestations :
- Sensibilisation, formation, détection
- Cartographie et veille sur le territoire
- Détection des besoins des entreprises
- Appui pour les négociations de contrats
- Gestion des portefeuilles d’actifs
- Ingénierie des projets partenariaux

8) Divers :

- Le Prix ADEME Pollutec a été attribuée a une de nos doctorantes Marie CREYX.

- Les conclusions du FUI SURFER sont d’ores et déja intégrées dans 1’offre commerciale de
Bombardier. (Contact : Damien Trentesaux).

- Une préparation d’un accord cadre avec Vallourec pour un engagement pour les 5 ans a venir.
Les domaines concernés sont les matériaux et la thermique. La premiére rencontre est prévue le
27 janvier 2014 avec Vallourec Paris.

- ELSAT 2020 (projet CISIT) : Remontées début janvier.

- 11 y a 8400 propositions de projets ANR qui ont été remontées. Les laboratoires LAMIH /
TEMPO ont déposé environ une quinzaine de dossiers.

- Rainelium : Carole Maniez a été embauchée par I’IRT pour la construction des nouveaux projets
européens notamment).

- Destination du Batiment Jonas : toujours pas de retour de la Présidence.



Etaient présents ou représentés :

College des professeurs ou assimilés, des enseignants-chercheurs :
André Dubois
Damien Trentesaux

Collége des autres enseignants-chercheurs, enseignants-docteurs :

Alain Gibaud
Michel Watremez

College des personnels BIATSS :
Thérese Bonte
Marc Lippert
Philippe Moreau

Collége des étudiants inscrits en thése :
Julie Chalon
Marie Creyx
Farid Kadri -

Membres de Droit :
Laurent Dubar

Membres Invités :
Véronique Landrain
Frangois Monnoyer
Sabine Guilain

Membre excusé :

Julien Pellé

Fait 4 Valenciennes, le 13 mars 2014

Le Directeur du Labgratoire TEMPO,

Professeur Laurent Dubar

A ! UVHC I Tél: 0327511960
Le Mont Houy Fax: 03275119 61
59313 VALENCIENNES Cedex 9 http://www.univ-valenciennes.fr



