k{( Universite
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Délibération 2023-22-CA P Séance du 11 Juillet 2023

Extrait du recueil des actes du
Conseil d’Administration

Bilan insertion professionnelle doctorants

Le Conseil d’Administration de 'UPHF s'est réuni en séance pléniére en Salle Cleuet du batiment Matisse
sur le site du Mont Houy le mardi 11 juillet 2023 sur la convocation et sous la présidence de Monsieur
Abdelhakim Artiba, Président.

Le quorum étant atteint,
Vu l'article L 712-2 11°) du code de I'éducation,

Monsieur le Président laisse la parole a M. Marc DUQUENNOY, Directeur de I"école doctorale, qui présente
le bilan d'insertion professionnelle des doctorants, pour les années 2021 et 2022-2023, 3 ans apres leurs
diplomations.

Aprés en avoir délibéré,

Le conseil d’administration approuve a lI'unanimité le bilan d’insertion professionnelle des
doctorants des documents joints a la présente délibération.

Valenciennes, le 11 juillet 2023

Pour : 19 voix
Contre : 0 voix Pr Abdelhakim Artiba
Abstention : 0 voix Président
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Population étudide : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 50 réponses

%{ Université
*f Enquéte sur le devenir professionnel des docteurs Polgtechnique
HAUTS-DE-FRANCE
il

L’Université forme chaque année des centaines d'étudiants dans différents domaines.
L’Observatoire réalise chaque année des enquétes sur leur devenir.

i Ces enquétes sont mises en ceuvre dans le cadre d’une convention passée avec le Ministére de
I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation (MESRI)

Vous trouverez ici les résultats de 'enquéte nationale d'insertion professionnelle & 3 ans réalisée
auprés des diplémés 2018 d'un doctorat (IP DOC 2021).

o diiBn A noter

- Les résultats de I'étude sant basés sur les déclarations des répondants.

- Les totaux peuvent varier car certains répondants ne renseignent pas toutes les questions.

Plusieurs onglets accessibles en bas de page comportent des thématiques différentes

N'hésitez pas a naviguer sur ces différents onglets pour accéder a toutes les informations.
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Population étudiée : Echantilion total
Taille de I'échantillon : 50 réponses

Profil des docteurs 2018

Taux de réponse & Au total, 74% sont d'origine étrangere et 19 Dipléme d'acces au doctorat
I'enquéte nationalités sont représentes.
0 Un diplome de
o - . master, DEA, 67%
Nationalité DESS
Etrangére
- — (74%)  \

' ' i Un dipldme 2
Femme q 48% d'école d'ingénieur

vomme (1 52% | [ T

Nationalité des docteurs
Lieu d'obtention du dipléme d‘accés au doctorat

Algérie  12%
Belgique = 2%
Age moyen & Cameroun 2%
I"abtention du Canada 4%

%
%
%

Dans un autre

pays
Gréce 2%

Liban

il 4%
,ﬁ ':rzi - cotutelle PAYS COTUTELLE

Maurice 1%

doctorat Chine
Calombie
égypte

33 ans

France ¢

Belgique |  17%

Mauritanie
Pays-Bas =~ 7 2 5 0/ Canada | 17%

Togo
Tunisie Maroc |  17%
Vietnam Tunisie § 50%




Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 50 réponses

ation a l'inscription en doctorat

Taux d'activité avant [a thése Financement du dectorat *Financement spécifique= Rémunération verste en
— - contrepartie d'un travail de recherche doctoral (contrat

doctoral, bourse, bourse étrangere, CIFRE, CDD laboratoire.

Le taux d'activité avant la
thase est de 48% FINANCEMENT principa! du doctorat

Pour les financements spécifligues, provenance des fonds

Avant {a thése; aviez-vous une activité:
professionnelje® comme activite
principale 2

* cette activité professionnelle est hors
alternance, stages, travail étudiant, jobs




Population étudiée : Echantillion total
Taitle de I'échantillon : 50 réponses

L'APRES-THESE

8 jusqu’au ler decembre

DE CANIDIDATS A'EA QUALIFICATIO

Qualification CNU, condition nécessaire pour les concours de
recrutements de raitre de conférence en France

CANDIDATURE A LA QUALIFICATION CNU




Population étudiée : Echantllfon total
Taifle de I'échantillon : 50 réponses

Situation principale en décembre 2021

Vous avez un emploi
100%

41,7%

catégories professionnelles occupées en décembre 2021

41,7%

12,5%
4,2%

Ingénieurs et cadres Cadres de la fonction
techniques publique (Cat. A)
d'entreprise

Enseignants de
'enseignement
supérieur,
professions
scientifiques
supérieurs

Professions
intermédiaires

admin. de ia fonction

publigue {cat. B)

Intitulé de I'emploi occupé en décembre 2021

Spécialiste s¢i Vice-président de I'Union de la Faculté de génie mécanique, Université
Cionce .
Ressarcher N des transport et communications
— pest Pédageninne
Bectour chercheuse 2
FacuipéProsuct affaires m-mm Enseignante-chercheuse
RNSYS m
pénérales cn“'é rences Ma Laminage  Bnien Maitre de conférences »
—p—_—— dectarant '
Professout aumnnl “g e“l e “r ”

Assistant - Yniversité Ingénieur Application ANSYS

TraRSEOT génlo chel BIE
Attaché Ensvignants {4
Wice Comsuitant ﬂllel‘ﬂlﬂlll‘ DATR Attaché de recherche 72
Birectear mécanigue
recherchefrsa
Susponsion comimnnications
Gwner
Responsabie
sclontifique
1 2 3 4 5 » M

»




Population étudiée : Echantillon total
Taille de l'échantillon : 50 réponses

Conditions d'emploi en décembre 2021

Belgique
Canada
Mauritanie
Vietnam

TOTAL

pays_si_etranger




Population étudiée : Echantilion total
Taille de I'échantillon : 50 réponses

Satisfaction vis a vis de la situation professionnelle en decembre 2021

Satisfaction vis a vis de la situation
professionnelle en général

Trés satisfait Satisfait  Insatisfait

& v
56,5% 39,1% 4,3%

Satisfaction sur les perspectives d'évolution ou
des opportunités que vous ouvre cet emploi

Trés satisfait Satisfait Insatisfait

W w e
43,5% 391% 17,4%

Satisfaction sur I'ouverture
(internationale, interdisciplinaire) que
vous apporte vos activités.

Trés satisfait ~ Satisfait  Insatisfait

o/ o/ -~
39,1% 34,8% 26,1%

Tres satisfait ~ Satisfait  Insatisfait

~s O/ -~
26,1% 52,2% 13,0%

Satisfaction de votre rémunération

Trés insatisfait Trés satisfait

— -

8,7%

8,7% 65,2%

Adéquation du doctorat avec vetre emploi

Satisfait

Insatisfait  Trés insatisfait
N ~——
17.4% 8,7%




Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantilion : 35 réponses

S\'r Université
Enquéte sur le devenir professionnel des docteurs Polgl:echnique
ﬁ HAUTS-DE-FRANCE
i

L'Université forme chaque année des centaines d'étudiants dans différents domaines.
L'Observatolre réalise chaque année des enquétes sur leur devenir.

il Ces enquétes sont mises en ceuvre dans le cadre d'une convention passée avec le Ministére de
I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'innovation (MESRI)

Vous trouverez ici les résultats de I'enquéte nationale d'insertion professionnelle a 1 an réalisée
auprés des diplomés 2020 d'un doctorat (IP DOC 2021).

=

o dlie A noter

- Les résultats de I'étude sont basés sur les déclarations des répondants.

- Les totaux petivent varier cai certains répondants ne renseignent pas toutes les questions.

Plusieurs onglets accessibles en bas de page comportent des thématiques différentes

N'hésitez pas a naviguer sur ces différents onglets pour accéder a toutes les informations.
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Population étudiée : Echantlllon total
Taille de I'échantilion : 35 réponses

Profil des docteurs 2020

Taux de réponse a Au total, 49% de nos docteurs sont Dipléme d'accés au doctorat

I'enquéte dorigine étrangére et 13 nationalités

sont représentes. Un diplome de

68,6% B B
, DESS

Nationalité

Un diplon'm_e d"éz_:ole - 29%
—_ d'ingénieur

Etrangére Frangaise
(49%) (51%) .
Un autre diplome
mme :
ge / 23% conferant le grade 4%
de master

vomme 1ff 77% - —

Lieu d'obtention du dipléme d'accés au doctorat

Nationalité des docteurs

4
*

France €
Age moyen 2 Algérie
I'obtention du Maroc
doctorat Tunisie
Belgique
Burundi

Espagne

33 ans
Liban
Mexique
Sénégal
Serbie
Territoires COTUTELLE PAYS COTUTELLE

patestiniens
Espagre [ 33%
1 3 o/ 0 Marac ﬂ 67%

En France MMM 75,2%
espagne [l 4,2%
Maroc [l 4.2%
Mexique [l 4,2%
Tunisie [ 8,3%

PY PR EEERR

¥

Vietnam




Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 35 réponses

*Financement spécifique= Rémunération versée en
contrepartie d'un travail de recherche doctoral (contrat
doctoral, bourse, bourse étrangare, CIFRE, CDD laboratoire.

Avant la thése, aviez-vous une activite
professionnelle” comime activité
principale ?.

Pour les financements spécifiques, provenance
des fonds

*cette activité professionnelle est hors
alternance, stages, travail étudiant, jobs



Population étudiée : Echantillon total
Taille de 'échantiffon : 35 réponses

L'APRES-THESE

De la soutenance jusqu‘au ler decembre 2021

PROJET DE CARRIERE AU MOMENT DE LA SOUTENANCE DE CANDIDATS

Qualification CNU, condition nécessaire pour les concours de
recrutements de maltre de conférence en France

M]ﬂﬂWHE A LA QUALIFICATION TNU




Papulation étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 35 réponses

Situation principale en décembre 2021

Vous avez un emploi
100%

52,6%

Ingénieurs et
cadres
technigues
d'entreprise

catégories professionnelles occupées en décembre 2021

26,3%
5,3% 5,3% 5,3% 5,3%
I NN Eseee—— R
Enseignants Cadres de la Chefs Enseignants  Professions
de fonction d'entreprise, du intermédiaires
F'enseignement  publique commergants  secondaire  admin. de la
supérieur, (Cat. A} et assimilés général et fonction

professions
scientifiques
supérieurs

technologique publique (cat.

e INGENiCUr de recherche e

onsaisnantamr
 dectesr charte

Inpiranimes

expert oo

caniérence

rosiert [HCCAMUUC  iorres meternss

mission =™
recherche et développement

psteaputhe dirgeast I “ g e "I I e “ r ddvolopnument uralio
général

Intitulé de I'emploi occupé en décembre 2021

Rechercher...

Expert CAE Engineer »

Dirigeante »

2

Podologue, Ostéopathe et Ingénieur de recherche

»

Maitre de conférences

Ingéniera de procesos

Q




Population étudiée : Echantillon total
Taille de [‘échantillon : 35 réponses

Conditions d'emploi en décembre 2021

Pays si étranger

Rechercher
Serbie »”
ﬁ, . €« — »
i
) % o Mexique »
»

Luxembourg



Popuilation étudiée : Echantlllon total
Taille de I'échantillon : 35 réponses

Satisfaction vis a vis de la situation professionnelle en décembre 2021

Satisfaction vis 4 vis de la situation professionnelle de maniére
général

Trés satisfait  Satisfait  Insatisfait  Trés insatisfait
\ 7 o’
316% 474% 10,5% 10,5%

Adéquation de cet emploi avec votre doctorat

Trés satisfait Satisfait Insatisfait  Trés insatisfait

SO T

10,5% 57,9% 263% 53%

Satisfaction sur les perspectives d'évolution ou des oppertunités que
vous ouvre cet emploi

Trés satisfait ~ Satisfait  Insatisfait

B
S -

211% 63,2% 158%

Satisfaction sur I'ouverture internationale que vous apportent vos
activités

Trés satisfait  Satisfait  Insatisfait  Trés insatisfait
~s <o S
27,8% 50,0% 11,1% 11,1%




