COMPTE-RENDU DU CONSEIL DE L'IUT DU 19 MARS 1998

Etaient présents :

Colleges Enseignants : M. HOURIEZ - M. BELLALIj - M. EZZEDINE -
M. DESSEAUX - M. ROUZE - M. MAIRESSE -
M. HACHET - M. BLIN

Collége AITOSS : Mme SEGARD

College Etudiants : . VERDIERE - M. BULTEZ - Melle VARNEROT
. POTAUX remplagant Mme ADAM -

. FRANCOIS - M. ROGER - M. SNYCKERTE -
. GHEVART

Personnalités Extérieures :

. DESRUMAUX - Directeur de I''UT
. WIART - Agent Comptable

Membres de droit :

MORAUX - M. ROBERT - M. DEREMETZ -
. POSIERE - M. WAXIN - M. DEBRUILLE -
. TALEB - M. CLAISSE - M. CARTIGNIES

Invités :

. HUVELLE a M. HACHET

. GUILLAUME et M. VARLET a M. FRANCOIS
. JACQMIN a M. ROGER

. PLUCHART a M. GHEVART

. BULTEZ a M. PREVOST

. CAYEZ a Mme SEGARD

Ont donné pouvoir :

IXXXIXX XXX XX XXX X

Etaient excusés : M. BASQUIN

Le quorum étant atteint, Monsieur SNYCKERTE ouvre la séance.

Il présente un nouveau membre parmi les personnalités extérieures du Conseil d'Administration
de I'lUT: Monsieur Jacques GHEVART, ancien étudiant de Techniques de Commercialisation et
Directeur Commercial Région Nord chez MICHELIN.

I - APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL DU 4 DECEMBRE {997

Aucune modification n'étant demandée, le compte-rendu du Conseil du 4 Décembre 1997 est
approuvé a {'unanimité.

Ensuite, le Président laisse le soin a Monsieur DESRUMAUX de présenter la Décision
Budgétaire Modificative n°l de 'exercice 1998.

i1 - DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE N°I - EXERCICE 1998

Monsieur le Directeur de I''UT commente les différents documents qui ont été remis aux
membres du Conseil.



FORMATION INITIALE ;
Cette DBM d'un montant total de 4 234 975,32 F comporte :

RESSOURCES :

* Fonctionnement : 2 645 744,00 F

- un financement complémentaire du Ministére : 441 000 F

- une subvention Socrates de 65744 F (représentant environ 50% du montant alloué pour
la mobilité européenne des étudiants a I'Université de Valenciennes)

- un report de crédits de fonctionnement pour 'Apprentissage : | 039 000 F, notamment
justifié par une recette fin décembre 1997 en provenance de FORMASUP.

- un report de crédits de fonctionnement pour I''UT afin de poursuivre les programmes
d'équipement et notamment la mise en conformité des machines-outils : 1 100 000 F

* Equipement : | 589 231,32 F

- Un report crédits d'équipement pour des engagements non soldés essentiellement en
OGP pour: | 249 231,32 F

- Un reliquat de report d'équipements des départements : 340 000 F

EMPLOIS :

* Fonctionnement : 553 700 F
répartis sur plusieurs CR (centre de responsabilité)

- Budget de la Direction : 202 000 F

- Budget des Départements : 351 700 F
- GMP: 37 400 F
- GE2i: 164 600 F
-TC:70000F
- GEA:20 000 F
-MPh:59 700 F

- 394 229 F pour les Diplomes Européens ( dont 91 500 F en personnel)

- 1 039 000 F pour I'Apprentissage (539 000 F pour le fonctionnement et 500 000 F pour
le personnel) permettant d'assurer le fonctionnement des 4 sections ouvertes (GMP,
GIM, GE2i, TC) et du service commun

* Equipement : 998 815 F

- Budget de la Direction : 207 083 F

- Budget des 7 Départements : 731 732 F
-GMP: 170580 F
-GIM:267675F
- GE2i: 108277 F
-TC: 105800 F
- GEA: 56 900 F
-MPh:22 500 F

- Diplémes européens : 60 000 F

La lecture des tableaux comparatifs fournis fait ressortir la volonté de chaque responsable de
maitriser les dépenses de fonctionnement et le souci de reconstituer une capacité
d'investissement pour l'exercice 98, ce que ne permet pas le budget initial.



FORMATION CONTINUE :
La DBM proposée est d'un montant total de : 2 009 000 F
RESSOURCES :

- Prestations de Formation Continue aux entreprises : 660 000 F
- Conseil Régional : 126 000 F

- Etat (PICS) : 80 000 F

- Report de fonctionnement : | 143 000 F

EMPLOIS :

- Budget de la Direction du Centre de Formation Continue : 400 000 F en charge de personnel
enseignant
- Budget des Départements : | 609 000 F

- GMP : 479 807 F

-GIM:375909 F

- GE2i: 279 414F

-OGP:400 F

-GEA: 190445 F

-TC:283025F

Monsieur DESRUMAUX laisse la parole aux chefs de département afin qu'ils puissent expliquer
leur budget qui peut comporter diverses destinations : formation initiale Fi2, Apprentissage Fi3,
formation continue FC2, Relations Internationales Rl).

- Monsieur WAXIN fait remarquer que les départements secondaires ont renforcé leur budget
équipement pour réaliser la mise en conformité des machines-outils dans le cadre d'un marché
au niveau de I'Université (décret 93/40 en application de la directive européenne de 1989).

- Messieurs DEREMETZ et POSIERE précisent leur intention de mettre en place en commun
une salle multimédia sur le site des Tertiales en relation avec celle du Mont Houy.

- Monsieur BLIN précise que l'ouverture d'un DUT OGP en Formation Continue est prévue
pour Septembre 1999. Un dossier est en cours auprés du Ministére et de la Région.

- En ce qui concerne les formations européennes, le DEET a surtout des dépenses de
fonctionnement (liées aux déplacements : visites étudiants a I'Etranger, mobilités Enseignants
dans le cadre du contrat Socrates...). Le DEMI/DICC a par ailleurs une part importante de son
budget consacré a l'enseignement spécifique dispensé aux étudiants recus i I''UT dans le cadre
des accords de réciprocité avec ses partenaires européens.

Monsieur SNYCKERTE soumet la DBM N°| a |'approbation des membres du Conseil.
Cette proposition est approuvée a l'unanimité.

Il - CENTRE DE RESSOURCES MULTIMEDIA DE L'IUT

Eric CARTIGNIES présente le Centre Multimédia de I'lUT qui a été inauguré en Novembre
1997 et fonctionne depuis la rentrée universitaire de septembre 1997 en partenariat avec le
CNAM dans le cadre du réseau des NTIC (Nouvelles Technologies de I'Information et de la
Communication) de |'Université.

OBJECTIFS :

* Promouvoir l'utilisation des Nouvelles Technologies de I'lnformation,
* Encourager et aider les personnes qui veulent les utiliser.



Pour atteindre ces objectifs, le Centre s'est doté de :

Ressources Humaines Ressources Matérielles
- | Responsable - 2 salles (08C, 121C) équipées dans le bloc
- | Administrateur réseau central du Mont Houy
- | Secrétaire - 24 ordinateurs WINDOWS NT4.0
- Les enseignants de I'lUT - | serveur

- 7 ordinateurs multimédia

- 16 PENTIUM PRO 200

- lecteurs, fax, imprimantes, téléphones
- vidéoprojecteur, scaner

FINANCEMENT : Fonds propres et FEDER en partenariat avec le CNAM (1/3) ; IUT (2/3)

ORGANISATION PEDAGOGIQUE :

Possibilité d'organiser des enseignements classiques (cours, TD, TP) mais également des
enseignements tutorés et a distance (autoformation : entreprise, domicile)

Il faut favoriser le dialogue enseignant/apprenant et améliorer l'enseignement a distance
notamment pour les salariés et les apprentis.

ACTIONS : - Achats concertés en équipe pédagogique pour constituer une médiathéque
(logiciels, vidéos)
- Gestion individualisée des usagers (mot de passe, nom de !'utilisateur, espace de
sauvegarde spécifique)
- Charte de bon usage du Centre de Ressources Multimédia (signature obligatoire
pour tous)
- Veille pédagogique
- Intégration d'Internet dans les stratégies de recherche d'emploi (anciens étudiants
diplomés et futurs diplomés)
- Expérimentation d'un enseignement a distance pour des cours d'anglais technique

PERSPECTIVES :

I) - Extension du réseau aux sites délocalisés (Tertiales, Maubeuge, Cambrai), au Hall de IUT
(borne interactive), aux salles informatiques, aux amphis. Pour cela, des équipements
complémentaires seront demandés dans le cadre du contrat de plan Etat-Région au niveau de
I'Université.

2) Projet de formation a distance notamment pour les formations comportant des cursus
européens.

Monsieur DESRUMAUX remercie vivement Monsieur CARTIGNIES pour son exposé.

La séance est levée 4 18H45 pour laisser place a une visite-découverte du centre multimédia en
salle 121C.



