; INSTITUT NATIONAL
‘ DES SCIENCES
APPLIQUEES
# HAUTS-DE-FRANCE

Séance du Conseil d’Administration en date du 12 décembre 2024

Délibération n° 2024-41 — Rapport social unique 2023

Vu le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au
rapport social unique dans la fonction publique ? o
Vu le décret n° 2019-942 du 9 septembre 2019 portant création de I'Université Polytechnique
Hauts-de-France (UPHF) et de I'nstitut national des sciences appliquées (INSA) Hauts-de-
France et approbation des statuts de I'établissement expérimental,

Vu les statuts de I'Institut national des sciences appliquées (INSA) Hauts-de-France,

Vu l'avis favorable du comité social d’administration du 3 décembre 2024,

Considérant que 25 membres sur les 31 membres ayant voix délibérative étaient présents ou
représentés, qu’ainsi le quorum était atteint,

Le conseil d’administration adopte le rapport social unique de 2023 annexé a la présente
délibération.

Nombre de votants : 25
Pour : 25

Contre : 0

Abstention : 0
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EDITO

‘ ‘ Cher(e)s collégues,

Chaque année, le Rapport Social Unique de I'INSA
Hauts-de-France présente une analyse fine,

documentée et concréte des pratiques engagées
parl'Institut en faveur des ressources humaines. Il
est un outil stratégique indispensable 3 1a qualité
des politiques que nous souhaitons mener, et plus
particulidrement dans ce domaine.

Le Rapport Social Unique rappelle la nécessité
d’un dialogue social pérenne et de son pilotage
régulier afin de mettre en oeuvre des orientations
adaptées en termes d'emploi, de recrutement,
de formation, de rémunération, de santé et de
sécurité au travail. Ce document en est le meilleur
reflet et souligne la contribution des différents
services dans le recensement et la compilation
des données.

Le rapport témoigne par ailleurs d’une maitrise
approfondie et efficace des indicateurs recueillis
de dégager des i ions fiables,
révélatrices de nos pratiques et de notre richesse
humaine. '

Le Rapport Social Unique 2023 de I'INSA Hauts-
de-France constitue ainsi un outil précieux
témoignant de nos évolutions, sur lequel if est
bon de s’appuyer pour atteindre nos ambitions en
matiére de pilotage des ressources humaines.

Je vous souhaite une lecture
enrichissante de ce rapport.

Armel de la BOURDONNAYE
Directeur de I'nstitut National des
Sciences Appliquées Hauts-de-France
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LES PERSONNELS

LE PLAFOND D’EMPLOIS (auavrzrzoz

LES PERSONNELS (ereecries serese)

79

Effectif global Titulaires
aup)yaz - soit 78,5 ETP
1 0 8 4 81en2022

soit 106,5 ETP o 29

() 105 en 2022, i Contractuels

7 101en2021 soit 28 ETP
24en2022

62 % 38%

67 hommes . 41 femmes
61 % en 2022 39%en 2022

des personnels sont

non titulaires {pop. globale)

dispanibilité, ise d n durde.f

k de concous
dits « hibergés v, ; les effectifs géris Jes positic inistrati é inistration, congé parental, délégation,

Ressources propres 5
130 | T
) 2 sont des emplois
dont 100 état ; sous plafond d’Etat
30 ressources . Enseignants | 80 1 & #0% en 2022, 84 % en 2021
PRI chercheurs |



HIATSS (31 %) :(mpumﬁueﬂ

@ avs e agprin e vyt repiesantent 65 % e (e mble
dies prsorink ]

{2)0e We 202, 72 4 bl idt

67 8

12 21

: Titulaires H Contractuels Titulaires Contractuels
9 (36 %) (64 %) » (9% (12%)
Y P42 %en 2022 58% en 2022 ’ 32 8 o 207 9 %en 2022
43 %en 2021 57% en 2021 3 et 02 : 7%en 2021

7 26 60 15

hommes femmes i hommes femmes
{21 %) (79 %) & (80 %) (20 %}

Le plafond d'emplois se distingue des effectifs. Il est exprimé en ETPT (Equivalent Temps Plein Travaillé).

NATURE DES EMPLOIS .

> Plafond des emplois Etat : ensemble des emplois financés en tout ou partie par la subvention ministérielle.
Ces emplois sont occupés par des agents titulaires et non titulaires.

> Plafand des emplois sur ressources propres : ensemble des emplois non financés par la subvention ministérielle.
Ces emplois sont occupés par des agents en COD ou CDI.

**y compns tes contrats doctoraux et les post-docs

REPARTITION PAR TRANCHE

NOMBRE

DAGENTS 20 ans » 30ans > 40 ans > 50ans > 60ans > 6E0ansets

Enseignants
(he'(tl!lﬂi b 4 13 14 29 4
et assimilés

Enseignants 0 0 ' 4 6 1

du ™ degré

Personnel
administratif,
technique
et de service

L7

13 6 8 <

25 % de a population a plus de 55 ans. (3) 27 % en 2022, 26 % ¢n 2021

LES PERSONNELS
EN SITUATION DE HANDICAP *

knseignants,
EALS enseignants-chercheurs 4 personnels reconnus travailleurs
1 3 . handicapés (soit 3.7 %)

3 ‘! 1
hommes femme

Tout employeur de 20 salariés et plus doit emplayer des personnes en situation de handicap dans une proportion
de 6 % de I'effectif total,

FOCUS SUR LA SITUATION GLOBALE
DU PERSONNEL A L'INSA * ¢

MIATSS

R EE R

JN
S |

33 2

mises a disposition ; budget INSA

budget INSA ervices partagés
budget UPHF budget UPHF
* g %
L 1

353
63 % 37 % au total

223 hommes, 130 femmes personnels rattachés aux plafonds d'emploi
de P'établissement + personnets dont I'emploi
est rattaché au budget de I'UPHF

2 545 en 2022 - 446 om 2021




LES ENSEIGNANTS, .
ENSEIGNANTS-CHERCHEURS * O3

s
@

Titulaires e
Professeurs des universités f n TOTAL 2 24
i TITULAIRES M. = Y
Mattres de conférences |\ m 238 nseignants du supérieur
Xoelrs % .b
Enselgnants du 2™ degeé LL I 233en2022
Non Titulaires 34
SR s A non titulaires,
ATER 7 h ATER, lecteurs,
PAST, contractuels
Chaire professeur junior 3 ECLRU, CP)
Contractuel enseignants-
chercheur LRU J
Emséignant2™degeé | 3 TOTAL 51
2 =R NON : 7 ;
Associé MCE | TITULAIRES Enseignants du 2" degré
Sttt | 40 ......... LSRN | -,
avec enssignement 37en2022 : 48 3
Doctorant = | titulaires | non titulaires
sans enselgnement | ol
Post doc T a
Lecteut R 2 1
Dactorants Paost-dog
203 75 278 de femmes parmi
hommes femmes enseignants, les professeurs des universités
{73 %) 27 %) enseignants- {moyenne nationale 29 %}
74 % en 2022 16 % en 2022 chercheurs @) 1a%en 2022

REPARTITION DES ENSEIGNANTS, ENSEIGNANTS-CHERCHEURS PAR GENRE (AU GLOBAL)

TOTAL

HOMBRE DAGENTS GENERAL
Féminin 7 5
Masculin 20 3
TOTAL GENERAL

278

LES BIATSS * <& 20

hommes femmes
(27 %) (73%)
53 27%en 2022 23%en 2022
Titulaires

(71%)

75

BIATSS

() 75602022 ™, 2 2

-
Contractuels i\

{29 %) |
24% en 2022

REPARTITION DES PERSONNELS TITULAIRES PAR FILIE

Py 1.

Fillére AENES [
dont médico-sociale Flllers ITRF

11

REPARTITION PAR CATEGORIE

{HORS APPRENTIS)
35

(47 %)

itulaires

REPARTITION DES BIATSS TITULAIRES PAR CATEGORIE ET PAR GENRE

CATEGORIE

NOMBRE D'AGENTS A C GENEARIAL
Féminin S :;I 3 6
Masculin 12 | 1 17
TOTAL GENERAL 17 23 53

Les personnels de I'Université sont répartis en deux catégories :

« Les enseignants et enseignants-chercheurs qui sont regroupés dans ce rapport sous le terme générique d'enseignants
« Les personnels ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux et de santé et des bibliothéques, BIATSS.

Parmi ces deux populations, on distingue :

« Les agents titulaires et stagiaires de la fonction publique
« Les agents contractuels {en {DD et CDI)



LES ENTREES

6 4

hommes femmes

NOMBRE DE FONCTIONNAIRES TITULAIRES RECRUTES
AU COURS DE L'ANNEE 2023 (DONT \a&

HATSS Lnasighnt<fesibil (1)

I E

LES MOUVEMENTS kﬁo”"d

10

fonctionnaires recrutés

LU LS LIS

3 uﬂlmmle gy

DE PERSONNELS [ —
ET LES PARCOURS (RS SRg

BIATSS ] o [}

GiAYsS 0 o 0

PROFESSIONNELS (kR

KAEx

| NOMBRE D'AGENTS CONTRACTUELS
RECRUTES SUR UN EMPLOI
PERMANENT AU COURS
DE L'ANNEE :

2t 7 e € a
17 T 7
¥ @ - a
32 TOTAL g8 TOTAL
g EVT
o 14en 2022 1 10en 2022

Emplol permanent : recrutement d'agents titulaires, contractuels pour répondre i l'activité courante de I'établissement
{plafond d'emploi P1)

Emploi non permanent : recrutement d'agents contractuels pour répondre 3'un besoin temporaire ou saisonnier.
Exemple : contrat sur projet {plafond d'emploi P2}




LES SORTIES

NOMBRE DE SORTIES DE L'ETABLISSEMENTI'

PAR MOTIF - BIATSS + EC/ES (DON

26

‘enseignants,
enseignants-
chercheurs

18 17

hommes femmes
38en 2022 20en 2022

9

BIATSS
LES PREVISIONS QE 6EPARTS A LA RETRAITE POUR LES 5 PROCHAINES ANNEES |
W oo | (AGE DE DEPART A 62 ANS) : I
.h:mimu - - 5 ™
NON TITULAIRES
0 autre motif O rupture de contrat 26
* sorties
11 fins de contrat 0 demission de nan titulaires

sur année

O eupture de contrat
~ 12 fins de contrat

/
3 démissions.

TITULAIRES

: 0 decs
1 retaite sur demande |
N

* 0 démission

0 detachement
3 mutations

9

sorties O détachement
de titulaires
sur I'année

* 3 mutations

0 avtre motif

(S} 18en 2022

2 retraites sur demande

0 daces.




LES AVANCEMENTS

» PAR CORPS

Enseignants, enseignants-chercheurs
{repyramidage ; dort &'}

2023 ! 2022

TO 4
ENSEIGNANT 3 3
wer g 1 |
10en 2022
semaoat
BIATSS (liste daptitude) 12
o 1 I

ToTaL
BLATSS
45

enseignant-
45en 2022

1

* PAR GRADE

Enseignant, BIATSS

dercher 45

/

.

1t

Hommes  Femmes

6 aenes
h

™39 me

Enseignants, enseignants-chercheurs

PRavciasse

PRCE1

‘203 2022

ENSEIGNANTS

70
95 en 2022
86 en 2021

PRCE2
* {tableau d'avancement ; dont
Echelon spécial IGR HC i
IGR HC
IGR 1CL

IGE HC

TECHCE

Enseignants BIATSS e

70 24 . : ATREP1

ATRF P2

Echelon spécial AAE HC

6 aenes
/ AAE HC

mioiwiviwiaininin

APAE

SAENES CE

SAENES €5

ADJENES P1

~
18 e . ADIENES P2

mniciocioiniciwiniviniwioloin

TOTAL
BIATSS
24
26en 2022
27¢en2021

NOMBRE DE PRO

* PAR CORPS

Enseignants, enseignants-chercheurs
(repyramidage ; dont & 5 &)

2023 | 2022

. ToTAL
ek L - ENSEIGNANT
1
BIATSS (liste daptitude)
1GR o o
IGE ToTAL
B
Techniciens bl
1en 2021

* PAR GRADE

Enselgnants BIATSS

18 5

N o

1 mre

\

\
4 aenes

Enseignant BIATSS

1 0

Enseignants, enseignants-chercheurs

(2023 7022
Professeur cetinié HC EE
Prafesseur crtfé CE T
Professeur certfé &chelon spécial 1
Professeur agrégé HC i
Professeur agrégé CE 0
T merHe Firi
MeFce
R1vaL i
PRCEL g ]
PRCEZ 3

TOTAL
ENSEIGNANTS
21en 2022
21en 2021

-lw

BIATSS

{tableau d'avancement ; dont

Echelon spécial IGR HC

IGR HC

IGR 1CL

IGE HC

TECH CE

TECHCS

TOTAL

ATRF P1 BIATSS

ATRF P2 5

Echelon spécial AAE HC Zen2022

2en 2021
AAE HC

APAE

cioiaioipininipiciaioie

SAENES CE

SAENES CS

ADJENES P1

ADIENES P2
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f
NOMBRE D AGEN
{un agent qui a suivi plusieurs formations en 2023 ne compte que pour 1}.
« PAR CATEGORIE = PAR GENRE

43 54

hommes femmes

R

46 piatss 51 ecres
47% 53% 79 B
iEb TITULAIRES
Bl%

46 BIATSS ont suivi au moins une formation, soit 62 % de I'ensemble des BIATSS.
§1 EC/Es ont suivi au moins une formation, soit 19 % de l'ensemble des EC/Es

1
CONTRACTUELS
"3 9%

LA FORMATION
DU PERSONNEL

DONT'NOMBRE DE FONCTIONNAIRES STAGIAIRES EN FHMTION

* PAR CATEGORIE = PAR GENRE
A B C homimes femmp
NOMBRE DE 10URS-DE FORMATION *
(Un agent peut avoir suivi plusieurs formations)
* PAR CATEGORIE
* PAR GENRE

70

Jjours

58

ity




LA MASSE SALARIALE

MASSE SALARIALE BRUTE ANNUELLE CUMULEE DES DIX REMUNERATIONS
LES PLUS ELEVEES (HORS PRIMES) % :

e ’l A 1029533 €
au tefal
Y =) L=, el

LES DEPENSES
LIEES

100 %

AU PERSONNEL

FEEFEFERE (#1153

125
Total e
dant INSA Hauts-d
SRR ot accessoires
Rappet 2022: 116 5@ 3Q) 21
Rappel 2021: 11 4z 28 4
fes : traitement

ST . . . " ttravail forfait mabil )

EVOLUTION DE LA MASSE SALARIALE A 3 ANS (EN M€)

12,5

s de
2021 2022 2023




TOTAL DES REMUNERATIONS BRUTES

‘ EVOLUTION DES REMUNERATIONS BRUTES EN MILLIONS D'ELROS
(EMPLOI PERMANENT + NON PERMANENT)

& 8

//‘

7,5

69

— 2. ———
2021 2022 2023

TOTAL DES REMUNERATIONS BRUTES VERSEES SUR EMPLOI PERMANENT (EN M€)
(EC + BIATSS)

Iotal genétal
o= = 419
01 o1 SUtBOE I
Rappel 2022 : 01 a1 Hazimopss
Rappe! 2021 . 43 01 01 a¥ et
A B C

3,9
64 ETPT 26 ETPY
3.7en2022 2
35en2021 1¢n2021
=1 Es=

TOTAL DES REMUNERATIONS BRUTES VERSEES SUR EMPLOINON PERMANENT (EN-ME)

(EC + BIATSS):
2 M€ 1,1 M€
e ab By

Tathl ghnidral

31

AEmaris i b

i
=

Les valeurs en ETPT ne sont pas ici ignées car non
les rémunérations (vacataires inclus).

pré ives par rapport & la population qui pergoit

ANALYSE DES ECARTS DE REMUNERATION ENTRE FEMMES ET HOMMES TITULAIRES
ET CONTRACTUELS (outil DGAFP) ;

REMUNERATION MENSUELLE MOYENNE BRUTE EN EURO
{non redressée du temps partiel)

T écartde

-37,1%

écart de - 41 % en 2022

REMUNERATION MENSUELLE MOYENNE BRUTE EN EURO

{par équivalent temps plein)
Femme ﬂ b —I‘S{ écart de
- - Q,
’ -37,3%
Homme I 5604¢€ écart de - 40,5 % en 2022
L'écart de rémunération entre les femmes et les hommes s'explique princip par I'effet de ségrégation des

corps qui traduit le fait que les hommes sont pius nombreux dans les postes & hautes responsabilités et donc mieux
rémunérés,

« Ecart de rémunération chez les titulaires : - 20 % non redressé du temps partiel et - 20,7 % par équivalent temps plein.
« Ecart de rémunération chez les contractuels : - 1,6 % non redressé du temps partiel et - 2,6 % par équivalent temps plein.



NOMBRE D'AGENTS BENEFICIANT DE LA GIPA (EC + BIATSS) % !

¢ \
I . l =
hemmes femmes 1 1
2en 2022 Qen 2022 su tatal

1en2021 den 2021 T

< I §on 2021

La garantie individuelle du pouvoir d'achat {Gipa) a pour but de comper;ser la perte de pouvoir d'achat des agenfs sileur
rémunération a peu augmenté au cours des 4 derniéres années, L'inflation ces 4 derniéres années représentait + 8,19 %
alors que la valeur annuelle moyenne du point n'a augmenté que de 1,8 %. Ce phénoméne justifie donc que le nombre

LES REMBOURSEMENTS DE TRANSPORTS

63

bénéficiaires

idont - cafs

D) seew it

Morstant prisen ehaige

ML piis o chiatpe 2 s
ldontimi= i 3.3

5276 €

D) ST ynian B4, J 08 v 1

Le décret n° 2010-676 du 21 juin 2010 institue une prise en charge partielle du prix des titres d'abonnement
dant aux dépl t: és par les agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail.

LE FORFAIT MOBILITE DURABLE

6 16

bénéficiaires bénéficiaires

2 b
(CELIE A T

Mortant pris defistge
e &
o =y 36

1300€ 4100 €

Minstant peis et changh

Le montant annuel du FMD est fixé 3 (décret du 13/12/2022) :

+ 100 € lorsque le nombre de déplacements est compris entre 30 et 59 jours ;
* 200 € lorsque le nombre de déplacements est compris entre 60 et 99 jours ;
+ 300 € lorsque e nombre de déplacements est d’au moins 100 jours



S
TEMPS DE TRAVAIL
ET ORGANISATION

DU TRAVAIL

DUREE DE TRAVAIL 4* <& ﬁi M

,,,,,,,, Wi

REPARTITION DES EFFECTIFS BIATSS EN FONCTION AU 31/12/2023 :

70

ssa mp :omp!

AL ﬁi ﬁm M ﬁi mﬁ

48 22




ENSEIGNANTS, ENSEIGNANTS-CHERCHEURS
REPARTITION DES EFFECTIFS EC/ES EN FONCTION DE LEUR QUOTITE DE TRAVAIL
AU 31/12/2023 ]

U RY RARY RARN | 2%

enseignants-chercheurs
235 26

1 11 a temps Lomplet
100% 0% 50% =

@) i

5%

des enseignants, enseignants-
chercheurs effectuent leur service
& temps partiel ou incomplet

La durée annuelie légale de temps de travail effectif est de 1607 heures.

Le temps de travail des enseignants chercheurs est consacré pour moitié aux activités de recherche et pour moiti¢ aux activités
d'enseignement {192 h équivalent TD).

Les enseignants du second degré doivent assurer 384 h équivalent TD,

Le temps de travail peut étre complet, partiel ou incomplet.

LE TELETRAVAIL

NOMBRE D'AGENTS BIATSS EN FONCTION AU 31 DECEMBRE EXERCANT
LEURS FONCTIONS DANS LE CADRE DU TELETRAVAIL (DONT i) :

PAR CATEGORIE

C
A B 33
G 20 D

* PAR GENRE

4 29

hommes femmes
len2022 21en2022

fi n'y a pas de télétravail flottant a FINSA.

Au 01/01/2021, une charte du télétravail entre en vigueur dans P'établissement. Deux formes de télétravail possibles :

ele régulier : 'agent télé ilie & un ou des jours fixes définis dans un protocole

« le télétravail flottant : 'agent dispose d'un nombre annuel de 10 jours de télétravail flottant qu'il peut poser dans 'année.
Conformément au décret 2021-1123 du 26 a00t 2021, un allocation forfaitaire de télétravail est versée 2 compter du 1%
septembre 2021.




LE COMPTE EPARGNE TEMPS (CET)

NOMBRE TOTAL DE CET OUVERTS AU 31/12/2023 - BIATSS (DONT \Q;r) 8

- PAR CATEGORIE I 25 = PAR GENRE
A G? $ . hoanes fir?es
Db dact (25 %) (75 %)
B g 7en 2021 21en 2021
AL 7
NOMBRE TOTAL DE JOURS STOCKES
+ PAR CATEGORIE * PAR GENRE
=
137 169
hommes femmes
77en 2022 242 en 2022
Q., tatal
[ o
168 1112

CET OUVERTS DANS L'ANNEE :

0

au total

NOMBRE DE JOURS VERSES DANS L'’ANNEE :

LES ABSENCES

NOMBRE D'AGENTS ABSENTS HORS RAISON DE SANTE AU COURS DE UANNEE |

- PAR CATEGORIE

A B C
i 0 i

7

30 total
2o bpypizi

Enseignants- BIATSS
chercheurs

0

conge
maternité

Jiw il

, 4

ongés paternité
2en 2022

PAR GENRE
hemmes femmes

3

4 accidents,
invalidités
.3 . temporaires

2 em 2058

NOMBRE D'AGENTS ABSENTS AU MOINS UN JOUR POUR RAISON DE SANTE
AU COURS DE L'ANNEE ;

* PAR CATEGORIE

v e}

- PAR GENRE
45 17 28
hommes femmes
au totai
(S0 b 2022

Enseignants- BIATSS
chercheurs



NOMBRE TOTAL DE JQURNEES D’ABSENCE POUR RAISON DE SANTE
AU COURS DE 'ANNEE :

- PAR CATEGORIE r PAR GENRE

805 ,' 1906
f hommes femmes

2711

1A v

B 1369 1 342‘
¥d so E i o | .
———

11 ot

448 440 365 365 1093 0
Congé de maladie ordinaire Congé longue durée i malad;; s
888 [7] 730 1093
960 ¢n 2022 =8 & SR

NOMBRE TOTAL DE JOURNEES D'ABSENCE HORS RAISON DE SANTE
AU COURS DE L'ANNEE

+ PAR CATEGORIE * PAR GENRE

C
107 * 382
hommes ' femmes
489
(D oy iz )
B 102 387
Enseignants- BIATSS
U 382 pospecs

0 34 455
wmpge congés paternite accdents,
il g 27en 2022 invaliditas

e 2E2S temporaiygs
TR I

NOMBRE DE JOURS DE CARENCE IMPUTES AUX AGENTS SUITE A UNE ABSENCE :

+ PAR CATEGORIE

29 Enseignants chercheurs 3
A #u total
- Enseignants du 2™ degré &
B c (52 o 2e2r i
E 4 i Personnels de bibliothégues o TOTAL
GENERAL
+ PAR GENRE Personnels de AENES a 29

12 17 : Personnels de santé et sociaux 0
hommes femmes
Personnels ITRF n



6.

SANTE, HYGIENE
ET SECURITE
AU TRAVAIL

it

NOMBRE D’ACCIDENTS DE SERVICE,
ACCIDENTS DE TRAJET, MALADIES
PROFESSIONNELLES...

RECONNUS IMPUTABLES AU SERVICE

(dont <& + 43)

A B
1 0

C
1




SANTE AU TRAVAIL

Tous les agents {titulai i BIATSS....) sont concernés et bénéficient d'un suivi médical.

23 dort 3 0

visites médicales visiteursite

\!lsites ademande réalislée "
médicales de 'agent par le médecin
du travail

iHit it Af

Le réle du medecin du travail est principalement préventif.

Wl conseille sur :
les risques professionnels,

- lamélioration de la qualité de vie et des conditions de travail,
fa prévention des Risques Psycho Sociaux, du harcélement,

- le maintien dans Fernploi...

1l conduit des actions de santé au travail, en vue de préserver la santé des agents, tout au long de leur parcours professionnel.

Les principales actions du médecin du travail ou de son équipe pluridisciplinaire, portent sur :
« des études ergonomiques et aménagements du poste de travail (en particulier sur des pustes administratifs),
des visites de secteur, services i des risques et prati de I’ i
- des réunions / visites / groupes de travail dans le cadre du CSA,
une expertise dans le cadre des commissions santé.

En paraltéle, le médecin du travail émet des recommandations, avis (temporaire) au vu de la situation médicale de 'agent et de
ses missions. A titre d exemple, cela concerne des aménagements d' horaue, des restrictions de ports de charge, de travaux en
hauteur, la mise a disp aula d'examens

SECURITE AU TRAVAIL

MBRE DE SIGNALEMENTS A LA CELLULE RPS PAR TYPE 0'ACTES

1

difficulté relationnelle
entre collegues et probleme
d'organisation du service ‘

|

1

probleme
de fonctionnement
du service

difficuite
relationnelle
entre coliegues |
et/ou hiérarchis |

NOMBRE D’AGENTS FORMES A LA SANTE ET A
COURS DE L'ANNEE :

A SECURITE AU TRAVAIL

2

comportements
violents -
rienaces

Humihie 0 perssniies Duréeenh TOTAL HEURES DELIVREES

Formation 3 la rédactior
des plans de prévention x 3,5 3,5
Manipulation des extincteurs 5 1,5 7,5
SST Initial ¥ 14 28
psc1 2 7/ 14

Habilitation électrique HOBO BS BE
e o 2 14 28
TOTAL

FORMATION SECURITE 12 = 81




EXECUTION N-1EN AE ET CP
ET VENTILATION PAR NATURE
DE PRESTATIONS DE DEPENSES

Centre  §

. : | Participation |
Ade © o getisis (o, Mde o Alocation TR L dides 1 mde |
 ivirewes | hantape | YA © financibes | atautonomie |

i familiales

3 H
TOTALINSA % i P sams |
Finstallation hébergement

ACTION
SOCIALE

REPARTITION PAR TRAMCHES DAGE

Tranches d'dge de
019

Tranches d'age de
20429

Tranchesdiigede 1

30439 - =
Tranches d'age de N : i ]
404 49
Tranches d'age de R R ) <
503?9 .
Tranches d'ige de 60 . = : 3
etplus
REPARTITION PAR CATEGORIE :

{ Enseignant 1 - - 1

Cat. A - L - - - L a
BIATSS 4 Cat.B - 5 B - - - -
Gat. © - - . - - = -

REPARTITION PAR GENRE




DIALOGUE
SOCIAL

Ht

LES INSTANCES DE L'ETABLISSEMENT

REPARTITION DES REPRESENTANTS DES PERSONNELS PAR INSTANCE :

TITULAIRES SUPPLEANTS
TYPE D'INSTANCE i Femme Homme Femme
csA 5
11
CPE
Groupe 1 ITRF (cat. A + B +C) 4
Groupe 2 AENES (cat. A+B + C) 5
Groupe 3BU (cat. A+B+C)
3
F3sCT = |

NOMBRE DE SEANCES DES INSTANCES DE L'ETABLISSEMENT TENUES EN 2023

TYPE D'INSTANCE Nombre de réunions
i ]

0 3l

homme femme

au total




GLOSSAIRE

A

AC : Agent comptable
AAE : Attaché d'administration de 'Etat

D

DGS : Directeur Général des Services
DIF : Droit Individuel 3 la Formation

ADJAENES : Adjoint if de I'Education

et de I'Enseignement Supérieur

AENES : Personnel de l'Administration de 'Education
ionale et de I j (

APAENES : Attaché Principal de ¥ Education Nationale
et de I'Enseignement Supérieur

ASl: ingénieur de recherche et

ATER : Attaché temporaire d'enseignement et de
recherche

ATRF : Adjoint technique recherche et formation

B

BAP : Branche d'Activités Professionnelles

BIATSS : is de Bibliothq
Administratifs, Techniciens Service et Santé
BIBAS / Biblio. Ass. Spéc. : Bibliothécaire assistant
spécialisé

BOE : Bénéficiaire de I'Obligation d’Emploi

BU: fs des Bibliothaques L

C

CA : Conseil dAdministration
CAP : Commission administrative paritaire

CAPA/CAPN : Commission administrative paritaire
académique / nationale

CCP : Commission consultative paritaire

€DD : Contrat & durée déterminée

€Di: Contrat 3 durée indéterminée

CE ou EX : Classe Exceptionnelle (grade}

CET : Compte épargne temps

CHSCT : Comité hygiéne sécurité et condition de travail
€5 : Classe Supérieure (grade)

COMUE C é d'universités et d'é

CPE : C: ission paritaire d'
CPJ : Chaire Professeur junior

CRCT : Congé pour Rect etC ion Thé
€SA : Comité social d'administration

DUERP : D Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels i

E

EC : Enseignant-chercheur
ETP : Equivalent Temps Plein = Quotité de temps de travail
surlannée:1/0,9/0,8..

ETPT : £quivalent Temps Plein Travaillé
1agent en fonction 3 50% sur 1an = 0,5 ETPT
1 agent en fonction 3 50% sur 6 mois = 0,25 ETPT

EC/ES Ignant du second deg

EX ou CE : Classe Exceptionnelle {grade)

F

F35CT : Formation spécialisée en santé sécurité
et conditions de travail

FC : Formation continue
Fl : Formation initiale

FIPHFP : Fonds pour I'Insertion des Personnes
Handicapées dans la Fonction Publique

G

GIPA : Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat

H

HC : Hors Classe (grade)

IGE : Ingénieur d’études de recherche et formation
IGR : Ingénieur de recherche et formation

INSA : Institut national des sciences appliquées

L

LA : Liste d'aptitude

M \"

MAD : Mise & disposition
MAG : Magasinier des bibliothaques
MCF : Maitre de Conférences

N

NBI : Nouvelle Bonification Indiciaire

P

P1: Principal 1 (grade)
P2 : Principal 2 {grade)

PAST (MCF) : Maitre de conférences associé
a temps partiel des universités

PAST {PR) : Professeur associé & temps partiel
des universités

PRAG : Professeur Agrégé
PRCE : Professeur Certifi¢
PROF.UNLV, / PR : Professeur des universités

R

RIFSEEP : Régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise
et de 'engagement professionnel

VP : Vice-président
1CL : 2" Classe (grade)
2CL: 2* Classe (grade)

RPS : Risques psycho-sociaux
RQTH : Reconnaissance de la Qualité de Travailieur
Handicapé

S

SAENES : Secrétaire administratif de I'Education Nationale
et de I'Enseignement Supérieur

SP : Services partagés

T

TCH/ TECH : Technicien de recherche et formaticn

U

UMR : Unité mixte de recherche
UPHF : Université Polytechnique Hauts-de-France



NOTES




¢ Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

UNIVERSITE POLYTECHNIQUE HAUTS-DE-FRANCE
Campus Mont Houy - 59313 Valenciennes Cedex 9
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