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Membres du conseil de laboratoire

Présents
¢ Directeur: T.M. Guerra
e Collége PR ou assimilés : S. Hanafi, M. Dambrine, P. Pudlo, F. Monnoyer
e Colléege MCU ou assimilés : S. Lepreux, F. Massa, S. Chaabane, D. Berdjag, D. Meresse
e Collége BIATSS/ITA : |. Oliveira Machado, G. Conreur
¢ Représentants étudiants invités :
e Invités: V. Landrain

Liste des excusés

M. Abed, F. Anceaux, F. Barbier, R. Ben Atitallah, M. Bigerelle, B. Bourel, L. Dubar, C. Gillet, A. Toumi,
E. Markiewicz '

Liste des absents
M. Blandeau, A. Bracq, C. Octau

Ordre du jour

e Retour sur le CNRS et nos actions
e Point sur les personnels

e Point sur la restructuration de 'UPHF
e Questions diverses

Détail de la séance
Ouverture de la séance a 14h10 (Bat Malvache, salle 115)

Retour sur le CNRS et nos actions

LIA CNRS ROI TML

Le CIRRELT était trés enthousiaste. Il faut promouvoir ce LIA car il sera un argument de poids
dans les futures négociations. Une ouverture doit étre envisagée au département Automatique mais
il doit rester piloté par la section 06 (Info).

Fédération de Recherche TTM — CNRS 3733
4 theses actuellement : 2 dépt auto, 1 dépt info, 1 dépt méca



Volonté d’équilibrer les financements équitablement entre les départements mais en tenant
compte des sujets porteurs.
Obtention du prix de thése cette année.

VALDUNES MA Steel
Inauguration de SWITLAB le 20 juin 2018.
Passage dans la lettre d’innovation du CNRS (parution nationale) : visibilité ++

Points sur les personnels

4 recrutements de MCF cette année
Dépdt PEPS dans les prochaines semaines pour Yosra Rekik et Hamza Ouarnoughi.
Penser dés a présent a une préparation d’un dépot d’IUF junior et/ou d’'ERC

Promotions des BIATSS durant la période HCERES
5 changements de corps
6 changements de grade

Retour sur I'évaluation des risques psycho-sociaux
Le 23 novembre 2018, en assemblée générale des BIATSS.
Questionnaire avec un retour collectif, pas de retour individualisé.
=>» Pas de risque majeur identifié au sein du LAMIH d’aprés le retour collectif.
Plusieurs questions sur I'utilité d’un retour collectif et non individualisé. Comment peut-on se
servir des résultats de cette évaluation ?
=> Cela permet d’identifier un certain nombre de situations pour lesquelles la direction a
une marge de manceuvre. Pour d’autres situations, le rayon d’action est restreint:
nombre de personnels, parité, ...

Exécution Budgétaire

Dans 3 départements, les dépenses ont assez largement dépassé le budget alloué.

La direction du LAMIH a d{ prendre en charge un certain nombre de dépenses en fin d’année car il
n'y avait pas de réserve pour |'organisation des soutenances de thése.

La direction peut prendre en charge des dépenses exceptionnelles mais pour certains départements,
la quasi-totalité du budget était dépensé en juillet.

Nécessité de mieux planifier lors du prochain exercice les dépenses de I'année.

Remarque : Les directeurs de département n’ont pas d’outil pour le pilotage de leur budget.

Réponse de la direction : Un outil est prévu et devrait étre déployé prochainement.

Animation scientifique : Cette année, le budget des départements avait été réduit de 25% pour les
inciter a améliorer leur animation scientifique. Il y a encore une marge de progression importante.
Rappel : La présence des doctorants aux séminaires de son théme au sein du département est

obligatoire !

Informations APP Carnot ARTS

Appel a projets structurants 2018 CARNOT
comité de pilotage le 23-10-2018
Concernant le LAMIH, 2 retenus parmiles 4 :
- Exosquelette (concerne 5 labos du CARNOT ARTS), LAMIH pilote (120 000€ demi-bourse de
doctorat CARNOT, demi-bourse région ou UPHF)
- Co-simulation (concerne 5 labos CARNOT ARTS) (100 000€)



CARNOT : point de vigilance pour le LAMIH pas assez de partenarial 6% = Evaluation ANR juin 2019.
Animateurs et directeurs de département > Inciter les collegues a la recherche partenariale.

Evaluation HCERES

Visite du 12 au 14 février — début 14h15

Un planning prévisionnel a été diffusé lors du conseil de laboratoire.

Tous les personnels doivent venir dans les séances pléniéres, a minima dans les séances qui
concernent leur département.

Mardi : Réunion de démarrage et visites de plateformes,

Mercredi : Présentation du bilan puis du projet de laboratoire le matin. Puis séance par département
(Auto : 11h30->12h30, Méca : 13h30->14h30, Info : 14h30->15h30, SHV : 16h00—>17h00)

Jeudi : rencontres avec les personnels : chercheurs, BIATTS, doctorants...

Laurent Dubar a aussi proposé des rencontres avec des partenaires préférentiels : direction CARNOT
ARTS, membres extérieurs des labos communs (LIA, Surfer Lab, SWITLAB ...), et représentants des
start-ups issues du laboratoire.

Projet UPHF
Le projet d’établissement est soutenu par la ministre et le ministere. '
L’établissement est toujours dans I'attente du décret qui pourrait paraitre au printemps 2019.

Proposition de maintien de Rachid BENMANSOUR au LAMIH
Rachid Benmansour a muté au Maroc mais souhaite conserver une appartenance au LAMIH pour sa
recherche. Présentation du candidat par Said HANAFI

- 7 publications internationales

- 7 conférences internationales

- 3 théses co-encadrées en cours

Vote du conseil : QUI a Funanimité.

Questions diverses

Serait-il possible de prévoir une connexion en visioconférence pour la prochaine assemblée
générale ?

TMG : « Oui cela a déja été fait. Isabelle, peut-on prévoir cette possibilité avec le service info ? »

Fermeture de la séance a 16h00



