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  Note au fecteur : 

Cet ouvrage est 1 conclision d'un travail coilectif d'agents gestionnaires dans les 

composantes de l'universi'é oe la ce.u'e d'a‘de au piotoñe à parür d'un système 

d'inforrration éteb"sse ment fiabiisé (SIHAE Ce cockteu permet ve mettre à dispésition 

de la communauté universiteire et des élus cer cuvrage 

  

        

s0sé de données de caractérisanon, d'indicateurs d'activité et de verformance, de 

    

-compéralles aix donaées ratorales. 

Le décret n° 2014-3271 ru 10 mars 2014 instaure la publication à tout public por voie 

electronique des bilans sccinux des Stablssements publics à cc’actère scientifique 

culturel et professionnel 

Das la version électronique du Bsan social : 

TE mmaire ont un lien direct avec 1 partie concernée, es l'£etés dus 
-des liens vers l'internet et intranet ïont d'soonibles. 

  

    

À le fin dr document, retrouvez ne liste d'ouvrages et duvumerts de reférence ainsi 

qu'un lexique.   

Toat cu lang du dorumert, pour arcompagner votre lecture, des tions sont mises a 

vatre disposition Repere visue!* = 

     

Corformément ou gracire d'egaite et de non-aïscrnination entre ies femmes et !2s 
l'utissation du genre masculin a valeur collective et 
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ins corps de métiers occupés por une femme ou urr 
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ue certa: 
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Lirecieur et Secrétaire Generale de Finsitut Nationc' des Sciences Apphjures 

      

    

  

Couverture : 
Direction de ig communication 

Préambule 

Dans ce bilan social, le périmètre des effectifs au 31 décembre 2020 et les 
évènements qui se sont déroulés au cours de l'année civile 2020 sont des 

données quantitatives et qualitatives propres à l'INSA Hauts-de-France. 

Les tableaux de bord sont aménagés pour répondre aux besoins de 

l'Etablissement Public Expérimental innovant que représente l'UPHF décret 

n°2019-942 du O9 septembre 2019. 

L'INSA Hauts-de-France est créée suite à la parution dudit décret. 

C'est un établissement- composante de l'UFHF soumis aux articles du code de 
l'Education sous réserve des dispositions décrites dans les statuts de l'UPHF, Il 

jouit de la personnalité morale et de l'autonomie pédagogique et scientifique, 

administrative et financière, 

C'est un Etablissement Publics à caractère Scientifique, Culturel et Professionnel 
(EPSCP), il bénéficie des dispositions de la toi conférant l'autonomie (cf. Loi LRU 

du 10 août 2007, dite Lai Pécresse). 

Dès la rentrée universitaire de septembre 2019, l'INSA fusionne : 

l'Institut des Sciences et Techniques de Valenciennes (ISFV), 

l'Ecole Nationale Supérieure d'ingénieurs en Informatique, Automatique, 

Mécanique, Energétique et Electronique (ENSIAME) 

et la Faculté des Sciences et Métiers du sport (FSMS), composantes de l'ex- 

Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis. 

Son organisation et sa mise en place opérationnelle débute le 1er janvier 2020. 

Les effectifs des personnels de l'INSA regroupent : 

1) Les effectifs de personnels de l'INSA Hauts-de-France en lien avec le plafond 

d'emplois Etat et ressources propres, Ce sont les personnels UPHF avant 

demandé leur affectation dans l'EPSCP INSA Hauts-de-France au ler septembre 

et ler octobre 2020. 

2} Les effectifs de personnels EC/ES et assimilés en service partagé. Ce sant les 

personnels de l'INSA composante de l'UPHF dont l'emploi est à l'UPHF. 

Les tableaux de bord produits dans ce document sont utilisés dans le Bilan Social 

de l'INSA au 31 décembre. 

Edito 

Chers collègues, 

Bien au-delà de son aspect réglementaire, le bilan social de l'INSA Hauts-de-France 

est un outil indispensable au pilotage de l'établissement et à l’animation du dialogue 

social en san sein. 

La grande précision des indicateurs renseignés constituent le sacle nécessaire à 

l'élaboration de nos orientations stratégiques que ce soit en termes d'emplois, de 

formation, de santé et sécurité ou encore de Qualité de Vie au Travail. La plupart des 

données sexuées donne également corps à nos préoccupations en matière d'égalité 

homme / femme. Il est le témoin de notre dynamisme comme il souligne les enjeux 

qui se présentent à nous et qu’il convient d'anticiper. 

L'élaboration du bilan social nécessite une maîtrise toujours plus affirmée des 

principales données qui font la réalité de notre établissement et repose en grande 

partie sur la qualité des collaborations entre les services qui s’y déploient. 

Suite à la création par décret de l'établissement expérimental, le bilan social de 

l'année 2020 constitue l’un des piliers de notre restructuration. 

La cellule d'aide au pilotage peut s'appuyer non seulement sur les nombreux 

contributeurs de chaque service mais aussi sur un système d'information de qualité 

pour réaliser cet outil précieux. 

Vous souhaitant une bonne et attentive lecture … 

Armel DE LA BOURDONNAYE, 

Directeur de l'Institut National des Sciences Appliquées Hauts-de-France
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Introduction générale propre à l'établissement cxpérimenta 

Les personnels de l'établissement bénéficient et évoluent sur une superficie de 55 hectares répariie 

dans : 

d'arrondissement de Valenciennes (sur le campus du Mont Houy, dans le centre-ville de 

L es, ville de Wallers-Arenberg), 
“’arrondissement de Cambra ai}, 
d'arrondissement d'Avesnes-sur-Helpe {à Maubeuge}. 

    

Les personnels enseignant et BIATSS œuvrent pour et avec près de 14 000 étudiant{e}s. 

Entre 2018/19 et 2019/20, cet effectif a augmenté de 8,4% en raison de l'ouverture de nouvelles 

formations [telle que la licence IFSI en 2018/19), aux effets démographiques de la région Hauts-de- 
France et à l'attractivité des formations dont celles ouvertes dès la rentrée de septembre 2020 pour 

T'INSA Hauts-de-France. 

A noter : 

Au niveau national! la hausse des effectifs est de 1,6%. En comparaison sur le même périmètre l'UPHE 
présente une croissance annuelle de 5,3% (12 750 inscrits contre 12 111 en 2018/19). 

Les étudiants inscrits sont répartis dans quelques 150 parcours de formation allant des formations 

post-bac au doctorat, des préparations aux concours de la fonction publique, des certifications et des 
tests de positionnement, des modules permettant d'acquérir des compétences complémentaires et 

des formations à la carte. 

Depuis de nombreuses années, la professionnalisalion est au cœur de la stratégie de l'établissement. 

Évolution des effectifs étudiants : 

  

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 

  
! Les effectifs dans l'enseignement supérieur. en 2019-2020, Note Flash n°14 - juillet 2020, MESRI-SIES 
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Répartition des 13 932 étudiants? inscrits par régime d'inscription : 
Le 1972. des pourcentages mecs per séjo ? pee pario vtre eu 353 où 10! 

Etudiants inscrits 2019/20 
84,6% 

Zen formation initiale 

sf en formation par apprentissage 

> Ben formation continue (contrat de 

s professiannalisation} 
né Ben formation continue (autres) 

TE 

“en Reprise d'Etudes Non Financées (RENF} 
3,6% 

37% 

Répartition des étudiants inscrits par type de formation : 

pe de formation 

    

DEUST 1,5% Diplôme d'ingénieur 7,1% : 

DUT 12,5% Master 18,2% 
i 
! 

Licence Professionnelle 6,7% Doctorat 14% 
i 

Licence générale 46,9% s Master de 19% | 
l'enseignement. i 

i 
DAEU 1,1% Diplôme d'Université 12% : 

; ——— 1 

Préparation aux concours 0,8% Autre 0,6% : 
  

Ces formatians sont organisées et dispensées dans 8 composantes de formation et 7 composantes de 

recherche jusqu’au 31 décembre 2019. 
A partir du 1° janvier 2020, l'UPHF, établissement expérimental, est organisée en 5 composantes de 

formation et 8 composantes de recherche. 

Cf. organigrami 

  

Pour répondre aux missions qui lui sont confiées, l'établissement accueille et recrute du personnel 

Enseignants-Chercheurs/Enseignants (EC/ES) et BIATSS (fonctions soutien et support). 

Voici danc en détail les caractéristiques des personnels au 31 décembre 2019 et les principaux 

évènements survenus courant 2019 déclinés dans 7 chapitres en commençant par les emplois, la 
masse salariale et les effectifs de personnel en activité dont la carrière est gérée au sein de la DRH de 

l'établissement. 

  
? Source : Enquête ministérielle annuelle SIS€ (Système d'Information et de Suivi des Etudiants) y compris master 
d'enseignement et auditeurs libres [en formation initiale). 

Introduction générale p. 4
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fChapitre 

1 - Le plafond d'emplois, la masse 

salariale et les effectifs de personnel 

  

  

  

1. Les emplois et le plafond d'emplois. 6 

1.2 La masse salariale 8 

1.3 La GIPA 10 
  

14 L'emploi étudiant - Les contrats étudiant 

  

LS La mobilité professionnelle vers l'international 

  

1.6 La parité Femmes/H 12 

1.7 L'évolution des personnels en activité, gérés et affectés dans une structure interne de 

lunivértite ii ibsk # 14   
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rt permetiant !à rérmunerat. “un agent biélare au “on de la fonction aublaue. 

mes et actions L'emntoi est à 9 moyen rausit en foi de finances IR vaut autarisar.c3 
    

#4 par crogré 
et deps ever" 

d'enpissse d'itng.e des afecuts Ilest eanriné en ETF T /Ëq. 

eme. 

  

eat Tenps Pic Fravaité) 

  

lors firanzés er tout au sart'e par la subrenton mnstare ie. Ces emprois 
es et ront'tu cites 

propres . ensemb'e des ample’: nen financés pa: la subvention maristérishe. Ces 
gents ea CD où CDI 

rerses des enoloss gagés notaruret les supports d'emplois gages dits « SAPIN n fiat 
2,9 répusitit de résrsation de l'emptoi précaire sur 5 ans a comoter du à jonviar 

  s dits € SAN » SO ras ên EXIACLON au fur et à mesure des departs [a à ret’aile. rrutétion, 

amoten de corps: des agontsttu aires benefic ares, 

  

Les emplois se répartissent dans 2 programmes sait le 
# Programme 150 : Formations supérieures et recherche universitaire 

#_ Programme 231 : Vie étudiante 

Pour rappel, toutes les données retranscrites dans ce chapitre ne concernent que les emplois 

supportés par le budget de l'INSA Hauts-de-France. 

Le personnel dont l'activité correspond à une notion de service partagé où de mise à disposition par 
l'UPHF sera intégré dans les chapitres suivants. 

En 2020, la composition du plafand d'emplois est la suivante : 

Le plafond notifié au P1 est égal à 100 ETPT. 
Le plafond voté au dernier budget rectificatif de l'année est de 83 etpt au P1 et 16 etpt au P2. 

Sur l'année civile entière, les emplois du P2 concernent exclusivement des contractuels BIATSS avec 

un décompte moyen à 11.13 etpt. 

S'agissant des emplois au P1, un premier transfert est intervenu au 01/09/2020 puis un second le mois 

suivant. 

C'est pourquoi la moyenne sur 4 mois de consommation est égale à 79.05 etpt et à 26.35 etpt sur 

l’année entière. 

CORTE FOUTU CTP COREONTEE LL ET) CSG LE |, A) 
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Globalement, la répartition de la consommation annuelle entre la population enseignante et 

administrative est la suivante : 

BIATSS 
25% 
    

EcfEs 
75% 

= EC/ES « BIATSS 

Evolution mensuelle de la consommation du plafond d'emplois sur l'année (en ETPT} : 

MOIS Pi P2 TOTAL 
JANVIER [ 128 128 
FEVRIER | 1172 11.72 
MARS | 135 135 
AVRIL ! 138 13.8 
MAI | 13.8 13.8 
JUIN 138 138 

JUILLET | 13,65 13.65 
AOÛT | 13.8 13.8 

SEPTEMBRE | 678 9.8 77.6 
OCTOBRE | 828 9.8 92.6 
NOVEMBRE | 82.8 9.8 92.6 
DECEMBRE | 828 10.8 93.6 

Proportion de la consommation des emplois par plafonds par rapport au budget : 

100,0% 

20,0% 

suc 
70,0% | 
60,0% 

50,0% | 

40,0% 

sou 

100,0% 95,0% 

En     
PT 

1Gjote 

0,0% 

Consommation des plafonds 
1 100,0 

P2 68,0% 
i GLOBAL. s5,0% 
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Répartition des emplois par type de population : 

_Catéjorie __ETPT at 31/12/2020 
Enseignants chercheurs À 
Enseignants du second 12.0 
derrë 

BIATSS titulaires 12.8 
BIATSS contractuels 10.8 

  

Le masse salariale notifiée pour l'année 2020 est égale à 2 300 000.00 €. 

Dans le dernier budget rectificatif de l'année, les crédits de messe salariale ont été portés pour un 
montant global de 3 898 933.00 € incluant les dépenses sur ressources propres. 

La consommation de la masse salariale correspondant à l'ensemble des précomptes pratiqués par la 
DRFIP sur l'année civile est la suivante : 

Piajonds _.___. Montant 2 
PI 2581 796.20 € 
P2 422 790.43 € 

Total 3 004 586.63 € 

À noler que sur l’année budgétaire, une partie des dépenses liées à l’activité en heures 

complémentaires 2019 / 2020 a été imputée sur le budget UPHF avec refacturation à l'établissement, 
Le montant de ces dépenses est égal à 2 406 657.27 €. 

Répartition de la masse salariale par catégorie de rémunération : 
[3] y compris NBI et 5FT 

fr cat pent dettes, Ra mate cotarcrte eé mr Gfbartts de percent 3 #
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€2 000 009,00 

€1 500 000,90 

€1 000 000,80 Catisations patronales 

Rémunérations accessoires    €500 900,00 
Rémunéralions principales 

€ 
Montant 

€1 519 534,77 
€201 775,27 

€1 283 276,59 

1 Remunerations principales 
m Rémunérations accessoires 

2 Cotrations patronales 

m Rémunérations principales m Rémunérations accessoires m Cotisations patronales 

Les évolutians de la masse salariale d'une année sur l'autre seront mesurées à partir de l’année 
prochaine. L'un des facteurs essentiels est le GVT. Sur l’année 2020, les cotisations patronales 
représentaient +/- 43 % du précompte annuel. 

  

Ho 6.1 
Évaluation des coûts moyens par statut-type de population et corps/catégorie : 

         

    

      

Ésrarur ! Ones 2020 

î | î | p 130335 € PROFESSEUR des UNIVERSE 
î — ! £ 
Î 1 90 296€ MAITRE CONFERENCE L 
î i & - 
i gl ÿ 89 S8O € PROFESSEUR AGRÈGE 
| | à en 
| 3 | 81311€ PRoFG … 

LOTO! awesoe x 
Î à 
! | 22m Li 

122 gae € = 

{ # ” YLIDE à |, 8 
i8s< Ê 23 « 27137€ 8 i 22 ë 

ET 

  

ED A A ARE 
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Les éléments ci-dessous représentent l'indice moyen des agents! répartis par statut selon le carps. 
Cette observation correspond au recrutement d'agents non titulaire financés sur ressources prapres 
et au transfert d'agent permanent à compter du 01/03/2020. 

  

  

| Statut Ï Type ____ Corps - Catégorie 
Enseignant Protesseur Université 1134 

Maitre de Conférence 787 

Prolesseur Agrégé te 
itulaire Û = Prolesseur Certifié 731 

BIATSS A 277 
___8 434 

] __E 377 
Non Titulaire | BIATSS A 479 

| 8 343 
€ 329     

1.3 La GIPA 

Garantie Individuelle du Pouvoir d'Achat 

instaurée depuis 2008, la GIPA, rémunération accessoire, vise à compenser une éventuelle 
ES diminution du pouvoir d'achat des agents publics {fonctionnaires ou non]. 

En 2020, 3 personnels sont bénéficiaires de la GIPA. 

  

Le coût total mis en paiement en 2020 s'élève à 410.71 €. L'ensemble des bén rés de la GIPA sont 

des contractuels BIATSS. 
Le montant moyen versé par bénéficiaire est de 137 €. 

Détail par catégorie : 

  

Nombre de bénéficiaires selon la catégorie B 

  

L'établissement et ses composantes proposent des contrats à durée déterminée au cours de la vie 

universitaire. Ces contrats ne sont pas recensés dans le plafond d'emplois. Le type de rémunération 

est calculé au taux horaire avec pour référence le SMIC. Le financement des contrats est soit sur 
ressources propres soit sur ressources fléchées’ (ou EOTP). 

En 2020, 30 contrats ont été engagés sur le budget propre de l'établissement avec un paiement différé 

sur l'exercice suivant. 

  
“Hors agents rémunérés au forfait ou taux horaire (exemple de type de contrat : contrat doctoral} 
2 Non compris les étudiants dactorants sous contrat doctoral, allocataires de thèse et cantrats civiques. 
3 Disposif « Contrat Étudiant région » et PREL (Parcours et Réussite en Etudes Longues) 

    Le péaesect j'ettipéues le teurete mabercdte et les fear she goniicrtal Be 

| Indice Nouveau Majoré Moyen | 
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Les principales fonctions assurées pour les contrats signés correspondent de manière générale : 

    
|: s services communs: ___"___!_ 27 Dans les composantes de formation : 

- Chaîne d'inscription 

-Tutorat 

- Accompagnement manifestation 

- Accueil et accompagnement des étudiants de 

nationalité étrangère — parrain/marraine 
- Enquête nationale 
- Accompagnement à l'utilisation des nouvelles 
technologies de l'information 
- Accompagnement dans l'apprentissage des 

langues 

_-A ement à la recherche de 

- Tutorat et 
accompagnement d'aide à la réussite 

f 
- Accompagnement manifestations 

- Accompagnement personnes avec 

handicap    
1.5 La mobilité professionnelle vers Finternational 
  

Les personnels de l'établissement ayant réalisé des déplacements à l'étranger sont au nombre de 2. 

Au cours de l’année 2020, ces personnes ont réalisé une mobilité vers 4 pays, la Belgique pour des 
rendez-vous en entreprise et un accompagnement d'ingénieur en faculté d'architecture. 

Ces missions concernent un enseignant-chercheur et un agent contractuel à durée indéterminée, 

Par ailleurs 4 déplacements d’enseignants-chercheurs rattachés au LAMIH ont été pris en charge par 

le CNRS. 

__ Motif Pays 2 Nombre = 
Cotutelle ! Canada 1 

Conférence HHiPEAC | ltalie 1 
Université d'Aulborg | Danemark 1 

Collaboration scientifique | Islande 1 

4 Données extraites de SIFAC {ordre de mission avec ou sans frais) et MOVEUN {programmes ERASMUS) 

Le ptaloeut dem De tes Lee 08 Us GPA Me great T1 

__16 La parité 1 

Au niveau national, la part des femmes est supérieure 52,4% contre 45,6% à l'université. 

La sous-représentation des femmes est plus affirmée dans les corps des EC/Es* : 30,5%. 
| Rappel 2018 : 31%   

Quelque soient les missions et/ou fanctians au sein de l'établissement : 
Quelle est, quontitativement, la représentation féminine ? 

    

      
    

  

Femmes Hommes otal % de ; Tendance 

{Instances de l'établissement effectifs femme! annuelle 

Re: 18 10 28 can = 
| 

8 12 20 40% = 

Bureau s 9 14 36% 2 
Î 

Conseil d'Administration’ 19 34 44% A 
Conseil de la Recherche'* 21 37 43% A 

Conseil de la Formation et de la Vi 20 44% x 

“tal 7H de: Tendance 
Structure de l'établissement Femmes Hommes effectifs femme: annuelle 
A APR PRE ne — ne 

STRUCTURE COMPOSANTE DE FORMATION : 
Oirection 1 7 8 13% = 

Responsable administratif et financier 4 3 7 S% 

STRUCTURE COMPOSANTE DE RECHERCHE : Direction 1 6 7 14% = 

STRUCTURE SERVICES COMMUNS/PÔLES : Direction 6 ui 17 34% x 

TOTAL __12 27 39 31% a 

r Recherche et innovation-année 2017-2018, Caractéristiques générales des effectifs,    jal Enseignement Supé    
P.17-18. 

5Y compris les contrats doctoraux, les ailocataires de thèses et les post-doc 

7 Recensement des membres élu(e)s et des personnalités extérieures. Elections d'octobre 2019. 

de trafond engin de poster sabptae et rt pcs de game, © 1]
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Part des En ETPT 93.6 
: : Total 

Effectifs recensés effectifs femmes 
au 31 décembre 2020 _ __. Femmes Hommes [France] ——— 

i | 

Personnel titulaire 22 61 83 26% [50%] i eo 

Personnel non titulaire 10 1 91 42% [56%] k ï De catégorie A | 
| i De catégorie B 

Personnel BIATSS 19 5 24 79% [64%] | i De catégorie C 

Personnel enseignant 13 57 70 18% {29%] ; 
PU Apprenti | a 

ls Bl personnels BIATSS LE Emplois aidés 

Filière administrative, sociale et de santé 1 1 100% [22%] j | 
cDI 

FilièreITRF 18 5 23 78% [60%] in 7 DeratégarieA| 

Filière des bibliothèques 170%] ! De catégorie B 
: i De catégorie C 

Apprenti 138%] es —— 

catégorie À 7 4 11 64% [56%] 

catégorie B 3 + 4 75% [62%] 

catégorie C 9 9 100% [70%] 

70 personnels EC/Es 

Enseignants-chercheurs iPR, M£F, ÊTEZ) 12 46 58 20% [40%] 

Enseignants du second degré 1 11 12 8% 146%] 

© Doctorants contractuels/allocataires de octorants contractuel allocataires le 144%] 

thèse 

Autres EC non permanents 
iLecteur, Enseignants zss0ces. invites, 136% 

Contractuels L.354-3} 4 Î 

* Un emploi/contrat aidé est un contrat de travail dérogatoire au droit commun, pour fequel l'employeur bénéficie d'aides. 

fret d'emmsans 14 Mesh mt ie à en Leone emporte morale et les BNaQNE de prrmmdél à 15 
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1.7 L'évolution des personnels en activité, gérés? et affectés dans 

une structure interne de l'université 

Au 31 décembre 2020 : | 

© Les agents titutaires de la fonction publique représentent 88 % et les Agents Non Titulaires 12% des 
persannels en activité. 

® Les personnels EC/Es et assimilés représentent 74% de l'ensemble des personnels. 

| 

(Chapitre 

Année civile de référence — l 

Il - Les enseignants-chercheurs et 

= enseignants du secondaire 
En ETPT 93.6 

Professeurs des Universités | 

Maîtres de Conférences 

  

ï 
Enseïgnants du second Degré | 

   
Assacié maître de Conférences | 

  

___ Contractuels EC [CDD} : ___ 11.1 Présentation générale au 31 décembre 2020...   Contractuels 2nd degré (CDD} | 11.2 Répartition des EC/ES titulaires selon le grade - Avancement de grade... 

11.3 Répartition des EC/ES selon la quotité de travail (ETP)... 

11.4 Les ATER (Attachés Temporaires d'Enseignement et de Recherche) 

   
l Contractuels 2nd degré (CDI) RUE EE LES 1 

  

      
  

PAST 
s e 115 Répartition des EC/ES par discipline et section CNU. 

_ ÊTER RL 11.6 Retraite : Prévisions et départs effectifs … 

Lecteurs 11.7 Fonctions r ilités et primes/ ité 35 

— —— 
Contrat doctoraux-MESRS I 

_____ Allocataires de thèse | 

Postpoe, 

BIATSS 
De catégorie À 
De catégorie B 
De catégorie € 

   

  
  € Non les emplais « saisonniers à liés tivités de l'établi telles que les survei cours des 

sessions d'examens, [es jurys d'examens et de concours et les personnels dits & hébergés ». 

ei D ed Les enéeignants-chercheurs et enseignants du secondaire. p16
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H.1 Présentation générale au 31 décembre 2020 

Dans ce chapitre, la population enseignante regroupe les statuts d'enseignant titulaire et contractuel. 
Le périmètre cumule le personnel rattaché aux plafonds d'emploi de l’établissement et le personnel 
en service partagé dont l'emploi est rattaché au budget de l'UPHF, 

GLOBALEMENT/280 [Ec/ES et assimilés DONT frül sur le budget de l'INSA Hauts-de-France 

Répartition par groupe d'appartenance disciplinaire (insa budget} 

Droit, éco., gestion Lettres Sciences 

| - | | 44% | 95.6% 

Titulaires FP_ | Nontitulaires Total 

Enseignants du supérieur 58 | 58 82.9% 

i 12 171%! 

  

Cantractuels doctorants! 

Post-docs 
r 
1 Recensement au 31 décembre 2020 

Enseignants non titulaires du supérieur : ATER, lecteurs, PAST 
Contractuels doctorants : contrat doctaral allacataire de thèse 

  

      

  

  

  

Selon le 
Effectifs % statut : Titulaires FF Non titulaires 

Femmes 13 19% Femmes 19% 

Hommes 57 81% Hommes 81% - 

| Titulaires Non Î 
LFP titulaires Totar î 

Enseignants du supérieur Emme = 
9 Pr Hommes 46 __7 

Femmes | 1 8% sn E D: 8% : ignants du 2nd degré LU En pr À" ee Enseignants du 2nd degré Hommes i 11 [3% UT TT w%: 

Cantractuels doctorants Fagnes 
Hommes = » 

Post-docs PISTES — i 
Hommes _| _ 2      

  
1 Dont allacataires de thèse 

U | Lesenseignants-chercheurs et ensergnants du secondaire _ pr 
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Répartition par groupe d'appartenance disciplinaire (insa hors budget} 

Droit, éco., gestion Lettres Sciences   
2.6% M 22.8% 74,6% 

Non 

titulaires 

ï 
| Titulaires FP Stagiaire ; 
Î j 

, Enseignants du supérieur 
    
  

Enseignants du 2 degré 

  

i Contractuels doctorants” 

Post-d     

  

| 
Recensement au 31 décembre | 

2020 Î 

Ensignents non ttulaires du supérieur : ATER, lecteurs, PAST 
Contractuels doctorants : contrat doctoral, allocataire de thèse 

Selon le 
Effectifs % statut : Titulaires FP Non titulaires ; nn POMPES 

Femmes 57 27% Femmes 28% 24% 

Hommes 153 73% Hommes 72% 76% 

À Titulaires l’Stagiaire Non 
ip ; | titulaires roual 

     

       

Enseignants du supérieur 
8 P. Hommes 

i ; Femmes | BR Enseignants du 2nd degré Hommes 

Femmes, :    Contractuels doctorants 

Post-docs 

  
2 Dont allocataires de thèse 

CT j Tes ensegnants-chercheurs el enseignants du secondaire, #18 
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Pyramidage des âges concernant les enseignants rattachés au budget de l'INSA Hauts-de-France. 

Pyramide des âges des ECJES et assimilés 

Fe 
Micuues M iris 

Av
e 

ra
me
 

at
 g
me

ed
) 

5 Î l. 

Pyramidage des âges concernant les enseignants en service partagé dant l'emploi est rattaché au 

budget de FUPHF, 

  NN à 4. Les ensergnanit-chercheurs et ni e_P- 
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Pyramides des âges des ECÉS et assimilés 

= 
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La pyramide des âges est une pyramide représentant une « toupie ». Elle se caractérise par une 

surreprésentation des tranches d'âge moyennes et met en évidence une période de recrutement 
intense. À moyen terme, le départ prévisionnel des tranches d’âge les plus nombreuses ouvrira des 

possibilités de recrutement mais entraînera également une perte massive des savoir-faire et 

compétences. 
Par ailleurs, avec l’évolution automatique de salaires de la fonction publique, la question 
démographique résumée dans la pyramide des âges annonce des impacts financiers (augmentation de 

la rémunération, promotions...) 

Qn remarquera également les écarts d'effectifs autour des classes d'âge les plus nombreuses. 

  D Lesenseignants-<hercheurs el Imiseignants du secondaire _ p.20 a
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La pyramide des âges des hommes se modifie peu à peu et prend la forme d'un "champignon" pour 

représenter de futurs départs en "masse". 

L'analyse de l’âge moyen a été établie sur la population globale {personnel rattaché au budget cumulé 
au personnel en service partagé). 

L'âge moyen observé est de 51 ans (48 ans et 9 mois chez las femmes, 51 ans et 9 mois chez les 

hommes]. 

Selon le F H Pyramide des âges | _ 
corps ! b : | 

Professeurs des universités 

        

anset amet $ 1 
des PR est de 5 

LS mois mais À 

: Hit aus ES 

î Sexe 
Î M Femmes M Hommes 

ea ombre Éfraux ae féminisatian : 15.0 

[ î i Maires de Conférences 
Î ; 

| i | 2 | Î ; 

L'âge moyen Î ï 
men ue EE 
de 50 anset4 1 3 à ï 

ET 
| Î î 

| mo RSR 
| po RER 
| ps» mi TE] 
lennombre! 31% Efraux de féminisation : 25% 

MCF  MCF 

Her Les ensergnants-chercheurs et ensegnants du secondaire _ p.21 Ci 
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Selon le F H TT Pyramide des âges 

corps! 

i Enseignants du Second degré 
i | sm TE 
| ve. BERSRREIE 
ni sat ER & des go mg PSM 

3 
du second 4 3 ë 

: 

degréestde moi mois £ RS em LE ms] 
= 

i PS3 cv] EE 

po em Î 
Uennombre: 20 Es 

  
aux de féminisation : 39% 

L'analyse de la nationalité a été établie sur la population globale (personnel rattaché au budget cumulé 

au personnel en service partagé). 

Nationalité des EC/Es en activité : 17.1% de nationalité étrangère 

19 nationalités étrangères représentées : 

Répartition des EC/ES par nationalité française ou étrangère selon le statut : 

  

        
| 7 | Tiutaires Uœen | {stagiaire! %en | Non} %en 

Total | FP colonne | Fcolan 2 | titulaires ;€conre 

ip ll Î ! : 
232 | 210 893%} | & : 6.66% | 18 

JT l a _ 

30. 17% 84 
+ | ‘ UT _—— 

48 Fa ! | 2 {333341 À 
L L H 

32% 437 

À | ? [7671 LL Total 280 | 235 Î Ï 

  

Les ensesgnants-chercheurs eténseignants du secondaire, p 22 
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Les zones géographiques les plus représentées sont : 

fl Allemagne : 2       Belgique : 7      

    

Pl 
} ñ 

“à i liban:2 |. 

; < 5 
ee  _— Fe 

Tunisie :S 

L'enseignant originaire : i 2 enseignants originaires : ! 
Î L î 
i Î 

CAMEROUN IRLANDE Î SERBIE ! 
CANADA MAURITANIE Î ! 
CHINE POLOGNE l Î 

EGYPTE VIETNAM | ! 
ESPAGNE | ! 

Î Î 
ÉTATS-URIS | | 

| Î î Î È î l 

Origine géographique des EC/ES en fonctian : 

“Hauts-de-France 882% ; 
88.2% des EC/ES résident dans la région Hauts-de-France : dont 100% 

dans le département du Nord et 51.5% dans l'arrondissement de 

      

  

Île de France A 18% : Valenciennes. 

autres régions 1%. Répartition par arrondissement : : 

Étranger ï Département du Nord = 100% VARNCIENSES 
2 | i SUSX 

D 1 7 Les enssihants et ensajgnants du secondaire _ pi23 = 
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H.2 Répartition des EC/ES titulaires selon le grade - Avancement de 

  

grade 

  

A partir de 2018, le décret n°2017-854 du 9 moi 2017 modifiant le décret n'84-431 du 6 juin 1984 a créé un échelon 

exceptionnel dans la hors ciasse du corps des MCF (MCF EX}. Peuvent être promus à l'échelon exceptionnel de la hors classe, 

les MCF justifiant d'au moins trois ans de service effectifs dans le 6à échelon de cette même chasse. 

Parmi 85 EC promouvables, 37 dossiers ant été déposés 19% par des femmes (7/37) et 81% par des 

hommes (30/37). 

Parmi les promus (17} de la campagne 2020 (EC+ES), 24% sont des femmes [4] et 76 % des hommes 

{13}. 

Répartition des EC/ES par grade (budget insa + service partagé) 

au 31 décembre 2020 | Femmes | Hommes | Ensemble en % 

  

  
    
  

  
  

          

PR Chasse Exceptionnel | 4 26 30 aan 
ère classe [5 ? 21 | 26 [sr 
2ème classe | __1 | 12 | 13  Jisss 

PR 10 59 | 69 

McF Hors Classe [us 43 | 56 las 
Classe normale | 18 53 ñ 559% 

MCE) 31 96 127 

PRAG Classe Exceptionnelle - | _« 4 182% nn + — à 
Hors Classe D 2 (2 4 182% 

Ciasse normale 3 | 11 14 _|63.6% 
PRAG| 5 | 17 22 

PRCE Classe 2 a 6 240% 
Hors Classe 2 6 3 24,0% 

Classe normale 6 7 L 13 1520% 

PRCE| 12 13 25 

autre | Chs: L 2 1 3 75,0% 

2nd Hors Gasse 1 1 250% 
Degré | casse normaie = - 

autre Second degrél 3 | 1 4 

I Effectifs : st 186 | 247 | 

Répartition des EC/ES par grade {service partagé uniquement} 

  

au 31 décembre 2020 
  
Femmes | Hommes | Ensemble |en % 

PR Classe Exceptionnele 3 17 | 20 46% 

1ère classe | 2 | 16 | 18 378% 

Zème dasse 1 | + 10 209% 

PA 6 42 38 

Les ensaignants<Rercheurs el etremmnants du secondaire - p.24.
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Répartition des EC/ES par grade {service partagé uniquement} 

au 31 décembre 2020 | Femmes | Hommes | Ensemble Jen % 

  

   

  

  

  

MCF Hon esse Es [a 40 134% 
Classe normale 13 | 36 50 55.68% 

mer, 23 | 67 | 9 

PRAG | Classe Exceptionneïe | 3 3  |214% se Hxcepionnele LS LS à 
 Hoscsse ]. 2 2 3 fiax 

Gassenommale | 3 5 | 8 572 
PRAGl 4 10 1 

PRCE  ClaseExeptionnelle | 2 2 a 240% 
a] ——— ——| 

Hors Classe 4 2 6 24.0% pH se D 1 + | 
Gtssse normale [5 s 11 520% 

PRCE| 12 9 | 21 | 

autre | ClaseExeptionnele | 2 4 3 50% 
and nn | ——| î 1 n Hors Classe 1 Î 21 250% 

DEBrÉ ce norme | 
— Cité norme pe j  —Ù | 

autre Second degré] 3 1 4 

L__ Effectifs: |_ 48 | 129 | 177 | 

OO Lesensegnanis-chercheurs et ensetgnants du secondaire _p25 | Lu 
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Évolution du nombre d'avancements de grade selon le corps : 

Session Session total 
2020 2020 

insa série 

Accès au grade de : budget partagé 
FR 5 4 9 

<lasze Exceptionnelle 4 3 7 
lêre classe 1 1 2 

MCF 3 5 8 

Hors classe [échelon Exceptionnel] 2 2 
Hors classe 3 3 6 

Total 8 9 17 

Synthèse de {a campagne 2020 d'avancement* de grade des PR et MCF : 

L'EC, après avoir établi un dossier de candidature comportant un rapport qui rend compte de 

l’ensemble de ses activités, est susceptible d’être promu : 

1] Au titre du CNU 
Paläu titre letabtissement 

-  INSA Budget 

Pour les professeurs des universités — 2020 - 

  

    

   

  

   

    

| Grade DT Nombre de ombre de Nombre 1[Au 2} Au titre de 
d'accès | promouvables ! dossiers de CLR l'etablissement 

_ _ , -}. déposés promus | CAU 
ë 1 ; 

PR1C d 1 

———— 3 
ü 

PREX1 { 

* PREX2 S— 2 1    
Peur les maîtres de Conférences — 2020 - 

   

Grade Nombre de Nombre de ‘ Nombre PETER 
d'accès promouvables dossiers : de SET us 

… déposés _:_ promus | 

i 1 
MCE HC = — os 

{Hommes | L :Ë î 
MCFEX ETS — 

    

  

4 Note de la DGRH- Enseignement supérieur -n° 3 - Mars 2021-Suivi de carrière des enseignants-chercheurs — Session 2020 
4 MCFEX= Maitre de ConFérences hors classe échelon EXceptionnet 

Les enSeïgnants-chercheurs et enseignants du secondaire _ p.26 
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- Service partagé 

Paur les professeurs des universités — 2020 - 

  

Î Grade ! [| Nombrede : Nombrede ; Nombre 1]au DEEE 
j d'accès | promouvables | dossiers de LUEUR ‘établissement 
i | 

1 

  

déposés ;. promus | CNU    

  

Femmes    i M 
| PRIC i Emme, 
È l'Hommes_ 

î ? Femmes L 

Hommes o 
î 
; } Hommes 

Pour les maîtres de Conférences — 2020 - 

      

[ Grade k ee : Nombre de Nombre de Nombre 1] Au METRE 

| d'accès promouvables dossiers de titre du MEET 

! déposés? promus  CNU 
i 
MCF HC | Femmes — 
_ | Hommes 

         
  

11.3 Répartition des EC/ES selon la quotité de travail (ETP) 

26 EC/ES et assimilés effectuent leur service à temps partiel ou temps incomplet au sein de 

l'établissement, soit 9.3% des effectifs (280). 
Parmi les EC/ES titulaires à Lemps partiel/incomptet, 27% sont des femmes (7/26). 

Répartition des effectifs selon le statut, corps et la quotité de travail* {ETP): 

  

0,5 0,8 10  |TotalETP 
ETP ETP ETP | 31/12/20 

= titulaires de la fonction 23 _ 16 275 

publique 

dont PAST } _ 11 I ss | 
__.  dontATER" 12 6 | 12.0 

dont enseignants chercheurs 4 
____ dont enseignants du second degré ! 2 

dont lecteurs _4 

Titulaires de la fonction publique - 3 238 240.4 

dont PR 69 69,0 
don MCF 2 121 122.6 

dont Second Degré - 1 48 48.8 
  
5 MCF EX = Maitre de Conférences hors classe échelon EXceptiannel 
& Les décharges ne sont pas prises en compte {Cf. Note 2011-012 pour liste des missions et fonctions donnant droit à des 
décharges. 

ET + Les énseignants-chercheürser enseignants au secpndäme par 
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05 | 08 | LO |otalcrr| 
ETP ETP ETP 31/12/20 

Quel que soit le statut : _23 251 | 72679 

  

Parmi les ETP inférieurs à l'équivalent temps plein, 23 sont des temps incomplets, 3 des temps partiels 

à la demande de l'agent. 

H.4 Les ATER (Attachés Temporaires d'Enseignement et de 

Recherche) 

Les ATER : 
Perscinels enseignants-chercheurs. enseignants ron tulaires, Num nés par le Président. is ont les mêmes cbhgauons de 

sensice que les enseigrants-chercheurs. Ce scnt des persorne s de catégorie A, dacterant au ayant seutenu leur thèse. us 
canstituent un vivier pour le reerlitement de jeunes checheurs et:0 à enseignerts-chercheurs. La durée du contrat sarie selon 
la categorie d'ATER €ont releve le candicat. Décret n°88-854 du 7 mai 1958 

Depuis 2017, l'établissement étend aux services statutaires” des ATER la règle d'équivalence des 
HTD=HTP, Ainsi, la durée annuelle de référence est égale à 128 h de cours ou 192 heures de travaux 

dirigés ou pratiques. 

Les ATER sont au nombre de 18. 

Au 31 décembre 2020 : parmi les 18 ATER en activité, 6 ATER ont été recrutés à temps plein et 12 à mi- 

temps. 

© 78% des ATER sont de nationalité étrangère (effectifs : 14) [S nationalités sont 
représentées : d'a: e 2-ype, Mo uen ou, ve Pérou, Sete onu <, 
vuehae] 

o 33% des ATER sont des femmes. 

L'âge moyen des ATER est de 33,5 ans. L'âge moyen des femmes est légèrement 

L'âge médian est de 32 ans. supérieur à celui des hommes (35 ans contre 33 
ans pour les hommes). 

Pyramide des âges des ATER en activité : 

? Délibération 2017-76-CA du 4 juillet 2017 

Les enSegnants-chercheurs et enseignants du secondal mag — d 
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CNU EAU CHU ENU CNU ENU CNU CNU CNU CNU CNU CNU CNU ENU LNU ENU CNU CHU ENU CNU 
01 02 05 07 C9-10 12 19 23 26 26 2733 60 61 62 63 64 71 74 

@2020Hommes . 2 1 4 î 
m2020.Femmes 12 1 4 1 

Groupe 9 : mécanique ; génie mécanique, 
(génie informatique, énergétique > Groupe 10: Biologie et Biochimie 

a 
5 

| m Femmes 
9 
Ë 0 H 
D — m Hommes Répartition des EC/Es par corps selon la composante de recherche : 

OS 

5 4! CRSS  DevisU JEMN/OOAE LAMIH LMCPA LAMAV LMI TA 
ÊRERSSSS effectifs 

EE 
SE Gi 3 15 au 3 & L 58 

: MCF 4 10 14 52 10 8 6 104 

DE ST RES ATER 3 10 i h 7 

L Ens Second degré 2 2 

25 ans Contractuels EC 1 1 2 

Répartition par type ï Femmes Hommes à 
de contrat selonie | (F) ŒH) | Répartition par genre: Remarque(s) : 
genre: | k | F - Les EC, effectuant leur recherche dans une unité de recherche en dehors de l'établissement, ne sont pas recensés. 

| Tu | 33% + Lefs} EC en gisponibilité, le(siretraité(s) bénévole(s) et le(s] Éméritat{s) ne sont pas recensés. 

USE 7 H 
67% 

Répartition des ATER par structure d'affectation : 

Correspondance composante de recherche avec 
composante de formation : 

INSA 

CRISS 
Devisu 
Descripto 

IEMN DOAE 3 

LAMIH 10 

LMCPA 3 

LAMAV 1 
LMI 1 

Total 18 

= | tesensehatistherchaurs et enteifnants dur secondaire _ [ | lesens + dgnants di se TT 7 
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Répartition du nombre d’ATER par section CNUS selon le genre : la donnée n’est pas disponible pour E IS Répa rtition des EC/ES par discipline et section CNU 

agents. - RS En ne mate doi ment 

Les irformations currespondent à la spécialisation” de l'EC/Es. 
80% des EC sont recensés dans le graupe d'appartenance disciplinaire des sciences (hors gr. 12). 
52% d'EC/Es relèvent du groupe disciplinaire 9. 
Le taux de féminisation le plus élevé est dans les groupes 3 et 10 et 12. 

Evolution de la répartition des effectifs par groupe disciplinaire : 

| Droit, éco., gestion Groupe 1 : droit et sciences politiques >» Groupe 2 : sriences Économig 
| sociales 
i Graupe 3 : langues et littératures > Groupe 4 : sciences humaines 
i Lettres 
| Groupe 12 : interdisaplinaires 

| Groupe 5 : mathématiques etinfonmatique > Groupe 6: physique 

ë Gi} Û | Sciences Groupe 7 : chimie > Groupe8 : Sciences de la terre 

Nombre d'enseignants (256) au sein de chaque groupe disciplinaire : 

gr. 1 gr.? fr3  gr4  grs gr. 6 gr. 7 gr. 9 gr.10 er. 12 | : ne , : 
1,5 Répartition selon la composante/structure d affectation | 5 19 3 57 1 12 133 2 25 
  

Au 31 décembre 2020, le nombre d’EC/ES est égal à 280 dont 70 imputés sur le budget de l'INSA Hauts- _ —————].— 

  

  

de-France. 
sr Taux de féminisation par groupe disciplinaire (65) : 

Effectifs 
au 31 décembre INA u Er 1 gr. 2 _gr.3  gr.4 gr. s er. 6 gr. 7 gr.9 gr.10 gr.12 | 

2020 ISA SERVICE 31/12/20 D _ 2 15 LE —"." À, 2 9 

BUDGET PARTAGE 40% 79% 26% 33% 14% 100% 60% 

PR 21 48 69 

MCF 37 86 123 

Ens Second dégré 12 37 49 

| contractuel 
chercheur 4 4 

ATER 18 18 

contractuel 
Second degré 2 2 

PAST (MCF} il 11 

Lecteur 4 4 

Total 
au31/12/2020 70 710 ie 

% Retrouvez les libellés de section CNU dans lo partie Î1.8 9'Vairliste et groupe sur le site du 

  

Les enségnants-chettheurs el enseignants du Secondaire : p.30 Les enseignamts-cherchieurs el enssignantadu secondawe | p.32
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H.7 Fonctions responsabilités et primes/indemnités 

Sur ce point, il est important de rappeler que le transfert du personnel ENSEIGNANT est intervenu en 

deux vagues. 

+ Lee : : L iè 01/09/2020, | di @1/10/2020. 11.6 Retraite : Prévisions et départs effectifs à première au.01/09/2020, la seconde au 01/10/ 
Aussi la plupart des primes liées aux fonctions sont versées en lien avec une activité sur une année 

      

  

  

14.6% des EC/ES ont plus de 62 ans en 2020. universitaire, 

54 départs sont prévisibles entre 2021 et 2025 dont 9 départs à la retraite sont signalés. C'est pourquoi sur le budget de l'INSA Hauts-de-France, 

seul le versement de la Prime d’Encadrement Doctoral a été opéré sur les quatre mois de l'année 

budgétaire. 
Au 31 décembre 2020 : Répartition des EC/ES ayant atteint plus de 62 ans par corps selon la 
composante d'affectation principale : SEPTEMBRE DECEMBRE 

Age CODE ELEMENT GRADE 2026 2020 TOTAL 

INSA 
eanan 200406 PROFESSEUR UNIV.CE. 5375€ 9000€ 14375€ 

Total perspective 4t 

nn mu PROFESSEUR UNIV.1CL. 8000 € 7750€ 15 750€ 

| PR 2 
_ ._MCF h PROFESSEUR UNIV,2CL. 2875€ 1875€ 310€ 

68 ans sous total 4 

PR 2 
D OPRŒ F3 MAITRE CONFERENCE CN 10125 € 11000 € 21125€ 

67 ans saus total s 

Fe 5 MAITRE CONFERENCE HC  6500€ 8875€ 15375€ 

PRAG 1 
66 ans sous total 7 

PR - 1 TOTAL 31875 € 38500 € 70375 € 

MCE | 3. 
PRAG 2 

65 ans sous total 6 

PR _ 1 
MCF 1 
PRCE 2 

64 ans sous total 4 

PR 1 

MCF ' 
PRCE 2 

PLP 1 
63 ans sous total 7 

PR 7 
PRCE 1 

62 ans 3 

Les enseignants-chercheurrlet enseignants de setontiaire L 553 Les enseignants-chercheuriet-énenants du Seconde _ p.35 

Parmi les EC/ES titulaires ou non titulaires en activité au 31 décembre 2020 : en quelle année 

atteindront-ils : 

Pour les enseignants du supérieur : q—— — —— ——_——— 

| 

64 ans en: ..2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

| 
Nombre 6 4 2 4 7 7 11 6 13 10 

  

Î . 

Chapitre 

Pour les enseignants du second degré : 

62 ans en: 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 : I -Les personnels BIATSS 

Nombre 2 3 1 3 - 3 2 - 2 - 

_Soit 12 ES à l'horizon 2025 3 

  

IN.1 Pré ion générale au 31 décembre 2020 37   

  

11.2 Répartition des personnels — Effectifs et ETP... 

4.2.1 Répartition des selon le statut 4i 

1H.2.2 Rép. des por catégorie 42 

  

  

  

1113 Les effectifs de personnel : corps — spécialisation IFRF — ancienneté. 

111.4 Retraite : Prévisions et départs effectifs 

LS Fonctions r et primes/i 

  

Les enseignants-chercheurs ei ensergnants du'secondaire p.34 Les personnels BIATSS _.». 36
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Ui.1 Présentation générale au 31 décembre 2020 
  

Dans ce chapitre, la population BIATSS regroupe les deux statuts (titulaire et contractuel}. 
Le périmètre cumule le personnel rattaché aux plafonds d'emploi de l'établissement et le personnel 
mis à disposition dont l'emploi est rattaché au budget de l'UPHF. 

GLOBALEMENT (62 biatss DONT pa | sur Je budget de l'INSA Hauts-de-France 

Répartition des personnels par filière : 

Administrative VITRE Technique 

Filière {soient les corps fsolent les corps 
FPE de l'AENES) FPE Ge TITRE) 

nb pers par 

filière 1 48 1 

en %# 21 78 1 

Total Selon le Titulaires Non 
effectifs en % statut : titulaires 

Fernmes 46 742% 78% 22% 

Hommes 16 258% 93% 7% 

Total : 51 11 

100% des personnels de la filière administrative sant des femmes. 

Hommes 

filière administrative | 12 ! - L____13! 
% %enligne 100% 

Répartition des personnels par filière selon le sexe : 

    

Filière ITRF J_3 | 15 IE a8 | 
%enligne 69% 31% 

filière Technique | L_4 ns! 
% en ligne # 100% 

82% des personnels sont des agents titulaires de le fonction publique, 3% des CDI, 15% des agents en 

CDD. 

Répartition des personnels par statut selon le sexe : 

Les petdonnets BIATSS _ p. 37 
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Femmes 

46 

%enligne 74% 
Total effectifs 

Mituiaires [_36 
%enligne 71% 

8 
%enligne 89% 

chi [2 
%enligne 100% 

  

Le taux de féminisation atteint 100% parmi les personnels en CDI. 

L'âge moyen est de 49 ans et 9 mois pour les agents titulaires, 

42 ans pour les agents en CDI, 

et 39 ans 2 mois pour les agents en CDD, 

Répartition des personnels par classe d'âge quinquennal selon la filière de personnel : 

i Toutes Filières    Âge atteint en : 

22020 7 
Mains de 20 ans 

(20-25( î 

[25-30! à 

{30-35€ À 

135-40! ñ 

{40-451 | i 

{45-50 ï 1 1 

{50-55 Due 5 19 

[55-60{ 16 4 10 

(60-651 a |- jai 

Plusde65ans | 1 1 

tt 4 6 6. 

Les personnels BIATSS _ P 36 
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Répartition des personnels par regroupement de classes d'âge selon la filière de personnel : 

F | 
i | | Total ! 

  

Plus de62ans 2 32% 
i 
| Totall 62 100% 

  

Les personnels BIATSS | ji139 

Les personnels BIATSS sant majoritairement des résidents de la région Hauts-de-France, 1 seul agent 

est domicilié en Belgique. 

Répartition des personnels selon l’arrondissement : 

  

    

  

Arrorklissement de Dukerque : 

  

M Arrondissement de 
Arrondissement de Lili: Valenciennes : 

2% (1) Le 74,0% (46) 

LS | 
#7 | ï Arrondissement 

Arrandissement de Douai : 2% 4 d'Avesnes-sur-Helpe : nt, 
: [ei] A, Terre, 1196 (7)    

  

     

Pr, 
Ts Le 

  

  

Arrondissement de Cambrai : 
9,0% {6} 

Dans l'arrondissement de Valenciennes : 23 communes sont représentées sur un total de 82 

concernées. Voici un aperçu : 

AULNOY LES VALENCIENNES 
| MARLY 

| VALENGIENNES 
ÎHERIN - 

    

  

! BEUVRAGES 
| ESCAUDAIN 
| FRESNES SUR ESCAUT 
; PETITE FORET L 
QUAROUBLE 

Les personnels BIATSS : p. 40
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QUIEVRECHAIN 
“SAINT AMAND LES EAUX 
SAINT SAULVE 
THIANT LL 

THUN SAINT AMAN 
     

WALLERS    

  

TEXTES DE RÉFÉRENCES 
Loi 2005-843 du 26jL: 
fonction publique. 

Ÿ_ Décreln'86-83 du 17 janvrer 1986 reiatif aux c.spositions générales app ‘cables aux agents non titutaires 
de l'Etat. 

UI.2.1 Répa 

1 2006 portent d'Jerses mesures de transposition du d'cit communsutzie à la 

    

51 personnels titulaires et 11 non titulaires sont en activité dans la structure de l'établissement. 
Sur le budget de l'INSA Hauts-de-France, 13 biatss titulaires décomptent sur le plafond ETAT et 11 sur 

le budget propre. 

Répartition des personnels par filière selon la catégorie et le statut : 

thors apprentis] 

| Titulaires Contractuels CDI 

  

    
    
  

  

  

  

  

      
      

   
  

      

  

    

  

2 
1 | I 1 73% 

| ii Filière 7 | 3 Ci 10 76.9% 

administrative 10 3 - 13 100% 

765% | 235% - 100% 

| 280 | 30 | - 12.80 EP 

j lt 2) 2 |" 2 100% i in mi | mi du. 10% 
Filière = Lt i— j 10 

Technique 1% | 000% | Î 
{statut} 1 _! [ 

D enETP ji 20 1 - __} = | 10Ew 

c | 36 ÎU 18 375% 
Filière ITRF Effectifs. D 4 28 160% 

en% | 833% 100% (statu) | ne 
___enETP 3910 60 | 18 46.9 ETP 

  

Les personnels BIATSS © p. 41 
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11,3% des personnels travaillent à temps partiel au incomplet au 31 décembre 2020. 
Parmi les 7 personnels concernés, les femmes représentent 100% {sait 7 femmes). 

Quotité 
travaillée au ETP ETP non 
31décembre Titulaires Titulaires 

En 

  

100% En 

90% 1 | E | 

80% 5 1 

70% | 

60% - - 

50% - 

% à temps 

partiel- 
incomplet 

par statut 

13,3% 10,0% 

Au 31 décembre 2020 : 
Parmi les personnels à temps partiel ou incomplet, on dénombre 1 temps partiel travailleurs 

handicapés, 6 temps partiels suite à une naissance ou une adoption. 

U1.2.2 Repartition des personnels par catégorie     

Les personnels de catégarie € sont les plus représentés, soit 39,6%. Toutefois, la représentation des 

personnels de catégorie Cest en baisse depuis 2015 + :} 24.6 

  

Répartition des personnels selon le statut : 

  

Agent Titulaires      
  

%enigne 

France! 3 _ 
ï ! Agents non titu aires s | ï ; s È u 

{Hors apprentis} 
%en ligre 45% 19% 45% 100% 

France 43,5% 19,2% 37,3% 

24 10 28 62 
Total effectifs 

France 36,2% 24,2% 39,6% 

  

1 Bilan sacial Enseignement Supérieur Recherche et Innovatian-année 2018-2019 - p. 46 et 85 
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11.3 Les effectifs de personnel : corps — spécialisation ÎTRF - 

Effectifs des personnels’ en fonction selon le corps et la qualité statutaire : 

  

  

  

DGS-SGEPES gr.2 Agent Agent Non 

Agent Comptable d'EPCSCP, titulaire Titulaire 
gr2 

Général des Ponts et |. FPE ANT 
Forêts a! 

Administrateur ENESR | 1 
ci 

Apprenti 

Médecin de l'éducation 
nationale 

Assistant de serv. social AE Assistant de serv. Social 

Infirmier Infirmier 

Conservateur 

Bibliothécaire 

Biblio. ass, spéc. Biblio. ass. spéc. 
| 

Mägasinier Magasinier   
Attaché AENES 

Assist. {ng. RF Assist. (ng. RF | 1 

Ingénieur de rech. Ingénieur de rech. 

Secrétaire adm, ENES Secrétaire adm. ENES E
R
 E 

Adjoint adm. ENES [:7 Adjoint adm. ENES | 3 
LL l 

Technicien NES) ::8 Technicien (NES) | 1 
” 

Ingénieur d'études | 9 ingénieur d'études | 4 
” î 

Adjoint tech RF 16 Adjoint tech RF Ï 2 
_ È       

  
2 Recensement des personnels titulaires et non titulaires 
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l'Agent titulaire : total effectifs : 51, taux de féminisation 70,5% 
j Représentativité ; Taux de France-MESRF 

| des carps (en %)} : * Féminisation par corps Part des femmes -enx 

DGS-SGEPES gr.2 | 421 

Agent Comptable... Ï 5 327 

2,0% Ingénieur Général des. 0% 

2,0% Administrateur ENESR | 100% 368 

Assistant de serv. social. 5. 693 

Infirmier . 556 

Conservateur : 768 

Bibliothécaire 955 

Biblio. ass. spé. EE 

Magasinier . . 509 

2,0% Attaché AENES 00% DUT 660 

9,8% Assist. ing. RF DR 40% PU 620 

393% Ingénieur de rech. 0% M 

20%  Secrétaireadm.ENES mm 100% do A 80 

13,7% Adjoint adm. ENES a 100% Le 5 57 

25,7% Technicien {NES} RE 754 822 

17,6% Ingénieur d'études | mm 33% . . 528 

31,4% 2 Adjoint tech RF | nn 54% x M8 

Agent non titulaire : total effectif - 11, taux de féminisation : 903% 

Représentativité _ 7 Tauxde France-MESRI 
des corps {en %)} : ; Féminisation par corps Part des femmes -eox 

Mtédacin dim 

Ar de mere God 957 

fiblee aus spôc . 73,1 

Magssinier Les 
Secrétaire adm, ENES 1:72 890 

Infirmier It os 

9,1% Assist- Ing. RF RER 00% 1: 630 

Apprenti asa 

9,1% Technicien {NES} os) 

27,3% Adjoint adm, ENES RS 00% 

18,2% Adjoint tach RF RER 100 oct 687 

Ingénieur de rech. ie am 

36,4% Ingénieur d'études EN 100% 59,2 

4 Bilan social Enseignement Supérieur Recherche et Innovation-année 2018-2019, Effectifs physiques et ETP des agents 
titulaires répartis par catégorie statutaire et fihère et ventilés par corps et sexe, p. 50-51. Pour les agents non titulaires, 
P.88. Pour les apprentis p.192 

Les personnels BIATSS _ ps 44
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Spécialisation des personnels ITRF selon la Branche d'Activité Professionnelle - BAP {en #)} : 

La BAP la plus représentée est Ja BAP j soit 60% de l'ensemble des personnels ÎTRF. 
Les femmes représentent 68% de l'ensemble des personnels ÎTRF. 

Effectifs par BAP selon la qualité TITUL. ANT 

  

statutaire femmes 
quelque 
soit le 

| statut 
BAP À : Sciences du Vivant 1 100% 
BAP 8 : Sciences Chimiques z 
Sciences des Matériaux 
BAP C: Sciences de l'ingénieur et 6 16% 
Instrumentation Scientifique 
BAP D: Sciences humaines et 
sociales 
BAP E: Informatique, statistique et 1 
calcut scientifique 
BAP F : Information : 6 2 37% 

li 

  

technologies de l'information et de 
le communication pour l'éducation 

   

{TICE) 
BAP G : Patrimoine, logistique, 1 100% 
prévention et restauration 

BAP 1 : Gestion et Pilatage 23 6 | 93% 

Retrouvez taus les détails sur les BAP sur un site web dédié : Referens ITRF 

Le taux de féminisation est le plus important dans la BAP J par rapport aux effectifs. 

Taux de féminisation par BAP des agents titulaires : comparaison nationale* [en %) 

100 m Etablissement-Taux de 100 
féminisation L 

87 

France-MESRI : 

68 
æ c 5 ce ss 55 

37 

34 

16 17 1 

BAP À BAP B BAP C BAP D BAP E BAPF BAP G BAP] 

  
2 Les informations des agents non titutaires ne sont pas recensées. Bilan social Enseignement Supérieur Recherche et 

Innovatipn-année 2018-2019, p.53 

n mn Les personnels BIAISS p.45 
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11.4 Retraite : Prévisions et départs effectifs 

Prévision des départs à la retraite : 

Sur le critère de l'âge légal défini à 62 ans, 18 agents sont susceptibles de faire valoir leur droit à la 

retraite. 

2019 | 2022 | 2023 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 202 | 2030 | Toal ] | 

4 | 1 3 F2 | 1 | 3 3 | 1 [3 | 1 

Prévision des départs à la retraite par catégorie : 

  

  
  

  

  

  

{ cat | 2019 | 2022 | 2023 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 I 2030 | Total | 
[_a E 1 2 1 1 L -_| 1 | 8 
L_8 - - - | 1 1 3 

c [= | 1 | 1 1 m2 2 7                     
Prévision des départs à la retraite par emploi : 

2023 | 2025 
1 

  Canseiller formation continue 
ingénieur 

Gestionnaire Administratit 
de 

“Gestionnaire 

  

TOTAL 

À l'horizon 2025 : 

7 agents sont susceptibles de faire valoir leur droit de départ à la retraite. 

{5 de catégorie À, 1 de catégorie B) 

: 
62ansatteinten: 2020 | 2021 2022 |: 2023 | 2024 2025   
  

Effectifs y 15, 18 ; 15 | 18      
en % 16,7 16,7 16,7 , 200 

    
en%cumuté 167 ! 33,3 500 | 700 

  

  

LES personnel BIATSS p.46 

Bilan social INSA Hauts-de-France 2020 

H1.5 Fonctions responsabilités et primes/indemnités 

Le RIFSTTP comprend : 

1. L'ndermnité de fonctions, de sijétions et d'experts 
2. Le coreolément indemnitaire annuel (CIA) 

      

CF. Décret n° 2014:5 13 du 20 mai 2014 

  

Au niveau nationaï, {es moda*tés de mise en œuvre du nouveau régime incemnilairs, sont défir'es 
dans la creulaire du 5 décembre 2014. 

  

Les modalités internes, l'organisation et ta mise en place du RIFSEEP ont fait l’objet d’une délibération 
au CA du 4 juillet 2018 après avis du comité technique en date du 28 juin 2018, 

Sur ce point, il est important de rappeler que le focus correspond à la prise en charge sur le budget de 

l'INSA Hauts-de-France des éléments en lien avec les affectations d'agents à compter du 01/09/2020. 

Le montant total des primes/indemnités des BIATSS est de 50 889.94 euros en 2020. 

L'IFSE représente 40% des dépenses. 

Évolution de la répartition des principaux éléments de paie : 

  

  

  

  

| 2020 Le 
Éléments de rémunération | ten €) 2020: 

200607 ABATTEMENT INDEMNITAIRE 121529 | L 233 

200407 PRIME D'ADMINISTRATION {9313.68 
201522 GARANTIE IND POUV ACHAT _| 410.71. 
201563 PRIME ART, L954-2 CEDUCS | 1210.00 

.20 FONCTIONS | 8962.12 
201640 PER - PART RESULTATS | 10077.88 

_201793 LAS, | 2030357    Sous Fotal: 48 968.67 

1201.27 3.73 
202206-NDEMNITÉ COMPENSATRICE 

Total général 5088994 

Les tableaux suivants présentent par filière professionnelle, catégorie FPE, corps et groupe les 
montants bruts mensuels pour un agent en activité à 100%. Mise à jour le 1er octobre 2020, ca: 
Délibération 2020-26 

  
“Pour en savoir plus voir Mort 954-2. 
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CATÉGORIES Montant brut GR Fe corps GROUPES ne 

390€ 
75€ D'A 2 SE ATTACHES D'ADMINISTRATION _ = 

A _ ____s40€ 

: 540€ INFIRMIERS _ 
_s40€ ASSISTANTS SERVICE SOCIAL Es 

Gi ave 
8 SAENES 2 400€ 

63 370€ 

c ADIENES s 5e 
- _ G2 268€ 

a = ES DSI (BAPE) 

——_— 61 890€ g6o € 
I6R 62 725€ 295€ 

| ésne 260€ 
| Gla 890€ 

A G1b 700 € 
SE 62 é0bE 730€ 

= 63 540€ 630€ 
gi 460€ 60e 

—— #51 62 er: 650 € 

G1 430€ = 
8 TECHNICIENS 62 400 € 645€ 

Ga 370€ 625€ 

= 61 285€ 
c AT 62 265€ 

ER LUE) 

: : 61 890€ 
CONSERVATEURS 62 725 € 

. — 63 690€ 

61 700€  MBLOTHECAIRES = Te 

© BIBLIOTHECAIRES ASSISTANTS GI 430€ 
SPECIALISES CE 400€ 

c MAGASINIERS Si se 62 265€ 

Lespersonnels BIATSS p.48
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En parallèle, des agents titulaires, selon le corps/grade et l'emploi occupé, bénéficient d‘une NB! qui 
s'ajoute au traitement principal mensuel et régime indemnitaire. 

Au 31 décembre 2020, 2 agents titulaires bénéficient d'une NBI 

Répartition du nombre de bénéficiaires selon la valeur du point (4.6860 €) 

mEffectifs au 31/12/2020 

points 

° TZ 

Valeur de la bonificatian Indiciaire 

Les personnels BIATS5_ p. 49 
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Chapitre | 

IV - La formation professionnelle 

   - La formation profasalonnelle 

IV.1 Les chiffres clés de la formation permanente des personnels. 

IV.1. 1 La formation permanente des personnels BIATSS (Hors CFP} - Evolution … 
{V.1 .2 La formation des EC/Es. 

IV.2 Cartographie de ta population BIATSS formée . 

IV.2. 1 Répartition des stagiaires par catégorie de la faction publique (population BIATSS). 
IV.2. 2 Répartition des agents formés par genre (population BiATSS}… 

IV.3 Les di ines de formation cantinue 
4V.3.1 Répartition de l'activité de formation par domaine. 

1V.3.2 Répartition de l'activité de formation par sous-domaine 
IV.3.3 Répartition de l'activité de formation par type de formation. 
1V.3.4 Lo formation tout au long de la vie. 

IV.4 Conseil et mobilité carrière 
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IV.1 Les chiffres clés de la formation permanente des personnels 
  

  
La Formation professionnelle pi 50. 

La formation des personnels de l'établissement est proposée tout au long de l’année civile et selon certains 

besoins calendaires pour les préparations aux concours de la fonction publique. 
Certaines formations peuvent être proposées sur plusieurs sessions dans l’année. 

La pré-inscription se fait en ligne via la plateforme RENATER {Evento]. La participation à l'action de 
formation est liée à la présentation d’une fiche d'inscription validée par le supérieur hiérarchique. 

En 2020, le total des dépenses de formation s'élève à moins de 150 000 euros. 

40,6 % des dépenses sont dues à la rémunération des stagiaires. 

Dans ce chapitre, il est important de préciser que les données ont été regroupées dès lors qu'une distinction 

entre l’UPHF et les Hauts-de-France n’a pas été possible. 

Néanmoins, à titre indicatif, dans certaines sous-parties, la donnée a été renseignée concernant les agents 

mis à disposition et affectés sur le budget de l'INSA Hauts-de-France. 

Evolution des dépenses de formation : 

    

  

   

     

i Année | Année Année Année | Année 
L Li 2016. | 2017 2018 2019 | 2020 

Dépenseshors | | Î 
rémunération des: 121790€ ! 164361€ 164655€  147539€ | 87681€ 

stagiaires i Î 

Dépenses de: = 

formation Dépenses’ de j | | 
rémunération des : 155752€ ; 195186€ 232862€ 17275S€ h 59882€ 

stagiaires i ï | 

  

! 

! Dépenses totales : 277 542€ | 359547€ 397517€ 320294€ l 147563€ | 
i : j ; 

  

IV 21. 1 La formation oermanente des persannets BIATSS [Hors CFP: - Evolution 

En 2020, 19.2 % des personnels BIATSS en activité ont suivi une formation. (Rappel 2019 : 46,2%) 

France -2018 : 59% 

Tableau récapitulatif des évolutions : 
  

     
  

i Année Année T Année !} Année Année | 
_— 12016 2017 } 2018 l_2015 _:_ 2020 | 

Nombre d'agents 645 672 | 657 651 ji 6a7 | 
5 ‘ TT i 

DontNombre 4gn 476 | 480 493 43 | 
Î agents |. d'agents titulaires: 
| 
  

! i 
i Dont Nombre : Î î 

d'agents! 164 136 177 158 154 
! contractuels : l 

  

1 Estimation des dépenses de rémunération des stagiaires avec la grille de rémunération mise à disposition par le MESRI. 

2 Bilan social Enseignement supérieur et Recherche-année 2015-2016, p.209, référence à l'enquête LAGAF 2015 
3 Nombre cumulé d'agents en activité au cours de l'année civile 
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Année fnnée Année Année Année 

2016 2017 2018 2019 2020 
Nombre d'agents i 
BIATSS formés 318 325 339 ! 301 124 

.. + Nombre de Î 
Stagiaires’ | stagiaires BIATSS 725 #7 975 ï 52 192 

Nombre de ; 

tie 127 176 2 | 20 s3 
formation internes Î 
et externes D 2 …. 
‘Nombre de jours | | 

Formation || déformation 7015 963 1143 | 3835 249 
statutaire et 

; professionnelle 
Nombre de jours 

de formation par 1,09 jour 1,43 jour 4.74 jour 2,36 jour 

agent {moyenne} 
{e} Calcul intégrant le DIF 

Les dépenses de formation des EC/Es/Assimilés s'élèvent à 1204 euros en 2020 {Rappel 2019 : 14 538 

euros}. 

Elles représentent 617 heures de Formation (Rappel 2019 : 722.5 heures] 

298 stagiaires-EC/Es/Assimilés tous statuts confandus (Rappel 2019 : 165) ont suivi au moins une action de 
formation, tous domaines confondus. 
163 enseignants, enseignants-chercheurs et assimilés ont suivi au moins une action de formation. 

  
  

  

  

      

Jeu  ] MCF 2ÉDEGRE | Autres 
UPHE | MaD |'INSA | UPHF [mao [insA |'upPar | mao linsa | uPHF | Man 

Homme | 8 | 7 | 6 | 2 | a | a | u | 3 | 6 | 9 |s 
Femme | _4 1 | 1 uw 6 | 2 | 22 | 6 | 1 | 33 | 1               

Répartition de l'activité de formation par sous-domaine : 

2016 2017 2018 2019 Elfectis 
de 

stagiaires 

EC/Es en 

2020 

5 73 18 az 57 

“eanue 19 47 56 82 211 
1 23 - 1 - 

- 17 33 . 23 

2 9 10 6 1 

2 3 1 1 1 

  

4 Un agent peut avoir suivi plusieurs formations. 
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2016 2017 2018 2019 Fflechis 

    

   

    

de 
stagtaires- 

EC/Es en 

2020 

2 2 4 1 

- 2 1 
10 1 11 6 2 

EI 3 1 5 2 

Foerat on 2 1 
1 1 2 

Le 1 1 - 

- 3 

- 4 
1 

L : 1 1 
Babe UE 2 
IV.2 Cartographie de la population BIATSS formée 

   

    

   

  

jaires® par catégorie de la fonction publique (population BIATSSj 

rm De fGrRrE 

  

E sucre 
Sur l'ensembie de la papulation des deux établissements (UPHF et INSA} 

Ÿ 85 stagiaires de catégorie À soit 31.4 % des agents de catégorie À en fonction en 2020 (base de calcul : 

271 agents titulaires et cantractuels de catégorie A}, 

Ÿ 29 stagiaires de catégorie B soit 22.3 % des agents de catégorie B en fonction en 2020 {base de calcul : 

130 agents titulaires et contractuels de catégorie B}, 

* 78 stagiaires de catégorie C soit 31.7 % des agents de catégorie C en fonction en 2020 {base de caleul : 

246 agents titulaires et contractuels de catégorie C]. 

En répartition sur ta population des deux établissements (UPHF et INSA) 

  

MADINSA | INSA 
9 10 

  
| Catégorie À 

  

  

  

  

          
7-H:2) 110) | 

Catégorie B | 1 2 
(H:1} {F:2) 

Catégorie € 11 8 

| [F:58-H:1n | :u) {F:8) 

{V.2.2 Répartition des agents formés par genre {population BIATSS} 

  
3 compris CFP 
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Parmi les 192 agents formés en 2020, 76,5% sont des femmes, 

Au niveau national -MESR : 67.5%° 

Evolution depuis 2016 : 

| Nambre d'agents formés Selon le genre 

2519: 202 j 
; 2020 ‘2816 2017 : 2018: 

  

| d'emploi | 2916 2917 2018 

  

l 
Catégorie | | | î _ Hommes 

Î i Tr i 
| 2016 : 2017    

  

100% 7 | SI IL | x! hi à 
ji sx) | ist 4 
1 7x 

EURE RE 

  

    

Ï 50% 

5 EE 
sm | 

20% | 

» ï x = © 
2016: 2017: 2018: 2019: 2020: 2016: 2017: 2018: 2019: 202 

Femmes Femmes Femmes Femmes Femmes Hommes Hommes Hammes Hommes Hommes 

IV,3 Les domaines de formation continue 

1V.3.1 Répartition de l'activité de formation par domaine 

Compte tenu du contexte sanitaire cette rubrique n’est pas exploitable. 
Par ailleurs les outils utilisés en 2020 (SIHAM) ne facilitent pas la répartition des données par établissement. 

% Bilan social Enseignement Supérieur et Recherche-année 201-2016, p.214 

La formation profeséionnetle p.54 
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IV. 3.2 Répartition de l'activité de formation par sous-domaine 

26.56% des formations BIATSS concernent le domaine de l'Hygiène et la Sécurité. 

Effectifs de stagiaires en 2020   
Ubellé sous-domaines UPHF MAD INSA Tatal 

Applications de gestion 28 Î 7 | 16. if 51 

Environnement professionnel 43 | 1 2 46 

Gestion de l'étudiant 2 [re 2 ] 

Eu Management - Gestion RH 3 | 3 
  

Hygiène et sécurité 

Bureautique   
Technologies d'information et communication 

Préparation aux concours 
    Préparation autres diplômes 
  

Préparation Diplômes Nationaux 
  

Langues étrangères 

Colloques, congrès, canférences 

  

formations scientifiques 

  

  

      
Langage, Bases de données 1 | 1 

Développement personnel 1 | 1 

Communication 1 [ _ 1 

= Documentation 2 | 2 

Développement durable 1 1 

Nombre de stagiaires 151 2i 20 192 

| 

IV.3.5 Repartition de l’activité de formation par type de formation 

Cette rubrique ne peut être renseignée en 2020 compte tenu des difficultés à répartir les données 

par établissement. 
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1.3.4 La formation tout au long de la vie   

La formation continue représente pour chaque agent un droit. Elle lui permet de développer ses 
compétences pour exercer avec plus d'efficacité les missions qui lui sont confiées. 

Décret n°2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif à la formation professionnelle tout au long de la 

vie des fonctionnaires de 
   

  

embre 200! 

  

titulaires de l'État 

Plan académique de 

nationale et de l'enseignement supérieur — AENES) 

ion (réservé aux personnel 

    

Ordonnance n° 201 
d'activité, à la formation et à la santé et la sécu 

  

rité au travail dns la fonction publique   

Evolution sur 5 ans du nombre d'agents et du nombre de jours de fermation : 

___{ Pourl'année 2016 Pour l'année 2017 
ÿ DIF 67 heures de DIF 33 heures de DIF 

l{  mobilséesparle  ontété mobilisées 
? CPE personnel BIATSS, par un personnel 

1 personnel BU 3 BIATSS, 

terminé sa 
préparation au 

CAPES interne de 

documentation. 

  

Pour l'année 2018 : Pour l'année 2019 Pour l'année 202 
191 heures de 226 heures : 58 heures de CPI 

: CPFont été confirmer de CPE ont été mobilisées 
mobilisées par 5! ont été mobilisées par S personnels 
persannels par? confirmer  BIATSS 

BIATSS personnels BIATSS 

  
    

   

  

i 
i 
j 
| 
! 
| 
| 
| 
ï CFP_: Aucun CFP. : Aucun CFP Aucun CFP Aucun CFP Aucun CFP 

Retrouvez le texte, les références et les conditions via les sites internet : 

  

mon . 
CompteFormation 
Sa fond wma emèe Compte personnel de formation (Ministère du Travail, de l'Emploi, de 

la formation professionnelle et du dialogue social) 
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iV.4 Conseil et mobilite carrière 

L'activité conseil mobilité carrière (CMC) consiste à : 

-accompagner les personnels dans le construction de leur parcours professionnel et de formation, dans la 
mise en œuvre de leur projet d'évolution ou de reconversion professionnelle ou souhaitant bénéficier d'une 

mobilité en interne où en externe, 

-accompagner les services et composantes dans la gestion de leurs compétences en leur proposant un appui 

(réorganisation, procédures de recrutement, médiation...), 

-proposer un plan de formation en adéquation avec les besoins : de l'établissement, des services et des 

composantes et des agents. 

Les proredures de recrutèment 

24 procédures de recrutement ont été organisées {en dehors des recrutements par voie de concours ou du 

mouvement intra/inter académique). [rappel 2018 : 38} 
Ces 24 procédures concernent 6 recrutements d'agent(e}s titulaires et 14 contractuel(le}s à durée 
déterminée. 

31 personnes ont obtenu une prolongation de leur contrat en 2018. 

L'activité conseil et accompagnement 

En 2020, 39 agents dont 12 à FINSA ont bénéficié de conseils sur diverses problématiques (mobilité, 

formation, préparation à l'épreuve orale pour les concours... 

  

1 agent de l’insa a sollicité un bilan de carrière, ce qui représente un accompagnement individuel de 20 

heures. 

6 agents titulaires ont bénéficié d'un suivi particulier dans le cadre de leur projet de mobilité. 

Evolution du nombre d'entretiens par thématique : 

La Formation professionnelle & 57 
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Anokyse des mtssions, compétences at ou motivations 

&caute en situation de réorganisation 

Action de médiatian auprès de service, direction 

Bone srrienu 

       

  

Ecoute, situation en difficulté sans demande de mobilité 

m 2020 

Prajet de reconversion professionnelle {recherche mods 
d'informatiors, de contacts de prafessiorrels, .} | 

HS 
Formation (droit à formation, projet de formation, demande 

à bénéficier du D1.F..) 2017 

Carnère linformation géréroie, ronseil sur capport d'actiné, 
RAE7 

Concours (aide pour le dossier, entretien.) 

Aide à la mobilité : définir le projet professionnel, 
techniques de recherche (CV, lettre, entretien}, 

Profil des personnels reçus en 2020 

Répartition des agents reçus par 
statut Evolution en nombre des agents 

reçus par statut 

10,3% Agents titulaires 

M Agents en CDD 
3 

  

= Agents 

897% titufaires 

mAgents en 

€DD 3 

3 

_. dut 4 83 
Les agents sont principalement des agents titulaires 
189.7%). 45 53 

Les agents en CDD représentent 10,3%. Leur 
demande concerne principalement la préparation 

aux épreuves orales des concours ou la recherche 2020 2019 2018 2017 

d'un autre contrat au sein de l’université 
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Répartition des agents reçus par Evolution en nombre des agents 
population reçus par population 

BBIATSS m Enseignants 5 | 
5% MBIATSS Enseignants 

4 

È h | ii ù 
Les BIATSS {agents titulaires ou non} représentent 

95% de la population. 2017 2018 2019 2020 

Répartition des agents reçus par Evolution en nombre des agents 

catégorie statutaire reçus par catégorie statutaire 

cat À (BIATSS 
h et 

e 18 enseignants) 
32% 49% Cat B 

31 
| 

cac mm > 

  

  

  
plus d’un agent sur 2 relèvent de la catégorie A 
{BIATSS ou EC/ESs). 

2017 2018 2015 2020 
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Chapitre 

V - La santé, l'hygiène et la sécurité 

au travail 

Conformément aux dispositions réglementaires, le rôle et les missions des conseillers et 

des assistants de prévention doivent être formalisés par lo rédaction d'une lettre del 

cadrage, rédigée selon le modèle annexé ou guide juridique d'avril 2015 relatif à 

l'application du décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié.   
  

  

  

  

  

  

  

V.1 Les accil 61 

V.L1 Dé de Malodie 

V.1.2 Déclaration d'accident {titulaires et non titulaires). 

V.13 Répartition en nombre d'accident: 

V.2 La médecine de prévention 63 

V.2.1 Effectif sous fl médicale porticulié 63 

  

V.2.2 Actions sur les lieux de travail 

  

V.3 Sécurité et prévention des risques professionnels 

V.3.1 Foncl des instances 

V.3.2 Dé: Globale de Pi k 

V.3.3 Prévention du risque incendie dans les Étoblissements Recevant du Publi 
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V.1 Les accidents 

  

ccident ce travol : Accent survenu par -e fait ou à l'occasion du travail entrainant une lé5,on di 
corps Humain 

Accident de service M faut entendre l'accident surver à un forttionna re, soit six le Leu £'exercie des fonctians 
52 taa cours d’us déplacement eFectue dans le cadre d'une missiar, Du pour jes pese: 25 di: ser sie sur ordie caves l'acroré 
des autorttée hié-arch'ques fordre de rr'esice). 

Acident de rrajer : Est considère comme un accident de traret l'accident suruen: pendant ‘à traiet à recr a' er et 
retour ent 

  

    
“a résidence prcisale, {ne résidence secondaire présentant un caractase de stabilité ou tcut autre jeu 

3 ‘agent se rent de façon !abstuelle pour des matifs d'ordre familialj et !« lieu d'exercice des foncticns: 
de lieu de traval et le lieu où l'agent prend habitrel'ement ses repas, ei, dans le mesure Gù le rarcours 

n'a pas été .terrompe eu détourné pour ua motif dicté par l'intérêt personnel étranger aux nécessités esser:“el'es de la v = 
cours ite où dépendant de service.» 

ent de mission : d'est un accident qui a lieu à l'occasion d'un déplacement nécessaire à l'exécution du travail 

        

     

Dans ce chapitre, il est important de préciser que les données ont été regroupées dès lors qu’une 

distinction entre l’LIPHE et les Hauts-de-France n’a pas été possible. 

Néanmoins, à titre indicatif, dans certaines sous-parties, la donnée a été renseignée concernant les 

agents mis à disposition et affectés sur le budget de l'INSA Hauts-de-France. 

V.1.1 Déclaration de Malatie Professionnelle 

  

En 2020, 5 dossiers de demande en reconnaissance de maladie professionnelle ont été déposés auprès 

de la commission de réfarme. 3 agents ont obtenu une reconnaissance au titre du tableau 57€. 

  

L ou 57 dles maïudies profess'anneles concerne les affections péri articula res rovoquées par ceétons gestes et 
Es) postures de travañ, Decret N'2012-937 du ler aout 2012. 

  

V.1.2 Déclaration d'accident! (titulaires et non titulaires) 

Sur 2020, on ne dénombre qu'un seul accident de service à l'INSA. Celui-ci n’a pas donné lieu à un arrêt 

de travail. 
Au niveau des composantes de recherche seule {à population BIATSS a été comptabil 

dénombre 3 AT dont 2 avec arrêt. 

  

ée. On 

16 
sr 

a 

20% 

= Nombre dé jours d'arrêts 

  
1 Recensement du nombre d'acciderits avec et sans arrêt. 
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Si Nombre d'accidents de trajet 

# Nombre d'accidents de service 

B Nombre d'accidents de mission 

Tableau détaillé des jours d’arrêts suite à un : 

  
CE: 2020 | 2020 

gente ce | Free 
accident de | 5 

trajets | 

accident de | j 

service | ° ? 

accident de } o | 0 
mission | | 

V.1.3 Répartition en nombre d'accidents     

7 Selon le statut : 

sm Statut 

  

    
Titulaire BIATSS  Contractuel BIATSS Titulaire EC/ES Contractuel EC/ES 

7 Selon lanature : 

L3 santé. l'hygiène el la sécurité au lravail _ p. 62 
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Nombre d'accidents par nature : 

Année civile 2020 Recherche 
INSA 

Chute de personne 1 0 

Manutentian 2 

Chute d'objets 0 

© Heurt 

n Accident de la route 

Projection 

Agression 

Contact exposition 

Explosion 

9 
© 

© 
6 

© 
© 

© 
© 

0 

So 
© 

© 
© 

© 

Autre 

V.2 La médecine de prévention 
  

La médecine de prévention a pour râle de prévenir toute altération de la santé des agents du fait de 

leur travail. 
Cette mission comporte 2 aspects : 

- la surveillance médicale des personnels ; 

- Faction sur le milieu de travail (analyse de poste}. 

  

Y.2.1 Effectif sous surveillance medicale particulière   

  

La visite médicale est obligatoire, elle impose une surveillance médicale particulière à l'égard de 
certains personnels et une surveillance médicale simple tous les 5 ans paur tous les autres personnels. 

Evolution du % de personnel ayant effectivement passé une visite médicale : 

Effectif Taux de 

  

Préciser nombre et % 2020 Présence 
En % 

Visites dans le cadre de a 3 100% 
Surveillance Médicale Simple 
Visites dans le cadre de a 3 100% 
Surveillance Médicale Particul 

Totai 6 200% 
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En coflabaration avec le médecin de prévention, l'établissement s'est attaché à mettre à jour le listing 

des personnels soumis à des risques particuliers en y intégrant les personnets enseignants, 
enseignants-chercheurs suivant les recommandations du CHSCT. 

L'effectif (tous personnels confondus) concerné par la surveillance médicale particulière est de 8 

personnes (soit 8,5 % % de l'ensemble des personnels gérés par l'établissement). 

Nombre de surveillance médicale particulière par motif [article 24 du décret 82-453] : 

L 31/12/2020 

INSA | 

Personnels BOE 3 | 
: | 

Femmes enceintes L - | 
Personnels réintégrés après un congé | 
longue maladie ou de longue durée | 

Personnels occupant des postes définis 
à l'article 15-1 du même décret (laser, 5 

Rayons X, CMR, …) 
Personnels souffrant de pathologies 

particulières déterminés par le médecin - 

de prévention 

  

Pourcentage de personnel ayant effectivement passé une visite médicale, selon la famille de 

personnel: 

Taux de 
présence 

Année: 60 

BIATSS 100% 

Enseignants-chercheurs, Enseignants. 100% 

Non titulaires 

Nombre de demandes spontanées de visites médicales : 

2 2020 
_ h de INSA 

Visites spontanées, à la demande de 

l'agent (hors demande d'aménagement 1 

matériel de poste) 

V.2.2 Actions sur les lieux de t 

  

vai 

2020 
Année : INSA 

Nombre d'études de postes de 
travail/visite de locaux 
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Année : 2020 
INSA 

Nombre de réunions de 
service/Commission Santé/CHSCT 

Nombre d'avis médical avec 
préconisations particulières du 3 

médecin (hors demande d'études de 
poste) 

Les principales actions du médecin de prévention eu de l’un de ses collègues professionnels de la santé, 

portent sur : 

- des études ergonomiques et aménagements de poste de travail (en particulier sur des postes 

administratifs), 
- des visites de secteur, services (connaissance des risques et pratiques de l'établissement}, 

- des réunions/visites/groupes de travail dans te cadre du CHSCT, 
une expertise dans le cadre des commissions santé. 

  

  

En parallèle, le médecin de prévention émet des recommandations, avis {temporaire} au vu de la 

situation médicale de l’agent et de ses missions. 
À titre d'exemple, cela concerne des aménagements d’horaire, des restrictions de ports de charge, de 
travaux en hauteur, la mise à disposition d'équipements ergonomiques ou la réalisation d'examens 

complémentaire: 

  

Dans le cadre du suivi des préconisations du médecin du travail, le relais handicap pour le personnel 

est chargé de mettre en œuvre les aménagements de poste de travail et de mobiliser les aides du 

FIPHEP. 

À noter que le suivi dans le cadre de la médecine de prévention a été impacté au cours de cette année 

2020 : 

d'une part, en raison du contexte de crise sanitaire et de la période de confinement, les 

consultations ont été suspendues à compter de mi-mars pour reprendre au début du mois de 

juin, 

  

d'autre part, le Docteur ROBINET qui assurait les consultations au sein de l'Agence de Santé 

au Travail pour l’Arrondissement de Valenciennes, est en retraité fin juin 2020. C'est le Docteur 
COMMIN qui le remplace avec une prise de fonction le 20 octobre 2020 et une reprise des 

consultations en date du 3 novembre 2020. 

V.3 Sécurité et prévention des risques professionnels 

Un Conseiller de Prévention est rattaché directement au Président. 
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      st Lune ges ner 
si Cemier ea seit are d      

En 2019, avec la création de l'établissement expérimental, un CHSCT unique est voté au CA du 19 

décembre 2019*. 

Le CHSCT 

Ia pour mission de contribuer à la pratection de la santé, de le sécurité des salariés et des usagers, 

de l'amélioration des conditions de travail ; et donc de promouvoir la prévention des risques 

professionnels. 

Le mandat des représentants est de 4 ans, pour les représentants des usagers 2 ans. 

- Le nombre de représentants du personnel est fixé à 4 sièges” (4 titulaires et 4 suppléants). 
La liste nominative des représentants du personnel est disponible sur lENT : Santé.et prévention des 

risques 
- Le nombre de représentants des usagers est de 2 sièges (désignation libre par les organisations 

représentées au CA). 

1 Délibération 2012-061, CA du 25 octobre 2012 
3 Délibération 2019-11-C4p 
4 Au regard des résultats détection au CT du 22 octobre 2020: arrêté CHSCT personnel 14 décembre 2020 
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Réunion{s] et ordre du fur du CHSCT sur 3 ans : 

  

Le 27 avni 2018 avec pour ordre du 
jour 
  

1) Agprobution du PV éu 19 
octobre 2017 

2} Dép'oiement de !a Vidéo- 
protection 

Risques por la santé fes à la 
présence d'anciens sites 
industriels {sur le Mont Houy, 
Eombrai 

4+ Accord-cadre entre le groupe 

NSA et l'UVHE dans le cadre du 
Pro,et d'établissement. 

5} Eva'uat-on, prévention et 
gestion des RPS dans notre 
uiversité, conformement à 
l'accord cadre du 72 octobre 
2013 relat.{ à la prévention des 
RPS dans la fonction publiçue. 

6} Cor-pte rendu de la visite de la 
délégation à la FSMS. au SCEVE 
et Centre de Santé. 

7} Consere "que Lure en cas 
d'agence mécicale" 

8} Lettre de pranosiions de 
mesures immédiates suite à 
l'inspection 58T de l'IGAENR. 

3} Registre ST 
id) Point Divers 

    

Le 30 novembre ZU18_avec pour 
urdre du jaur . 

1} Approbation de, PV du 27 avr 
2618 

2} Po'ïique Handicap-Ccrwention 

FIPHFP/UPHE 

3) Sian SST 2017 

4) Projet d'étanlissement (point de 
situation] 

5) Retour sur les vis Les de fa 
délégation du CHSCT de la F5MS, 

Lentre de Santé, el sie 

d'Arenberg 
€) Registre 587 
7} Questions diverses 

    

Le L4 mars 201 avec pour oxre du jour 

13° installation CHSCT /Secrétaire CHSCT 
24 Approbation du PV dis 30 novembre 

2018 
34 Rappert d'inspection GAENR 
A) Planification annvalle des visites de 

sites/services par une délégation du 
CHSCT et trame de visite 

51 Formation des Membres du CHSCT 
61 Planfcation des réumons du CHSCT 

2019 
7) Registres 557 
8) Questions diverses 

  

Le 18 juin 2012 avec pou ordre du jour : 

11 Agpcobat'on du PV du 14 mars 2019 
2]. Suvi des avis et propositions du 

CHSCT 
3} Présentation du Service 

Comriiication : orBarisation et 

gestion ëu personn 
4} Présentation du CoPr QVT 

objectifs, actions, délais 
sh RPS. situation à l'?AG 
6) RPS : optimisation des rampéter:ces 

communication au sein de la DSi 
7} Gestion des RPS chez ies doctorants 
8} Demande d'accompagrernent de 

Y'UFHE par un expert agréé dans la 
gestion et le suivi du personnel lors 
de sa réorgacisation LPHF/INSA {art 
55 et 57 du décret 82-453 du 28 mai 
1982 

9) Pappoit de la médecine de 
préve-ton 2018 

10) Bilan Santé Sécurité au Travail UPHF 
20:8 

15] Programme annuel de prévention 
UPHF 2019-2020 

12} Présentation de l'enquête 
mistér'aîle sur les accidents 2018 

13} Présentation du bitan æinistériel 657 
aus 

14} Retour sur ia visite du site de 
Aonzer 

45} Programmation des prochaines 
visites du CSHCT 

16) Registres 557 
17) Questions diverses 

  

  

   

     

  

En 2020 

Compte tenu de la situation sanitaire, 
les électians des représentants des 

personnels initialement prévu en 
mars 2020 n'ont pu se tenir. 
C’est ainsi que les sujets relatifs à la 

santé et la sécurité au travail (crise 
sanitaire) ont fait l’objet de discussion 

au sein de l'instance temparaire de 
dialogue sociale ITDS. 

KTDS du 6 mai 2029 

- Présentation du plan de reprise 

d'activil 

  

FIDS du 13 moi 2020 
- Approbation du PRA 

LOS du 15 septembre 2020 
-Mesure sanitaire à la rentrée 
2020 

CI du 17 novembre 2020 
- Désignation des membres du 
CHSCT 

Questions diverses : 

.Demande de cadrage sur le 

travail à distance 
Discussion relative à la promiscuité 
des bureaux durant crise sanitaire 

er des difficultés à suivre les 

visioconférences dans ces 

conditions 

  

Les relevés de conclusions sont disponibles sur l'intranet en mode connecté : lien 
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L'evaluaricn des risques constitue me étape cruciale cle lo demarche de présention. Elle en est ke poine de départ 
L'identficauon, l'analyse et le classement des disques permertent de définir les acuons de prévention les plus 
appropriées couvrant les amensions terfs 

  

ques, humaines ct orgamisationnelies. La retranscnption de cette 
évaluaion en un document unique (DUERP) ainsi que sa mise à jour régulière et au moins 1 fois/an est imposé depuis 2001 
et ceci por les arteies R 4121-1 ef suivant du code da travail. 

Un réseau d'assistants de Prévention est déployé au sein de l'unive: ité en application du Décret    
n°2011-774 du 28 juin 2021. Ils ont pour mission d'assister et de conseiller leur responsable d'unité 

dans la mise en œuvre des règles d'hygiène et de sécurité. 

Leur mission consiste notamment à : 
- mettre en œuvre l'évaluation des risques, 

- proposer des mesures préventives de toute nature au responsable d'unité, 

- sensibiliser tous les agents de l'unité aux questions relatives à la sécurité, 

- assurer la bonne tenue du registre Santé et Sécurité au Travail, 
- accueillir et former tes nouveaux entrants. 

La liste des assistants de prévention est disponible sur l'ENT via le menu « Informations 
institutionnelles » > « Santé et prévention des risques » > « Assis d k 

  

Rappel : En 20134, l'université a fait l'objet d'une inspection "santé et sécurité au travail" de l'IGAENR. 
Des actions prioritaires ont êté définies dont celle d'étendre l'évaluation des risques et la rédaction de 

programme d'actions de prévention à toutes les unités de travail. 

Sur la base de la répartition des unités de travail établies avant la création du nouvel établissement, 

L'INSA HDF recense, au 31 décembre 2020, 6 unités {hors laboratoires}. 

au 31 
décembre 

prit) 

% de DUERP 
datant de moins d'un 

an 

LEA 
HER 

% de programme CAE 

annuel d'actions dé ÉCLEN    
$ Au 31 décembre 2013, le % de DUERP datant de moins d'un an était de 31%. 
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V.3.3 Prévention du risque incendie dans les Établi Recevant du Public 

Les dispositions applicables pour la prévention du risque incendie sont issues du code du travail et du 

code de la construction et de l'habitation pour les ERP, 

Récapitulatif par commune et bâtiment : 
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VI.1 La Direction des Ressources Humaines 
  

La Direction des Ressources Humaines (DRH!} est située au bâtiment Froissart rez-de-chaussée sur le 

campus Mont Houy {Parking P9). 
La direction est organisée en gestion intégrée. Cela signifie que les gestionnaires de la DRH réalisent à 
la fois la gestion administrative et financière d’un portefeuille d'agents. Ainsi, chaque agent connaît 
Fidentité de son correspondant RH unique. 

Pour remplir au mieux ses différentes missions, la DRH est structurée à la fois en pôle de gestion pour 

gérer la carrière et la rémunération principale des agents titulaires et contractuels mais également en 
bureau de gestion pour gérer les heures complémentaires et les intervenants extérieurs. 
À noter : la gestion des agents non titulaires de la recherche est réalisée par une cellule distincte 

dénommée GUR. Ce Guichet Unique Recherche est constitué d'un gestionnaire affecté à la DRV 

{Direction de la Recherche et de la Valorisation}, Ce gestiannoire est l'interlocuteur unique et privilégié 
des chercheurs et des laboratoires. 
À côté des pôles et des bureaux de gestion, il existe un pôle des missions transversales, chargé de gérer 
l'envoi de tous les bulletins de paye, des attestations fiscales, de diffuser l'information RH, de saisir les 

ordres de mission, d'assurer le secrétariat de Direction. 

Les missions de la DRH : 

La 1ère mission est de gérer la carrière des agents titulaires et les différents contrats des agents 
contractuels en CDD et CDL Il s’agit de la gestion administrative. 

Celle-ci recouvre un périmètre très large : le recrutement des contractuels, l'organisation des 
concours, la nomination, les changements d'échelon, la gestion des congés maladie, la gestion des 

  

  

  

    
    

  

congés mobiles et ARTT, l'organisation des différentes commissions paritaires pour les promotions 
{tableau d'avancement, liste d'aptitude), la notation, les entretiens professionnels, les mutations, les 

les dispanibilités, les mises à disposition, les départs à la retraite etc. détachements, 
La 2ème missi 

  

n correspond à la gestion de la rémunération principale et complémentaire des agents 

  

  

  

périod Date de la Date dela 
* Périodicité derniè ï ï £aoi ernière Avis prochaine 

Commune BATIMENT Catégorie ë ee ec ns 8 rs Commission commission Commission 
L . de Sécurité de sécurité 

Auinoy-lez- ; . 
Valenciennes CARPEAUX 2ème | 3 05/09/2018 favorable | sept21 

ABEL DE PUJOL 2ème 3 23/01/2020 favorable janv-23 

asr sème | 03/07/2013  favonatle | 

CLAUDIN LE JEUNE # 3ème 3 21/01/2020 favorable | janv-23 

CLAUDIN LEE 2ème ; 21/01/2020 favorable | janv23 

mo: TT CDN DIT ONE mn 
Développement | 5ème 20/07/2016 favorable 
Durable En nm En — "à à 

Famars GROMAIREZ 5ème * 17/10/2005 favorable _ 

GROMAIRE 2 5ème } 17/10/2005 favorable | 

<ABELDEPUIOL2 ère 3 04/10/2019 favorable | nov-22 

ABELDEPLNOL3 2ème 3 . 14/02/2018 favorable |  fév21 

JONAS 23/03/2015 favorable | 

LOTTMAN 17/10/2005  fsvoratle | 

: MALVACHE 5ème | 23/03/2015 favorable 

TMD 5ème 10/12/2015 favorable 
— #0 a à _ 
Cambrai La Forêt 2ème 3 19/09/2020 défavorable !  sept-23 

Maubeuge  PUM 3ème ; 1 06/05/2019 favorable Î  mai22 

Trith saint Hergen 3ème ' 3 05/04/2019 favorable :  avr-22 
Leger EE NS. ; 

Wallers ï SU ë | o8/09/201: j arenberg DES 5ème |'omcop2015  fevorble ; 

Les travaux sur Cambrai, initialement planifiés en 2020 se sont achevés en raison de la situation 

sanitaire sur année suivante. 

3 Établissement Récevant du Public 
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titulaires et des agents contractuels. La DRH réalise la pré-liquidation de la paye et encode chaque 

mois, sous l'impulsion et le contrôle d'un coordinateur, les mouvements de paye, en lien avec la DREIP 

(Direction Régionale des Finances Publiques}. La paye recouvre le traitement indiciaire, les primes et 

L ités, les heures él ires et lé ires et les 
Comme toutes les Universités passées aux RCE (Responsabilités et compétences élargies cf. loi LRU), 

l'établissement a conclu avec les services de la DGFIP (Direction générale des finances publiques} une 
convention de Paie à Façon (PAF). L'établissement encode des données de paye qui sont traitées par 
les services de la DRFIP avec un décalage temporel d'un mois. Par exemple, la paie de novembre est 
dans les faits effectuée par les services RH de l'établissement en octobre, puis calcutée par la DRFIP 

début novembre. 
La 3ème mission correspond au dévelonsement des compétences et au conseil sur les carrières. Cette 

mission est assurée par un conseiller mobilité carrière qui accompagne les agents en poste, qu'ils 
soient en responsabilité ou non, dans leur réflexion sur leur parcours professionnel. Parmi les 

prestations proposées an peut citer le conseil pour la construction du parcours professionnel, 
l'accompagnement à la réorientation, l'appui à la mobilité, le bilan de carrière, le conseil en matière 

de reclassement où de reconversion, la mise en relation des besoins des services et des profils des 

agents etc. En outre le conseiller mobilité carrière est aidé au quotidien par le bureau des formations 
pour l'arganisation des plans de formations collectives. 

La 4ème mission correspond à la collaboration avec la cellule d'aide au pilotage de la Directian 

Générale. 

1 Organigramme disponible via le site de l'université : DRH 
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VE2L stañces du dis 

1.2.1 Le Comité Technique {CT]     

La durée du mandat des représentants du personnel est de quatre ans. 
Mandat er cours {Décembre 2018 -Fin durée du mandat avec date de parution du décreti} 

En 2019, un comité technique unique pour l'UPHF et l'INSA est voté en CA le 19 décembre 2019 

(Défi 

  

Uste des organisations syndicales et membres élus : 

Cf. arrêté de composition du 10 décembre 2018 

  

  

  

  

; Organisations syndicales ! Membres titulaires Membres suppléants 

! fpar ordre alphabétique) | Le 
SGEN — CFDT ; Hélène TURPIN-WINTER François GOICHOT 

"FSU } Olivier D'OLIVEIRA REZENDE Bouchaïb SODAIGUI 

nn | Christelle LEMAIRE __. Marie-Paule COURBEZ 
SNPTES | Denis LESUEUR Jean-Hubert ANCEAU 

| Ï Stéphan HOUVENAGHEL Jean-Philippe DUBOC 
i } Martine CHARLES Fatiha MEZIANE 

Î Lu ! Jean-Luc PEFIT Robert CROCFER 

: UNSA Éducation ! Maryvenne BOUDY Virgile DEPRES 

! } Gearges NASSAR Virginie BEAUMONT 

| | Corinne AUREGGI À HAMROUN 
  

    

   
    

Liste des membres élus : 
Mandat en cours [decembre 2017- décembre 2020) 

  

Groupe Catégorie | Org. syndicates | Titulaires Suppléants 

| | Jean-Hubert ANCEAU | Jean-Luc PETIT 

fl DUPTES Philippe MOREAU Carine COPLO 
Groupe 1 B SNPTES Valérie Bleuse Laurence FLOQUET 

ÎTRF | | Emmanuelle WIDEHEM | Christophe KRAJEWSKI 
| | Béatrice SANTENS Agnès LACOSTE 

Ê | PRIE | Svlvie SAINT-MOULIN . Bruno DUFOUR 

A A&I-UNSA Eric DERUY Ludovic VAN OOSF 

| | Nadège DRUBA | Sandrine RIDET 
Groupez 8 SNASUB/FSU | Maria-Stella PICCIGALLO | Anne PESIER 

AENES _ snasug/rsu | Shistelle LEMAIRE Elodie BRASSEUR 
Sandrine CLEMENT ! Rodrifue LORTHIOIR 

2 Ce décret portant création de l'UPHF établissement expérimental et de l'INSA est publié au /0 Je 10 septembre 2019. 
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Groupe Catégorie | Org. syndicales | Titulaires Suppléants 

A snasugyrsu | Marlotte MEURIN- Elise MEVER Groupe 3 | | UYSTEPRUYST | 
BU 8 SNASUB/FSU Olivier D'OLIVEIRA-REZENDE Marie MAIRESSE 

€ | SNASUB/FSU Dominique CRDIX Eric BUYCK 

VL2.3 La Commission Çonsultative Paritaire a l'égard des Agents Non Titulaires (CCPANT) 

Cette commission est compétente à l'égard des agents non titulaires qu'ils soient en CDD ou CDI. 

Suite aux élections professionnelles du 6 décembre 2018, la répartition des sièges entre les 

organisations syndicales représentatives du personnel a été définie. [composition]       

  

Liste de diffusion intr. 

L'université met à la disposition des syndicats des listes de diffusion, Les personnels ont le choix de 

s'inscrire et devenir destinataires des informations rédigées par les syndicats. 

tes rekstons professronnelles _p73 

Bilan social INSA Hauts-de-France 2020 

Le Cornite Exécutif 

Directeurs délégués et comité exécutif 

Le directeur de l'INSA Hauts-de-France est assisté des directeurs délégués en charge des grands 

secteurs d'activité de l'établissement, notamment : le directeur des formations, le directeur de {a 
recherche, le directeur des relations internationales, le directeur des relations avec les entreprises et 
territoires, 

Le directeur des formations propose un directeur délégué adjoint auprès de lui en charge des 

formations d'ingénieurs et un directeur délégué adjoint auprès de lui en charge des autres formations. 
Sur proposition des directeurs délégués, le directeur peut décider de fa création de fonctions de 
directeurs délégués adjoints auprès d'eux. 

Le directeur de la recherche est nommé conjointement par le directeur de l'INSA Hauts-de-France et 

le président de l'UPHF. 

Le directeur de l'INSA Hauts-de-France présente au conseil d'administration pour avis les autres 

directeurs délégués et directeurs délégués adjoints. Il les nomme après avis favorable de ce conseil. 
Leur nomination est valable, au maximum, jusqu'à la fin du mandat du directeur de l'INSA Hauts-de- 

France. 

Le conseil scientifique peut donner un avis pour la nomination du directeur de la recherche. Le conseil 
des études peut donner un avis pour la nomination du directeur des formations. 

Le Comité exécutif est composé du Directeur de l'INSA Hauts-de-France, des directeurs délégués et du 
Directeur Général des Services. 

Le Directeur de l'INSA Hauts-de-France peut inviter toute personne qu'il juge utile aux réunions du 
comité exécutif. 

U peut le réunir autant que de besoin. 

Le règlement intérieur fixe les missians du comité exécutif et ses modalités de fonctionnement. 
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VI.4 Le Comité de Direction 

Comité de direction 

Le comité de direction esl composé de membres du comité exéeutil, des directeurs délégués 
adjoints. des directeurs de départements et des responsables des centres de ressource. 

Le directeur de l'INSA Hauts-de-France peut inviter toute personne qu'il juge utile scion l’ordre du 
jour, 

L'ordre du jour est fixé par le directeur de l'INSA Ilauts-de-France. 

Le directeur de l'INSA 1 lauts-de-France peut le réunir autant que de besoin. 

Le règlement intérieur fixe les missions du comité de direction et ses modalités de l'onctionnement. 

es, » Les reëtions professionnelles _ p. 75 

Bilan social INSA Hauts-de-France 2029 

[Chapitre 

VIF - Les conditions de travail et de vie 

au sein de l’université 

  

  

  

MI. Statuts et é ion structurelle de |” î 77 

VII.2 Les rè intérieurs 77 

VIL3 Amér et sécurité des I 77 
  

VIL4 Aménagement et temps de travail des personnels … 
  

  

VILS Les cellules d'écoute, d'alerte et d'accompagnement. 

VII.5.1 Risques Psychosaciaux et Quolité de Vie au Travait. 

VH.5.2 Violences sexistes 

  

  

VILG Les itions de vie des 80 

VI.6.1 L'action sociale 
Vi,6.2 L'assistante de service social de J'UPHF. " 
ViL.6.3 La Handicap de FUPHF. 83 
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VIL.1 Statuts et évolution structurelle de l'établissement 
  

Depuis 2019, la gouvernance, les élus et les personnels ont œuvré activement au processus de création 
de l'établissement expérimental, 

Aussi, les statuts de l'institut National des Sciences Appliquées Hauts-de-France ont été adoptés lors 
du Conseil d'Administration en date du 14 novembre 2019. 

Per ailleurs au CA du 27 mai 2019 : 

le décret portant sur la création de l'UPHF est voté : 

  

Au CA de F'INSA HdF du 14 novembre 2019 : 

les statuts de l'INSA sont votés : 

  

VII.2 Les règlements intérieurs 

2 règlements intérieurs sont publiés : 

Rèafement intérieur du CT 

| Règlement intérieur du CHSCT 

VIL3 Aménagement et sécurité des personnels 

Le sentiment de sécurité sur le sol français est fragilisé depuis les évènements du 7 janvier 2015. 
L'établissement à mis et met régulièrement en place des mesures dans le cadre du plan Vigipirate 
dont : 

+ la nomination d'un Haut Fonctionnaire Sécurité Défense depuis 2015 
Ses principales missions sont : 

- la protection du potentiel scientifique et technique, 
- la mise en œuvre des plans de défense et de continuité d'activité, 

- la protection des personnes, 

- le sécurité des systèmes d'information, 
+18 communication des mesures et de l'attitude à adapter en cas de danger. 
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«autres faits marquants pour lutter contre l'insécuri 

- réunion régulière du groupe opérationnel « Vigipirate » pour faire le point sur les dossiers 
de sécurité, 

- procédure de contrôle des missions et stages à l'étranger et d'accueil des « mobilités 
entrantes », 

- nouveaux éclairages sur le campus du Mont Houy, 

- déploiement du dispositif de vidéo protection sur les campus de l'établissement, 
- création d'un PC sécurité et mise en place d'une équipe de sécurité, 

- modifications des plans d'accès et sécurisation de ceux-ci : dispositifs de contrôle d'accès 
par carte ou par l'équipe de sécurité. 

  

+ création d'une page web sur le site de l’université dédiée au plan Vigipirate, explication des 
premiers gestes à réaliser face à une menace terroriste, une adresse mail pour toute question à 
poser et publication d'un arrêté Vigipirate. 

VIL.4 Aménagement et temps de travail des personnels 

En 2020, 

Pour les personnels BIATSS : 

note de service sur l'organisation du temps de travail et des congés - année universitaire 2020/21, 
DRH, courrier du 7 juillet 2020, envoi par mail aux personnels le 24 août 2020, 
note de service sur l'alimentation du CET — année universitaire 2020/21, DRH, courrier du 7 juillet 

2020, envoi par mail aux personnels le 24/08/2020, 

Pour les personnets EC/Es : 

  

VIFS Les cellules d'écoute, d'alerte et d'accompagnement 

  

VILS.E Risques Psychosociaux et Qualité 

Un chargé de mission sur les Risques Psychosociaux (RPS} et la Qualité de Vie au travail (QVT) est 
nommé le 12 février 2019. li installe un comité de pilotage, une cellule d'écoute, d'alerte et 

d'accompagnement et un comité de gestion qui traite des situations spécifiques. 

La cellule d'écoute, d'alerte et d'accompagnement est composée de trois « écoutants » qui répondent 
aux di des d' ion et aux sollici des personnels souhait signaler leur cas persannel 

eu une situation. 

Une charte de confidentialité est signée par les écoutants. 

Le comité de pilotage est constitué de membres du CHSCT, de la Vice-Présidente déléguée aux 

Ressources Humaines, du DRH, des 3 « écoutants » et de là conseillère de prévention, Courant 2020, 
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deux réunions du capil RPS-QVT se sont déroulées (23 janvier et 18 février]. Ce comité de pilotage 
identifie les problématiques RPS à traiter et assure le suivi des actions de prévention RPS mises en 
œuvre par l'établi: . Il propose égal des axes d'orit ions sur les aspects de QVT. 

Le comité de gestion RPS est constitué du Directeur Général des Services, la Secrétaire Générale de 
FINSA, du Directeur des Ressources Humaines, du médecin de prévention, des 3 « écoutants » de {a 
cellule d'écoute {le chargé de mission RPS, la Conseillère Mobilité Carrière et l’Assistante Sociale), de 
le conseillère prévention, d’une juriste et de toute autre personne dont les compétences et l'expertise 
sont requises, Les missions du comité consistent à étudier les situations transmises par la cellule, de 
s'assurer de la protection des personnels ayant signalé une situation relevant des RPS, de précaniser 
des décisions visant à réduire les souffrances exprimées par les plaignants. 

La cellule d'écoute à reçu trois personnes avant le premier confinement. 

VH.5.2 Violences sexistes 

Le chargé de mission est également référent pour la lutte contre les violences sexistes et sexuelles 
{VS}. Sur le même principe, sont installés une cellule d'écoute, d'alerte et d'accompagnement et une 
cellule Violence sexiste plus large. 

Une adresse mail est créée : viclences-sexistes@uphf.fr. 
  

La cellule d'écoute, d'alerte et d'accompagnement est composée de 2 « écoutants-accompagnants ». 
Elle peut demander la tenue d’une réunion de la cellule Vialences sexiste. Cette dernière est composée 
de la VP déléguée à la Réussite étudiante et à la vie étudiante, la VP-RH, le VP-Etudiant ainsi que des 
personnes ressources au niveau médical, social, psycholagique et juridique. Toutes ces personnes ont 
participé à une journée de sensibilisation par le CLASHES (Collectif de Lutte contre le Harcèlement 
Sexuel dans l'Enseignement Supérieur) te 19 juin 2019 (14 participants). La cellule VSS peut se réunir 
en formation plus restreinte suivant les cas à traiter. La cellule peut, en outre, faire appel aux 
compétences d'experts choisis en fonction des questions à traiter. 

La cellule Violences sexistes n’est pas une instance disciplinaire. À ce titre, elle informe et conseille la 
victime déclarée de violences sexistes dans ses démarches personnelles de prise en charge adaptée 
et/ou de poursuites à l'encontre de l'auteur présumé des faits. Ses membres ont signé une charte de 
confidentialité, de discrétion, d'objectivité et d'engagement à accompagner. 

Son rôle est : 
-de diffuser les informations relatives aux violences sexistes, natamment sur les droits, démarches et 

recours, per tous moyens à sa disposition ; 
-d'être un lieu d'écoute, d'aide et d'orientation des membres de la communauté universitaire, 

victimes où témoins d'actes de violences sexistes ; 

-de transmettre fe dossier constitué de la victime à la présidence pour que des suites disciplinaires 
soient engagées. 
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VII.6 Les conditions de vie des personnels 

Le Service pour la Responsabilité Sociale de l'établissement (SCRSE), créé en 2016, organisé en 4 pôles 
(Action Sociale, Sport, Handicap et Vie de Campus & Développement Durable) a été restructuré au 
01/01/2020. Les différentes missions sont assurées et rattachées dans des structures différentes (DRH, 
pôle formation vie étudiante} 

Évolution du nombre de dossiers’ ASIU et PIM depuis 

2016 : 2 Evolution du montant des PIM et ASIU : 

77582€ 

53299€ 

15 3€ 136 

93 
70 

2016 2017 2018 2019 2020 

66176€ 63774€     

  

2016 2017 2018 2019 2020 

Répartition des prestations interministérielles (PIJ et actions sociales d'initiative universitaire 
fASIU) 

  

| 48 286€ 

Montant Montant Nombre Montant Nombre Montant Nombre Montant 
Liste des total 2016 total de total de total de total 
actions (en €} 2017 dossiers 2018 . dossiers 20197 dossiers 2020 

{ene) 2018 {en€) 2019 {en€) 2020 
(en €) 

Aide à 1500.00 l'installation 1 15000 1 € 
ee 78000. 106500 11 101250. 22 16950 10705.00 l'autanomie 15 € 

Centres sle 63608 10 77487 13708, 259.71 € 
Séjour _ . 

linguistique 

  
À Liste des actions effectives par année civile. Les dossiers sont gérés au sein du SCRSE 
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Montant Montant Nombre Montant Nombre Montant Nombre ! Montant 

    

Liste des total 2016 total de total de total de, total 
actions ten €} 2017 dossiers 2018 dossiers 2019 dossiers ! 2020 

{en€): 2018 (en€)} 2019 (en €) 2020 

oi (en €) Allocation 
enfant 15968,45 25 264,49 8 13 556,76 10 13 702,92 8 1122136 
handicapé 

Séjour S744 9720 + 2 33,10 
éducatif 

Séjour 

d'enfants 600,0 360,0 1 120,0 4 780,0 1 120.00 

forfait 
Aide aux 

études 10800,0 15 500,0 16 11 400,0 25 16 800,0 23 16 200.00 
supérieures 

Séjour en ; 

gite (ex - 8808 - colonies de 

vacances) l 
î 

Vacances 78700 73200 29 82975 31 84950 3 920.00 _familiales | LA DR 13 
Secours et 

prêts à 82409 67000. 18 210000 16 176000 | 487000 caractère 

social 

93 136 70 
Total: 5329903 66715,85 dossiers 6377413 dossiers 7758180 dossiers 4828607 

  

traités traités 

  

Liste des autres aides : 

fideëla 382958 J18314 983998  2090,24 
restauration 

Aîde au transport? S2307,73 6288265 5670702. 59610,65 

Nombre de 

personnels 184 208 216 226 

concernés 

  

5,2 L'assistante de service so: 

  

  
2 Source : compte financier, facturation du CROUS 
? Source : KAPAIE ; nombre d'agents titulaires et non titulaires de la Fonction Publique Etat ayant perçu une aide au transport 

par année civile 

Lestonditions de travail et de vie au sé de université p 81 

Bilan social INSA Hauts-de-France 2020 

Depuis septembre 2020, une création de poste Assistante de Service Social est cancrétisée au sein de 

l'UPHF, L'ASS occupe un poste équivalent temps plein et est rattachée au pôle de la Direction des 

Ressources Humaines. De ce fait, les prestations de ‘assistante sociale qui intervenait à raisan de deux 

jours par semaine depuis 2016 n’ont plus êté renouvelées à compter de fin septembre 2020. 

Cette transition n’a pas permis de recueillir les données statistiques sur la période précédent 
septembre 2020. 

L'ASS travaille en étroite collabaration avec des partenaires externes et internes à l'établissement, tels 

que les responsables de service, le service d'action sociale des personnels, la correspondante handicap 

personnels, les services administratifs RH, le service comptabilité, la DAF, la conseillère en mobilité 

carrière... 

Les accompagnements menés relèvent de prablématiques multiples, Le service sacial en faveur des 

personnels veille particulièrement aux situations d'urgence mais aussi à prévenir les situations à 

risques pour les agents aussi bien sur un plan personnel que professionnel. Pour ce faire, PASS 

intervient en accord et en partenariat avec l'équipe pluridisciplinaire de l’Université. 

De septembre à décembre 2020, 40 personnes sur les 1121 agents de l'UPHF ont bénéficié des actions 
du service social en faveur du personnel, dont 1 agent parmi les 94 personnels de l'INSA. 

: Lin Ï Septä déc | Sept-déc | 
Évolution de certains indicateurs 

. 2017 2018 2019 2020 | 2020 

Par année : UPHF INSA 

Nombres d'entretiens sur l'année 152 | 26 351 622 1 

Nombre de personnes rencontrées 38 62 75 w 1 | ! | 
| 

Taux de fréquentation 3,13% 5,09% | Gix | SEX 1% 

Evolution de la répartition d'activité par thématique principale d'intervention individuelle : 

en en en2019  Sept-déc  Sept-déc 
2017 2018 2020 2020 

UPHF INSA 
Champ de l'insertion 
professionnelle : 

Santé 34% 4 17% A 27% 15% 0% 

Handicap 3% 7 16% el 5% 8% 0% 

Travail 16% A 24% A 32% 23% 100% 

Champ de l'insertion sociale : 

Budget 21% A 32% eo 16% 36% 0% 

Famille 21% ÿ 6% A 11% 8% 0% 

Lorement 5% 5% A 9% 10% 0% 
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1 766.79 

33 719.23 
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De septembre à décembre 2020, on relève que l'ASS est sollicitée en plus importante proportion pour 

des difficultés budgétaires ainsi que pour des difficultés éprouvées par les agents sur leur lieu 

d'activité. 

L'Université de Valenciennes a développé un projet innovant d’Université Polytechnique des Hauts de 

France, Cela à pour impact par exemple des évolutions de postes pour les agents. Cette transition 

génère des difficultés pour certains agents. C’est l'une des raisons pour lesquelles l'ASS est fortement 

sollicitée dans le domaine « travaif ». 

En parallèle à ses missions de service social, l'ASS participe à la cellule « souffrance au travail » ainsi 

qu'à la cellule « violences sexistes et sexuelles » en qualité d'écoutante, avec deux autres écoutants, |! 

s’agit de cellules d'alerte et d'accompagnement qui ont pour mission de prendre en compte et relayer 

toute situation de souffrance. 

Enfin, l’ASS intervient avec le soutien du service de l’action sociale du personnel dans le cadre de Ja 

mission Santé et Sécurité au Travail. Elle assure le suivi des consultations pour les agents avec le 

médecin du travail avec l'Assaciation de Santé au Travail de l’Arrondissement de Valenciennes et le 
centre de Santé au Travail Sambre Avesnois. 

MiL,6,3 La correspondante Handicap personnels de l'UPHF 
  

Le président de l’établissement est accompagné, en matière de handicap, par un Vice-Président 

délégué pour une université inclusive et solidaire depuis décembre 2019, et de 2016 à 2019 il était 

accompagné par un conseiller chargé du handicap. 

La politique du handicap est intégrée dans ta politique générale des ressources humaines, afin de 

repérer les personnels ayant des difficultés de santé, de les sensibiliser et les accompagner dans les 

démarches administratives de recannaissance de leur situation de handicap, l'évolution de carrière et 
le reclassement. 

Depuis le 1° janvier 2020, la Correspondante handicap personnels est rattachée administrativement 
et financièrement à la DRH de l'UPHF. Elle intervient auprès de l'ensemble des personnels enseignants 
chercheurs, enseignants et BIATSS de l'UPHE et de l'INSA. Elle est l'intertocutrice de l'établissement 
auprès du Ministère de l'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l'innovation ÜMESRi} et des 
organismes extérieurs. 

  

Au 31 décembre 2020, l'UPHF compte un effectif total de 1 213 agents dont 88 B.C.E. {Bénéficiaires 

de l'Obligation d'Emploi}. 

Le taux d'emploi 2020 des B.O.E. dans l'établissement est de 7,25 %. 

Ce recensement dépasse donc l'abligation légale de 6% d'emploi de personnels BOE. 

Evolution du taux d'emploi (en %) des BOE depuis 2016 : 

   
Soir Le quide pratique : 
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6,0 64 Se 

mants m 2017 m2018 = 2019 " 2020 

L'augmentation du taux d'emploi des BOE depuis ces 5 dernières années s'explique essentiellement 

par le maintien dans l'emploi des agents avec une sensibilisation à la ROTH (Reconnaissance de la 

Qualité de Travailleur Handicapé}. 

Par ailleurs, depuis 2020, la MDPH 59 (Maison Départementale des Personnes Handicapées} accorde 
dévantage de ROTH pour des périodes supérieures à 5 ans (10 ans ou pour une durée illimitée suivant 
les situatians}, ce qui est un point favorable notamment lors des renouvellements de ROTH. 

En parallèle, l'établissement a recours à l'emploi d'EA/ESAT pour l'entretien des espaces verts. 

Évolution du nembre de personnels avec « handicap déclaré » - BOE (Bénéficiaires de d'Obligation 

d'Empl 
  

  

M ROTH ou BOE 38 
74 2e 

60 
47 

recrut recrut. recrut recrut, recrut 

o 4 1 1 o 

au3ldée. 2016  au3ldéc 2017  au3ldér.2018 au 31 dér. 2019 au 31 déc 2020 

Au 31 décembre 2020, on compte 88 personnels bénéficiant d'une RQTH ou BOË en fonction à 
l'université (59 femmes soit 67,04 % et 29 hommes soit 32,96 %}. 

Au cours de l'année 2020, 11 agents {3 enseignants et 8 BIATSS) ont déclaré pour la 1°* fois un handicap 
avec notification de la ROTH, 15 agents {2 enseignants et 13 BIATSS} ont renouvelé leur dossier en 
qualité de travailleur handicapé, 1 agent avec ROTH a quitté l'établissement {retraite) et 1 agent n'a 
pas renouvelé son dossier de ROTH. 

Répartition des agents BOE par catégorie hiérarchique au 31 décembre 2020 : 
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Catégorie EC/ES et 
EC/ES et assimilé : 16, soit 18.18% BIATSS assimilés F 72 A 16 

81.81% x = 18.18%    
Doctorant contractuel : 1    
Catégorie BIATSS : 72, soit 
B1.81% 

  

Au sein des établissements d'enseignement supérieur {France-MESRF), 6 023 agents sont déclarés 
« travailleurs handicapés » soit 3,43% des effectifs (établissements RCE et non RCE} pour l'année 2018. 

Répartition des personnels déclarés « travailleurs handicapés » par classe d'âge — comparaison 
nationale {en %) : 

| Moins de 25 ans 25 à 40 ans 

2020 | 0% 353% ‘ 5647% 
41à55 ans | PlusdeS5ans | 
  

  

40,00 %   
| Établissement: 

| France-MESRI= 2018 ; 
(Ets RCE et non RCE À LE: sn à Une convention a été signée entre F'UPHF et le FIPHFP {Fonds pour l'insertion des Personnes 

Handicapées dans la Fonction Publique) pour une période de 3 ans du 1“ janvier 2019 au 31 décembre 
2021. 

  

0,60% 18,30% 50,50 % 30,20 % 
  

Suite aux préconisations du médecin du travail, des aménagements de postes ont été réalisés par la 
Correspondante handicap personnels grâce au financement du FIPHFP, 

Evolution du nombre d'aménagements / d'équipements de postes de travail réalisés pour des agents 
RQTH et non ROTH : 

| Année Année | Année 
2018 2019 2020 

15 agents | 18 agents | 18 agents 

  4 Les activités sportives 

  

  

L'établissement possède des infrastructures sportives implantées sur le campus du Mant Houy mais 
aussi utilise des installations mises à disposition par convention à titre gracieux ou contre rétribution 
notamment le lycée de Maubeuge, la commune de Cambrai et les communes voisines (Tennis à Aulnoy 
lez Valenciennes, salle de gymnastique et terrain de rugby à Marly} 

Sur le campus du Mont Houy : 

  

   Ratio des établ d 

$ Cateul de l'âge : âge atteint en 2020 [année civile - année de naissance} 

Les condiions de travail et de Vie au sein de l'université LP.85 

- 2 gymnases omnisports composés de 2 plateaux de pratiques, d'une salle de danse, d'une salle de 
musculation, d’un dojo. 

- Un stade composé d'un terrain synthétique et d'une piste d'athlétisme, d'un sautoir de saut en 
fongueur, d'une aire de lancer de javelot et de poids. 

- une piste de course hors stade (ligne bleue) de 9 kms composée de plusieurs boucles de 1.3 km, 1.9 
km, 2km, 3.7 km dent 3.5 de piste finlandaise et 7 plateaux cross-training, station connectée, 
renforcement cardic-musculaire, street workout.…., 2 city stades, 2 espaces boulodrome, 10 tables de 
tennis de table. 

L'établissement à travers son service des sports développe également des partenariats avec les 
collectivités territoriales et des associations sportives et/ou culturelles Iocales par le biais de 
canventions pour le prêt de nos infrastructures (VAFC, VUC, Basket Ball d’Aulnoy lez Valenciennes). 
Un partenariat avec le tennis club d'Aulnoy les Valenciennes. 

Ainsi, le personnel peut pratiquer une activité sous différentes formes et de tous niveaux : 

par le biais des activités encadrées {activités encadrées par des professeurs d'EPS ou des 
intervenants qualifiés) 

< par le biais d'une pratique libre sur réservation et setan les disponibilités 

+ par le biais de tournois spartifs organisés par l'Association Sportive de l'Université. 

Le service des sports propose différentes pratiques d'activités encadrées et gratuite : 

Sports de raquette (tennis, tennis de table, badminton) 
Sports callectifs (basket, futsal, foat extérieur, handball, volley ball} 

Mise en forme et bien-être (musculation, tabata, yaga, pilate, tai chi Chuan, qi gone, relaxation, 

cardio, fitness, aérobic) 

Sports de combat (boxe anglaise, judo, jujitsu, atkido, bedy combat} 
Sports de plein air { athlétisme, marche nordique} 

Activité d'expression {danse sportive, modern jazz} 

Activité gymnique (trampoline) 

Suite aux mesures gouvernementales, toutes les activités Loisirs Sportifs ant été mises à l'arrêt. 
En substitution, des Fits, des Lives, des replays ont été mis en plece via « enfile tes baskets ». Le service 

des sports a enregistré plus de 1300 connexions, 

Un protocole lié aux mesures sanitaire a été mis en place (affichage, sens de circulation, restriction du 
nombre de participants, fermeture de vestiaires et douches...) 

L’Administration du Service des Sports se situe sur le Mont-Houy au rez de chaussée du Bâtiment 
Watteau. 
Mail : sports@uphf.fr 
Toutes les informations sont disponibles sur l'ENT et des panneaux d'affichage relayent ies 
informations dans les halls des gymnases. 

VEL.6.5 Deveinniement Durabl ponsabilité Saciétale 
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Le Plan Vert, dispositif élaboré en application de {a loi Grenelle 1 du 3 août 2009, est destiné à aider 
les établissements d'enseignement supérieur à élaborer leur propre démarche de développement 
durable, dans toutes ses c : pratection et valorisatian de l'envil 1, dé 

économique, progrès social. 
Le Plan Vert est aujourd'hui décliné sous forme du référentiel Développement Durable et 
Responsabilité Sociétale (DD&RS), Ce référentiel reprend à la fois les exigences réglementaires et les 
bonnes pratiques à respecter pour répondre aux Objectifs de Développement Durabtes (0DD) édictés 
par l'ONU. 

La volonté de mettre en œuvre et développer des actions dans ce domaine peut être reconnue par la 
labellisatian DO&RS. Pour ce faire, l'Université s’est dotée, lors de sa réorganisation en 2020, d’un pôle 
dédié au DD&RS. Ce pâle est chargé de la préparation de la présentation de la candidature à la 
labellisation, de l'aide à la définition de la stratégie de l'établissement et de la réalisation et du suivi 
des plans d'actions. 

Durant l'année 2020, les différents projets réalisés ayant des impacts environnementaux et 
responsables sociétalement ant été les suivants : 

“ la fin de la réalisation de travaux d'isolation thermique par l'extérieur des bâtiments Watteau et 
Froissart ; 

. la continuation des travaux d'accessibilité des bâtiments, notamment la rénavation des toilettes 
accessibles aux personnes à mobilité réduite dans le bâtiment Watteau : 

. l'installation de ruches pédagogiques sur le site de Cambrai ; 

" la tenue de « repair café » mensuels animés par des persannels et des étudiants de l'IUT. 

L'établissement 4 également participé au classement Times Higher Education {évaluation des 
universités en terme d'impact économique et social par rapport aux ODD de FONDU) et s'est distingué 
par une 70°°* place mondiale et une 4°"* place parmi les établissements français, en ce qui concerne 
l'objectif 10 « Inégalités réduites ». Ce résultat reflète les actions importantes de l'établissement dans 
les domaines de l'accueil des étudiants internationaux boursiers issus de pays à faible revenus, les 
actians mises en place sur le Handicap ainsi que l’un des axes stratégiques en recherche innovation 
dans ce dornaine. 

D’autres projets ont démarré au cours de cette année : 

. signature d’un contrat tripartite entre l’UPHF, l'INSA Hauts-de-France et le Centre d'Etudes et 
d'Expertise sur les Risques, l'Environnement, la Mobilité et l'Aménagement (CEREMA)} en vue de 
l'élaboration et la mise en œuvre d'un plan de mobilité visant à optimiser les déplacements liés 
à notre activité, taut en favorisant l'usage des modes alternatifs à la voiture individuelle 
{transport collectif, co-voiturage, vélo.) : 

« préparation du déploiement du tri sélectif, expérimenté jusqu'à présent sur 3 bâtiments, à 
l'ensemble de l'établissement ; 

" actualisation du bilan de gaz à effets de serre ; 

. signature d'une convention tripartite entre l'UPHF, l'INSA Hauts-de-France et Ja Fédération 
Nationale de Conseil en Action Sociale (FNCAS) en vue de l'élaboration et la mise en æuvre d'un 
Schéma directeur pluriannuel DD&RS en concertation avec la communauté universitaire et ses 
partenaires ; 

. obtention de 12.5 millions d'euros de crédits dans le cadre du plan France Relance pour [a 
rénovation énergétique complète du bâtiment Eisen, l'installation d'un dispositif digitalisé de 
management énergétique et la mise en place d'un système de gestion centralisée des 
i lations de ch ge ét de ik de tous les bâti, 
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En raison de la crise sanitaire, des actions prévues n'ont pu avoir lieu, notamment la mise en œuvre 
de la fresque du climat qui propose la réatisation d'ateliers de sensibilisation des parties prenantes de 
l'établissement à l'urgence de l'action climatique, ainsi que l’organisation d’une éco week de 
sensibilisation au DD&RS. 

MI1.6.6 Les activités culturelles 

Le service culturel est composé de deux pôles ; le premier au Centre d'Arts Ronzier et le second au 
Mont Houy (batiment Matisse). 
Au rythme de l’année universitaire, le personnel est invité à participer à des ateliers, séances de cinéma 
(avec débats), sorties culturelles et des expositions au Centre d'Arts Ronzier et des expositions 
organisées par et dans les locaux du service commun de documentation page web dédiée. 

Le service culturel met toute l'année à la disposition des étudiants et des personnels UPHF des activités 
comme des sorties offertes (cinéma, théâtre, danse, cirque, performance, concert, musée, galerie), 
des ateliers avec les artistes en résidence sur le territoire en partenariat avec des structures telles que 
le théâtre du phénix scène nationale, l'espace pasolini, la FLAC de Marly, le Boulon CNAREP à Vieux- 
condé, etc. 

Au rythme de l'année universitaire, le personnel est donc invité par mail via F'ENT à participer à 
l'ensemble de ces activités. 
Surveillez toujours votre messagerie car à tout moment, le service culturel vous informe et porte à 
votre connaissance des gratuités pour des spectacles, des conférences et des tirages au sort offrant 
diverses propositions. 

Voici un récapitulatif des activités au cours de l'année 2020 : 

o Ateliers de pratiques artistiques 
Public : étudiants et personnels 

Dessin, orchestre universitaire, Théâtre « CTH-JTI », photographie, échecs, écriture de nouvelles, 
spectacle vivant, Art & numérique, Consignation du réel, Initiation à la sérigraphie, à la scénographie, 
Cultures ludiques et visuelles, Réalisation Mapping, steampunk 

Partenariats avec les services culturels des communes voisines 

7 Festival du film de Valenciennes du 10 au 15 mars 2020 

© Expositions plastiques 
Public : étudiants, personnels et tout public régionai 

+ Exposition « Terrain miné »de Marthe BOLDA du 14 janvier au 1 Février 2020, 

+ Exposition “Lumières obscures” — partenariat avec le FRAC Grand Large du 5 février au 21 
février 2020, 

+ Exposition de Gaëtan ROBILLARD - du 6 mars au 14 mars 2020, 

7 Exposition « Blockhaus » de Tristan ALEXANDRE et Esteban FERNANDEZ du 11 septembre au 3 
octobre 2020 

Participations à des actions culturelles de sensibilisation 
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Public : étudiants et personnels 

+ Visite au musée des Beaux-Arts de Valenciennes pour des étudiants le 23 janvier 2020, 
+ Ubrairie « Le Buvard » atelier de micro-édition à distance du 25 avril au 15 mai 2020, 

E, Cinéma 

Public : étudiants et personnels 

> projections du ciné-club, suivi de débats 

Compte tenu du contexte sanitaire, plus d'une douzaine de manifestations programmées ont été 
annulées. 

V11,6.7 L'Amicafe des Personnets 
  

L’Amicale des personnels est une association loi 1901. 

Son activité est menée par dix bénévoles proposant tout au long de l'année aux personnels adhérents 
et leur famille (dans Ja limite des bénéficiaires déclarés) des sorties farniliales, culturelles et organise 
l'arbre de Noël chaque année. 

En 2020, 228 personnels ont adhéré à l'Amicale des Personnels re qui correspond à 758 bénéficiaires. 

Nature des dépenses 2020 

L'année a été très particulière compte tenu de la pandémie Covid, 
La reprise des activités a commencé en septembre avec un week-end à Blériot-Plage et une journée 
au parc Le Fleury à Wavrechain-sous-Faulx en octobre pour Halloween, 

Ne pouvant assurer l'arbre de noël, tous les adhérents et les enfants de moins de seize ans ont reçu 
un petit colis de Noël (488 colis délivrés) 
Pour tout mariage, PACS, naissance ou départ à la retraite d'un adhérent, l‘Amicale offre un bon 
d'achat. 

Nature des recettes 2020 
Pour cette année, les recettes proviennent uniquement des cotisations des adhérents. 

Vue la conjoncture sanitaire, aucune subvention n’a été demandée à l'établissement. 

sonnel (AEP} 

  

  
Créée en 2004, l'AEP est une association venant en aide au personnel {titulaires ou non) rencontrant 
des difficultés financières passagères et exceptionnelles, Par ses statuts, L'AEP a la capacité d'accorder 
des prêts remboursables à taux 098. 

Bilan des activités de l'AEP : 

  

  

  

2016 2017 2018 2019 2020 | 
Nombre de prêts accordés 3 2 © 3 Q 

Montant total 2300  1500€ 0€ 2500€ 0   
  

L'AEP à toute sa place en offrant une réponse rapide aux sollicitations financières envisagées et ainsi 
assurer une passible solution en interne à l'assistante sociale en cas de besoin. 
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De son côté, si un membre du personnel contacte directement l'AEP, il sera demandé au sollicitant de 
prendre rendez-vous avec l’assistante sociate pour étudier les solutions d'accompagnement en 
fonction des cas, 

En 2019, l'AEP a reçu une subvention de 3 000 € de la part de l'établissement pour être en capacité de 
répondre aux sollicitations. 

VH.7 Informations et communication 

  

L'Université continue de développer sa présence sur les réseaux sociaux : F 
Instagram, Visdéa et Linkedin. 

diplômés, salariés de uni ité où professii entreprises, dirigeants. peuvent 
rejoindre : 

n de l'établissement 

sur YouTube et FO9 
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