INSTITUT NATIONAL
‘ DES SCIENCES

APPLIQUEES

HAUTS-DE-FRANCE

Séance du Conseil d’Administration en date du 8 décembre 2022

Délibération n° 2022-45 — Bilan social 2020

Vu le code de I'éducation,
Vu les statuts de I'INSA Hauts-de-France,
Vu favis du comité technique du 1er décembre 2022,

Considérant que 23 membres sur les 32 membres ayant voix délibérative étaient présents ou
représentés, qu'ainsi le quorum était atteint,

Article unique :

Le conseil dadministration adopte le bilan social 2020 annexé a la présente délibération.

Le Diregigur ,\"
\ | o’
Armel de la Bourdoqnaye

Nombre de votants : 23
Pour: 23

Contre : 0

Abstention : 0
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Préambule

Dans ce bilan social, le périmétre des effectifs au 31 décembre 2020 et les
dve qui se sont déroulés au cours de l'année civile 2020 sont des
données quantitatives et qualitatives propres @ F'INSA Hauts-de-France.

Les tableaux de bord sont aménagés pour répondre aux besoins de
I'Etablissement Public Expérimental innovant que représente I'UPHF décret
1n°2019-942 dy 09 septembre 2019,

L'INSA Hauts-de-France est créée suite & Ia parution dudit décret.

Clest un établissement- composante de 'UPHF soumis aux articles du code de
J'Education sous réserve des dispositions décrites dans les statuts de I'UPHF. 1l
jouit de la personnalité morale et de {'autonomie pédagogique et scientifique,
administrative et financiére.

C'est un Etablissement Publics & caractére Scientifique, Culturel et Professionnel
(EPSCP), il bénéficie des dispositions de la loi conférant fautonomie (cf. Loi LRU
du 10 aoiit 2007, dite Loi Pécresse).

S O ‘ I A I : Dés la rentrée universitaire de septembre 2019, {INSA fusionne :
. -I'Institut des Sciences et Techniques de Valenciennes (ISTV),

2020 ; -I'Ecole Nationale Supérieure d'Ingéni en Informatique, ique,
Mécanique, Energétique et Electronique (ENSIAME)

et la Faculté des Sciences et Métiers du sport (FSMS), composantes de I'ex-
Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis.

Son organisation et sa mise en place opérationnelle débute le ler janvier 2020.
Les effectifs des personnels de I'INSA regroupent :

1) Les effectifs de personnels de IINSA Hauts-de-France en lien avec le plafond
d'emplois Etat et ressources propres, Ce sont les personnels UPHF ayant
demandé leur affectation dans FEPSCP INSA Hauts-de-France au ler septembre
et ler octobre 2020.

2) Les effectifs de personnels EC/ES et assimilés en service partagé. Ce sant fes
personnels de I'INSA composante de I'UPHF dont Femploi est a FUPHF.

Les tableaux de bord produits dans ce document sont utilisés dans le Bilan Social
de IINSA au 31 décembre.

® @ @ @ www.insa-hautsdefrance.fr

Note au fecteur

Cet ouvrage est ' conclusion d'un travsil collectif d'agerts gestonnaires dans les .
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d'infarration elab ssement fianiise (SIHAM). Ce cockiald permet e metlre a disposition
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Hes "t et du sommaire ont un lien direct ovec 12 partie concernge,
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Bien au-dela de son aspect réglementaire, |e bifan social de I')NSA Hauts-de-France
est un outil indispensable au pilotage de I'établissement et & 'animation du dialogue
social en san sein.

Ale fin
QU fexi

1 dacument, retreuvez ane liste d'ouvrages et ducaments de reférence amsi

9 La grande précision des indicateurs renseignés constituent le socle nécessaire &

I'élaboration de nos orientations stratégiques que ce soit en termes d'emplois, de

itions sont mises a formation, de santé et sécurité ou encore de Qualité de Vie au Travail. La plupart des
données sexuées donne é corps a nos préocc i en matigre d'égalité
homme / femme. Il est le témoin de notre dynamisme comme il souligne les enjeux
qui se présentent a nous et qu'il convient d'anticiper.

0.

Tout gt long du dorumert, pour accompagner votre lecture, des
vatre sisposition Pepere visue! * ﬁ

L’élaboration du bilan social nécessite une muaitrise toujours plus affirmée des
principales données qui font la réalité de notre établissement et repose en grande
partie sur la qualité des collaborations entre les services qui s'y déploient.

Conformément oy gracipe d'egaite @t de non-giscr.mination ertre ies femmes et 125
Putiksation du genre mosculin a valeur colfective et
des personnels et des responsobilicés concernent denc

kommes, dans ie bilun so
générique. (s desigrat
indifféremment des ¢ des hommes

o tion faite ae! ains corps de métiers occupés por une fermme ou un
homme daas l'étal

Suite a la création par décret de I'établissement expérimental, le bilan social de
I'année 2020 constitue I'un des piliers de notre restructuration.

La cellule d’aide au pilotage peut s'appuyer non seulement sur les nombreux
contributeurs de chaque service mais aussi sur un systéme d'information de qualité
pour réaliser cet outil précieux.

Vice-Presidence delesuee aux Resscurces Humaines, Direction Genera
Direction des Ressoutces Humaines,
pour wne yniversitd iclusive et solidzie
er charpé de missian Risque psycho-seciol et qualite de vic au trevsit
Lireiew ¢t Secretaire Generale de Pinsiitut Natienc! des Sciences Applizuses

Vous souhaitant une bonne et attentive lecture ...

Armel DE LA BOURDONNAYE,
Directeur de I'Institut National des Sciences Appliquées Hauts-de-France

Directien de lg communicalinn
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Introduction générale propre a I'établissement expérimenta
Les personnels de I'établissement bénéficient et évoluent sur une superficie de 55 hectares répartie
dans ;

-arrondissement de Valenciennes {sur fe compus du Mont Houy, dans le centre-ville de.
Valenciennes, ville de Wallers-Arenberq),

<"arrondissernent de Cambra ai),
“rarrondi Y ur-Helpe &

Les personnels enseignant et BIATSS ceuvrent gour et avec prés de 14 000 étudiant(e)s.

Entre 2018/19 et 2019/20, cet effectif 2 augmenté de B,4% en raison de 'ouverture de nouvelles
formations [telle que la licence IFSI en 2018/19), aux effets démographiques de la région Hauts-de-
France et 3 attractivité des formations dont celles auvertes dés |a rentrée de septembre 2020 pour
T'INSA Hauts-de-France.

A noter :

Au niveau national' |a hausse des effectifs est de 1,6%. En comparaison sur le méme périmétre I'UPHF
présente une croissance annuelle de 5,3% (12 750 inscrits contre 12 111 en 2018/19).

Les étudiants inscrits sont répartis dans quelques 150 parcours de formation allant des formations
post-bac au doctorat, des préparations aux concours de la fanction publique, des certifications et des
tests de positionnement, des modules permettant d’acquérir des compétences complémentaires et

des formations & la carte.

Depuis de nombreuses années, a professionnalisation est au cceur de la stratégie de I'établissement.

Evolution des effectifs étudiants :

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

\ Les effectifs dans I'enseignement supérieur.en 2019-2020, Note Flash n°14 ~ juillet 2020, MESRI-SIES.
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Etudiants inscrits 2019/20
84,6%
en formation initiale
N/ S b i
J B en formation continue (contrat de
professiannatisation}
% | en formation continue (sutres)
7.8%
3,6%
3,7%

= en Reprise d'Etudes Nan Financées (RENF)

Répartition des étudiants inscrits par type de formation :

pe de formation En Type de foemation En Y%

DEUST  1,5% Dipldme d'ingénieur  7,1% |
DUT 12,5% Master 18,2% '
i
!

Licence Professionnelle  6,7% Doctorat 1,4%
i
Licence générale 46,9% . l\.llaster de 1,9% '
Venseignement _ i
i
DAEU  1,1% Diplome d'Université 1,2% |
0
—
Préaparation aux concours  0,8% Autre 0,6% '

Ces formatians sont organisées et dispensées dans 8 composantes de formation et 7 compoesantes de
recherche jusqu’au 31 décembre 2019.

A partir du 1% janvier 2020, 'UPHF, établissement expérimental, est organisée en 5 composantes de
formation et 8 composantes de recherche.,

Cf. organigromme de J'étaly

Pour répondre aux missions qui lui sont confiées, I'établissement accueille et recrute du personnel
i) hercheurs/ i (EC/ES) et BIATSS [fonctions soutien et support).

Voici denc en détail les caractéristiques des persannels au 31 décembre 2019 et les principaux
évenements survenus courant 2019 déclinés dans 7 chapitres en commengant par les emplois, la
masse salariale et les effactifs de personnel en activité dont la carriére est gérée au sein de Ia DRH de
I'établissement.

/ Source : Enquéte ministérielle annuelle SISE (Systéme d'Information et de Suivi des Etudiants) y compris master
denseignement et auditeurs libres en formation initiale).

Introduction générale p. 4



EChapitre

| - Le plafond d'emplois, la masse
salariale et les effectifs de personnel

1.1 Les emplois et le plafond d'emplois. [
1.2 La masse safariale 8
1.3 La GIPA 10
1.4 L'emploi étudiant - Les contrats étudiant 10
1.5 La mobilité professionnelle vers I'international 1n
1.6 La parité Femmes/H 12

1.7 ’évolution des personnels en activité, gérés et affectés dans une structure interne de

Funiversive el it i 14

Enplor deicg it aure au ~on o fa §
Cescmplos

e setLia et el de ph e vert

Tt permetiant 13 rerunerator etion publaue.
mes et actions L'emalor gt (1 moyen 1=t on fos de finances 1 vaut autorisarer

“in ager

danpics sed suag.e des sffgcuts. lest aaprimg en EirT IEq,
emulos.

sieat Tarps Piewn Travaié)

‘ors fianzés en tout . part'e par a subyeation min stare 2. Ces empiois
“esetronttu ires

P Pafort das emolois s ressow e propres . ensembie des emple’s nen finances pa: fa subvention mimsterisie. Cas
emp o sont sceupes 7ar des sgents ea COL 0w CO1

Parens .o empiois AENES et ITHF son: recarses des emnlos gages notarirent les supnorts d'emplcis gages dils « SAPIN » i

wiace un repositt da réscsation de Fenptsi précs e sur 5 ans 3 comater du 4 janvier

5 dits © SATY » S6IL a5 @ @XnCLon Aw fur el 3 mesure des Searts (@ 3 retrate. routatan,
2u aires banefic aves

Les emplois se répartissent dans 2 programmes sait le
~ Programme 150 : Formations supérieures et recherche universitaire

» Programme 231 : Vie étudiante

Pour rappel, toutes les données retranscrites dans ce chapitre ne concernent que les emplois
supportés par le budget de F'INSA Hauts-de-France,

Le personnel dont I'activité correspond  une notion de service partagé ou de mise & disposition par
I"UPHF sera intégré dans les chapitres suivants,

En 2020, |a composition du plafand d’emplois est la suivante ;

Le plafond notifié au P1 est égal a 100 ETPT.

Le plafond voté au dernier budget rectificatif de I'année est de 83 etpt au P1 et 16 etpt au P2.

Sur I'année civile entiére, les emplois du P2 concernent exclusivement des contractuels BIATSS avec
un décompte moyen a 11.13 etpt.

S'agissant des emplois au P1, un premier transfert est intervenu au 01/09/2020 puis un second le mois
suivant.

C'est pourquoi la moyenne sur 4 mois de consommation est égale & 79.05 etpt et & 26.35 etpt sur
I’année entiere.

Globalement, |a répartition de la consommation annuelle entre la population enseignante et
administrative est |a suivante :

BIATSS
5%

EC/Es
75%

= EC/Es « BIATSS

Evolution mensuelle de la consommation du plafond d'emplois sur Pannée (en ETPT) :

MOIS P P2 TOTAL
JANVIER I 128 128
FEVRIER ! 172 1.72

MARS | 135 135
AVRIL : 138 13.8
Mal ! 138 138
JUIN 138 138
JUILLET } 13.65 13.65
AOUT ‘ 138 138
SEPTEMBRE | 678 9.8 726
OCTOBRE | 528 98 926
NOVEMBRE 1 82.8 98 92.6
DECEMBRE | 828 108 936

Proportion de la consommation des emplais par plafonds par rapport au budget :

100,0% 95.0%
= =

| i,

K

Consommation des plafonds

(51 100,0%
P2 68,0%
i GLOBAL 95,0%

Répartition des emplois par type de population :

_Catégorie _ETPT au 31/12,2020
Enseiynants chercheurs 580
Enseignants du second 120
deyré
BIATSS titulaires 12.8
BIATSS contractuels 10.8

La masse salariale notifiée pour I'année 2020 est égale 3 2 300 000.00 €.

Dans le dernier budget rectificatif de I'année, les crédits de masse salariale ont &té portés pour un
montant global de 3 898 933.00 € incluant les dépenses sur ressources propres.

La consommation de [a masse salariale cor dant a I' ble des pré iqués par la
DRFIP sur I'année civile est la suivante :
Plajonds o __ Montant .
P1 2581796.20€
Pz 42279043 €
Total 3004 586.63€

A noler que sur Pannée budgétaire, une partie des dépenses liées 3 activité en heures
complémentaires 2019 / 2020 a été imputée sur le budget UPHF avec refacturation  I'établissement.
Le montant de ces dépenses est égal 3 2 406 657.27 €,

Répartition de la masse salariale par catégorie de rémunération
[a) y compris NBI et 5FT

G TRNsE Getarale 7Y M afkere s me peracel = 8



£2 000 000,00
£1 500 000,00
€1000000,00 Catisations patranales
€500 000,00 Rémunérations accessoires
Rémunérations principales
€

Montant
# Remunerations principales  €1519534,77
W Rémunérations accessoires €201 775,27

* Cotrsations patronales €1283 276,59

m Rémunérations principales 1 Rémunérations accessoires = Cotisations patronates

Les évolutions de Ja masse salariale d’une année sur I'autre seront mesurées a partir de I'année
prochaine. L'un des facteurs essentiels est le GVT. Sur 'année 2020, les cotisations patronales
représentaient +/- 43 % du précompte annual.

Evaluation des colits moyens par statut-type de population et corps/catégarie :

B oF Y S Al st

Lanser

| rweoe -
{sTatur | TEDE 020 CORPS ou Catégorie
|
‘ i 130335 € PROFESSEUR des UMVERSITES
1
|2 90 296 € MAITRECONFERENCE _
B T
g | 2 89580 € PROFESSEUR AGREGE
£ | & e
g | 81311€ pROEGH .
R 1+-7 =" TN
; [ 52209€ 0 __ L
L mmrec e
2 & e .
g
Z= 2
g3 < 27137¢€ 8
E &
- _mmser 0

Les éléments ci-dessous représentent Findice moyen des agents' répartis par statut selon le corps.
Cette abservation correspond au recrutement d'agents non titulaire financés sur ressources propres
gt au transfert d’agent permanent & compter du 01/03/2020.

Statut I Type _ __ Corps - Catégorie indice Nouveau Majoré Moyen |
| Enseignant Professeur Université 1134
Maitre de Conférence 787
Prolesseur Agrégé 814
Fitaloire | | Professeur cenifié 731
BIATSS A 777
=—- 434
| = 377
Non Tituloire | BIATSS A 479
| 5. 243
€ 329

1.3 La GIPA
Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat

Instaurée depuis 2008, la GIPA, rémunération accessoire, vise & compenser une éventuelle
@ diminution du pouvoir d'achat des agents publics {fonctionnaires ou non).

En 2020, 3 personinels sont bénéficiaires de la GIPA,

Le eodt total mis en paiement en 2020 s"éléve 3 410.71 €. L'ensemble des bén res de la GIPA sont

des contractuels BIATSS.
Le montant moyen versé par bénéficiaire est de 137 €.

Détail par catégorie :

Nombre de bénéficiaires selon la catégorie

L’établissement et ses composantes proposent des contrats 3 durée déterminée au cours de la vie
universitaire. Ces contrats ne sont pas recensés dans le plafond d’emplois. Le type de rémunération
est calculé au taux horaire avec pour référence le SMIC. Le financement des contrats est soit sur
ressources propres soit sur ressources fiéchées’ fou EOTP).

En 2020, 30 contrats ont été engagés sur le budget propre de I'établissement avec un paiement différé
sur I'exercice suivant.

* Hors agents rémunérés au forfait ou taux horaire {exemple de type de contrat : contrat doctoral)
+Non compris les éludiants docterants sous contrat dottoral, allocataires de these et cantrats civigues.
1 Disposilif « Contrat £tudiant région » et PREL {Parcours et Réussite en Etudes Longues)

Les principales fonctions assurées pour les contrats signés correspondent de maniére générale :

. sservices communs: 1 Dansles composantes de formation
- Chaine d'inscription
- Tutorat
- Accompagnement manifestation
- Accueil et accompagnement des étudiants de
nationalité étrangére — parrain/marraine
- Enquéte nationale

- Tutorat et

accompagnement d'aide a la réussite
!

- Accompagnement manifestations

o > = ! 5 des - Accompagnement personnes avec
technologies de I'information veriice
- A 1t dans I"apprenti: des

tangues

- A

1.5 La mobilité professionnelle vers Finternational

Les personnels de I'établissement ayant réalisé des déplacements* a I étranger sont au nombre de 2.

Au cours de I'année 2020, ces personnes ont réalisé une mobilité vers 1 pays, la Belgigue pour des
rendez-vous en entreprise et un d'ingé en faculté d'archil e,

Ces missions cancernent un enseignant-chercheur et un agent contractuel a durée indéterminée,

Par ailleurs 4 déplacements d’enseignants-chercheurs rattachés au LAMIH ont été pris en charge par
le CNRS.

onsssi i OB POYE . Membre .
Cotutelle | Canada 1
Conférence I1IPEAC | Italie 1
Université d'Aulborg | Danemark 1
Coltaboration scientifique | Islande 1

4 Données extraites de SIFAC {ordre de mission avec ou sans Irais) et MOVEUN {programmes ERASMUS)

_l6la parite |

Au niveay national, la part des femmes est supérieure 52,4%" contre 45,6% 2 I'université,

La sous-représentation des femmes est plus affirmée dans les corps des EC/Es® : 30,5%.
Rappel 2018 : 31%

Quelque sofent les missions et/ou fanctians au sein de I'établissement :
Quelle est, quontitativement, Ia représentation féminine ?

Femmes  Hommes otal % de ; Tendance
{Instances de I'établissement effectifs femme, annuelle
R 18 10 28 64% =
P
]
8 12 20 40% | =
Bureau 5 9 14 36% 2
|
Conseil d’Administration’ 44% A
Conseil de la Recherche' 43% A
Conseil de fa Formation et de Ja Vie Etudiante!* 4% N

“Total

% de : Tendance
Structure de I'établissement Femmes  Hommes effectifs femme * annuelle
preseate) e e i
STRUCTURE COMPOSANTE DE FORMATION
Oirection 1 7 8 13% =
Responsable administratif et financier 4 3 ? S7%
STRUCTURE COMPOSANTE DE RECHERCHE : Direction 1 6 7 14% =
STRUCTURE SERVICES COMMUNS/POLES : Direction [ 1 17 34% N
TOTAL 12 7 39 31% N

Enseignement Supérleur Recherche et Innovation-panée 2017-2018, Coractéristiques générales des effectifs,

p.17-
5Y compris les cantrats doctorauz, les allocataires de theses et les past-doc
7Recensement des membres élu(e)s et des personnalités extérieures. Elections d'octobre 2019.




Année civile de référence —

Part des EnETPT 93.6
. g Total
Effectifs recensés offectifs femmes
ay31 décembre 2020 Femmes Hommes [France] T
|
Personnel titulaire 22 61 83 26% [S0%] oo |
Personnel non titulaire 10 1 51 A42% [56%] ! De catégoric A |
i De catégotie B
Personnel BIATSS 19 5 24 79% [64%] | De catégorie C
Personnel enseignant 13 57 70 18% (39%) |
e Apprend|
personnels BIATSS ‘_ Emplois sidés?
Filiére administrative, sociale et de santé 1 1 100% [83%] |
(<]
Filire ITRF 18 5 23 78% (60%] T DetatégarieA| -
Filizre des bibliothéques [70%) De catégorie B
N De catégorie C
Apprenti [38%] e R
catégorie A 7 4 11 64% [56%]
catégorie B 3 1 4 75% [68%)
catégorie C 9 9 100% |70%]
70 personnels EC/Es
Enseignanls-chercheurs {PR, MZF, £TER} 12 46 58 20% [20%]
Enseignants du second degré 1 1 12 8% 146%|
" Doctorants contractuelsfallocataires de t4d%
thése
Autres EC non permanents
{Lecteur, Enseignants 2ssocies imites, [36%]
Contractuels L354-3) i
i
#Un emploifcontrat aidé est un contrat de travail dérogatoire av droit comman, pour fequel Femployeur biénéficie d'aides.
L wealvint o pogSorn 10 m2eer salbcady ot iox offpisiy de pra—asl 13

1.7 L'évolution des personnels en activité, géreés® et affectés dans
une structure interne de l'université
Au 31 décembre 2020 : |

® Les agents titutaires de la fonction publique représentent 88 % et les Agents Non Titulaires 12% des
persannels en activité.

|
®  Les personnels EC/Es et assimilés repré 74% de | des ¥ |
Chapitre
|
Année civile de référence — | l L £ t h h t
EnETPT 936 |‘
I
— - |
des T e = - ,
i | e ——————————————— ———
Maitres de Conférences i !‘
du second Degréi - === — = e
T
Assacié maitre de Conférences |
_ [ContranuglsECIEOR], 111 Présentation générale au 31 décembre 2020
Contractuels 2nd degré (CDD} | 11.2 Répartition des EC/ES titulaires selon |e grade - Avancement de grade..
i Contractuels 2nd degré (COI) 11.3 Répartition des EC/ES selon la quotité de travail (ETP).... |
| R 114 Les ATER (Attachés Temporaires d’Enseignement et de Recherche) {
PAST
s RORL 115 Répartition des EC/ES par di et section CNU 1
g ATERY e o 116 Retraite : Prévisions et départs effectifs 33
Lecteurs 11.7 Fonctions r és et primes/ ité 35 |
B |
; Contrat doctoraux-MESRS
’ .
__ Allocataires de thése |
e Ll
BIATSS Titulaires 3
De catégorie A
De catégorie B
De catégorie €
£ Non les emplais « 3 ligs tivités de I'é telles que les cours des

sessions d'examens, lzs jurys d'examens et de concours et les personnels dits « hébergds ».




I1.1 Présentation générale au ilﬂ}iécembre 2020

Dans ce chapitre, |a population enseignante regroupe les statuts d'enseignant titulaire et contractuel.

Le périmétre cumule le personnel rattaché aux plafands d’emploi de 'établissement et le personnel

en service partagé dont 'emploi est rattaché au budget de FUPHF.

GLOBALEMENT:ZSD;EC/ES et assimilés DONT ’fﬂilkgl“r,[g budget de FINSA Hauts-de-France

Répartition par groupe d’appartenance disciplinaire (insa budget}

Droit, éco., gestion Lettres Sciences

| - | 4.4% 95.6%

Titulaires FP | Non titulaires  Total

Enseignants du supérieur 58 | 58 82.9%
i

Enseignants du 2 degré 12 12 17.%

Cantractuels doctorants®

Post-docs

T
| Recensement au 31 décembre 2020 70 |

Enseignants non titulaires du supérieur : ATER, fecieurs, PAST
Contractuels doctorants : contrat doctora, allacataire de thése

Selon le
Effectifs % statut : Titulaires FP Non titulaires
Hommes 57 81% Hommes 81% -
| Titalaires Non ‘
Lo tituigires

Enseignants du supérieur — =
Hommes

nes
Hommes

Enseignants du 2nd degré

Contractuels doctorants
Hommes

Post-docs 'P‘ g £
{ Hommes i

1 Dont allacataires de thése

ants cherchelrs ef enseignants du secondaire _ p.47

Les enss

(insa hors buc

Droit, éco., gestion Lettres Sciences
2.6% | 22.8% 74.6%
[ E—— - Nan
! Titulaires FP Stagiaire | titulaires Total
s SR B S W
' Enseignants du supérieur i 128 6 37 H 171 Bl14%
Enseignants du 2 degré 37 | 2 i 39 18.6%

| Contsactuels doctorants’ i

Post-docs i
o 77 i
Recensement au 31 décembre
2020 i

Enseignants non ttulaires du supérieur : ATER, lecteurs, PAST
Contractuels doctorants : contrat doctoral, aliocataire de thése

Selon le
Effectifs % statut: s FP Non titulaires
¢ it UL L
7 28% 24%
Hommes 153 73% Hommes 72% 76%

| Titulaires '7Sl:agi|;ire Tnon

i Ti
i | tituloires ol

Enseignants du supérieur -

Enseignants du 2nd degré

Post-docs

2 Pont allocataires de th2se

du secondaire

Les ensegnan urs el enseignan

Pyramidage des dges concernant les enseignants rattachés au budget de I'INSA Hauts-de-France,

Pyramide des dges des EC/ES et ascimilés
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Pyramidage des dges concernant les enseignants en service partagé dont I'emploi est rattaché au
budget de FUPHF,

(85 enseignants-chercheurs et enseignants du secondan

Pyramids des dges des EC/ES et assimilds
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ta pyramide des 3ges est une pyramide représentant une « toupie ». Elle se caractérise par une
surreprésentation des tranches d’age moyennes et met en évidence une périnde de recrutement
intense. A moyen terme, te départ prévisionnel des tranches d’age les plus nombreuses ouvrira des
possibilités de recrutement mais entrainera également une perte massive des savoir-faire et
compétences.

Par ailleurs, avec I'évolution automatique de salaires de la fonction publique, la guestion
démographique résumée dans la pyramide des 3ges annonce des impacts financiers {augmentation de
la rémunération, premotions...).

Qn remarquera également les écarts d'effectifs autour des classes d'age les plus nombreuses.

Les enseigna

<hercheurt el amse:



La pyramide des 3ges des hommes se modifie peu a peu et prend la forme d’'un "champignon” pour
représenter de futurs départs en "masse”.

L’analyse de I'3ge moyen a été établie sur [a population globale {personnel rattaché au budget cumulé
au personnel en service partagé).

1‘age moyen observé est de 51 ans (48 ans et 9 wmois chez las femmes, 51 ans et 9 mois chez les
hommes).

Solan fe F H Pyramide des ages
COfpS T - " i
Professeurs des universites
Ty 17
£ ,
anset amset § !
des PR est de H
56.6 ans. mols Al
' s ol [
: Sexe
! W Femmes W Hommes
on nombri: 10 53 Elvaus de féminisation - 15.0%
PR PR

Makres de Conférences

L’age moyen

47 51
des MCF st anset anset
de50ansetd :

5 ¢ 3
mois.

mois | mois |4 W
R ——

-

o

LR ]

Tennombre: 31 96 Eraux de féminisation : 25%
MCE MCF
Les L du P21
Selon le F H T VP'yramide des éée’;rﬂ‘
corps !
| Enseignents du Sccond degré
i
| oo o
| -
o R
5L
des g | &g | e

¥
=
du second L] 3 :
degréestde  moly mois & 0% - =

53ans 1B el

K
Iy

i
|

" en nombre : 20 3Es.

Lanalyse de la nationalité a été établie sur la popuiation globale (personnel rattaché au budget cumulé

au personnel en service partagé).

Nationalité des EC/Es en activité : 17.1% de nationalité étrangere

19 nati ités &trangéresr

francaise ou étrangére selon le statut

Répartition des EC/ES par national

| B "ﬁiula’i?es Toeen | [stagiaire! %en | Non | %en
Total ¢ P colonne | i colan 2 | titulaires ;cconre
i : t
232 | 0 893% |
—J i
30.5%
T i
3
i . d
Totall 280 || 235 767

Les ensesgnants-charchews et énseignants du secundaire., p.22

1 enseignant originaire :

CAMEROUN

CANADA
CHINE
EGYPTE
ESPAGNE

ETATS-UNIS

2 enseignants originaires :

IRLANDE
MAURITANIE
POLOGNE
VIETNAM

SERBIE

Origine géographiaue des EC/ES en fonction :

{ Hauts-de-France

88.2%

88.2% des EC/ES résident dans la ségion Rauts-de-France : dont 100%
i dans le département du Nord et 51.5% dans 'arrondissement de

lle de France To18% ! Valenciennes.
autres regions

Répartition par arrondissement :

Etranger 1 Département du Nord = 100% VEERCIENAES
z s i 515%
tes ensagnants cheltheurs et enseignants dusecondaire _ p 23
1.2 Répartition des EC/ES titulaires selon le grade —~ Avancement de

grade

A partir de 2018, e décret 0°2017-854 du 9 moi 2017 modifiant le décret n'84-431 du 6 juin 1984 3 crée un echelon
exceptionne! dans la hors classe du corps des MCF (MCF EX}. Peuvent étre promus & 'échelon exceptionnel de la hoss classe,
les MCF justifiant d'au moins trois ans de service effectifs dans le 62 échelon de cette méme classe.

Parmi 85 EC promouvables, 37 dossiers ont été déposés 19% par des femmes (7/37) et 81% par des

hommes (30/37).
Parmi les promus (17} de la campagne 2020 (EC+ES), 24% sont des femmes (4] et 76 % des hommes

{13}

Répartition des EC/ES par grade (budg

insa + service partagé)

au 31 décembre 2020 | Femmes I Hommes | Ensemble en %

PR Classe Exceptionnelle | 4 26 30 434%
tdre classe =5 a | 2 3%
28me classe [ 1 w2 | 13 eex

PR 10 59 | 69
MCF Hors Classe (] a3 | s laean
Classe normale | 18 53 | 71 55.9%
McF| 31 9% 127
PRAG - | 4 4 183%
: | 2 4 183%
3 _ IL 14 €3.6%
PRAG| 5 17 2
PRCE Classe € 7 | a 6 240%
Hors Classe 1 2 6 240%
Classe normate 6 | 7 | 13 saom
PRCE| 12 | 13 5
autre | Classe Exceptions 7 ] 2 3 e
2adl Hors Qlasse 3wl 1 250%
e | Casse normate - -
autre Seconddegrel 3 | 1 4
Effectifs : 61 186 247 |

Répartition des EC/ES par grade & uniquement}

au 31 décembre 2020 | Femmes l Hommes | Ensemble |en %

17 0 416%

PR Classe Exceptionnele 3 |
léredasse ! 2 | 16 | 18 37.5%
Zeme dasse 1| 9 | 10 209%

PR 6 a2 a3

nants<fiercheurs &l ersanants du secondasre . p.23




au 31 décembre 2020 | Femmes |Homimes | Ensemble en 3%

MCF Hors Glasse s [ = a0 (aaa%
Classe normale 14 | 36 50 55.6%
MCF 23 67 20
PRAG  Classe Exceptionnele | 3 3
Hors Classe 1 2 3
(lasse normale { a 5 8
PRAG. 4 10 14
PRCE Classe Exceptionnelle 2 2 =} 24.0%
Hors Ulasse a 2 6 24.0%
Classe normale 3 s U 520%
PRCE] 12 9 a3
autre | Classe Exceptions 2 1 3 |7so%
2nd Hors Classe T 1 250%
Degré Classe ; ] . ! 1
autre Second degré] 3 i | 4 |
| Effectifs: | a8 | 120 | 177 |

Lss enseignants-ch &t ensergnants du secor

ents de grade s
Session  Session total
2020 2020
insa sorvice
Acces au grade de : budget  partagé
PR 5 a a
lasze Exceptionnelie 4 3 7
lere classe 1 1 2
MCF 3 5 8
Hors classe [échelon Exceptionnel} 2 2
Hors classe 3 3 6
Totai 8 9 17

Synthése de o campeane 2020 d'avancement® de grade des PR et MCF :
LEC, aprés avoir établi un dessier de candidature compertant un rapport qui rend compte de
I'ensemble de ses activités, est susceptible d’étre promu :

1] Au titre du CNU

FAlAu titre 'etablissement]

- INSA Budget
Pour les professeurs des universités — 2020 -

" Grade ! “Nombrede  Nombrede  Nombre  1jAv  EETEGED
d'accés | promouvables |  dossiers de XVl 1 ctablissement
3 ! .l déposés | promus  chU
1 1 1 ;
PRIC ; ek — -
i ! Hommes 3 i 0 _ o
' Femmes a1 i 1 a o
PREX1 :
| Hommes _ 5 S N 1
| Femmes = & -
' PREX i :
_2 | Hommes 5 | 3 2 1

Paur les maitres de Conférences — 2020 -

Grade | Mombrede Nombrede ' Nombre  1]Au [EIEUEIERCS
d'accés i promouvables dossiers - de BRIl ['otablissement
! déposés .« promus  CNU
o 1 R
MO dommes T BT __ s 2
MCF Ex* i Femmes | 2 5 -

4 Note de la DGRH- Enseignement supérieur -n* 3 - Mars 2021-Suivi de carriére des enseignants-chercheurs — Session 2020
4 MCF EX = Maitre de Confé, h I échel

es enseignants-chert

- Service partagé
Paur les professeurs des universités — 2020 -
Nombre 1] Au 2{ Au titre de
de QUG Tl (‘etablissement
¢ promus  CNU

7 Grade | Nombre de | Nombre de ;
dacces | promouvables |  dossiers
i déposés

e
| PRIC SEMMEE =_
! ) ! Hommes _
H 1
PREX1 Femmes
S L — A
PREX2 ¥
: 1 1

ences — 2020 -

vombre 11 Au B
LGN |'etablissement
(<10}

. Nombrede  Nombrede |
promouvables dossiers
déposés

11.3 Répartition des EC/ES selon la quotité de travail {ETP)

26 EC/ES et assimilés effectuent leur service 3 temps partiel ou temps incomplet au sein de
I'établissement, soit 9.3% des effectifs (280).
Parmi les EC/ES titulaires & lemps partielfincomplet, 27% sont des femmaes (7/26).

05 | 08 [ L0 [romlem|
ETP ETP ETP 31/12/20
Non titulaires de la fonction 2 . 16

publique

. domtATER ' 12 3

dont chercheurs a
2

4

dontPAST | 11

" dont enseignants du second degré

dont lecteurs _ 4
Titulaires de la fonction publique - 3 238 2404
dont PR 69 69,0
__ dontMCF 2 1 122.6
dont Second Degré - 1 43 4838

5 MCF £X = Maitre de ConFérences hors classe échelon EXceptiannel
< Les décharges ne sont pas prises en compte {Cf. Note 2011-012 pour liste des missions et fonctions donnant drait 3 des
décharges.

Les énseignants cherchedrsel efiselgnants Au secondaie _p.27

05 08 | 10
ETP ETP ETP
Quel que soitle statut : — 23 | 3 1 2

Parmi les ETP inférieurs & I'équivalent temps plein, 23 sont des temps incomplets, 3 des temps partiels
ala demande de l'agent.

11.4 Les ATER (Attachés Temporaires d’Enseignement et de
Recherche)

Les ATER :

Perscanels enseignants-charcheurs. enseignants non tizulaires, Num s par le Président, iis ort tes mémes obligations de
service que les enseignants-chercheurs, Ce scok des persorne’s de catégorie 4, dactorant ou ayant scutenu leur thése. s
constituent un vivier Four |2 recrutement de jaunes chescheurs €3, 0. anseignants-crercheurs. La durée du contrat vas'e selon
1a categorie d'ATER Cant releve le candicat. Décret °88-654 du 7 mai 1958

Depuis 2017, I'établissement étend aux services statutaires’ des ATER fa régle d'équivalence des
HTD=HTP. Ainsi, la durée annuelle de référence est égale & 128 h de cours ou 192 heures de travaux
dirigés ou pratiques.

Les ATER sont au nombre de 18.

Au 31 décembre 2020 : parmi les 18 ATER en activité, 6 ATER ont été recrutés a temps plein et 12:a mi-
temps.

o 78% des ATER sant de nationalité étrangére {effectifs : 14) [9 nationalités sont
représentées : &'g: ST ypie, Moeos umad Ve e Peineg Seth, o <L

e

o 33%des ATER sont des femmes,

L'3ge moyen des ATER est de 33,5 ans. Udge moyen des femmes est légérement
L’age médian est de 32 ans, supérieur a celui des hommes (35 ans contre 33
ans pour les hommes).

? pélibération 2017-26-CA du 4 juillet 2017




tteint en 2020
8

ige at

&

tion par type | Femmes Hommes ;
de contrat selon le ; ) (H)

Correspondance composante  de  recherche avec

i Répartition par genre :
genre : B i
(ATERE 5 )
| ATER mi-temps 7 ! H
67%
Répartition des A
composante de formation :
INSA
CRISS
DeVisu
DeScripto
IEMN DOAE 3
LAMIH 10
LMCPA 3
LAMAY 1
LMI 1
Total 18
Les herchaucs o enseignants du _pi

jon CNUP s

Répartition du nombre d’ATE|
ts.

CNU CNU CHU ENU CNU ENU CNU CNU CNU CNU CNU CNU CNG ENU CNU CNU CNU CHU CNU CNU
01 02 05 07 09-10 12 19 2% 25 26 2733 &0 6l 62 63 64 71 74

®2020-Hommes | 201 4

H 2020-Femmes 1.2 W I |

115 Répartition selon la composante/structure d’affectation

Ale genre : la donnée n'

par structure d'affectation :

Au 31 décembre 2020, le nombre d’EC/ES est égal 2 280 dont 70 imputés sur le budget de I'INSA Hauts-

de-France.
Effectifs
au 31 décembre - INSA Ik
2020 SERVICE 31/12/20
BUDGET ;artacE
PR 21 48 69
MCF 37 86 123
Ens Second dégré 12 37 49
" contractuel
chercheur 4 4
ATER 18 18
Contractuel
Second degré 2 2
PAST (MCF) 11 11
Lecteur 4 4
Total
au 31/12/2020 L a9 280

A Retrouvez les libeliés de section CNU dons le partie I1.6

Les enseignanis-chaccheuts el enseignan

.30

sosante de recherche :

CRISS  DeVISU JEMNJODAE LAMIH LMCPA LAMAV  LMI EHQT;‘I‘;'

PR 3 15 40 3 & 1 68

MCF 4 10 14 52 10 8 6 104

ATER 3 10 N 2 1 1 17

Ens Second degré ) 2 2
Con{rétluels EC 1 3 2

Remarque(s) :
- Les EC, effectuant leur cecherche dans une unité de recherche en dehors de Pétablissement, ne sont pas recenses,
- Lels) EC en disponibilité, le(slretraite(s) bénévole(s) et le{s) Eméritat(s) ne sont pas recensés.

Les ensegnants-hiercheurs et snselgnants dis secondare _ i 31
L4

1.5 Répartition des EC/ESVp?Lc!ims_ciBI_iES et sec

Les irformations currespondent & 'a spécialisation” de 'EC/Es.

80% des EC sont recensés dans le graupe d’appartenance disciplinaire des sciences (hors gr. 12).

52% d'EC/Es relevent du groupe disciplinaire 9.
Le taux de féminisation |e plus élevé est dans les groupes 3 et 10 et 12.

Evolution de la répartition des effectifs par groupe disciplinaire :

Droit, éco., gastion Groupe 1 : droit et sciences politiques »

Graupe 3 : langues et liLtératures >
Lettres
Groupe 12 : interdisaiplinaires

Groupe 2 : sciences Economidue et
sociales

Groupe 4 : sciences humaines

Groupe 5 : mathématiques et informatique >

Sciences Graupe 7 : chimie >

Groupe 9 : mécanique ; génie mécaniue,
‘génie Informatique, énergétique

|
|
|
|
|
i

qu

ar.1 ar.2 fir-3 g4 gr.5 gr.6 er.7
5.

9 Vair fste et groupe sur e site du

Ley heqcheurs et i chit

19 2 57 1 12

Groupe 6 physique
Groupe 8 ; Sciences de la terre

Groupe 10 : Biologie et Biochimie

gr.9 grlo gr.12
133 2 25

gr-9 gr.10 gr.12 |
18 2 9

14% 100% 60%




II6 Retraite : Prévisions et départs effectifs

14.6% des EC/ES ont plus de 62 ans en 2020.

54 départs sont prévisibles entre 2021 et 2025 dont 9 départs a |a retraite sont signalés.

Au 31 décembre 2020 :

Age
atteint en s
2020
Total perspective 31
Soiten % 196
N e 1
_ L MCF 2
68ans sous total 4
PR 2
i L PRCE 3
€7 ans saus total
R 2
MCF ]
PRAG 1
66 ans sous total 7
PR f 1
MCE 3
PRAG 2
65 ans sous total 3
R - 1
MCF 1
PRCE 2
64.ans sous tatal 4
PR 1
MCF !
PRCE 2
pLP 1
63 ans s0us total 7
PR 7
PRCE 1
6Zans 3

Parmi les EC/ES titulaires ou non titulaires en activité au 31 décembre 2020 : en quelle année

atteindront-ils :

..2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Nombre 3 4 2 4 7 7 " 6 13 10
Soit 3D EC a Phorizon 2025

..2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Nombre 2 3 1 3 - 3 2 - 2 -
"Scitlg ES a I’horizon 2025 i

1.7 Fonctions responsabilités et primes/indemnités

Sur ce point, il est important de rappeler gue le transfert du personnel ENSEIGNANT est intervenu en

deux vagues.
La premiére au 01/09/2020, la seconde au 01/10/2020.

Aussi la plupart des primes liées aux fonctions sont versées en lien avec une activité sur une année

universitaire,

C’est pourguoi sur le budget de I'INSA Hauts-de-France,

seul le versement de la Prime d’Encadrement Doctoral a été opéré sur les quatre mais de I'année

budgétaire.
SEPTEMBRE ~ DECEMBRE
CODE ELEMENT GRADE 2020 2020 TOTAL
200406 PROFESSEUR UNIV.CE. 5375¢€ 9000€ 14375 €

PROFESSEUR UNIV.1CL. 8000 € TI50€ 15750€
PROFESSEUR UNIV.2CL. 1875¢€ 1875€ 1750 €
MAITRE CONFERENCE CN 10125€ 11000 € 21125€
MAITRE CONFERENCE HC 6500€ BE7SE 15375€

TOTAL 31875¢€ 33500 € 70375 €

\Chapitre

Il - Les personnels BIATSS

.1 Pré: ion générale au 31 dé bre 2020 37
111.2 Répartition des personnels — Effectifs et ETP 41
11.2.1 Réportition des selon le stotut 41
1.2.2 Rép: des por catégorie 42

111.3 Les effectifs de personnel : corps = spécialisation ITRF — ancienneté.

114 Retraite : Prévisions et départs effectifs 46

HlL.5 Fonctions r bilités et primes/i ité 47




1.1 Présentation générale au 31 décembre 2020

Dans ce chapitre, la population BIATSS regroupe les deux statuts {titulaire et contractuel}.
Le périmétre cumule le personnel rattaché aux plafonds d'emplei de I'établissement et le personnel
mis a disposition dont 'emploi est rattaché au budget de I'UPHF.

GLOBALEMENT 62 biatss DONT ;HJ sur fe budget de VINSA Houts-de-France

Administrative ITRF Technique

Hliars (soient les corps  {solent les corps
FPE de IAENLS)  FPEdeftRF)

nb pers par

filidre 2 & t

en% 21 78 1
Total Selen le Titulsires Non

effectifs  en% statut : titulaires
= 74.2%
Hommes 16 25.8% 93% %
Total : 51 1
100% des de la filiere i ive sont des femmes.

Filiere TRF

filiere Technique

£2% des personnels sont des agents titulaires de Ia fonction publique, 3% des CDI, 15% des agents en
CDD.

Total effectifs [ ] [T ] i 62 |

e | | 5]
Lcon = [ s [T

Le taux de féminisation atteint 100% parmi les personnels en CD'.

’dge moyen est de 49 ans et 9 mais pour les agents titulaires,

42 ans pour les agents en CDI,

et 39 ans 2 mois pour les agents en COD,

Age ?c:;iom en g L H o Total
Monsdeoans | |
{20-25( i N
[25-30] i1 .1 2 |
{30-35[ L2 2
[35-40{ §— 1 5—
{40-45( s I
(45-50( EETRERRTY
{50-55( (4 |s | 19
[55-60{ i 6 4 10
(60-65( P - J_4j
Plus de65ans | 11 .
Tl e 16 2 |

{Plus de 62 ans! 2 3.2%

Les personnels BIATS

Les personnels BIATSS sont majoritairement des résidents de la région Hauts-de-France, 1 seul agent
est domicilié en Belgique.

——
5= 3 X,
e Arrondissement de
Arrondissement de Lilia: Valenciennes :
2% (1) L‘VP 74,0% (46)
ta~f | B

| ‘) Arrondissement
d‘Avesnes-sur-Helpe :

WA 1% ()

Arrandissement de Douai : 2%

n

Arrondissernent de Cambrai :
9,0% {6}

Dans I'arrondissement de Valenciennes : 23 communes sont représentées sur un total de 82
concernées. Voici un apergu @

AULNOY LES VALENCIENNES
| maRLY
VAngiEEs "
HERINT
MAING
BOUCHAIN
| BRUAY SUR ESCAUT
" FAMARS

| BEUVRAGES
ESCAUDAIN
FRESNES SUR ESCAUT
PETITE FORET
QUAROUBLE




70U[EVRECHI,\INV R
SAINT AMAND LES EAUX _

1
1
SAINT SAULVE
THIANT 1
1
1
1
| a6

THUN SAINT AMANE

AL

—Effectlfs et ETP

TEXTES DE REFERENCES

¥ 40i 2005-843 du 26 ju
fonction publigue.

v Décreli'86-83 du 1/ janvier 1986 rejalif aux c.spositions générales app'cables aux agents noa tituaires
de ('Etat.

D1.2.1 Repartition des personnels selon ke

1 2005 portant d.serses mesy

=5 de transposition du dioit communsutzive ala

statut

51 personnels titulaires et 11 non titulaires sont en actjvité dans la structure de I'établissement.
Sur le budget de I'INSA Hauts-de-France, 13 biatss titulaires décomptent sur le plafond ETAT et 11 sur
le budget propre.

Répartition des personnels par filiére selon la catégorie et le statut :
{hors apprentis}

Filiére 3 i
administrative 3 -
|o235% - 100%
30 1 - 12.80ETP
i I I SPL R ¢ 100% |
i o Lt B
Filiere el S - 10 K
Technique €% | 1n90%
(stawur) oo 0
CenET? |10 1L0EP

KT
C [ 18 |18 37s%
Rlere ITRF  ghrectts | a0 o 100%
en%
) | B33% 4 1o00%
_ enETP 3310 118 6.9 ETP
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11,3% des personnels travaillent 3 temps partiel ou incomplet au 31 décembre 2020.
Parmi les 7 personnels concernés, les femmes représentent 100% {soit 7 femmes).

Quotité
travaillée au ETP
31 décembre  Titulaires
K0

ETP non
Titulaires

100% 45 10

90% 1 2
80% 5 1
70%

60% o [ -
50% - i

% a temps

partiel-
incomplet
par statut

13,3% 10,0%

Au 31 décembre 2020 :
Parmi les personnels 4 temps partiel ou incomplet, on dénombre 1 temps partiel travailleurs
handicapés, 6 temps partiels suite a une naissance ou une adoption.

(H.2.2 Repartition des persannels par catégoric

Les personnels de catégarie C sont les plus représentés, soit 39,6%. Toutefois, la représentation des
personnels de catégorie C est en baisse depuis 2015 =7 1270 4

Répartition des personnels se

laires

% enigne i 100%

France' 31,7 ) o
N N
%en ligne 45% 100%
France o

62

Total effect:s

1 gilan sacial Enseignement Supériaur Recherche et Innovation-année 2018-2019 - p. 46 e1 85
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111.3 Les effectifs de personnel : corps — spécialisation ITRF -

ction selon le corps et la qual

statutaire :

Foréts

DGS-SGEPES gr.2
1
-
Administrateur ENESR | 1
-
Assistant de serv. social AE

Conservateur

Bibliothécaire

Biblio. ass. spéc.
Magasinier
Attaché AENES
Assist. Ing. RF
Ingénieur de rech.

Secrétaire agm, ENES

Agent
Agent Comptable d'EPCSCP, titulaire
gr2
Général des Ponts et FPE

Infirmier

ERLR LR

Adjoint adm. ENES 1 7
-
Technicien [NES) |~ 8
wr
Ingénieur d'études 9
-
Adijoint tech RF 16
Ead

——

Apprenti

Médecin de I'éducation
natjonale

Assistant de serv. Social

Infirmier

Biblio. ass. spéc.

Magasinier

Agent Non
Titulaire

ANT

Assist. tng. RF | 1

Ingénieur de rech.
Secrétaire adm. ENES
Adjoint adm. ENES
Technicien (NES)
Ingénieur d'études

Adjoint tech RF

g

w

IS

~

2 Recensement des personnels titulaires et non titulaires
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l Agent titulaire : total effectifs : 51, taux de fém‘i‘ni;étig_n 70,5%

| Représentativité
| des corps (en %) :

2,0%
2,0%

2,0%
9,8%

3,9%

2,0%
13,7%
15.7%

17,6%
31,4%

Agent non titulaire
Représentativité
des corps {en %) :

9,1%
9,1%
27,3%

18,2%

36,4%

4 Bilan social Enseignement Suj

DGS-SGEPES gr.2
Agent Comptable...

ingénieur Général des. 0%

i Taux de
Féminisation par corps

ENESR |
Assistant de serv. social.
Infirmier
Conservateur
Bibliothécaire
Biblio. ass. spéc.
Magasinier
Attaché AENES
Assist. Ing. RF
Ingénieur de rach. %
Secrétaire adm. ENES
Adjoint adm. ENES
Technicien {NES)

Ingénieur d'études

Adjoint tech RF

Taux de

wtédacin dn
Arziytant do were Sociad
fibihe ass spec
Magasinier
Secrétaire adm. ENES
Infirmier

Assist. tng. RF
Apprenti

Technicien (NES}
Adjoint adm. ENES
Adjoint tach RF
Ingénieur de rech.

Ingénieur d'études

Féminisation par corps

100%

I 100%
0%

EEE——— 100%
I 100%
I 75%
—— 33%
I 4%

s twbed effectll - 11 tsun de famindsation : 90.9%

France-M
Part des femmes .eo%

100%

ESRI

titulaires répartis par catégorie statutaire et filére et ventilés par corps et sexe, p, S0-51, Pour les agents non titufaires,
P.88. Pour les apprentis p.192




F selon la B

La BAP |a plus représentée est |a BAP j soit 60% de V'ensemble des personnels ITRF.
Les fermmes repré 68% de I des

Effectifs par BAP selon la qualité TITUL. ANT
statutaire

ciences du Vivant | 1
: Sciences Chimiques z
Sciences des Materiaux

BAP C: Sciences de I'ngénieur et 6 16%
Instrumentation Scientifique

BAP D : Sciences humaines et

sociales

BAP E: Informatique, statistique et 1

calcut scientifique

BAP F : Information : 6 H
t

technelogies de linformation et de
I communication pour I'éducation

{Tice)

BAP G : Patrimoine, logistique, 1
prévention et restauration

BAP I Gestion et Pilotage 2 6

Retrauvez taus les détails sur les BAP sur un site web dédié : Referens {TRF

Le taux de féminisation est le plus important dans [a BAP J par rapport aux effectifs.

Taux de féminisation par BAP des agents titulaires : comparaison nationale* (en %)

100 100

W Etablissement-Taux de

féminisation 22
87
France-MESRI
68
= 53 55
37
34
1 17
L
E BAPF

B
BAP A BAP B BAP C BAPD BAP BAPG BAP)

&n %

[

4 Les informations des agents non titulaires ne sont pas recensées. Bilan social Enseignement Supérieur Recherche et
(nnovatipn:aniée 2018-2019, p.53
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111.4 Retraite : Prévisions et départs effectifs

sur le critére de I'age légal défini 3 62 ans, 18 agents sont susceptibles de faire valoir leur droit 3 la
retraite.

2019 | 2022 | 2023 | 2025 | 20%6 | 2027 i 2028 | 2028 | 2030 | Total |

R I O T ) [ 3| s [ s |
ision des départs a la re atégarie :

: cat 2019 2022 2023 | 2025 206 | 2027 2028 2029 I 2030

LA 1 1 2 1 1 1 - S

- d = - 11 ) L 1 l,
c - iz 1 T 2

Prévision des départ a retraite par emploi :

I 2019 | 2022 | 2023 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 |
| Directeur | | G |
+ Cadre dingeant [ |
Comseifler formation confinue I l |
| ingénieur 1 | T 1 | | a |
| Réalisateur audiovisuel kG 1 |
Assistant(e) de Direction 1 | | 1 |
Gestionnaire Administeatd i 1 =
Techncienios) de proximid [ I 1 [ |
Gestionnaire budgétaire ‘ 1 [ |
a——— = ===1 === ==l I
TOTAL 1 | 11312 1 3 L al

A Vhorizon 2025

7 agents sont susceptibles de faire valoir leur droit de départ a la retraite.
{5 de catégorie A, 1 de catégorie B}

62ansatteinten: .2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 2025
Effectifc 15 15 | 15 | 18 | !

ent% 16,7 16,7 16,7 . 200 167 ! 133

end%cmuté 167 | 333 s00 | 700
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1.5 Fonctions responsabilités et primes/indemnités

Le RiFST7P comprend @
1. Ulnderrnité de fonctions, de sisétions et d'expertic
2. tecomplément indemnitaire annuel (CIA)

CF. Décrecn’ 2014:513 dy 20 mai 2014

Au niveau nationdl, Jes moda!tés de mise en ceuvre du nouveau régime incemnitaire, sont défires
dans 'a circulaive du 5 décembra 2014.

Les modalités internes, ¥ organisation el fa mise en place du RIFSEEP ont fait Fobjet d’une délibération
av CA du 4 juilfet 2028 aprés avis du comité technique en date du 28 juin 2018.

Sur ce point, il estimportant de rappeler que le focus correspond & la prise en charge sur le budget de
I'INSA Hauts-de-France des éléments en lien avec les affectations d’agents & compter du 01/09/2020.

Le montant total des primes/indemnités des BIATSS est de 50 889.94 euros en 2020.
L'IFSE représente 40% des dépenses.

Evolution de la répartition des | paux éléments de pai

Part

i
Eiéments de rémunération “ (2!?123) bl
e e L _ 2020
200007 ABATTEMENT INDEMNITAIRE | _ 121529 233
200407 PRIME D'ADMINISTRATION | 9315.68 _ 183
201511 GARANTIEIND POUV ACHAT | 41071 __ 08!
111000

.20, FONCTIONS | 896212

201640PFR -PART RESULTATS | 1007788

201793 LF.S.E. | 203057
e SousTotal - 4896857 96.22
isnézbsmﬁmurrécdi\nvmst\rmcz T etnr | m
o Total général _ 50889.94

Les tableaux suivants pré par filitre p lie, catégorie FPE, corps et groupe les

montants bruts mensuels pour un agent en activité 3 100%. Mise a jour le Zer octobre 2020, CA:
Délibération 2020-26

“Pour en savair plus voir Fort 954-2.
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CATEGORIES oo GROUPES Montant brut
i meriel
61 830 €
G2 775¢€
DAL 8 0 75€
ATTACHES D'ADMINISTRATION = St
A G4 _ s40¢€
61 540€
INFIRMIERS . T
Ell 540 €
ASSISTANTS SERVICE SOCIAL = e
Gl a30¢€
8 SAENES G2 a00€
63 370€
61 285¢€
< ADIENES @ s
DS! (BAPE)
= 61 890 € %60€
IGR Gz 725¢€ 795 ¢
. [ ss0€ 760€
i Gl-a ~ es0e -y
A T 700 €
o a2 so0€ 730¢
— 63 540 € 690 €
a1 ~ as0e 570€
a 62 ~ a40e 650 €
61 430€
8 TECHNICIENS 62 400 € 645 €
@3 370€ 625 €
- 61 85€
N i 62 65 €
BIBLIOTHEQUES
- 61 890 €
CONSERVATEURS a2 725¢€
" — a3 690€
s Gl 700e
R
. BIBLIOTHECAIRES = e
= BIBLIOTHECASRES ASSISTANTS 61 430€
SPECIALISES G2 400€
=~ 61 285¢€
c MAGASINIERS = T
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En paraliéle, des agents titulaires, selon le corps/grade et F'emploi occupé, bénéficient d'une NB! qui

s’ajoute au traitement principal mensuel et régime indemnitaire.
Au 31 décembre 2020, 2 agents titulaires bénéficient d'une NBI

point (4.6860 €)

points

Valeur de la bonification Indiciaire

Les personnels

Chapitre

IV - La formation professionnelle

IV - La formation professionnalle

1V.1 Les chiffres clés de la formation permanente des
MV.1. 1 La formation permunente des personnels BIATSS (Hors CFF) - Evolution....
EC/Es.

1V.1.2 La formation les 52,
IV.2 Cartographie de la population BIATSS formée 53
1V.2. 1 Répartition des stagiaires par catégarie de la fonction publique (population BIATSS) .52
1V.2. 2 Répartition des agents formeés par genre ion BIATSS) 2
1V.3 Les domaines de formation continue 54
1V.3.1 Répartition de l'activité de formation par domain 54
1V.3.2 Répartition de I'activité de formation par sous-domaine 55
1V.3.3 Répartition de lactivité de formation par type de fc 55,
V3.4 Lo formatien tout au long de la vie 56
1V.4 Conseil et mobilité carriére 57

IV.1 Les chiffres clés de la formation permanente des personnels

La ion des. Is de I'é est proposée tout au long de I'année civile et selon certains
besoins calendaires pour les préparations aux concours de la fonction publique.

Certaines formations peuvent étre proposées sur plusieurs sessions dans I'année.

La pré-inscription se fait en ligne via la plateforme RENATER {Evento). La participation & l'action de
formation est liée a la présentation d&’une fiche d’inscription validée par le supérieur hiérarchique.

En 2020, le total des dépenses de formaticn s'éleve & moins de 150 000 euros.
40,6 % des dé sont dues a la ré ération des stagiaires.

Dans ce chapitre, il est important de préciser que les & & t 616 regroupées dés lors qu’une disti
entre 'UPHF et les Hauts-de-France n'a pas été possible.

Neéanmoins, 2 titre indicatif, dans certaines sous-parties, la donnée a été renseignée concernant les agents
mis a disposition et affectés sur le budget de 'INSA Hauts-de-France.

Année Année Année
2017 2018 2019

=1
i

Dépenses hors

rémunération des | 164361€ 164655€ 147539€

stagiaires
Dépenses de | -—m———— - S
formation  Dépenses'de ! i
rémunération des . 155752€ | 195186€ 232862€ 172755€
' stagiaires | !

P :
i Dépenses totales ; 277 542 €
i i

359547€ 397517€ 320294 ¢€ : 147563 € |

IV 1. 1La formation permanente des personnels BIATSS (Hors CFP: - Evolution

En 2020, 19,2 % des personnels BIATSS en activité ont suivi une formation. (Rappel 2019 : 46,2%)

%

Année  Année | Année | Année |
2017 | 2008 200 |
651 | 647 |
i
i

Nombre d’agents’ ! 672 i
: ; e
i |, DontNembrel . g | a0 493 | 493
| Agents |.dagentstitulaires. I !
i i Dont Nombre | i i i
' 1 dagents] 164 196 177 158 154
|

i contractuels | 1

1 Estimation des dépenses de rémunération des stagiaires avec la grille de rémunération mise a disposition par le MESRI.
# Bilan social Enseignement supérieur et Recherche-année 2015-2016, p.209, rélérence 3 'enquéte LAGAF 2015
3 Nombre cumulé d’agents en activité au cours de I'annéa civite
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Annee Arnés  Année ,,,:7;;',2;2 Année
2016 2017 2018 019 2000
; 301 124
§
Stagiaires® i s 192
giaires :
" Nombre de ]
e 127 176 2 | 2 53
formation internes 1
_etexternes I | .
' Nombre de jours i i
Formation i deiformation 7015 963 1143 | 8835 249

statutaire et
i professionnelle

{2} Calcul intégrant le DIF

Les dé de ion des EC/Es/Assimilés s'élévent & 1204 euros en 2020 {Rappel 2019 : 14 538
euros}),
Elles représentent 617 heures de formation (Rappel 2019 : 722.5 heures)

298 staglaires-EC/Es/Assimilés tous statuts confandus (Rappel 2019 : 165) ont suivi au moins une action de
farmation, tous domaines confondus.
163 enseignants, enseignants~chercheurs et assimilés ont suivi au moins une action de formation.

_PU__ | MCF 2~ DEGRE Autres
UPHF | MAD | INSA | UPHF | MAD | INSA | UPHF | MAD | INSA | UPHF | MAD

Womme| 8 | 7 | 6 | 22 | 2| a | u| 3|6 | 9 |5
Femme | 4 | 1 | 1 |14 | 6 | 2 | 1 | s | 1|3 |1

2016 2017 2018 2012 2

5 73 18 ar

sanoe 19 47 56 82
103 - 1
- 7 33
2 9 10 &




2016 2017 2018 2019

2 4
| _

11 6

5

2

1

- 3

- 4

1

1 1

anaus 2t atres 2

IV.2 Cartographie de la population FIATSS formée

<* par catégorie de la fonction publique (population BIATSS)

wr O forenrie Uit

=

sur 'ensembie de |a papulation des deux établissements (UPHF et INSA)
¥ 85 stagiaires de catégorie A soit 31.4 % des agents de catégorie A en fonction en 2020 (base de calcul :
271 agents titulaires et cantractuels de catégorie A),

' 29 stagiaires de catégorie B soit 22.3 % des agents de catégorie B en fonction en 2020 {base de calcul :
130 agents titulaires et contractuels de catégorie B),

¥ 78 stagiaires de catégorie C soit 31.7 % des agents de catégorie C en fonction en 2020 {base de calcul :
246 agents titulaires et contractuels de catégorie C).

En répartition sur fa ion des deux établi (UPHF et (NSA)
UPHF MAD INSA INSA
Catégorie A 66 0 |
[ (F:34—H:32) | {F:10)
Catégorie B | 26 2
{F: (F:2)
Catégorie C 3
I [(F:58-H:1) F:8)

1v.2. 2 Répartition des agents formeés par genre {population BIATSS)

2Y compris CFP
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Parmi tes 192 agents formés en 2020, 76,5% sont des femmes,
Au niveau national ~MESR : 67.5%'

Nambre d'agents formés Selon le genre
Catégorie ¥ ! B i Hommes o
demplol | 5016 | 2017 2018 ' 2719 2020 ! srad !
’ .

©2016 2017 2018 2020 2016 ;2017 2018

|
i
;
!

4
1

=

=]

=

=a
| [
FEEEET
-

2% |
l 10% |
L3 _ % - - = S
2016: 2017: 2018: 2019: 2020: 2016: 2017: 2018: 2019: 2020:
Femmes Femmes Femmes Femmes Femmes Hommes Hommes Hammes Hommes Hommes

V.3 Les domaines de formation continue

1 Répartition de |'activite de formation par domaing

Compte tenu du contexte sanitaire cette rubrique n’est pas exploitable.
Par ailleurs les outils utilisés en 2020 (SIHAM) ne facilitent pas la répartition des données par établissement.

% Bilan social Enseignement Supérieur et Recherche-annee 2015-2016, p.214

1V.3.2 Répartition de 1'activité de formation par sous-domaine

26.56% des formations BIATSS concernent le domaine de I'Hygigne et la Sécurité.

Effectifs d_e stagiaires en 2020 |

!
Uibellé sous-domaines _UPHE | MAD INSA. ! Tatal
Applications de gestion 28 7 16 | s
Environnement prafessionnel 43 | 1 2 i 45
Gestion de |'étudiant 2 l 2
il Management — Gestion RH I 3 I 3
Hygiéne et sécurité 12 2 | 1
Bureautique 2; i 71 1 26
‘Technologies d'information et communication‘ 5 | 1 ] | &
Préparation aux con:;urs = 9_ | 6 i | 16
Préparation autres diplémes 1 | 1
Préparation Dipldmes Na!innaux. 1 1 I 171
Langues étrangéres 2 \ 2 | 10
F)ques, congrés, canférences 7 J 1 B | 8
Formations s:ientifiques- 2 | 2
Langage, Bases de données | 1
Développement personnel 1 \ o 1
Communication [ 1
— Documentation 2 | 2
Développement durable 1 1
Nombre de stagiaires 151 21 20 192

IV.3.3 Repartition re Vactivité de formation par type de formation

Cette rubrique ne peut étre renseignée en 2020 compte tenu des difficultés a répartir les données
par établissement.
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1¥/.3.4 La formation tout au long de |a vie

La formation continue représente pour chaque agent un droit. Elle lui permet de développer ses
compétences pour exercer avec plus d'efficacité les missions qui lui sont configes.

nelle tout au Jong de fa

ur Yannée 2016 Pour Fannée 2037 | Pour Fannée 2 Pour Fannée 2019  Pour Fannée 2020 _

{DIF 67 heures de DIF 33 heuresde DIF | 191 heures de 226 heures 58 heures de CPF
: / mobilisées par le ont été mobilisées | CPF ant été de CPF ont été mabilisées
CPF  personnel BIATSS, par un personnel mobilisées par 5 ont été mobilisées  par § personnels
1 personnel 8U 3 BIATSS, persannels par? BIATSS

personnels BIATSS

préparatian au
CAPES interne de
documentation.

I
i
|
terminé sa Jl BIATSS
1
|

CFP - Aucun CFP : Aucun CFP Aucun CFP Aucun CFP Aucun CFP

Retrouvez le texte, les références et les conditions via les sites internet

CompteFormation

Compte el de formation (Ministére du Travail, de ¥Emploi, de
la formation professionnelle et du dialogue social)




V.4 Conseil et mobilite carriére

L'activité conseil mobilité carrigre {CMC) consiste &

-accompagner les personnels dans |2 construction de leur parcours professionnel et de formation, dans la
mise en ceuvre de leur projet d*évolution ou de reconversion professi ou i énéficier d'une

mobilité en interne ou en externe,

-acc les services et dans la gestion de leurs compétences enleur proposant un appui

{réorganisation, procédures de recrutement, médiation...),

-proposer un plan de formation en adéquation avec les besoins : de V'établissement, des services et des

composantes et des agents.

Les procedures de racrutement

24 procédures de recrutement ont été isées (en dehors des recr par voie de concours ou du

intrafinter académique). [rappel 2018 : 38}

Ces 24 procédures concernent 6 recrutements d'agent(e)s titulaires et 14 contractuel{le)s a durée

déterminée.
31 personnes ont obtenu une prolongation de leur contrat en 2019.

Lactivité conseil et accompagnement

En 2020, 39 agents dont 12 & FINSA ont bénéficié de conseils sur diverses problématiques (mabilité,

formation, préparation a I'épreuve orale pour les concours.

1 agent de I'insa a sollicité un bilan de carriére, ce qui représente un accompagnement individue! de 20

heures.

6 agents titulaires ont bénéficié d’'un suivi particulier dans le cadre de lewr projet de mobilité.

(a formation professonnefle g 57

-
o d p—, 2
b &

Scaute en situation de reorganisation

Action de médiatian auprés de service, direction

iy s

Ecoute, situation en difficulté sans demande de mobilite

8 2020
Paajet de recopversion professionnelie {rechercha mabid

dnformanors, de contacts de professiorrels, .} ]
Formation (droit i farmation, projet de formatton, demande g Imx
3 bénéficier du DF.) 16 2017

Caenies {information gérérakt. ronseil sur e3pport d'actvié, 3
.4
HAE?...) 12

Concours (aide pour le dossler, entretien. )

Aide 3 Ja mobilité : définir le projet professionnel, l&_w

techmigues de recherche (CV, lettrs, entretien. 1

-

15 20 25 30 35 all

o
«
-
5]

Profil des personnels regus en 2020

Répartition des agents regus par

statut Evolution en nombre des agents

regus par statut

Agents titulaires

’ M Agents en CDD
Agents

! itatai m=—m
85,75 titulaires
W Agents en
- oo 3
3
. feta 4 a3

Les agents sant principalement des agents titulaires
(89.7%). . 53

35
Les agents en CDD représentent 10,3%. Leur
demande concerne principalement la préparation
aux épreuves orales des concours ou la recherche 2020 2019 2018 2017
d'un autre contrat au sein de l'université

fépantition des agents requs par Evolution en nombre des agents
population regus par population
WBIATSS # Enseignants
WBIATSS M Enseignants
4
4
a1
i H
Les BIATSS {agents titulaires ou non} représentent n 7'*" T — N
95% de la population. o 2013 ? o
Répartition des agents regus par Evolution en nombre des agents
catégorie statutaire regus par catégorie statutaire
cat A {BIATSS
et
11: 18 enseignants)
32% 49% mcatB

31
|

catc B s &
E

a0 | =
| 17 R "
plus d’un agent sur 2 relévent de la catégorie A .
(BIATSS ou EC/Es). 2017 2018 2018 2020
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I

Chapitre

V - La santé, I'hygiéne et la sécurité
au travail

C ¢4 aqux dis it ires, le role et les missions des conseillers et
des assistants de prévention doivent étre formalisés par la rédaction d’une letire de|
cadrage, rédigée selon le modéle onnexé ou guide juridique d'avril 2015 relatif &
Vapplication du décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié.

V.1 Les acci 61
V.11 Dé de Moladie
V.1.2 Déclaration d’accident {titulaires et non titulaires}....

V.1.3 Répartition en nomibre d'accident:

V.2 La médecine de prévention 63
V.2.1 Effectif sous i médicale particulié 63
V.2.2 Actions sur ies lieux de travail. 64

V.3 Sécurité et prévention des risques pi i €5
V.3.1 Fonc des instances 665
V.3.2 Dé Globale de P i 68
V.3.3 Prévention du risque incendie dans fes Etobli Recevant du Public. 53




tune lés.0n dt

coident ce travaul - Accident survenu ar e fait 0ou 3 I'oceasion du wravail entral

Acciddent de service 1 faut entendre accidant survery 3 un forctionna re, soit sii fe eu Z'exercice des fonctions
52 taucours d'us deplacament eFectue dans le cadre d'une Missiar, DU poUT jes 750, 75 d sei sice su Ordie ¢.. ave Fateord
des avtorités hig-arch ques (ordre de rssice).
fizcident de rrejet : «Est considére come un acuident e traret {accident stevent: oendznt 2 travet L rect &' ar &t

-fa résidence pr ale, {uire résidence seq entant un caractae de stabilité ov tout avtre ey
ol "agent se rend de Facon Lab.tuelle pour des matifs d'ordre famibialj ex 2 lieu & exeicice des foncticns:

Te lieu de travnl et te liew ois F'agent erene habitvel ement ses repas, et. dans la mesure o le eartours
' pas élé rterromps cat detowrné gour s motif dictd par Imérdt perscniel étranger aux nécess tés essertellesdelav =
<coure te o mdependart 4. service »
rdant de missin : c'est vn accident Gu: a liew 2 'occasion d'un déplacemert nécessarre

xacution du travail

Dans ce chapitre, il est important de préciser que les données ont été regroupées dés lors qu'une
distinction entre LIPHF et les Hauts-de-France n’a pas été possible.

Néanmoins, a titre indicatif, dans certaines sous-parties, la donngée a été renseignée concernant les
agents mis a disposition et affectés sur le budget de INSA Hauts-de-France.

V.1.1 Declaration de Maladie Professionnalle

En 2020, 5 dossiers de enr i de maladie pr ont été déposés auprés
de la commission de réfarme. 3 agents ont obtenu une reconnaissance au titre du tableau 57C.

Le tabiegu 57 des malodies profess onnefles concerne les affections pér-articula res ntovoquées par ceta’s gestes et
@ postures de travail, Decret K'2012-937 du ler aout 2012.

¥.1.2 Dédlaration d'accident? (titulaires et non titulaires)

Sur 2020, on ne dénombre gu’un seul accident de service a FINSA. Celui-ci n’a pas donné lieu & un arrét
de travail.

Au niveau des composantes de recherche seule fa p ion BIATSS a été bilisée. On
dénombre 3 AT dont 2 avec arrét.

a
]
T

Nombre de jours d'arréts

1 Recensement du nombre d'accidents avec et sans arrét.

La santé, 'hygiene et fa sécurtéau travail _ p. 61

@ Nombre d'accidents de trajet
® Nombre d'accidents de service

B Nombre d'accidents de mission

Tableau détaillé des jours d’arréts suite dun :

2020 | 2020
Année civile = : I ED2D)

i INSA | Recherche
accident de | | g
trajets ||
accident de % i 7
sarvice
accide'nt.de i o | °
__mission | |

V.1.3 Répartition en nombre d'accidents

~ Selon lestatut :

# Statut

Titutaire BIATSS  Contractuel BIATSS  Titulaire EC/ES Contractuel EC/ES

~ Selon lanature :

nité Mhygitne el fa

V.1 Les accidents

Année civile 2020 Recherche
INSA
Chute de personne 1 0
Manutentian 0 2
Chute d'objets 0 0
Heurt 0 0
Accident de la route 0 X
Projection 0 0
Agression 0 o
Contact exposition 0 0
Explosion 0 o
Autre 0 0

V.2 La médecine de prévention

La médecine de prévention a pour rdle de prévenir toute altération de la santé des agents du fait de
leur travail
Cette mission comporte 2 aspects :

- la surveillance médicale des personnels ;

- I'action sur le milizu de travail (analyse de poste).

medicale particuliere

La visite médicale est obligatoire, elle impose une surveillance médicale particuliére a Fégard de
certains personnels et une surveillance médicale simple tous les 5 ans paur tous les autres personnels.

e visite médicale :

du % de personnel ayant effectivement passé t

Effectif  Taux de

Préciser nombre et % 2020  presence
En%
Visites dans le cadre de ta 3 100%
Surveillance Médicale Simple g
Visites dans le cadre de 2 3 100%
Surveillance Médicale Particuliére
Total 6 A00%

La santé, |'hygiénre et Ja securité au teaval | _p. 63

En collaboration avec e médecin de prévention, I'établissement s'est attaché a mettre a jour le listing
des personnels soumis ¥ des risques particuliers en y intégrant les personnels enseignants,
enseignants-chercheurs suivant les recommandations du CHSCT.

VUeffectif {tous personnels confondus) concerné par la surveillance médicale particuliere est de 8
personnes (soit 8,5 % % de I'ensemble des personnels gérés par I'établissement).

Persannels BOE 3
Femmes enceintes

Personnels réintégrés aprés un congé

longue maladie ou de longue duree

Personnels accupant des postes définis
alarticle 15-1 du méme décret {laser, 5
Rayons X, CMR, ...}

Personnels souffrant de pathologies
particulidres déterminés par le médecin

de prévention

tivement passé une visite médicale, selon la famille de

e de persor

Taux

. présenc:
Annge :

BIATSS

hercheurs,

Non titulaires

Nombre de demandes spontangées de visites médicales :
2020
Année B
INSA

Visites’s’pontanées, 3la demande de

V.2.2 Actions sur les lieux de travail

Annge :

Nombre d'études de postes de
travail/visite de locaux

autravail _p. 6



Année :

Nombre de réunions de
service/Commission Santé/CHSCT
Nombre d'avis médical avec
préconisations particuliéres du
médecin (hors demande d'études de
poste}

Les principales actions du médecin de prévention ou de I'un de ses collégues prafessiannels de la santé,
portentsur:
- des études ergonomiques et aménagements de poste de travail (en particulier sur des postes
administratifs),
- des visites de secteur, services (connaissance des risques et pratiques de I'établissement},
- des réunions/visites/groupes de travail dans te cadre du CHSCT,
une expertise dans le cadre des commissions santé.

En paralléle, le médecin de prévention émet des recommandations, avis {temporaire) au vu de la
situation médicale de 'agent et de ses missions.

Atitre d'exemple, cela concerne des aménagements dhoraire, des restrictions de ports de charge, de
travaux en hauteur, la mise 2 dispositian d'égquipements ergonomiques ou la réalisation d’examens
complémentaires...

Dans le cadre du suivi des préconisations du médecin du travail, le relais handicap pour le personnel
est chargé de mettre en ceuvre les aménagements de poste de travail et de mobiliser les aides du
FIPHFP.

A noter que le suivi dans le cadre de lamédecine de prévention a été impacté au cours de cette année
2020:

d'une part, en raison du contexte de crise sanitaire et de la période de confinement, les
consultations ont été suspendues 3 compter de mi-mars pour reprendre au début du mois de
juin,

d'autre part, le Docteur ROBINET qui assurait les consultations au sein de 'Agence de Santé
au Travail pour ' Arrondissement de Valenciennes, est en retraite fin juin 2020. C'est Je Docteur
COMMIN qui le remplace avec une prise de fonction le 20 octobre 2020 et une reprise des
col ians en date du 3 bre 2020.

V.3 Sécurité et prévention des risques professionnels

Un Conseiller de Prévention est rattaché directement au Président.

, Phygien

V.3.1 Foncti t des instances

e S e

£n 2019, avec la création de I'établissement expérimental, un CHSCT unigue est voté au CA du 19
décembre 2019%.

Le CHSCT

Il a pour mission de contribuer 3 la pratection de la santé, de ta sécurité des salariés et des usagers,
de Famélioration des conditions de travail ; et donc de promouvoir la prévention des risgues
professionnels.

Le mandat des représentants est de 4 ans, pour les représentants des usagers 2 ans.

- Le nombre de représentants du personnel est fixé & 4 siéges (4 titulaires et 4 suppléants).

La liste inative des repré du | est sur 'ENT : Santé et prévention des
risques
- Le nombre de représentants des usagers est de 2 siéges (désij ion libre par les or;

représentées au CA).

pglibération 2012-061, CA du 25 octobre 2012
3 pélibération 2019-11.CAp
*Au regard des résultats o'

Le 27 avnl 2012 avec pour ordre du
jour

1) Agprobution du Py cu 19
octobra 2017

2) Dégloiement deta Vidéo-
protection

3] Risques po..r la santé fes a1
presence d'anciens sites
industriels {sur le Mont Houy,
Zambiai ).

4} Accord-cadre estre e groupe

NSA et 'UVHC d37s e cadre du
Projet F'établissement.

5) Eva'uat.on,
gestion des RPS dans notre
umversite, conformement 4
Y'accord cadre du 22 octobre
2073 relat.? & la prévention des
R/PS dans la fonction publicae.

6} Carpte rendu de la visite de ia
délégation 3 I FSMS. au SCEVE
et Cenire de Santé

7} Consigna "que Lare encas
dgence mecicale”

8) Lett-e de pranosiions de
mesires immeédiates suite 4
Finspection SST de I"GAENR.

3) Registre ST

10} Pom: Divers

Le 30 novemiye 2U18 avec pour
ordre du jour .

1} Approbatian d. PV du 27 aviii
2618

2) Poliique Hand:tap-Cenvention
FIPHFP/UPHF

3) Siian SST 2617

4) Frojet d étaalissemant (point de
situation)

5) Retour sur les vis tes de fa
détégation du CHSCT de 1a FSMS,
Lentre de Santé, et s:ie
dArenberg

6) Registre 557

7) Questicns diverses

Le 14 mars 2018 avec pour ordre du jous

1) instaltation CHSCT /Secrétaire CHSCT

2} Approbation du PV dis 30 navernbre
2018

3) Rapport dwapection 'GAENR

4) Planification annuslle des visites de
sites/sarvices par une célégation du
CHSCT et trame de visite

5) Formation des Membres du CHSCT

6] Planification ies réumons du CHSCT
2019

7) Registres 55T

8) Questians diverses

Le 18 {00 2012 avec pour ordre du jour ©

11 Approbat'gn du PY du 14 mars 2019

Compte tenu de Ja situation sanitaire,
les électians des représentants des
personnels initialement prévu en
mars 2020 n'ont pu se tenir.

C’est ainsi que les sujets relatifs a la
santé et la sécurité av travail (crise
sanitaire) ont fait I'objet de discussion
au sein de Finstance temporaire de
dialogue sociale ITDS.

-Présentation du plan de reprise

- Approbation du PRA

2) Suwvi des avis et propositions tu
CHSCT

3} Présentation du Servicz
Cornmu:;ization ; GTEarisation et
gestion cu personn

4} Présentation du CoP' QYT
objectifs, actions, délais

Sh RPS.situation a I' 246

6) RPS:optimisation des compéterices
communicatior au sein de fa D)

7} Geston des RPS chez ies doctorants

8) Demande d'accompagnerent de
FUFHE par un expert agréé dans Ja
gestion et le suivi du personne| tors
de 53 réorgaisation LPHE/INSA (art
55 et 57 du décret 32-453 du 28 mai
1982

9} Pappait de la médecne ce
préve=von 2018

10) Bilan Sante Sécuité au Travail UPHF
2018

rogramme annue! de prévention
UPHF 2019-2620

12} Présentation de lenquéte
miistérele sur les acadents 2018

13} Présentateon du bifan mnistériel ST
2018

14} Retour sur ia vis:te du site de
Ronzier

15} Programmation des prochaines
visites du CSHCT

16} Registres $57

17) Questions diverses

11)

-Mesure sanitaire 3 la rentrée
2020

- Désignation des membres du
CHSCT

-Questions diverses :

.Demande de cadrage sur le

travail 4 distance

Discussion relative 3 fa promiscuité

des bureaux durant erise sanitaire
et des difficultés & suivre les

visioconférences dans ces
conditians

Les relevés de conclusions sont disponibles sur Iintranet en mode connecté :

smarche Gloha

Uevatuatics des risques constitue ume étape cruciale e lo demarche de présention. Elle en es fe point de déport.
Lidentificoton, {‘analyse et le clossement des risques permettent de définir les actons de prevention les plus
opproprices couvront Jes dmensions techaiques, humaines et orgarisationnelics. La retranscrption de cette
évaluaion en un document unique (DUERP) ainsi que sa mise & juur réguliére et au meins 1 fois/an est imposé depuis 2001
et cect por des orlicies R 4121-1 et suivant da code du travail.

Un réseau d’assistants de Prévention est déployé au sein de I'unive

é en application du Décret

n"2011-774 du 28 juin 2011. Ils ont pour mission d’assister et de conseiller leur responsable d'unité
dans la mise en ceuvre des régles d’hygiéne et de sécurité.

Leur mission consiste notamment a:
- mettre en aauvre I'évaluation des risques,
- proposer des mesures préventives de toute nature au responsable d'unité,
- sensibiliser tous les agents de I'unité aux questions relatives a la sécurité,
- assurer la bonne tenue du registre Santé et Sécurité au Travail,

- accueillir et former les nouveaux entrants.

La liste des i de pré ion est di i sur PENT via le menu « Informations
institutionnelles » > « Santé et prévention des risques » > « Assi g it

Rappe! : En 2013, I'université a fait I'objet d'une inspection "santé et sécurité au travail" de I'TGAENR.
Des actions prioritaires ont été définies dont celle d’étendre I'évaluation des risques et la rédaction de
programme d'actions de prévention & toutes les unités de travail.

Sur la base de |a répartition des unités de travail établies avant la création du nouvel établissement,
L‘INSA HDF recense, au 31 décembre 2020, 6 unités {hors laboratoires}.

au 3l
decembre
2020
% de DUERP
datant de moins d’un
an

66.7%

Soit4/6

% de programme 66.7%
annuel d'actions dé Soit 46

* Au 31 décembre 2013, le % de DUERP datant de moins d'un an était de 31%.




V.3.3 Prévention du risgue incendie dang les Etabli Recevant du Public

Les dispositions applicables pour la prévention du risque incendie sont issues du code du travail et du
code de la canstruction et de Phabitation pour les ERPS,

1 — Datede la Date dela
' Périodicité deriia i i
C erniére wis rochaine
Commune BATIMENT Catégorie  (exprimée en . A - rp e
années) o el missior
_ N de Sécurité  desécurité

Auinay-lez- i .

Valenciennes CARPEAUX 2éme | 3 05/09/2018  favorable |  sept-21
ABEL DE PUIOL Zeme 3 23/01/2020  favorable janv-23
as seme | 030772013 favorable |
CLAUDIN LEJEUNE  3éme 3 21/03/2020 ' favorable | jenv-23

2éme ) 21/01/2020  tavorasie fanv-23
Développement ' Séme 20/07/2016  favorable
Durable
e ; o P D

Famars GROMAREL  5eme © 17/10/2005  favorable -

GROMAIRE 2 Seme i | 17710/2005  favorable |
ABELDEPUIOL2  1lére 3 04/10/2019  favorable nov-22
ABELDEPUIOL3  2eme 3 | 18/02/2018  favorable fév-21
JONAS Séme 23/03/2015  favorable

LOTTMAR 17/10/2005  fovorable |
- MALVACHE | 23/03f2015  favorable

™D Séme 10122015 favorable

% ern aed S — et =

Cambrai Laforét 28me 3 19/09/2020  défavorable L sepr23

Maubeuge  PUM 3eme ; 1 06/05/2019  favorable | mai22

Trith saint - epain 3éme : 3 05/04/2019  favorable .  avr-22

Leger B DS 3o N,

s DEVISU seme | on/os/2015  favorable

Arenberg . B

Les travaux sur Cambrai, initialement planifiés en 2020 se sont achevés en raison de la situation
sanitaire sur 'année suivante.

% Etablissement Recevant du Public

curite au trava
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V1.1 La Direction des Ressources Humaines

La Direction des Ressaurces Humaines (DRH'} est située au batiment Froissart rez-de-chaussée sur le
campus Mont Houy {Parking P3).

La direction est organisée en gestion intégrée. Cela signifie que les gestionnaires de la DRH réalisent 3
la fois la gestion administrative et financiére d’un portefeuille d'agents. Ainsi, chague agent connait
Iidentité de son correspondant RH unique.

Pour remplir au mieux ses différentes missions, la DRH est structurée a la fois en péle de gestion pour
gérer la carriére et la rémunération principale des agents titulaires et contractuels mais également en
bureau de gestion pour gérer les heures c é ires et les i extérieurs.

A noter : la gestion des agents non titulaires de lo recherche est réalisée par une cellule distincte
dénommée GUR. Ce Guichet Unique Recherche est constitué ¢’un gestionnaire offecté a lo DRV
{Direction de la Recherche et de la Valorisation), Ce gestionnaire est Vinterlocuteur unique et privilégié
des chercheurs et des laboratoires.

A cté des péles et des bureaux de gestion, il existe un pdle des missions transversales, chargé de gérer
I"envoi de tous les bulletins de paye, des attestations fiscales, de diffuser I'information RH, de saisir les
ordres de mission, d'assurer le secrétariat de Direction.

Les missions de |la DRH :

La lére mission est de gérer la carriére des agents titulaires et les différents contrats des agents
contractuels en CDD et CDL. [l s"agit de |a gestion administrative.
Celle-ci recouvre un périmétre trés large : le recrutement des contractuels, I'organisation des
concours, la nomination, les changements d'échelon, |2 gestion des congés maladie, la gestion des
congés mobiles et ARTT, I'organisation des différentes commissions paritaires pour les promotions
(tableau d’avancement, liste d’aptitude), la notation, les entretiens professionnels, les mutations, les
détachements, les disponibilités, les mises a disposition, les departs ala retraite etc.
an ipale et c Ié ire des agents
titulaires et des agents contractuels. La DRH réalise Ja pré-liquidation de la paye et encode chague
mols, sous I'impulsion et le contrdle d'un coordinateur, les mouvements de paye, en lien avec Ia DRFIP
lDlrecuon Régionale des Finances Publlques) La paye recouvre le traiterment indiciaire, les primes et
ités, les heures é et ires et les
Comme toutes les Universités passées aux RCE (Responsabilités et compétences élargies cf. lof LRU),
Vétablissement a conclu avec les services de l2 DGFIP {Direction générale des finances publiques) une
convention de Paie 3 Fagon (PAF). L'établissement encode des données de paye qui sont traitées par
les services de la DRFIP avec un décalage tempore! d'un mois. Par exemple, la paie de novembre est
dans les faits effectuée par les services RH de V'établissement en octobre, puis calculée par la DRFIP
début novembre.
La 3éme mission correspond au dével 1t des compétences et au conseil sur les carrieres. Cette
mission est assurée par un conseiller mobifité carrizre qui accompagne les agents en poste, qu'ils
soient en responsabilité ou non, dans leur réflexion sur leur parcours professionnel. Parmi les
prestanons proposées on peut citer le conseil pour la construction du parcours professionnel,
4 la réori ion, 'appui a la mobilité, |e bilan de carrigre, le conseil en matiére
de reclassement ou de reconversion, |a mise en relation des besoins des services et des profils des
agents etc. En outre le conseiller mobilité carrigre est aidé au quotidien par le bureau des formations
pour Farganisation des plans de formations collectives.
ion correspond 3 la collaboration avec la cellule d'aide au pilotage de la Directian

1 Qrganigramme disponible via le site de I'université

VE2 L 1 s du dialog

2.1te Cami

Technigue {CT]

La durée du mandat des représentants du personnel est de quatre ans.
Mandat en cours (Décembre 2018 ~Fin durée du mandat aves date de parution du décret)

En 2019 un comité (echnlque umque pour I UPHF el I‘INSA est voté en CA le 19 décembre 2019

Cf. arrété de composition du 10 décembre 2018

. Organisations syndicales ! Membres titulaires Membres suppléants
! {par ordre alphabétique) H .

SGEN - CFDT | Hélene TURPIN-WINTER Frangois GOICHOT
FsU | Olivier D'OLIVEIRA REZENDE  Bouchaib SODAIGUI

T stelle [EMAIRE __ Marie-Paule COURBEZ
SNPTES | Denis LESUEUR Jean-Hubert ANCEAU

: ‘ ! stéphan HOUVENAGHEL Jean-Phifippe DUBOC

i | Martine CHARLES Fatiha MEZIANE

1 _— ! Jean-Luc PEFIT Robert CROCFER

- UNSA Education g Maryvonne BOUDY Virgile DEPRES

! | Gearges NASSAR Virginie BEAUMONT

| ! Corinne AUREGGI {HAMROUN

Le réglement intérieur du CT (en date du 15 juin 2012) est dlspo Je via I'ENT.

vi.2.2 La G ission Paritaire d’'Etablissement (CPE}

Maadat en cours [decembre 2017- gézembre 2020)

Groupe Catégorie [ Org. syndicales | Titulaires Suppléants
lean-Hubert ANCEAU Jean-Luc PETIT
il SNRIES Philippe MOREAU Carine COPLO
Groupe 1 B SNPTES Valérie Bleuse Laurence FLOQUET
ITRF | | Emmanuelle WIDEHEM | Christophe KRAJEWSKI
Béatrice SANTENS Agnés LACOSTE
& JeSHETES | Sylvie SAINT-MOULIN Bruno DUFOUR
A A&I-UNSA Eric DERUY Ludovic VAN 0QST
[ | Nadége DRUBA | sandrine RIDET
Groupe2 B SNASUB/FSU | 1 o Stella PICCIGALLD | Anne PESIER
AENES B snasup/rsy | Chistelle LEMAIRE Elodie BRASSEUR
Sandrine CLEMENT Rodrigue LORTHIOIR

et portant création de 'UPHF établissement expérimental et de FINSA est publié a1 JQ fe 10 septembre 2019,




Groupe Catégorie | Org. syndicales |~ Titulaires Suppléants

A snasug/psy | Cariotte MEURIN- Elise MEYER
Groupe 3 | | UYSTEPRUYST |
G 8 SNASUB/FSU | Olivier D'OLIVEIRA-REZENDE | Marie MAIRESSE
c SNASUB/FSU  Dominique CROIX Eric BUYCK

VE.2.3 La Cominission Consultative Paritaire a I'égard des Agents Non Titulaires (CCPANT)

Cette commission est compétente 4 I'égard des agents non titulaires qu'ils soient en CDD ou CDI.

Suite aux élections professionnelles du 6 décembre 2018, la répartition des siéges entre les

organi: 1s syndicales repr ives du a été définie. [comp

Liste de diffusi

L'université met 3 la disposition des syndicats des listes de diffusion. Les personnels ont le choix de
s'inscrire et devenir destinataires des informations rédigées par les syndicats.,

tesre

Le Comite Exécutif
Directeurs délégués et comité exécutif

Le directeur de I'INSA Hauts-de-France est assisté des directeurs délégués en charge des grands
secteurs d'activité de ['établissement, notamment : le directeur des formations, le directeur de fa
recherche, le directeur des relations internationales, le directeur des relations avec les entreprises et
territoires,

Le directeur des formations propose un directeur délégué adjoint auprés de lui en charge des
formations d'ingénieurs et un directeur délégué adjoint auprés de luien charge des autres formations.
Sur praposition des directeurs délégués, le directeur peut décider de fa création de fonctions de
directeurs délégués adjoints auprés d’eux.

Le directeur de la recherche est nommé conjointement par le directeur de FINSA Hauts-de-France et
le président de 'UPHF.

Le directeur de FINSA Hauts-de-France présente au conseil d’administration pour avis les autres
directeurs délégués et directeurs délégués adjoints. Il les nomme aprés avis favorable de ce conseil.
Leur nomination est valable, au maximum, jusqu’a la fin du mandat du directeur de I'INSA Hauts-de-
France.

Le conseil scientifique peut donner un avis pour [a nomination du directeur de la recherche. Le conseil
des études peut donner un avis pour [a nomination du directeur das formations.

Le Comité exécutif est compasé du Directeur de I'INSA Hauts-de-France, des directeurs délégués et du
Directeur Genéral des Services.

Le Directeur de IINSA Hauts-de-France peut inviter toute personne qu'il juge utile aux réunions du
comilté exécutif.

It peut le réunir autant que de besain.

Le réglement intéricur fixe les missions du comité exécutif et ses modalités de fonctionnement,

V1.4 Le Comité de Direction

Comité de direction

Le comité de dircetion cst composé de membres du comité exceutif, des dirceteurs délégués
adjoints. des directeurs de départements et des bles des centres de A

Le directeur de 'INSA Iauts-de-France peut inviter loute personne qu'il juge utile sclon ’ordre du
Jjour,

L’ordre du jour est fix¢ par le dirccteur de 1'INSA Ilauts-de-France.

Le dirceteur de PINSA 1lauts-de-France peut le réunir autant gue de hesoin.

Le réglement intérieur fixe les missions du comité de dircetion ct ses modalités de fo
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VII.1 Statuts et évolution structurelle de I'établissement

Depuis 2019, la gouvernance, les élus et les personnels ont ceuvré activement au processus de création
de I'établissement expérimental,

Aussi, les statuts de I'Institut National des Seiences Appliquées Hauts-de-France ont été adoptés lors
du Conseil d’Administration en date du 14 novembre 2019.

Par ailleurs au CA du 27 mai 2019 :
le décret portant sur Ia création de I'UPHF est voté

AuCA de V'INSA HdF du 14 novembre 2019 :
les statuts de I'tNSA sont votés

VII.2 Les réglements intérieurs

2 réglements intérieurs sont publiés :

Réatement intérieur du €T

Réglement intérieur du CHSCT

Vil.3 Aménagement et sécurité des personnels

Le sentiment de sécurité sur le sol frangais est fragilisé depuis les événements du 7 Janvier 2015,
L'établissement a mis et met régulitrement en place des mesures dans le cadre du plan Vigipirate
dont :
*  lanomination d'un Haut Fonctionnaire Sécurité Défense depuis 2015

Ses principales missions sont :

- la protection du potentiel scientifique et technique,

- |2 mise en ceuvre des plans de défense et de continuité d'activité,

- Ia protection des personnes,

- la sécurité des systemes d'information,

- la communication des mesures et de I'attitude 3 adopter en cas de danger.

= autres faits marquants pour lutter contre l'insécurité
- réunion réguliére du groupe opérationnel « Vigipirate » pour faire le paint sur les dossiers
de sécurité,
- procédure de contrdle des missions et stages a I'étranger et d’accueil des « mobilités
entrantes »,
- nouveaux éclairages sur le campus du Mont Houy,
- déploiement du dispositif de vidéo protection sur les campus de I'établissement,
- création d'un PC sécurité et mise en place d'une équipe de sécurité,
- modifications des plans d'acces et sécurisation de ceux-ci ; dispositifs de contrdle d’accés
par carte ou par I'équipe de sécurité.

*  créatian d'une page web sur le site de I'université dédiée au plan Vigipirate, explication des
premniers gestes 3 réaliser face a une menace terroriste, une adresse mail pour toute question &
poser et publication d'un arrété Vigipirate...

VIL.4 Aménagement et temps de travail des personnels

En 2020,

Pour les personnels BIATSS :
note de service sur I'organisation du temps de travail et des congés — année universitaire 2020/21,
ORH, courrier du 7 juillet 2020, envoi par mail aux personnels le 24 aoiit 2020,
note de service sur I'alimentation du CET — année universitaire 2020/21, DRH, courrier du 7 juillet
2020, envoi par mail aux personnels le 24/08/2020,

Pour les personnels EC/Es :

VIL.5 Les cellules d’écoute, d'alerte et d'accompagnement

Au Tz avail

V5.1 Risques Psychosociauy

Un chargé de mission sur les Risques Psychosociaux (RPS) et la Qualité de Vie au travail (QVT) est
nommé le 12 février 2019. If installe un comité de pilotage, une cellule d’écoute, d'alerte et
d’accompagnement et un comité de gestion qui traite des situations spécifiques.

La cellule d"écoute, d'alerte et d'accompagnement est composée de trois « écoutants » qui répondent
aux di fes d'i ion et aux sollicitations des personnels souhai signaler leur cas personnel
ou une situation.

Une charte de confidentialité est signée par les écoutants.

Le comité de pilotage est constitué de membres du CHSCT, de [a Vice-Présidente déléguée aux
Ressources Humaines, du DRH, des 3 « écoutants » et de la conseillere de préventian. Courant 2020,

deux réunions du capil RPS-QVT se sont déroulées (23 janvier et 18 février). Ce comité de pilotage
identifie les probiématiques RPS 3 traiter et assure le suivi des actions de prévention RPS mises en
ceuvre par l'étahli: . It propose égal des axes d'ori ions sur les aspects de QVT.

Le comité de gestion RPS est constitué du Directeur Général des Services, {a Secrétaire Générale de
YINSA, du Directeur des Ressources Humaines, du médecin de préventian, des 3 « écoutants » de fa
cellule d’écoute {le charge de mission RPS, la Conseillére Mobilité Carriére et 'Assistante Sociale), de
{2 conseillére prévention, d’une juriste et de toute autre personne dont les compétences et Fexpertise
sont requises. Les missions du comité i a étudier Jes situati ises par la cellule, de
s'assurer de la protection des personnels ayant signalé une situation relevant des RPS, de préconiser
des décisions visant 3 réduire les souffrances exprimées par les plaignants.

La cellule d’écoute a regu trois personnes avant le premier confinement,
V11.5.2 Violences sexistes
Le chargé de mission est également référent pour la lutte contre les violences sexistes et sexuelles

(V5S). Sur fe méme principe, sont installés une cellule d’écoute, d'zlerte et d’accompagnement et une
cellule Violence sexiste plus farge.

Une adresse mail est créée : violences-

Xistes@uphf fr.

La rellule d'écoute, d'alerte et d'accompagnement est composée de 2 « écoutants-accompagnants ».
Elle peut demander la tenue d’une réunion de la cellule Vialences sexiste. Cette derniére est omposée
de la VP déléguée 3 la Réussite étudi: etalavie é la VP-RH, le VP-Etudiant ainsi que des
personnes ressources au niveau médical, social, psycholagique et juridique. Toutes ces personnes ont
participé 3 une journée de sensibilisation par le CLASHES (Collectif de Lutte contre le Harcélement
Sexuel dans 'Enseignement Supérieur) fe 19 juin 2015 (14 participants), La cellule YSS peut se réunir
en formation plus restreinte suivant les cas a traiter. La cellule peut, en outre, faire appel aux
compétences d'experts choisis en fonction des questions 3 traiter.

La cellule Violences sexistes n’est pas une instance disciplinaire. A ce titre, elle informe et conseille la
victime déclarée de violences sexistes dans ses démarches personnelles de prise en charge adaptée
et/ou de poursuites a I'encantre de Fauteur présumé des faits. Ses membres ont signé une charte de
confidentialité, de discrétion, d'objectivité et o, aac

Sonrole est :

-de diffuser les informations relatives aux violences sexistes, notamment sur les droits, démarches st
recours, par tous moyens 4 sa disposition ;

-d’étre un lieu d’écoute, d’aide et d'orientation des membres de la communauté universitaire,
victimes ou témoins d'actes de violences sexistes ;

-de transmettre e dossier constitué de la victime & la présidence pour que des suites disciplinaires
soient engagées.

Vil.6 Les conditions de vie des personnels

Le Service pour la Responsabilité Sociate de I'Etablissement (SCRSE), créé en 2016, organisé en 4 pdles
(Action Sociale, Sport, Handicap et Vie de Campus & Développement Durable) a été restructuré au
01/01/2020. Les différentes missions sont assurées et rattachées dans des structures différentes [DRH,
pdle formation vie étudiante}

77582¢€
66176€ g3774¢

s3209¢
104 136 q
93
70
2016 2018 2019 2020
2016 2017 2018 2019 2020

Répartition des us interministérielles (PM) et actions sociales v

(ASIY)

- Montant ~ Montant Nombre ~Montant Nombre Montant
ListEdes tota 2016 total de total de total
—— (en €) 2017 dossiers 2018 . dossiers 2019 ©

{en€) 2018 {en€) 2019 (en€)

e 1 15000

linstallation 1

Mdea; 78000 106500 11  101250. 22 16950

I'autanomie

Comreadrd gg31a  easos 10 7487 n 1808

Séjour B R

linguistique

* Liste des actions effectives par année civile. Les dossiers sont gérés au sein du SCRSE

48 286 €




Montant  Montant Nombre Montant Nombre Montant Nombre |
. total 2016 total  de total  de total
te di L
L:C:Q:SS fen€) 2017 dossiers 2018 dossiers 2019
{en€) . 2018 fen€) 2019 (en€)

Aliocation
enfant 1596845 2526449 8 1355676 10 13702,92 8 1122
handicapé
Sejour s744 9720 - 2 33,10
éducatif
Séjour
denfants 600,0 3600 1 1200 4 780,0 1 12
forfait
Aide aux
études 108000 156000 16 114000 25 16 800,0
supérieures
Séjour en |
gite (ex - 88,08 v
cofonies de
vacances)
otk o 78700 73200 29 82975 31
_familiales "7 T ~ 13
Secaurs et
pretsa 82400 67000. 18 210000 16 176000  ° 4870.00
caractére
social

93 136 70

Total: 5329903 6671585 dossiers 63774,13 dossiers 77581,80 dossiers 48 286.07

traités traités

Aidedla

esbauration? 3829,58 918314 983398 209024

Aide au transport® 52307,73 6288265 5670702 59610,65

Nombre de
personnels 184 208 216 226
concernés

e de service social de 'UPHF

2Source : compte financier, facturation du CROUS
?Source ; KAPAIE ; nombre d*agents titulaires et non titulaires de la Fonction Publique Etat ayant pergu une aide au transport
parannee civile

teavall e

Depuis septemnbre 2020, une création de poste Assistante de Service Social est cancrétisée au sein de
'UPHF. L'ASS occupe un poste équivalent temps plein et est rattachée au péle de la Direction des
Ressources b i De ce fait, les ions de [* sociale qui intervenait a raisan de deux
Jours par semaine depuis 2016 n’ont plus été renouvelées 3 compter de fin septembre 2020.

Cette transition n'a pas permis de recueillir les données statistiques sur la période précédent
septembre 2020.

L'ASS travaille en étroite collabaration avec des partenaires externes et internes & I'établissement, tels
que les responsables de service, le service d'action sociale des personnels, la correspondante handicap
personnels, les services administratifs RH, le service comptabilité, la DAF, la conseillére en mobilité

carrigre...

Les accompagnements menés relévent de prablématiques multiples, Le service sacial en faveur des
personnels veille particulisrement aux situations d'urgence mais aussi 3 prévenir les situations &
risques pour les agents aussi bien sur un plan personnel que professionnel. Pour ce faire, I'ASS
intervient en accord et en partenariat avec I'équipe pluridisciplinaire de I'Université.

De septemnbre a décembre 2020, 40 personnes sur les 1121 agents de FUPHF ont bénéficié des actions
du service social en faveur du personnel, dont 1 agent parmi les 94 personnels de {'INSA.

" Septd déc | Sept-déc

2017 2018 2019 2020 2020
UPHF
Nombras d’entretiens sur année 152 296 351 1zd |
Nombre de personnes rencontrées 38 §2 75 3 1
Taux de fréquentation 3,13% 5,09% EA% I6% | 1

en en en 2019
2017 2018

Santé  34% 2 17% a 27%
Handicap 3% A 16% 5%
Travail  16% A 24% A 32%
Budget  21% Aa 2% - 16%
Famille  21% <) 6% A 11%
Logement 5% 5% 2 9%

196

De septembre & décembre 2020, on reléve que I'ASS est sollicitée en plus impertante proportion pour
des difficultés budgétaires ainsi que pour des difficultés éprouvées par les agents sur leur lieu
d’activité,

L'Université de i a développé un projet innovant d'Université Polytechnique des Hauts de
France. Cela a pour impact par exemple des évolutions de postes pour les agents. Cette transition
génere des difficultés pour certains agents. C'est I'une des raisons pour lesquelles I'ASS est fortement
sollicitée dans le domaine « travail ».

En paralléle & ses missions de service social, 'ASS participe 3 la cellule « souffrance au travail » ainsi
qu'a la cellule « violences sexistes et sexuelles » en qualité d'écoutante, avec deux autres écoutants. It
s'agit de cellules d’alerte et d’accompagnement qui ont pour mission de prendre en compte et relayer
toute situation de souffrance.

Enfin, 'ASS intervient avec le soutien du service de [action sociale du personnel dans le cadre de fa
mission Santé et Sécurité au Travail. Elle assure le suivi des consultations pour les agents avec le
médecin du travail avec I'Assaciation de Santé au Travail de "Arrondissement de Valenciennes et le
centre de Santé au Travail Sembre Avesnois.

Vil.6.3 La cory | Handicap personnels de 'UPHF

Le président de I'établissement est accompagné, en matiére de handicap, par un Vice-Président
délégué pour une université inclusive et solidaire depuis décembre 2019, et de 2016 3 2019 il était
acc é par un iller chargé du handi

La politique du handicap est intégrée dans fa politigue générale des ressources humaines, afin de
repérer les personnels ayant des difficultés de santé, de les sensibiliser et les accompagner dans les
démarches administratives de recannaissance de leur situation de handicap, I'évolution de carriére et
le reclassement.

Depuis le 1 janvier 2020, fa Correspondante handicap p est rattachée

et financiérement 3 la DRH de I'UPHF. Elle intervient auprés de Fensemble des personnels enseignants-
chercheurs, enseignants et BIATSS de I'UPHF et de I'INSA. Elle est linterfocutrice de Fétablissement
auprés du Ministére de I' i érieur, de la Recherche et de Flnnovation (MESRI) et des
organismes extérieurs.

Au 31 décembre 2020, 'UPHF compte un effectif total de 1 213 agents dont 88 B.O.E, {Bénéficiaires
de I'Obligation d'Emploi).

Le taux d'emploi 2020 des B.0.E. dans I'établissement est de 7,25 %.

Cer dépassa donc I'ablj

légale de 6% d'emploi de personnels BOE.

*Voir Le quide pratique.:

60 64

015 = 2017 2018 2019 202

L'augmentation du taux d'emploi des BOE depuis ces 5 derniéres années s'explique essentiellement
par le maintien dans i'emploi des agents avec une ibilisation a la RQTH (Rec It ce de la
Qualité de Travailieur Handicapé}.

Par ailleurs, depuis 2020, la MDPH 59 (Maison Départementale des Personnes Handicapées) accorde
davantage de RQTH pour des périodes supérieures 5 ans {10 ans ou pour une durée illimitée suivant
les situatians}, ce qui est un point L lors des de RQTH.

En paralléle, 'établissement a recours a I'emploi d'EA/ESAT pour I'entretien des espaces verts,

® RQTH ou BOE Ld
74 7B
P 1
47
recrut recrut. recrut recrut recrut
4 1 1 |
2u 31 déc, 2016 au 31déc. 2017 2u 31 déc. 2018 au 31 déc. 2019 au 31 déc 2020

Au 31 décembre 2020, on compte 88 personnels bénéficiant d'une RQTH ou BOE en fonction 3
Funiversité (59 femmes soit 67,04 % et 29 hommes soit 32,96 %).

Au cours de I'année 2020, 11 agents (3 enseignants et 8 BIATSS) ont déclaré pour la 1°™ fois un handicap
avec notification de la RQTH, 15 agents {2 enseignants et 13 BIATSS) ont rencuvelé leur dessier en
qualité de travailleur handicapé, 1 2gent avec RQTH a quitté I'établissement {retraite) et 1 agent n'a
pas renouvelé son dossier de RQTH.
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Au sein des établi: d’ i) érieur (France-MESRF?), 6 023 agents sont déclarés

w travailleurs handicapés » soit 3,43% des effectifs (établissernents RCE et non RCE) pour I'année 2018,

Une convention a été signée entre FUPHF ot le FIPHFP ]Fdnds pourﬁl’lﬂsenion des Personnes
Handicapées dans Ia Fonction Publigue) pour une période de 3 ans du 1* janvier 2019 au 31 décembre
2021.

Suite aux préconisations du médecin du travail, des aménagements de postes ont été réalisés par la
Correspondante handicap personnels grice au financement du FIPHFP,

du nombre d'amé [ d'équi de postes de travail réalisés pour des agents
RQTH et non RQTH :

" Année Année | Année
2018 | 2019 2020
1S agents | 18agents | 18 agents

4 Les activités sportiv

L'établissement posséde des infrastructures sportives implantées sur le campus du Mant Houy mais
aussi utilise des i llations mises 3 di: ition par ian a titre gracicux ou contre rétribution
notamment le lycée de Maubeuge, la commune de Cambrai et les communes voisines (Tennis 3 Aulnay
lez Valenciennes, salle de gymnastique et terrain de rugby a Marly)

Sur le campus du Mont Houy :

s Bilon social Ense upérieur Recherche et ée 2018-2019, p.106-115

Ratio des établissements RCE et non RCE {p.109).
© Caleul de 'age : age atteint en 2020 [année civile ~ année de naissance}

- 2 gymnases omnisports composés de 2 plateaux de pratiques, d’une salle de danse, d'une salle de
musculation, d’un dojo.

- un stade composé d'un terrain synthétique et d'une piste d'athlétisme, d'un sautoir de saut en
fongueur, d'une aire de lancer de javelot et de poids.

- une piste de course hors stade {ligne bleue) de 9 kms composée de plusieurs boucles de 1.3 km, 1.9
km, 2km, 3.7 km dont 3.5 de piste finlandaise et 7 plateaux cross-training, station connectée,
renforcement cardie-musculaire, street workout..., 2 city stades, 2 espaces boulodrome, 10 tables de
tennis de table.

L'établissement 4 travers son service des sports développe également des partenariats avec les
collectivités territoriales et des associations sportives etfou culturelles locales par le biais de
canventions pour le prét de nos infrastructures (VAFC, VUC, Basket Ball d’Aulnoy lez Valenciennes).
un partenariat avec le tennis club d'Aulnoy les Valenciennes.

Ainsi, le personnel peut pratiquer une activité sous différentes formes et de tous niveaux :

e par le biais des activités encadrées (activités encadrées par des professeurs d'EPS ou des
intervenants qualifiés)

 par le biais d'une pratique libre sur réservation et selan les disponibilités

# par le biais de tournois sportifs organisés par I'Association Spartive de I'Université.

Le service des sports propose différentes pratiques d’activités encadrées et gratuite :

Sports de raquette (tennis, tennis de table, badminton)

Sports collectifs (basket, futsal, foat extérieur, handball, volley ball)

Mise en forme et bien-étre (musculation, tabata, yaga, pilate, tai chi chuan, gigong, relaxation,
cardia, fitness, aérobic)

Sports de combat (boxe anglaise, judo, jujitsy, aikido, body combat)

Sports de plein air ( athlétisme, marche nordigue}

Activité d'expression (danse sportive, madern jazz)

Activité gymnique (trampoline)

Suite aux mesures gouvernementales, toutes les activités Loisirs Sportifs ont été mises 3 I'arrét.
En substitution, des Fits, des Lives, des replays ont été mis en place via « enfile tes baskets ». Le service
des sports a enregistré ptus de 1300 connexions,

Un protocole li¢ aux mesures sanitaire a été mis en place (affichage, sens de circulation, restriction du
nombre de participants, fermeture de vestiaires et douches....}.

L'Administration du Service des Sports se situe sur le Mont-Houy au rez de chaussée du Bitiment
Watteau.

Mail : sports@uphf.fr

Toutes les informations sont disponibles sur IENT et des panneaux d'affichage relayent ies
informations dans les halls des gymnases.

VIL.6.5 Deveio:ement Durabl ronsabilité Socigtale

Le Plan Vert, dispositif élaboré en appfication de la loi Grenelle 1 du 3 aoat 2009, est destiné 3 aider
les établissements d’enseignement supérieur 3 élaborer leur propre démarche de développement
durable, dans toutes ses ¢ : protection et valorisatian de Venvil it, dévels
économigue, progrés social.
Le Plan Vert est aujourd’hui décliné sous forme du référentiel Développement Durable et
Responsabilité Sociétale {DD&RS). Ce référentiel reprend 3 la fois les exigences réglementaires et les
bonnes pratiques 3 respecter pour répondre aux Objectifs de Développement Durables {ODD) édictés
par I'ONU,
Lz volonté de mettre en ceuvre et développer des actions dans ce domaine peut étre reconnue par la
labellisation DD&RS. Pour ce faire, ["Université s'est dotée, lors de sa réorganisation en 2020, d'un péle
dédié au DD&RS. Ce pdle est chargé de la pré ion de la pré ion de la I ala
isation, de I'aide 2 Ja définitien de |a stratégie de établissement et de la réalisation et du suivi
des plans d’actions.

Durant Iannée 2020, les différents projets réalisés ayant des impacts environnementaux et
responsables sociétalerment ant été les suivants :

. |a fin de la réalisation de travaux d'isolation thermique par 'extérieur des batiments Watteau et
Froissart;

. la continuation des travaux d" lité des bti laré ion des toilettes
accessibles aux personnes & mobilité réduite dans le bitiment Watteau ;

= Iinstallation de ruches pédagogiques sur le site de Cambrai ;

L] la tenue de « repair café » mensuels animés par des persannels et des studiants de I'IUT.

L'établi & égal participé au cl; Times Higher Education (évaluation des

universités en terme d'impact économique et social par rapport aux ODD de FONU) et s'est distingué
par une 70°™ place mondiale et une 4"™ place parmi les établissements frangais, en ce qui concerne
objectif 10 « Inégalités réduites ». Ce résultat refléte les actions importantes de I'établissement dans
les domaines de I'accueil des étudiants internationaux boursiers issus de pays @ faible revenus, les
actians mises en place sur le Handicap ainsi que I'un des axes égi en recherche i i
dans ce domaine.

D’autres projets ont démarré au cours de cette année :

" signature d’un contrat tripartite entre 'UPHF, I'INSA Hauts-de-France et fe Centre d'Etudes et
d'Expertise sur [es Risques, I'Envir la Mobilité et ’Amé (CEREMA} en vue de
I'élaboration et la mise en ceuvre d'un plan de mobilité visant & oplimiser les déplacements ligs
& notre activité, taut en favorisant l'usage des modes altarnatifs a la voiture individuelle
(transport collectif, co-voiturage, vélo...) ;

Ll préparation du déploiement du tri sélectif, expérimenté jusqu’a présent sur 3 bétiments, a
I'ensemble de Pétablissement ;

- actualisation du bilan de gaz 3 effets de serre ;

. signature d'une convention tripartite entre 'UPHF, FINSA Hauts-de-France et Ja Fadaration
Nationale de Conseil en Action Sociale (FNCAS) en vue de Félabaration et la mise en euvre d'un
schéma directeur pluriannuel DD&RS en concertatian avec la communauté universitaire et ses
partenaires ;

= obtention de 12.5 millions d’euros de crédits dans le cadre du plan France Relance pour la
rénovation énergétique compléte du batiment Eisen, I'installation d’un dispositif digitalisé de
management énergétique et la mise en place d'un systéme de gestion centralisée des
i lations de ch ge et de it de tous les batii

En raison de la crise sanitaire, des actions prévues n‘ont pu aveir fieu, notamment la mise en ceuvre
de |a fresque du climat qui propose la réalisation d’ateliers de ibilisation des parties de
Iétablissement & I'urgence de I'action cli ique, ainsi que I isation d’'une éco week de
sensibilisation au DD&RS.

VI.6.6 Les activités culturelles

Le service culturel est composé de deux pdles ; le premier au Centre d'Arts Ronzier et le second au
Mont Houy (batiment Matisse).

Au rythme de 'année universitaire, le personnet est invité 3 participer a des ateliers, séances de cinéma
(avec débats), sorties culturelles et des expositions au Centre d'Arts Ronzier et des expositions
organisées par et dans les locaux du service commun de documentation page web dédiée.

Le service culturel met toute 'année 3 fa dispasition des étudi etdes UPHF des activités
comme des sorties offertes (cinéma, théatre, danse, cirque, performance, concert, musgée, galerie),
des ateliers avec les artistes en résidence sur le territoire en partenariat avec des structures telles que
le thédtre du phénix scéne nationale, I'espace pasolini, a FLAC de Marly, e Boulon CNAREP 3 Vieux-
condg, etc.

Au rythme de I'année universitaire, le personnel est donc invité par mail via YENT 3 participer 3
I'ensemble de ces activités.

Surveillez toujours votre messagerie car i tout moment, le service culturel vous informe et porte &
votre connaissance des gratuités pour des spectacles, des conférences et des tirages au sort offrant
diverses propesitions.

Voici un récapitulatif des activités au cours de 'année 2020 :

Ateliers de pratiques artistiques
Public : étudiants et personnels

Dessin, orchestre universitaire, Théatre « CTH-ITI », photographie, schecs, écriture de nouvelles,
spectacle vivant, Art & numérique, Consignation du réel, Initiation 2 la sérigraphie, 4 la scénographie,
Cultures ludiques et visuelles, Réalisation Mapping, steampunk

Partenariats avec les services culturels des communes volsines
# Festival du film de Valenciennes du 10 au 15 mars 2020

Expositions plastiques
Public : étudiants, personnels et tout public régional

+ Exposition « Terrain miné »de Marthe BOLDA du 14 janvier au 1 février 2020,

# Exposition “Lumigres obscures” — partenariat avec le FRAC Grand Large du 5 février au 21
février 2020,

~ Exposition de Gaétan ROBILLARD - du 6 mars au 14 mars 2020,

~ Expasition « Blockhaus » de Tristan ALEXANDRE et Esteban FERNANDEZ du 11 septembre au 3
octobre 2020

Participations & des actions culturelles de sensibilisation



Public ; étudiants et personnels

~  Visite au musée des Beaux-Arts de Valenciennes pour des étudiants le 23 janvier 2020,
> Libraitie « Le Buvard » atelier de micro-édition 2 distance du 25 avril au 15 mai 2020,

E. Cinéma
Public : étudiants et personnels
# projections du ciné-club, suivi de débats
Compte tenu du contexte sanitaire, plus d'une douzaine de manifestations programmées ant été

annulées,

VI1.6.7 L'Amicale des Personnels

UAmicale des personnels est une association loi 1901.

Son activité est menée par dix bénévoles proposant tout au long de I'année aux personnels adhérents
et leur famille (dans 12 limite des bénéficiaires déclarés) des sorties familiales, culturelles et organise
I"'arbre de Noél chaque année.

En 2020, 228 personnels ont adhéré 3 I'Amicale des Personnels ce qui correspond 3 758 bénéficiaires.

Nature des dépenses 2020

L'année a été trés particulidre compte tenu de la pandémie Covid,

La reprise des activités a commencé en septembre avec un week-end & Blériot-Plage et une journée
au parc Le Fleury 3 Wavrechain-sous-Faulx en octobre pour Halloween,

Ne pouvant assurer I'arbre de nadl, tous les adhérents et les enfants de moins de seize ans ont regu
un petit colis de Naé! (488 colis délivrés)

Pour tout mariage, PACS, naissance ou départ a la retraite d’un adhérent, I'Amicale offre un bon
d'achat.

Nature des recettes 2020
Pour cefte année, les recettes provi i des cotisations des adhérents.

Vue la conjoncture sanitaire, aucune subvention n’a été demandée 3 {'établissement,

of (AEP]

Créée en 2004, I'AEP est une association venant en aide au personnel {titulaires ou non) rencontrant
des difficultés financiéres passagéres et exceptionnelles. Par ses statuts, UAEP a la capacité d'accarder
des préts remboursables 3 taux 0%.

2016 2017 2018
Nombre de préts accordés 3 2 0
Montant total  2300€  1500€ 0€

=
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L'AEP a toute sa place en offrant une réponse rapide aux soflicitations financiéres envisagées et ainsi
assurer une possible solution en interne  I'assistante sociale en cas de besoin.
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De son c6té, si un membre du personnel contacte directement I'AEP, il sera demandé au sollicitant de
prendre rendez-vous avec I'assistante sociale pour étudier les solutions d'accompagnement en
fonction des cas,

En 2019, AEP a regu une subvention de 3 000 € de la part de I'établissement pour &tre en capacité de
répondre aux sollicitations.

VIL.7 Informations et communication
L'Université continue de développer sa présence sur les réseaux sociaux : Focebaok et Twitter,
Instagram, Viadéa et Linkedin.

dipldmeés, salariés de Funi ité ou professi entreprises, dirigeants... peuvent

rejoindre :

n de ('‘établissement

sur YouTube et POD
m STR—————

Service communication de I'etal

—+ Newletters, Revue de presse : fien et toutes les actualit

» Lo page Linkedin de i'
-

(BIU

,,,,, Jamais
Une page web 3 Fintranel est disponible ; voir les actualités a court de
ressources...

[Newsletter] Jamais 3 court de ressourc:

“lquer  ritiede




