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COMPTE-RENDU DU CONSEIL DE L ‘ IUT DU 19 JUIN 1997 

    

Etaient présents : 

Collèges Enseignants : 

Collège Etudiants : 

Collège AITOSS : 

Personnalités extérieures : 

  

Membre de Droit : 

  

Invités : 

Ont donné pouvoir: 

Etaient excusés : 

M. HOURIEZ - M. THIERRY - M. DEFRENNE 
M. BELLALI - M. EZZEDINE - M. ROUZE 
M. MAIRESSE - M. HACHET- M. BLIN 
M. HUVELLE - M. AVANZATO 

M. VERDIERE - M elle FLAHAUT- M. VILAIN 
M. VANDECASTEELE - M.VIGNAL 

M. CAYEZ - MME SEGARD 

Mme ADAM - M. LIEVOIS - M. SNYCKERTE 

M. DESRUMAUX , Directeur de l'IUT 
M. VANCEULEBROECK , Agent Comptable 

M. DEREMETZ - M. POSIERE - M. WAXIN 
MORAUX - M. DEBRUILLE - M. ROBERT 
TALEB 

FRANCOIS à Mme ADAM 
LEFEBVRE à Mme ADAM 

. JACQMIN à M. LIEVOIS 
- BLANQUINQUE à M. LIEVOIS 
.- VARLET à M. SNYCKERTE 
+ GUILLAUME à M. SNYCKERTE E
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. BASQUIN , représentant le Recteur 
. DELVAUX - M. PLUCHART - M. VERCRUYSSE 
. DESSEAUX - M. DARRAS 

s
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Le quorum étant atteint, Monsieur le Président SNYCKERTE ouvre la séance. 

APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL DU 1ER AVRIL 1997 

Aucune modification n ' étant demandée, le compte-rendu du Conseil du ler avril 1997 est approuvé à 
l'unanimité. 
Monsieur SNYCKERTE propose aux Conseillers d ‘attendre l ‘ arrivée de l' Agent Comptable, retenu dans 
l'immédiat, par un autre Conseil, pour examiner les questions financières ( compte financier 96 et DBM 
97/2) et d ‘aborder les points suivants de l'ordre du jour. 
Cette proposition ne soulève aucune objection
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CALENDIER IUT ANNÉE UNIVERSITAIRE 97/98 

Monsieur DESRUMAUX présente le calendrier de l'année universitaire 97/98 proposé par le Conseil de 
Direction de l'IUT en précisant que : 
- Ce calendrier respecte les 60 semaines de scolarité sur 2 ans en formation initiale, 
- les périodes de vacances sont calquées sur celles de l' enseignement secondaire pour des raisons pratiques, 
- les journées de stage peuvent avoir lieu durant les vacances universitaires y compris durant les périodes de 
fermeture de 1" Université (5 semaines par an) sous réserve que les tuteurs enseignants aient pris les mesures 
nécessaires, en concertation avec les industriels maîtres de stages, concernant notamment d'éventuelles 
déclarations d ‘ accident de travail. 

Le calendrier est approuvé à l'unanimité. 

MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE L ‘ IUT 

Le règlement intérieur de 1 ‘ IUT définit la composition de chaque Conseil de département. 
Les Conseils se composent de ‘ensemble des enseignants permanents du département mais ne prévoient en 
général qu’un représentant du personnel administratif et un représentant du personnel technique. 
L'évolution du nombre des enseignants ayant été plus rapide que celle du nombre des IATOSS, les 
représentants IATOSS posent la question d'étendre la représentation de cette catégorie de personnel à 
l'ensemble des membres affectés dans le département à l'image de la représentation des enseignants. 
Au cours du débat qui s'ensuivit, il apparut que cette question n'a été débattue que dans deux Conseils de 
département ( GEII et MI) et qu ‘ il n ‘ y a pas eu accord sur un texte commun . 
Monsieur SNYCKERTE propose de renvoyer cette question aux départements afin qu'ils harmonisent, 
si possible, leurs propositions qui seront examinées dans un prochain Conseil d ' IUT. 
Monsieur DESRUMAUX fait remarquer que la question des statuts de 1 ' IUT se pose dans des termes encore 
plus larges. puisque non seulement la représentation des IATOSS devra évoluer mais également celle des 
étudiants pour tenir compte , au sein des différents départements , des différentes voies de formation 
( formation initiale, apprentissage et formation continue ). 

L ‘ organisation des études devra également être en accord avec les textes d ‘ application de 1 ‘ arrêté du 20 
avril 1994. 

POINT SUR LA REFORME : REORIENTATION A L ‘ ISSUE DU 1°* SEMESTRE UNIVERSITAIRE 

L ‘arrêté du 9 avril 1997, relatif aux DEUG, Licences et Maîtrises , prévoit dans son article 6 que les études 
conduisant aux DEUG commencent par un semestre d'orientation qui doit permettre à l'étudiant qui le souhaite 
de préparer une réorientation, vers d'autres DEUG ou mentions de DEUG ainsi que de postuler à d'autres types 
de formations, notamment en DUT, BTS ou CPGE. 
Différentes possibilités de mise en place de la réorientation ont été étudiées tant au niveau de l'Université 
qu'au niveau de l'IUT : 

Projet de mise en place d'un semestre de réorientation vers les filières secondaires de 1 ‘IUT en partenariat 
avec l'ISTV 

Ce projet vise à mettre en place un semestre 2 spécial de réorientation permettant une vraie découverte des 
départements secondaires de l'IUT et de leurs débouchés. 
L'objectif de ce projet est donc d'aider l'étudiant qui s'est trompé une 1ère fois , à réfléchir sur les études qu'il 
veut ou peut entreprendre , pour choisir en connaissance de cause. Ce semestre dont 1 ‘ organisation 
pédagogique est du ressort de 1 ' IUT mais dont les enseignements sont assurés conjointement par l'IUT et 
L'ISTV a pour but de sensibiliser 1 ” étudiant à la culture technologique dispensée à 1' IUT. 
A l'issue de ce semestre, le débouché normal est l admission dans l ' un des 5 départements secondaires de 
l'IUT, les autres débouchés étant une réorientation interne à l'ISTV en DEUST ou éventuellement 
l'admission en DU DTPE MCI ( diplôme d ‘insertion post bac préparé à l'IUT par le département GEII ). 
Ce projet a pour but d ‘offrir une réelle possibilité de réorientation à 1 ‘ intérieur de 1 ‘ Université à des 
étudiants qui sont dans l'impossibilité de suivre les enseignements de la voie longue. 
Dans ce schéma, l ‘acquisition du DUT se fait en 3 ans après le Baccalauréat. 
Le coût estimé de ce projet sur la base de 50 étudiants est de l'ordre de 160.000,00F par an. 
Le Département O G P de CAMBRAI propose à titre expérimental et pour un petit effectif (12 environ ) un 
accueil direct en semestre 2 de DUT et un parcours en 2 ans 2 en modifiant l'ordre des semestres (2-1-4-3) 

Projet d'un semestre de préparation intensive à 1 ‘ entrée en 2ème année du DUT GMP 

L'objectif de ce semestre spécial est de mettre en place un dispositif analogue à celui de 1 ‘ année spéciale 
post - premier cycle afin de permettre aux étudiants d’intégrer la 2“ année dans le cycle normal de la 
formation initiale. 
Cette formation ne peut concerner que des étudiants ayant acquis un niveau suffisant en Mathématiques, 
Physique, Informatique et Langue vivante et donc des étudiants particulièrement motivés, étant donné le 
volume horaire hebdomadaire particulièrement élevé, de l’ordre de 36 heures. 
Dans ce schéma proposé par Monsieur TALEB, Chef du département GMP, l ‘ acquisition du DUT pourrait se 
faire en 2ans après le Bac pour un nombre limité d ‘ étudiants ( 12 environ) 

Le coût de cette formation est estimé à 130.000,00F/an



dE, départements 

GMP / GE 2i/ MI/ MPh/ 
OGP / GEA / TC |! GMP / 

GE 2i / MI / MPh / OGP / 

GEA / TC/ GMP/GE 2i/ 
MI / MPh / OGP / GEA/T 

C/ GMP / GE2i / MI / MPh 

1 OGP / GEA / TC / GMP / 
Formations Apprentissage 

Formation Continue 

            

   

   

Institut 

Universitaire 

de Technologie 

Le Mont Houy 
Valenciennes 

DIT AA Te) 

  

I.U.T. / Direction 
Le Mont Houy / BP 311 

59304 Valenciennes cedex 

Tél: 27.14.12.52 & 53 
Fe 7.14.12.50 

UNIVERSITE DE VALENCIENNES 
ET DU HAINAUT - CAMBRESIS 

ACADEMIE DE LILLE 
MINISTERE 
DE L'EDUCATION NATIONALE 

Projet de DUT décalé proposé par le département Gestion des entreprises et des administrations 

L'objectif est de minimiser la perte de temps en cours d’études et d’intégrer un cursus technologique au 1° ou 
au 2° trimestre de 1 ‘ année universitaire. 
Dans ce schéma, l’acquisition du DUT se fait en 2 ans et demi pour les étudiants ayant effectué un semestre 
en DEUG. 
Ce projet présente un surcoût important puisqu'il s’élève à 637.500,00F par groupe d’admission différée pour 
l’ensemble du cursus selon Monsieur POSIERE , Chef du département GEA. 
Ce projet de DUT décalé constitue la proposition des Directeurs d ’IUT d ‘ organisation semestrielle des 
études pour l’ensemble des départements sous contrôle des commissions pédagogiques nationales . 

Suite à 1 ’exposé des différents projets, Monsieur DESRUMAUX propose que ces projets soient précisés et 
poursuivis par le Chef du département Génie Electrique et Informatique Industrielle pour le projet commun de 
réorientation vers les départements secondaires de 1 ‘IUT, et par les Chefs de département concernés pour les 
projets OGP , GMP et GEA. 
Il est évident que les étudiants de 1 ‘ IUT ne peuvent être exclus du bénéfice de cette réorientation. 
Cette proposition est approuvée à l’unanimité des membres du Conseil. 

COMPTE FINANCIER 1996 

  

Monsieur DESRUMAUX propose d'analyser le compte financier remis aux membres du Conseil à partir du 
document de synthèse intitulé "Analyse du Compte Financier IUT 96”. 

Situation d'ensemble 

Le résultat de l'exercice 1996 présente un solde positif de 66 milliers de francs. Le résultat en fonctionnement 
est un excédent de 1.962 milliers de francs. En ce qui concerne les opérations en capital, le résultat est un 
déficit de 1.896 milliers de francs compensé par l'excédent en fonctionnement . 
Le compte financier fait apparaître un excédent cumulé à la fin de 1996 de 5.806 milliers de francs mais il 
faut tenir compte des prélèvements déjà effectués en 1997 à hauteur de 4.510 milliers de francs. Il reste donc 
effectivement de disponible pour des DBM ultérieures 1.296 milliers de francs. 

Synthèse 1983-1996 des éléments du compte financier IUT en k F, (hors virements internes). 

Cette synthèse fait ressortir l'augmentation des recettes et des dépenses de 1’ IUT de 6,5 MF en 1983 à 20,5 
MF en 1992 et 26 MF en 1996. 
La taxe d'apprentissage a progressé de 83 à 86, s'est stabilisée de 86 à 92, a atteint son sommet en 93 avant de 
redescendre depuis cette date, pour retrouver le niveau de 92 en 96 soit 2,4 MF 
Les investissements qui n’avaient jamais été aussi importants que l’an dernier ( 6 MF } sont restés au même 
niveau en 96 si l’on tient compte du fait qu’une partie importante des investissements des départements 
secondaires GMP, MI et GEII a été réalisée sur le compte Recherche et n’apparaît donc pas directement dans 
le compte financier de 1 IUT. 
Les recettes de formation continue sont en légère baisse et les recettes de formation par apprentissage 
augmentent de façon très importante à cause de l’activité croissante dans ce domaine depuis le démarrage en 
1993. 

En résumé, il ressort de l'analyse de ce compte financier que 1'IU.T. a une bonne capacité d'investissement 
(23 MF, ces 4 dernières années ) grâce à ses ressources propres : formation continue et taxe d' apprentissage. 
Le renouvellement des équipements est utile à la fois pour la formation initiale des étudiants et des apprentis 
et pour la formation continue des adultes. 

Le compte financier de l'exercice 1996 est approuvé à l'unanimité. 

DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE N° 2 DE L'EXERCICE 1997 

  

Monsieur DESRUMAUX commente le document remis aux membres du conseil. 

FORMATION INITIALE 

  

Le montant de la D.B.M. s'élève à 1.276.707,00 F provenant : 

m de 276.707,00 F de recettes nouvelles pour les sections par apprentissage 
M de 1.000 .000,00 F de report de crédits de fonctionnement 

ce qui porte à 21.079.907,00 F le budget 97 modifié.
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Le montant de la D.B.M. est réparti entre la Direction pour 197.500,00F et les départements pour 
1:079.207,00F selon le tableau des pages 3 et 4 du document. 

FORMATION CONTINUE 

  

Le tableau distribué pour la formation continue montre des ressources nouvelles à hauteur de 779.023,00F 
provenant : 

M d’une plus value pour l'évaluation des prestations de formation continue au entreprises 
(+ 43.000,00F) 

M du fond social européen (736.023,00F) 

Ces ressources nouvelles sont utilisées de la manière suivante : 

m 286.967,00F en charges affectées aux départements 

GMP 90.590,00F en investissement 

MI 86.028,00F ( 40.000,00F en fonctionnement,46.028,00F en investissement) 
GEI 45.823.00F ( 9.823,00F en fonctionnement, 36.000,00F en investissement) 
OGP 14.360,00F en investissement 

GEA 30.651,00F en fonctionnement 

TC 19.515,00F en fonctionnement 

M 492.056,00F affectés aux charges communes du Centre de Formation Continue de 1’IUT 

B Fonctionnement du service commun et dépenses communes ( 6.200,00F) 
B provisions pour impayés (485.856,00F) 

La Décision Budgétaire Modificative n° 2 est votée à l'unanimité. 

POINT SUR LE CONTRAT QUADRIENNAL : 

Le document de synthèse joint au compte - rendu présente en 1” partie 1 ‘ analyse de la situation de 1 ’IUT et 
en 2° partie le bilan du contrat 1994/1997. 
Ce document sera complété lors du prochain Conseil par une 3“* partie sur le plan de développement 
1998/2001. 

SUIVI DES FORMATIONS 

- Point sur la Formation Continue 

M bilan : 1994 / 1997 

Depuis 1986,date de la création du centre de formation continue de 1 ‘IUT, 3 types d’action ont été menées : 

MB La préparation au DUT ( GMP , MI, GEI, TC , GEA ), diplômes nationaux 
M Les préparations aux diplômes d’établissement et homologation de ces diplômes ( DETS CFAO, 

MP, AMI) 
M Les autres actions ou stages spécifiques 

  

  

  

  

  

        
  

ECART 96/93 | ANALYSE 

NOMBRES D'HEURES DE FORMATION +0.9% diminution des certains dédoublements 

pour les travaux pratiques 

NOMBRE DE STAGIAIRES ACCUEILLIS +159% création du DTPE MCI en 1993 

création du DUT GEI en 1994 

NOMBRE D'HEURES STAGIAIRES +8.2% corrobore la ligne précédente 

RECETTES +17.4% augmentation des fonds de 1 ‘alternance 

augmentation des fonds provenant du 

Conseil Régional NPDC 

4
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M perspectives 1998/2001 

ouverture du DUT OGP et réactualisation du DETS CVF 

développement d ‘ actions spécifiques à 1 ‘ adresse des salariés d ‘entreprise 
développement de 1 ‘ accueil , de 1 ‘information et du bilan 

amélioration du suivi des actions en alternance 

développement de 1 ‘ utilisation des outils multimédia et de 1 ‘enseignement à distance 
initiation d ‘une démarche qualité 
ouverture des filières existantes à un public non conventionnel ( bacs professionnels sortis du 
cursus traditionnel) 

- Point sur 1 ‘ apprentissage 

M Le bilan 

La préparation de 3 DUT de type secondaire ( GMP, MI et GEII) est proposée par la voie de 1 ‘ Apprentissage. 
De 8 en GMP en 1992, 1 ‘effectif est passé à 124 en 96/97 pour les 3 spécialités précitées. 
La durée du cursus qui était de 3 ans à 1 ‘origine est passée à 2 ans depuis la rentrée 95/96 avec le maintien de 
la durée de 1500 heures académiques. L ‘ alternance se déroule soit de manière hebdomadaire en GMP et MI, 
soit de manière annuelle en GEII. 
Chaque apprenti est suivi par un maître d ‘apprentissage et un tuteur enseignant de 1 ‘ IUT qui font un bilan de 
synthèse chaque trimestre avec la participation de 1 ‘ apprenti et fixent les objectifs de la période suivante. 
Les apprentis sont un peu plus «vieux» que les étudiants de la filière classique et proviennent 
majoritairement de la filière STI. Ils sont recrutés essentiellement dans des entreprises de plus de 100 salariés 
situées pour les 2/3 dans un rayon de 60 kms de 1 ‘ IUT. 
Les résultats des apprentis sont meilleurs que les résultats des étudiants de la filière classique ( le nombre de 
résiliations de contrats est de 10,2 % et le nombre de redoublements est de 7 %) 
Le bilan financier est en progression de 137 % depuis 1993 ( 86 % des recettes proviennent du Conseil 
Régional et 14% de la taxe d ‘apprentissage au titre du quota) 

M Les perspectives 1998/2001 et les besoins 

M ouverture du DUT TC pour la rentrée 97 sur le site de CAMBRAI 
& un effectif de 26 par promotion en GMP et MI ( actuellement 18 par promotion) et un effectif de 

18 par promotion en GEII ( actuellement 13) 

BH amélioration du suivi de 1 ‘ apprenti et de la pédagogie spécifique de 1 ” apprentissage 

M création de 2 postes supplémentaires de secrétaires ( 1 à VALENCIENNES ,1 à CAMBRAI) et 
d ‘une fonction « prospection » et aide à la recherche des contrats 

M besoin de postes d ‘enseignants permanents affectés spécialement à 1 ‘apprentissage. 

- Enquête sur le devenir des DUT Maintenance Industrielle délivrés en 1994-1995-1996 

Le taux de réponse a été globalement satisfaisant. La recherche d’un emploi est maximale 1 an après 

l'obtention du diplôme. Au bout de 2 ans, seuls 10% des diplômés sont en difficulté d'embauche. Le salaire 
brut annuel moyen à l'embauche est de 90.000,00F. Les entreprises d’accueil sont essentiellement des PME. 

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 19H35.


