conseil d’administration

/ du 10 septembre 2004
UVHC-" . .
anniversdire Les décisions

- Demande de création de postes enseignants et latos, déclaration de postes vacants

- DBM No 5, subventions aux associations étudiantes

- Modifications statuts IUT, IAE ; réglements : usages a la BU, examens, protocole
organisation des examens

- Conventions : école éducateurs spécialisés, aides éducateurs- GIP académique, Printemps
culturel, Formasup (ISTV, IAE), lycées Somain et Tourcoing (licence pro.), CLOUS

- Tutorat étudiants étrangers ENSIAME

- Comptes rendus CA du 17/06 et 12/07 2004

COMPTE RENDU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION EN DATE DU 17 JUIN 2004
Vote : Approbation a I'unanimité

COMPTE RENDU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION EN DATE DU 12 JUILLET 2004
Vote : Approbation a 'unanimité

EXAMEN DES DEMANDES DE CREATION DE POSTES ENSEIGNANTS — CAMPAGNE 2005

Le Président présente les demandes de 'université stricto sensu (FDEG, FLLASH, FSMS, IAE, IPAG, ISTV),
de I'IUT et de TENSIAME et propose aux conseillers d’adopter les propositions retenues par

le bureau élargi du 6 septembre :

Université stricto sensu

1-MCF 02 Profil  IPAG

2-PR06 Profil —

3-MCF 74  Profil Activités Physiques Adaptées

4 - MCF 60 Profil  Mécanique-génie civil

5-PR 18 Profil  Arts Plastiques, scénographie, nouvelles technologies
6 - PR 27 Profil  Informatique

T

1-MCF06  Profil —

2 -MCF 06 Profil  Management, économie internationale, économie d’entreprise
3 - PRAG H 0426 Espagnol, relations internationales

4 - MCF 01 Profil —

5-MCF 27 Profil Département Informatique de Maubeuge

6 — PRAG H 5100 Génie Electrique option Electronique

ENSIAME

1 -MCF 60 Profil  Mécanique des fluides
2 - MCF 60 Profil  Mécanique des solides
3 - PRAG H 4100 Fabrication Mécanique

Vote : Approbation a la majorité - deux abstentions

EXAMEN DES DECLARATIONS DE POSTES VACANTS — CAMPAGNE 2005

Le Président présente les propositions de déclaration de postes vacants des différentes composantes de
I'université. V.Morgand demande que le poste 05 PR 0386 (sciences économiques, mutation de M. Alain
PIROTTE) libellé « & ne pas publier » soit au contraire déclaré en poste « & publier » en 46-3 section 02
droit public, profil collectivités territoriales. O.Starzenski accepte cette transformation a la condition que le
département de sciences économiques retrouve un poste dans un avenir proche. Sans autres modifications,
la liste des postes vacants est soumise au vote des conseillers.
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UNIVERSITE stricto sensu

FDEG

01 PR 0298 Droit Privé (mutation de Mme Nathalie PETERKA)
A publier

01 PR 0384 dernier occupant F. DUQUESNE (mutation) ; date de la vacance 1/9/01
A publier en 46-3, Profil : Droit patrimonial de la famille

05 PR 0386 (mutation M. Alain PIROTTE a Paris)
A publier PR 02 en 46-3, Profil : Droit Administratif, Collectivités territoriales

01 MCF 0538 (mutation de Mme Marie-Héléne DE LAENDER a Paris 1)
A publier, Profil : Droit des obligations

H1300 PRAG 0375 (Mathématiques) dernier occupant F. BUATOIS (CFA au 1/9/03)
A publier : transfert ENSIAME

FLLASH

09 PR 0494 (mutation Amiens de Mme ALBERTA COPPOLA Sylviane)
A publier, Profil : Littérature frangaise 18°"° siécle — Histoire des idées

21 PR 0392 (mutation Aix en Provence de M. Philippe BERNARD)
A publier, Profil : Histoire Romaine et Antiquité tardive

12 MCF 0337 (nomination PR a Rouen de M. Rolf WINTERMAYER)
Rétrocession a I'lUFM (ou « A publier, Profil : Littérature allemande»)

18 MCF 0210 (nomination PR & 'UVHC de M. Eric BONNET)
A publier, Profil : Arts plastiques

18 MCF 0546 (nomination PR a Arras de M. Amos FERGOMBE)
A publier, Profil : Arts plastiques, scénographie

21 MCF 0270 (mutation au Mans de Mme Rita SOUSSIGNAN)
A publier, Profil : histoire du Moyen-Age

H0422 PRAG 0263 (mutation au Mans de Mme Hélene LECOSSOIS-GUERITEE)
A publier, Anglais - Multimédias

H0422 PRAG 0487 (nomination MCF de M. Jean-Claude MAILHOL)
A publier, Anglais

H1000 PRAG 0477 (ex Jacques HEUDE)
A ne pas publier

H1000 PRAG 0355 (ex Alain MESSAOUDI)
Demande de transformation en 2 PAST

14 MCF 0300 délégation CNRS de Mme Line AMSELEM-SZENDE
A ne pas publier

22 PR 0175 délégation CNRS de Mme Tamara KONDRATIEVA
A ne pas publier

FSMS

H1900 PRCE 0137
A ne pas publier
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IAE

06 PR 0329 (mutation M. Gérard DESMULIERS a Lille)
Ne pas publier, réservé a 'agrégation

06 MCF 0567 (ex Marie-Pierre MAIRESSE)
A publier, Profil : -

H8010 PRAG 0311 (ex Laurent LIAGRE)
A publier. Comptabilité, audit, finances

ISTV

27 PR 0304 : détachement de A. FREVILLE
A ne pas publier

61 PR 0145 : détachement de J.C. ANGUE
A ne pas publier

27 PR 0488 (mutation Rumen ANDONOV a Rennes)
A publier, Profil : -

62 PR 0288 (mutation M. Jean-Pierre PAIN a Montpellier II)
A ne pas publier

27 MCF 0456 (nomination PR de Xavier GANDIBLEUX & Nantes)
A publier, Profil : Recherche opérationnelle

27 MCF 0442 (nomination PR de Said HANAFI)
A publier, Profil : Génie logiciel, systemes distribués

60 MCF 0433 (nomination PR de Thierry TISON)
A publier en PR 60, Profil : Mécanique des structures

63 MCF 0445 (nomination PR de Francois-Xavier CAUDOUX)
A publier, Profil : Electronique

SIO-SIP

HO0080 PRCE 0374 dernier occupant Mme DEFRENNE
A ne pas publier

ENSIAME

60 PR 0369 (détachement de Jean-Marie CASTELAIN)
A ne pas publier

61 MCF 0206 ex Jean-Christophe POPIEUL (promotion PR)
A publier en PR61 Profil : Informatique Industrielle

61 MCF 0143 ex Damien TRENTESAUX (promotion PR)
A redéclarer en MCF 19 Profil : Sociologie du travail
et transfert FDEG

T
63 MCF 0056 (nomination PR de M. Joseph GAZALET),
Demande de transformation en poste PR 63, Profil électronique

Département GMP, notamment pour accompagner le développement des nouvelles formations,

06 MCF 0618,
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A publier, Profil : département TC de Cambrai,

11 MCF 0625,
A publier, Profil : département TC de Cambrai,

H8010 PRAG 0076, département TC (disponibilité de Mme Marie-Andrée Morlaes),
A ne pas publier

H0202 PRAG 0074, département GMP, (disponibilitt Mme Gaella Legrand),
A ne pas publier

H4100 PRAG 0202, département GMP, (disponibilité de M. Nicolas Delhaye),
A publier

H4100 PRAG 0071, département GMP, (disponibilité de M. Xavier Schleifer)
A ne pas publier

Vote : Approbation a 'unanimité

EXAMEN DES DEMANDES DE CREATION DE POSTES IATOSS — CAMPAGNE 2005

Les membres élus de la commission paritaire d’établissement protestent contre l'inscription de ce point a
I'ordre du jour du conseil d’administration sans consultation préalable de ladite commission dont 'avis était
requis. En raison du caractére particulierement tardif de la circulaire de gestion émanant de la Direction de
I'Enseignement Supérieur et de 'urgence liée au calendrier impératif fixé par le ministére, la convocation de
la commission n'a pu intervenir en temps utile. L'engagement est pris d’accomplir une démarche au
ministére afin que, désormais, le calendrier permette le respect de la procédure dans son intégralite.

Vote : Approbation a la majorité - 1 abstention et 5 voix contre

DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE N°5

M. Desrumaux présente la DBM n°5 :

- LISTV (UB 902) présente une DBM de rattachement (LMD, prestations internes, programmes Interreg de
formation continue soldés , ...) d'un montant de 233 105.46 €.

- La FLLASH (UB 903) propose une DBM de transfert pour un montant de 6 000.00 €, une DBM de
rattachement (LMD, mise a disposition de personnel, ...) pour un montant de 56 041.43 € et une DBM de
report 210 336 € qui épuise lintégralité du compte 110 pour respecter les obligations de budgetisation des
salaires.

- La Bibliotheque Universitaire (UB 906) présente une DBM de rattachement (prestations internes) d'un
montant de 30 346.00 € et une DBM de transfert des dépenses de fonctionnement vers des dépenses
d’investissement d’'un montant de 9 500.00 €. Celles-ci permettront d’assurer les dernieres dépenses de la
réinformatisation de la BU, au titre de I'exercice 2004.

- La FDEG (UB 908) propose une DBM de rattachement (LMD, mise a disposition de personnel,...) pour 37
514.00 €.

- L'IPAG (UB 910) propose une DBM de rattachement (LMD, ...) pour un montant de 14 300.00 €.

- L'lAE (UB 912) présente une DBM de rattachement (LMD, ...) d'un montant de 46 015.50 € et une DBM de
transfert des dépenses de fonctionnement et d'investissement vers des dépenses de personnel d’'un
montant de 12 500.00 €.

- ENSIAME (UB 913) présente une DBM de transfert des dépenses de fonctionnement vers des dépenses
de personnel pour un montant de 10 500.00 € et une DBM de rattachement (LMD, réseau AIP-PRIMECA,
...)de 170 762.72 €.

- Les Actions Commerciales (UB 914) présentent une DBM de transfert des dépenses de fonctionnement
vers des dépenses de personnel pour un montant de 67 355.61 € afin d'assurer la prise en charge du codt
des salaires.

- La Recherche (UB 915) présente une DBM de transfert des dépenses de personnel vers des dépenses de
fonctionnement pour un montant de 20 000.00 €, une DBM de report négative pour un montant de 762.25 €
et une DBM de rattachement de 55 202.55 €.

- Le SUAOIP (UB 918) propose une DBM de transfert des dépenses de fonctionnement vers des dépenses
de personnel pour un montant de 240.00 €.

- Le SUAPS (UB 922) propose une DBM de report de 30 000.00 € pour assurer le colt de la réfection des
vestiaires.
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- La FSMS (UB 923) propose une DBM de rattachement (LMD) de 23 000.00 €.

. - Les Services Généraux (UB 925) présentent une DBM de rattachement d’'un montant de 18 341.06 €.

- L'ISIV (UB 926) présente une DBM de rattachement (LMD) pour un montant de 2 000.00 €.

- Quatre additifs ont été intégrés a cette DBM. lls concement I'AE (UB 912), TENSIAME (UB 913), les
Actions Commerciales (UB 914) et le SUAPS (UB 922).

Vote : Adoption a 'unanimité

SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS

IUT : 1 000 € pour I'association des étudiants TC

IAE : 3 500 € pour le gala IAE

SUBET : 1 000 € pour I'association des étudiants TC — gala IUT

Vote : Adoption a 'unanimité

MODIFICATION DES STATUTS DE L’IAE

La commission des statuts ayant également émis un avis favorable, les propositions de modifications
apportées aux statuts de I'|AE, qui intégrent le basculement de certaines formations dans le processus LMD
et les références au code de I'Education d’'une part, et opérent un toilettage du texte d’'autre part, sont
soumises au vote du conseil.

Vote : Adoption a 'unanimité

REGLEMENT D’USAGES DES BIBLIOTHEQUES UNIVERSITAIRES RELEVANT DU SCD

La commission des statuts a émis un avis favorable a 'examen du projet de réglement d’usages par le
conseil dadministration dans la mesure oU, en dépit du fait que les statuts propres du SCD ne prévoyaient
pas la rédaction d'un tel document, cet examen se justifie par la nature juridique de la bibliotheque
universitaire, service commun de I'Université. Ce projet s'attache a définir les relations entre les usagers et
le SCD sans aborder I'organisation ni le fonctionnement dudit service.

Vote : Adoption a 'unanimité

(NB) Le conseil d’administration prend acte des changements d’acronymes de trois laboratoires de LA LISTE
DES LABORATOIRES, DEPARTEMENTS ET CENTRE DE RECHERCHE DE L’ANNEXE A DES STATUTS DE L'UNIVERSITE :

e |EMN : Nord remplacé par Nanotechnologie

e LAMIH : ajout de Informatique avant industrielles

e LAMAC devenu Laboratoire des Matériaux et Précédés

REGLEMENT DES EXAMENS DE L’UNIVERSITE

Le Secrétaire Général expose le projet de réglement intérieur des examens réalisé par un groupe de travail
a partir des textes en vigueur, de leur interprétation et de leur application jurisprudentielle, sur le modéle de
chartes des examens adoptées par la plupart des universités. Ce texte opéere une synthése du droit
applicable en matiére de contrdle de connaissances, comble le vide juridique existant au sein de 'TUVHC
entre les textes nationaux d’application générale et les réglements intérieurs relatifs a la scolarité ou aux
examens définis dans chaque composante d’application particuliere, et s'inscrit dans une démarche

« qualité » de I'administration permettant d’assurer a tous les usagers l'acces aux regles impératives, la
garantie de leurs droits, la transparence des procédures.

Le reéglement des examens soumis au vote des conseillers aprés avoir été débattu au bureau et au bureau
élargi de l'université, puis au CEVU qui a émis, aprés proposition de modifications, un avis favorable a son
adoption le 9 septembre 2004, a vocation a s’appliquer a I'ensemble de l'universite, dans chaque
composante, dans le respect des textes nationaux: en cas de dispositions contraires ou incompatibles
insérées dans les réglements particuliers des composantes, celles-ci seront considérées comme irrégulieres
et de ce fait, écartées.

Le réglement entrera immédiatement en vigueur dés la rentrée universitaire 2004 / 2005 et la plus grande
publicité lui sera donnée (affichage permanent, distribution en début d’année aux étudiants ou insertion dans
les réglements des composantes, puis affichage ponctuel dans les salles d’examens...)

Apres débat, quelques modifications sont prises en compte.

Vote : Adoption a 'unanimité
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PROTOCOLE RELATIF A L’'ORGANISATION MATERIELLE DES EXAMENS

Le Président donne lecture des modifications proposées par le CEVU le 9 septembre 2004, concernant le
protocole dont I'objectif est de compléter le réglement des examens dans I'organisation concrete du
déroulement des examens (préparation des sujets, préparation matérielle, surveillance, évaluation / notation,
délibération du jury et archivage).

Aprés débat, quelques modifications sont prises en compte.

Vote : Adoption a I'unanimité

TUTORAT D’ACCOMPAGNEMENT SPECIFIQUE D’ETUDIANTS ETRANGERS PAR L'ENSIAME

L’ENSIAME souhaite mettre en place un « package » d’accompagnement scientifique, linguistique et culturel
en faveur des étudiants étrangers recrutés (cours de FLE, service au logement, suivi personnalisé,

adhésion, assistance, découverte...) avec une contrepartie financiere a hauteur de 1500,00 € comprenant
les frais d'inscriptions courants et la cotisation sociale d’une part, et le tutorat d’autre part.

Aprés débat, les conseillers se prononcent sur le principe d’un tutorat optionnel d’accueil des étudiants
étrangers, faisant I'objet d’une facturation spécifique a hauteur de 882,00 €, les frais d’inscription courants et
la cotisation sociale restant dus en toute hypothése a hauteur de 618,00 €.

Vote : Adoption a 'unanimité

CONVENTION DE COLLABORATION DU SERVICE COMMUN DE MEDECINE PREVENTIVE DE L'UVHC AVEC L’ECOLE
D’EDUCATEURS SPECIALISES

La convention a pour objet d’organiser un bilan de santé réalisé par le service de médecine préventive au
cours de I'année universitaire au bénéfice des étudiants de 'EES.

Vote : Adoption a Punanimité.

CONVENTION DE FORMATION DES AIDES EDUCATEURS AVEC LE GIP ACADEMIQUE FCIP

La convention relative a la participation de I'université a la formation des aides éducateurs pour année 2004
/ 2005 reconduit dans les mémes termes les dispositions de la convention 2003 / 2004 adoptées par le
conseil le 17 mai 2004.

Vote : adoption a 'unanimité.

CONVENTION RELATIVE A UNE MANIFESTATION CULTURELLE

La présente convention entre I'association du printemps culturel et Iuniversité, proposée par I''CU dans le
cadre des 40 ans de 'UVHC et du programme culturel « science et culture en féte », a pour objet
I'organisation de I'exposition des ceuvres du plasticien Vincent GASSIN a la bibliothéque universitaire du
Mont-Houy.

Vote : adoption a 'unanimité.

CONVENTION FORMASUP / UNIVERSITE EN FAVEUR DE L’ISTV

La convention confie a 'université, en tant qu'annexe locale du CFA géré par 'association FORMASUP, la
mise en ceuvre de la formation au titre de I'apprentissage « licence professionnelle des métiers de la
construction - option chef de chantier » au sein de 'ISTV.

Vote : adoption a 'unanimité.

CONVENTION FORMASUP / UNIVERSITE EN FAVEUR DE L’IAE

La convention confie a I'université, en tant quannexe locale du CFA géré par I'association FORMASUP, la
mise en ceuvre de la formation au titre de l'apprentissage « licence professionnelle entrepreneuriat » au sein
de I'lAE.

Vote : adoption a 'unanimité.

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LE LYCEE PASTEUR DE SOMAIN

La convention a pour objet d’établir un partenariat pour le recrutement, lingénierie de formation et la
participation d’enseignants du lycée aux enseignements de la licence professionnelle « gestion des
ressources humaines — option gestion de projets » de I'lUT département GEA.

Vote : adoption a 'unanimité.
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CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LE LYCEE JEHANNE D’ARC DE TOURCOING

La convention a pour objet d’établir un partenariat pour le recrutement, lingénierie de formation et la
participation d’enseignants du lycée aux enseignements de la licence professionnelle « gestion des
ressources humaines — option gestion de projets » de I'lUT département GEA.

Vote : adoption a 'unanimité.

CONVENTION D'HEBERGEMENT EN RESIDENCES UNIVERSITAIRES AVEC LE CLOUS
La convention a pour objet de réserver pour la durée de l'année universitaire 2004 / 2005 38 chambres

individuelles a la résidence Jules Mousseron et 10 appartements T1 bis a la résidence Les Tertiales en
faveur des étudiants, d’enseignants ou de chercheurs dans le cadre de coopérations ou de programmes

internationaux.
Vote : adoption a 'unanimité.

PROJET PUMA (POLE UNIVERSITAIRE EN MAINTENANCE)

L'université ayant été pionniére en France pour les formations et la recherche en maintenace, P.Level a
confié a O.Sénéchal et a F.Senez la mission de réfléchir & la construction d’une filiere maintenance. lls ont
fait évolué le concept de filiere en pdle universitaire (voir le document d'une quinzaine de pages). P.Level
considére que ce concept est une voie de développement pédagogique pour Funiversité et est a inscrire
dans le projet d’établissement. P.Millot pense que I'on peut créer également un autre péle en sécurité des
transports. JP.Bricout estime que cette démarche pourrait étre utilisée pour créer d'autres poles en sciences

humaines, en sciences juridiques, en gestion...

Etaient présents :

Personnalités extérieures Mme Houssier, MM. Chevalier, Duretz, Wasse

College A

Secteur 1 MM. Defossez, Herbin, Hirschi, Starzinski

Secteur 2 Mme Leriche, MM.Millot, Ourak

Secteur 3 MM.Bricout, Gaudier

College B

Secteur 1 Mme Morgand, MM. Bonduelle. Loquet

Secteur 2 MM.Garnier

Secteur 3 MM.Ezzedine, Gallo, Roger, Senechal

College IATOSS Mmes Dogheche, Girard, MM. Balenghien, Bury, Lesueur, Rutkowski,
College des usagers

Secteur 1 M.Tison

Secteur 2 M. Vandenelsken

Secteur 3 M. Traullé

Membres de droit MM.Després, Dulion

Membres invités Mme Camion, Mile Juriens, MM.Bassinet, Chabasse, Delhaise, Etienne,

Mayeur, Moreau, Rouzé

Ont donné pouvoir M. Guillaume a Mme Houssier
MM. Boucher et Nicolas a M.Chevalier
M.Nongaillard a M .Ourak
MM. Bonnet et Vandeville a M.Ezzedine

Excusés MM.Delebarre, Drazetic et Pauvros
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