N° du BC BC1 BC2 BC3
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter
Semestre 1
N° de I'UE UE1.1 UE1.2 UE1.3
ECTS 10 10 10 FA
L B Identifier les Identifier les Identifier les
intitutlé court de I'UE .
processus EAD relations
intitulé Saé/ressources N Identifier les | Identifier les
Identifier les L .
intitutlé long de I'UE | processus de les €léments | relations entre
o d'aide ala les parties vol TD vol TP
I'organisation (o
décision prenantes
Coeff dans I'UE
Situer SAE 1 20 15
Mettre en ceuvre SAE 2 20 15
Piloter SAE 3 20 15
Projet entreprise Projet 20 20 20
Portfolio
% SAE 25% 25% 25%
Environnement économique R1 15 21
Environnement juridique R2 11 22,5
Institutions publiques R3 4 12
Ressources humaines R4 11 12
Management d'activité R5 11 15
Environnement sociologique R6 6 10,5
Fiscalité R7 8 12
Comptabilité R8 20 19,5 19,5
uuula|||aL||c‘-|.||qu\,|uc> Ue 29 0 18
Outils numériques de gestion R10 15 18
Finance R11 5 12
Gestion de projet R12 8 10,5
Psychologie sociale R13 8 10,5
Expression/communication R14 16 18
LV1-Anglais R15 16 18
PPP R16 2 2 2 3 6
Lv2 R17 10 15
%ressource 60% 60% 60%




N° du BC BC1 BC2 BC3
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter
SemeStre 2 N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3 FA
ECTS 10 10 10
L , Identifier les Identifier les Identifier les
intitutlé court de I'UE .
processus EAD relations
int. Court SAE/ressource Identifier les Identifier les Identifier les
intitutlé long de I'UE | processus de les €léments | relations entre
. d'aide ala les parties vol TD vol TP
I'organisation L.
décision prenantes
Coeff dans I'UE
Jeu 5 5 5 18
Soutenance A. E. 5 5 5
Rapport A. E. 5 5 5
Projet entreprise 20 20 20
Portfolio 5 5 5
% SAE 40% 40% 40%
Environnement économique R1 17 22,5
Environnement juridique R2 17 22,5
Ressources humaines R3 9 12
Gestion de projet R4 6 10,5
Marketing R5 9 12
Fiscalité R6 7 12
Comptabilité R7 15 13,5 13,5
TuTTS |||aL||c‘-|.||ququc> Ue P 3 15
Outils numériques de gestion R9 8 15
Controle de gestion R10 12 18
Finance des organisations R11 8 12
Expression R12 18 15
Anglais R13 18 15
Espagnol R14 12 10,5
Psychologie sociale R15 10 10,5
PPP R16 2 2 2 3 4,5
%ressource 60% 60% 60%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 GEMA
Semestre 3 ECTS 6 6 6 6 6
o, Evaluer les Evaluer les | Coordonner les Modf_'llser la Deve[loper la FA
intitulé court de I'UE . chaine de chaine de
processus E.A.D. relations
valeurs valeurs
Evaluer les Evaluer les Coort.:ionner les Modéliser la Dévelloper la
. T . s relations entre N N
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE processus de |outils d'aide a la . chaine de chaine de
L L. les parties vol TD
I'organisation décision valeurs valeurs
prenantes
Coeff dans I'UE
Projet entreprise SAE 1 25 25 25
Business model | SAE 2 25 25 25 50 50 15
Portfolio Portfolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18 CM
Environnement économique R1 10 12
Environnement juridique R2 23 42
Management d'activité R3 10 12
Fiscalité R4 7 12
Traitement numérique des données R5 16 30
Contréle de gestion R6 10 15
Finance R7 10 15
Expression/communication R8 18 15
Anglais appliqué aux affaires R9 18 18
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 12
Droit et entreprenariat R12 9 13,5
Business Model R13 9 27
Financement des activités R14 28 30
Qualité & production R15 23 18
Management opérartionnel GRH R16 23 15
d%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
SemeStre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 GEMA
ECTS 6 6 6 6 6
Modéliser la Dévelloper la FA
o , Evaluer les Evaluer les Coordonner les N R
intitulé court de I'UE . chalne de chalne de
processus E.A.D. relations
valeurs valeurs
. Coordonner les L 3
int. Long SAE/ressource Evaluer les Evaluer les . Modéliser la Dévelloper la
NPT . s relations entre N N
intitulé long de I'UE | processus de [outils d'aide a la . chalne de chalne de
, L L, les parties vol TD
I'organisation décision valeurs valeurs
prenantes
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet Entreprise SAE 1 18 18 18
Business model Il SAE 2 18 18 18 30 30 15
Soutenance et rapport SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique internationale R1 17 15
Environnement juridique R2 17 28,5
Management d'activité R3 13 10,5
Traitement numérique des données R4 47 30
Expression/communication R5 20 15
Anglais appliqué aux affaires R6 19 15
PPP R7 3 3 3 7,5
Espagnol R8 8 10,5
Business plan R9 50 16,5
Marketing opérationnel et techniques de négociation R10 35 30
Management opérationnel approfondi R11 15 15
d%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 GCZF
Semestre 3 ECTS 6 6 6 6 6 FA
Lo ; Evaluer les Evaluer les Coordonner les Controler Evaluer les
intitutlé court de I'UE . . . .
processus E.A.D. relations I'information outils
Coordonner les Controler Evaluer les
Evaluer les Evaluer les . .- . S
int. SAE/ressource intitutlé long de I'UE | processus de | outils d'aide a relations (?ntre Vinformation | outils d a,nfal'yse
l'organisation I décision les parties _ comptable,. et de pre.\/|.5|c,)n vol TD
prenantes | fiscale produite| de l'activité
Coeff dans I'UE
Projet entreprise SAE 1 25 25 25
Diagnostic financier SAE 2 25 25 25 50 50 15
Portfolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18 CM
Environnement économique R1 10 12
Environnement juridique R2 23 42
Management d'activité R3 10 12
Fiscalité R4 7 12
Traitement numérique des données R5 16 30
Controle de gestion R6 10 15
Finance R7 10 15
Expression/communication R8 18 15
Anglais appliqué aux affaires R9 18 18
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 12
Fiscalité (BIC) R12 14 22,5
Comptabilité approfondie et Révision R13 32 54
Diagnostic financier approffondi R14 46 27
Y%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
SemEStre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 GCZF
ECTS 6 6 6 6 6 FA
L. , Evaluer les Evaluer les Coordonner les Controler Evaluer les
intitutlé court de I'UE . . . .
processus E.A.D. relations I'information outils
int. Long SAE/ressource Coordonner les Controler Evaluer les
Evaluer les Evaluer les . . ) o
intitutlé long de I'UE | processus de | outils d'aide a relations (lentre Vinformation | outils d alnél.yse vol CM
(- la décision les parties . comptable,. etde preylél?n
prenantes | fiscale produite| de Il'activité
Coeff dans I'UE
Projet entreprise SAE 1 18 18 18
Reprise d'entreprise SAE 2 18 18 18 30 30 15
Soutenance et rapport SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique internationals R1 17 15
Environnement juridique R2 17 28,5
Management d'activité R3 13 10,5
Traitement numérique des données R4 47 30
Expression/communication R5 20 15
Anglais appliqué aux affaires R6 19 15
PPP R7 3 3 3 7,5
Espagnol R8 8 10,5
Fiscalité (IS) R9 20 13,5
Comptabilité approfondie et révision R10 30 21
Controle de gestion (gestion budgétaire) R11 25 13,5
Finance (politique de financement) R12 25 13,5
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Dévelloper
Semestre 3 N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 GPRH
ECTS 6 6 6 6 6
s Evaluer les Evaluer les [Coordonner les Co.m.:iuwe. Mettre en FA
intitutlé court de I'UE . I'administration| ceuvre les
processus E.A.D. relations .
des RH politiques RH
int. Long SAE/ressource Coordonner les| Conduire les
Evaluer les Evaluer les . L Mettre en
intitutlé long de I'UE | processus de | outils d'aide a relations (?ntre a.ct.|V|tes. ceuvre les vol TD
I'organisation la décision les parties | administratives politiques RH
prenantes des RH
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE [ Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet entreprise SAE 1 30 35 50
Suivi indivuduel du salarié SAE 2 20 15 35
Outils RH SAE 3 15 50
Portfolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18 CM
Environnement économique R1 10 12
Environnement juridique R2 23 42
Management d'activité R3 10 12
Fiscalité R4 7 12
Traitement numérique des données R5 16 30
Controle de gestion R6 10 15
Finance R7 10 15
Expression/communication R8 18 15
Anglais appliqué aux affaires R9 18 18
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 12
Gestion administratives des RH et des contrats R12 18 15
Pratique de la paye R13 18 21
Droit de la fonction publique R14 10 12
Gestion des emplois et parcours professionnels R15 15 18
Pratique du recrutement R16 15 19,5
Gestion de la formation professionnelle R17 16 18
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
Semestre 4 intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Dévelloper G P R H
N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
ECTS 6 6 6 6 6
Concourir ala . Optimiser L. FA
.. . . . . Améliorer les |, . . Optimiser les
intitutlé court de I'UE Conseiller prise de . I'administration .
. relations politiques RH
décision des RH

int. Long SAE/ressource

Conseiller pour
I'amélioration

Concourir a la

Améliorer les

Optimiser les

intitutlé long de I'UE | des processus prise de relations (?ntre pr(.Jc.essus' Op’Flrnlser les vol TD
de décision les parties administratifs | politiques RH
L prenantes des RH
I'organisation
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 18 18 18
Dialogue social SAE 2 18 18 18 30 30
soutenance et rapport SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique internationale R1 17 15
Environnement juridique R2 17 28,5
Management d'activité R3 13 10,5
Traitement numérique des données R4 47 30
Expression/communication R5 20 15
Anglais appliqué aux affaires R6 19 15
PPP R7 3 3 3 7,5
Espagnol R8 8 10,5
Dialogue social R9 25 12
Droit du travail approfondi - relation individuelle R10 25 13,5
Communication RH R11 16 12
E-GRH R12 16 12
Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT R13 18 12
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UES.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UES.5
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 GEMA FA
. . . Sécuriser la Optimiser la
o, Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les L R
intitulé court de I'UE I . L, . proposition de chaine de
I'amélioration décisions relations
valeurs valeur
Conseiller pour .
e - Améliorer les . o
. o I'amélioration | Concourirala N Sécuriser la Opt||j1|ser la
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus prlls.e.de les parties proposition de chaine de vol CM vol TD
de décision valeurs valeur
s prenantes
I'organisation
Coeff dans I'UE
Projet d'entreprise SAE 1 20 20 20 20 20
Assurer I'encadrement optimal d'une équipe SAE 2 20 20 20 20 20 9
Manager l'activité dans le respect du cadrage SAE 3 20 20 20 20 20 9
Portfolio Portfolio
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 36
Environnement économique R1 12 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 12 6
Traitement numérique des données R4 29 12
Expression & communication R5 11 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 15
Psychologie sociale R7 7 6 9
PPP R8 3 3 3 6
Droit de la concurrence et de la consommation R9 7 18
Outils de gestion du manager R10 20 36
Management des équipes R11 13 21
Management des relations commerciales R12 14 27
Espagnol R13 5 5 15
dressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 6 6 6 GEMA FA
. . " Sécuriser la Optimiser la
o Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les L .
intitulé court de I'UE I . L, . proposition de chaine de
I'amélioration décisions relations
valeurs valeur
Conseiller pour -
I - Améliorer les . o
I'amélioration | Concourirala . Sécuriser la Optimiser la
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus prise de relations (?ntre proposition de chaine de vol CM vol TD
de décision les parties valeurs valeur
s prenantes
I'organisation
Coeff dans I'UE
Rapport et Soutenance SAE 1 20 20 20 10 10
Projet d'entreprise SAE 2 5 5 5 5 5
Accompagner le changement SAE 3 30 30 30 20 20 9
Piloter I'e-reputation d'une organisation SAE 4 20 20 9
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 10,5
Management d'activités R2 19 3 7,5
Traitement numérique des données R3 37 10,5
Expression & communication R4 19 4,5
Anglais appliqué aux affaires R5 18 12
PPP R6 3 3 3 4,5
Management de l'innovation R7 40 15
Communication corporate et e-réputation R8 25 15
Marketing sectoriel R9 15 10,5
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UES.1 UE5.2 UE5.3 UES5.4 UES.5
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F FA
e, , Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les Optimiser Optimiser les
intitulé court de I'UE | =~ . . . ' . .
I'amélioration décisions relations I'information outils
C ill timi
'onsv‘?l. er p'our R Améliorer les I.Op |m|s?r Optimiser les
['amélioration | Concourirala ] I'information .
. o . . relations entre outils d'analyse
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus prise de . comptable, .
. les parties . et de prévision vol CM vol TD
de décision fiscale et N
. L prenantes . . de I'activité
I'organisation sociale produite
Coeff dans I'UE
Projet d'entreprise SAE 1 20 20 20 20 20
Reprise d'entreprise SAE 2 40 40 40 40 40
Portfolio Portfolio
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 36
Environnement économique R1 12 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 12 6
Traitement numérique des données R4 29 12
Expression & communication R5 11 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 15
Psychologie sociale R7 7 6 9
PPP R8 3 3 3 6
Fiscalité : approfondissement TVA et IR R9 8 21
Comptabilité approfondie et de révision comptable R10 24 63
Evaluation des résultats et des performances R11 16 16,5
Gestion de trésorerie et de portefeuille R12 16 21
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F FA
intitulé court de I'UE C'ons?i!ler p_our Con?o.u.rir aux Amélio.rer les '.Optimisgr Optimis.er les
I'amélioration décisions relations I'information outils
C ill Optimi
'ons?l. e’ p'our R Améliorer les . " |m|s<?r Optimiser les
['amélioration | Concourirala ] I'information .
. o . . relations entre outils d'analyse
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus prise de . comptable, . vol CM vol TD
(s les parties ) et de prévision
de décision fiscale et N
. L prenantes . . de I'activité
I'organisation sociale produite
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Rapport et Soutenance SAE 1 20 20 20 20 20
Projet d'entreprise SAE 2 5 5 5 5 5
Accompagner le développement de |'entreprise SAE 2 30 30 30 30 30
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 10,5
Management d'activités R2 19 3 7,5
Traitement numérique des données R3 37 10,5
Expression & communication R4 19 4,5
Anglais appliqué aux affaires R5 18 12
PPP R6 3 3 3 4,5
Imposition du patrimoine et controéle fiscal R7 20 12
Finance R8 20 12
Comptabilité des administrations et associations R9 20
Controle de gestion R10 20 18
dressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Développer
N° de I'UE UES.1 UES5.2 UE5.3 UES5.4 UES.5
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 GPRH FA
e, Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les | Optimiserles | Optimiser les
intitulé court de I'UE i . . . . .
I'amélioration décisions relations process admin. | politiques RH
Conseiller pour . Améliorer les | Optimiser les
I'amélioration Concourir  la relations entre processus Optimiser les
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE prise de . . . L
des processus . les parties administratifs | politiques RH vol CM vol TD
décision
de prenantes RH
Coeff dans I'UE
Projet d'entreprise SAE 1 20 20 20 20 20
Optimiser les processus administratifs RH SAE 2 20 20 20 20 20 8
Politique de développement des compétences SAE 3 20 20 20 20 20 8
Portfolio Portfolio
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 36
Environnement économique R1 12 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 12 6
Traitement numérique des données R4 29 12
Expression & communication R5 11 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 15
Psychologie sociale R7 7 6 9
PPP R8 3 3 3 6
Gestion administrative collective R9 6 15
Gestion de la paie approfondie R10 10 30
Politiques de rémunération R11 6 15
Droit du travail approfondi - Relations collectives R12 5 15
Pilotage social et performance social R13 5 15
Gestion des compétences approfondie et des talents R14 16 15
Gestion du recrutement approfondie R15 16 15
dressource 40% 40% 40% 40% 40%




Semestre 6

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Développer
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de I'UE

Conseiller pour
I'amélioration

Concourir aux
décisions

Améliorer les
relations

Optimiser les
process admin.

Optimiser les
politiques RH

GPRH FA

Conseiller pour . Améliorer les [ Optimiser les
I'amélioration Concourir a la relations entre processus Optimiser les
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE prise de . . . . vol CM vol TD
des processus L les parties administratifs | politiques RH
décision
de prenantes RH
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet d'entreprise SAE 1 5 5 5 5 5
Rapport et Soutenance 20 20 20 20 20
Politique RH & évolution de I'entreprise SAE 2 30 30 30 30 30 15
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 10,5
Management d'activités R2 19 3 7,5
Traitement numérique des données R3 37 10,5
Expression & communication R4 19 4,5
Anglais appliqué aux affaires R5 18 12
PPP R6 3 3 3 4,5
Gestion de la masse salariale R7 20 10,5
Protection sociale R8 20 10,5
Dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT R9 20 10,5
Marketing RH et marque employeur R10 20 9
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter
Semestre 1
N° de I'UE UE1.1 UE1.2 UE1.3
ECTS 10 10 10 Fl
L , Identifier les Identifier les Identifier les
intitutlé court de I'UE .
processus EAD relations
intitulé Saé/ressources N Identifier les les| Identifier les
Identifier les L, .
intitutlé long de I'UE | processus de LTS BN e
- d'aideala les parties vol CM vol TD vol TP
I'organisation L
décision prenantes
Coeff dans I'UE
Situer SAE 1 40 15
Mettre en ceuvre SAE 2 40 15
Piloter SAE 3 40 15
Portefolio 3 3
% SAE 40% 40% 40%
Environnement économique R1 15 9 18
Environnement juridique R2 11 21 6
Institutions publiques R3 4 9 3
Ressources humaines R4 11 9 6
Management d'activité R5 11 15
Environnement sociologique R6 6 6 4,5
Fiscalité R7 8 12
Comptabilité R8 20 10,5 39
Outils mathématiques de gestion R9 10 15
Outils numériques de gestion R10 15 15
Finance R11 5 7,5 6
Gestion de projet R12 8 9
Psychologie sociale R13 8 6 4,5
Expression/communication R14 16 21
LV1-Anglais R15 16 9 9
PPP R16 2 2 2 6
Lv2 R17 10 18
Sage R18 Evalué SAE 12
%ressource 60% | 60% | 60%




N° du BC BC1 BC2 BC3
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter
Semestre 2
N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3 FI
ECTS 10 10 10
L , Identifier les Identifier les Identifier les
intitutlé court de I'UE .
processus EAD relations
int. Court SAE/ressource dentifier les Iderlntilfier les les| Identifier les
intitutlé long de I'UE | processus de eIe_ments relations t_entre
L d'aide ala les parties vol CM vol TD vol TP
I'organisation L.
décision prenantes
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 15 15 15 10
Jeu SAE 2 10 10 10 20
Stage SAE 3 10 10 10
Portefolio 5 5 5 3
% SAE 40% 40% 40%
Environnement économique R1 17 15 9
Environnement juridique R2 17 18 9
Ressources humaines R3 9 6 9
Gestion de projet R4 6 12
Marketing R5 9 6 9
Fiscalité R6 7 15
Comptabilité R7 15 36
Outils mathématiques de gestion R8 8 21
Outils numériques de gestion R9 8 18
Controle de gestion R10 12 30
Finance des organisations R11 8 12
Expression R12 18 21
Anglais R13 18 9 9
Espagnol R14 12 12
Psychologie sociale R15 10 12
PPP R16 2 2 2 Conférences métiers
%ressource 60% 60% 60%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
Semestre 3 ECTS 6 6 5 5 5 GEMA FI
o, Evaluer les Evaluer les Coordonner les Mod?llser la DeveIAIoper la
intitulé court de I'UE . chaine de chaine de
processus E.A.D. relations
valeurs valeurs
Evaluer les Evaluer les Coor(.:lonner les Modéliser la Dévelloper la
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | processus de |outils d'aide ala relations éntre chaine de chaine de
I'organisation décision les parties valeurs valeurs vol CM vol T vol TP
prenantes
Coeff dans I'UE
Projet | SAE 1 25 25 25
Business model | SAE 2 25 25 25 50 50 45
Portfolio Portfolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18
Environnement économique R1 10 6 9
Environnement juridique R2 23 33 13,5
Management d'activité R3 10 15
Fiscalité R4 7 12
Traitement numérique des données R5 16 18 15
Controle de gestion R6 10 18
Finance R7 10 9 9
Expression/communication R8 18 16,5
Anglais appliqué aux affaires R9 18 21
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 15
Droit et entreprenariat R12 9 15
Business Model R13 9 30
Financement des activités R14 28 33
Qualité & production R15 23 18
Management opérartionnel GRH R16 23 18
Y%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
S e m est re 4 intitu|\llf ::joullrltJ :u BC ABaEIZSfr ngd:r I:jl::zr Entrszze:dre Dé:jillo;,er
e . . . . .
ECTS 6 6 6 6 6 G EMA FI
o, Evaluer les Evaluer les Coordonner les MOdfhser la DevelAloper la
intitulé court de I'UE . chaine de chaine de
processus E.A.D. relations
valeurs valeurs
. Coordonner les - i
int. Long SAE/ressource Evaluer les Evaluer les P Modéliser la Dévelloper la
intitulé long de I'UE processus de [outils d'aide a la les parties chaine de chaine de vol CM vol TD vol TP
I'organisation décision valeurs valeurs
prenantes
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet | SAE 1 18 18 18 15
Business model | SAE 2 18 18 18 30 30 46
Stage SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique internationale R1 17 9 6
Environnement juridique R2 17 27 6
Management d'activité R3 13 4,5 6
Traitement numérique des données R4 47 18 15
M. Pradié R5 20 16,5
Anglais appliqué aux affaires R6 19 18
PPP R7 3 3 3 9
Espagnol R8 8 9
Business plan R9 50 18
larketing opérationnel et techniques de négociatic R10 35 33
Management opérationnel approfondi R11 15 18
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
Semestre 3 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F FI
L. 3 Evaluer les Evaluer les Coordonner les Controler Evaluer les
intitutlé court de I'UE . . . .
processus E.A.D. relations I'information outils
Coordonner les Controler Evaluer les
Evaluer les Evaluer les . . . .
. L. 3 . .. | relations entre | l'information |[outils d'analyse
int. SAE/ressource intitutlé long de I'UE | processus de | outils d'aide a . L,
'organisation la décision les parties 4 comptable,. etde preY|§|?n vol CM vol TD vol TP
prenantes fiscale produite| de I'activité
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 25 25 25
Diagnostic financier SAE 2 25 25 25 50 50 15
Portfolio
% SAE 52% 52% 52% 52% 52%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18
Environnement économique R1 10 6 9
Environnement juridique R2 23 33 13,5
Management d'activité R3 10 15
Fiscalité R4 7 12
Traitement numérique des données R5 16 18 15
Controle de gestion R6 10 18
Finance R7 10 9 9
Expression/communication R8 18 16,5
Anglais appliqué aux affaires R9 18 21
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 15
Fiscalité (BIC) R12 14 24
Comptabilité approfondie et Révision R13 32 60
Diagnostic financier approffondi R14 46 30

%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
S 4 intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
emeStre N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
ECTS 6 6 6 6 6 G CZ F F I
L. B , Evaluer les Evaluer les Coordonner les Controler Evaluer les
intitutlé court de I'UE . . . .
processus E.A.D. relations I'information outils
int. Long SAE/ressource Coordonner les Controler Evaluer les
Evaluer les Evaluer les ) . ) 0
intitutlé long de I'UE | processus de | outils d'aide a relations gntre Vinformation joutils d "",“f’"'.yse vol CM vol TD vol TP
(- la décision les parties 4 comptable,. etde preylél?n
prenantes fiscale produite| de I'activité
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 18 18 18
Reprise d'entreprise SAE 2 18 18 18 30 30 15
Stage SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique international R1 17 9 6
Environnement juridique R2 17 27 6
Management d'activité R3 13 4,5 6
Traitement numérique des données -info R4 47 18 15
Expression/communication R5 20 16,5
Anglais appliqué aux affaires R6 19 18
PPP R7 3 3 3 9
espagnol R8 8 9
Fiscalité (IS) R9 20 15
Comptabilité approfondie et révision R10 30 24
Controle de gestion (gestion budgétaire) R11 25 15
Finance (politique de financement) R12 25 15
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Dévelloper
SemEStre 3 N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
ECTS 6 6 6 6 6 GPRH FI
Conduire Mettre en
o, , Evaluer les Evaluer les |Coordonner les| . )
intitutlé court de I'UE . I'administration| ceuvre les
processus E.A.D. relations .
des RH politiques RH
int. Long SAE/ressource Coordonner les| Conduire les
Evaluer les Evaluer les . L Mettre en
.. , . K . . | relations entre activites
intitutlé long de I'UE | processus de | outils d'aide a . . . ceuvre les vol CM vol TD vol TP
' .. L. les parties administratives .
I'organisation la décision politiques RH
prenantes des RH
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 30 35 50
Suivi indivuduel du salarié SAE 2 20 15 35 15
Outils RH SAE 3 15 50 15
Portfolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18
Environnement économique R1 10 6 9
Environnement juridique R2 23 33 13,5
Management d'activité R3 10 15
Fiscalité R4 7 12
Traitement numérique des données R5 16 18 15
Contréle de gestion R6 10 18
Finance R7 10 9 9
Expression/communication R8 18 16,5
Anglais appliqué aux affaires R9 18 21
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 15
Gestion administratives des RH et des contrats R12 18 18
Pratique de la paye R13 18 21
Droit de la fonction publique R14 10 12
Gestion des emplois et parcours professionnels R15 15 21
Pratique du recrutement R16 15 21
Gestion de la formation professionnelle R17 16 21
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
Se mest re 4 intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Dévelloper
N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
ECTS 6 6 6 6 6 G P RH F I
Concourirala L Optimiser .
PRI , . . Améliorer les |, L . Optimiser les
intitutlé court de I'UE Conseiller prise de . I'administration .
L, relations politiques RH
décision des RH
Conseiller pour
int. Long SAE/ressource . p. . Améliorer les | Optimiser les
ICIIRIEEI I el relations entre rocessus Optimiser les
intitutlé long de I'UE | des processus prise de . i . . p. . vol CM vol TD vol TP
. les parties administratifs | politiques RH
de décision
. . prenantes des RH
I'organisation
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 18 18 18
Dialogue social SAE 2 18 18 18 30 30 154
Stage SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique international R1 17 9 6
Environnement juridique R2 17 27 6
Management d'activité R3 13 45 6
Traitement numérique des données -info R4 47 18 15
Expression/communication R5 20 16,5
Anglais appliqué aux affaires R6 19 18
PPP R7 3 3 3 9
espagnol R8 8 9
Dialogue social R9 25 15
Droit du travail approfondi - relation individuelle R10 25 15
Communication RH R11 16 12
E-GRH R12 16 12
Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT R13 18 15
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UE5.1 UE5.2 UE5.3 UES.4 UES.5 GEMA
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 -
. . . Sécuriser la Optimiser la ﬂ
o, Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les L R
intitulé court de I'UE I . L, . proposition de chaine de
I'amélioration décisions relations
valeurs valeur
Conseiller pour .
e - Améliorer les . o
. o I'amélioration | Concourirala N Sécuriser la Opt||j1|ser la
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus prlls.e.de les parties proposition de chaine de vol CM vol TD
de décision valeurs valeur
I'organisation prenantes
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 60 50 40
Assurer I'encadrement optimal d'une équipe SAE 2 10 20 30 30 15
Manager l'activité dans le respect du cadrage SAE 3 30 30 15
Portfolio Portfolio
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 36
Environnement économique R1 12 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 12 6
Traitement numérique des données R4 29 12
Expression & communication R5 11 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 15
Psychologie sociale R7 7 6 9
PPP R8 3 3 3 6
Droit de la concurrence et de la consommation R9 7 18
Outils de gestion du manager R10 20 36
Management des équipes R11 13 21
Management des relations commerciales R12 14 27
Espagnol R13 5 5 15
dressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 6 6 6
. . " Sécuriser la Optimiser la
o , Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les . .
intitulé courtde I'VE |~ . L, . proposition de chaine de
I'amélioration décisions relations
valeurs valeur
Conseiller pour -
s . o Améliorer les L o
I'amélioration | Concourirala P Sécuriser la Optimiser la
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus prise de les parties proposition de chaine de vol CM vol TD
de décision > valeurs valeur
' o prenantes
I'organisation
Coeff dans I'UE
Stage SAE 1 25 25 25 15 15
Accompagner le changement SAE 2 30 30 30 20 20 15
Piloter I'e-reputation d'une organisation SAE 3 20 20 15
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 10,5
Management d'activités R2 19 3 7,5
Traitement numérique des données R3 37 10,5
Expression & communication R4 19 4,5
Anglais appliqué aux affaires R5 18 12
PPP R6 3 3 3 4,5
Management de l'innovation R7 40 15
Communication corporate et e-réputation R8 25 15
Marketing sectoriel R9 15 10,5
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UES.1 UE5.2 UE5.3 UES5.4 UES.5
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F FI
e, , Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les Optimiser Optimiser les
intitulé court de I'UE | =~ . . . ' . .
I'amélioration décisions relations I'information outils
C ill timi
'onsv‘?l. er p'our R Améliorer les I.Op |m|s?r Optimiser les
['amélioration | Concourirala ] I'information .
. o . . relations entre outils d'analyse
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus prise de . comptable, .
. les parties . et de prévision vol CM vol TD
de décision fiscale et N
. L prenantes . . de I'activité
I'organisation sociale produite
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 60 50 40
Reprise d'entreprise SAE 2 10 20 60 60 15
Portfolio Portfolio
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 36
Environnement économique R1 12 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 12 6
Traitement numérique des données R4 29 12
Expression & communication R5 11 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 15
Psychologie sociale R7 7 6 9
PPP R8 3 3 3 6
Fiscalité : approfondissement TVA et IR R9 8 21
Comptabilité approfondie et de révision comptable R10 24 63
Evaluation des résultats et des performances R11 16 16,5
Gestion de trésorerie et de portefeuille R12 16 21
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F FI
intitulé court de I'UE Cons?i!ler p'our Con?o.u.rir aux Amélio.rer les .Optimise.r Optimis.er les
I'amélioration décisions relations I'information outils
Cons?l!ler p.our . Améliorer les _Optlmlsc?r Optimiser les
I'amélioration | Concourirala . I'information L
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus prise de relations (?ntre comptable, outils d a,njdl.yse vol CM vol TD
de décision les parties fiscale et et de pre.vl.sulan
L prenantes . . de l'activité
I'organisation sociale produite
Coeff dans I'UE
Stage SAE 1 25 25 25 25 25
Accompagner le développement de |'entreprise SAE 2 30 30 30 30 30 15
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 10,5
Management d'activités R2 19 3 7,5
Traitement numérique des données R3 37 10,5
Expression & communication R4 19 4,5
Anglais appliqué aux affaires R5 18 12
PPP R6 3 3 3 4,5
Imposition du patrimoine et controle fiscal R7 20 12
Finance R8 20 12
Comptabilité des administrations et associations R9 20
Controle de gestion R10 20 18
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Développer
N° de I'UE UES.1 UES5.2 UE5.3 UES5.4 UES.5
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 GPRH FI
e, Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les | Optimiserles | Optimiser les
intitulé court de I'UE i . . . . .
I'amélioration décisions relations process admin. | politiques RH
Conseiller pour . Améliorer les | Optimiser les
I'amélioration Concourir  la relations entre processus Optimiser les
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE prise de . . . L
des processus . les parties administratifs | politiques RH vol CM vol TD
décision
de prenantes RH
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 60 50 40
Optimiser les processus administratifs RH SAE 2 10 20 30 30 15
Politique de développement des compétences SAE 3 30 30 15
Portfolio Portfolio
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 36
Environnement économique R1 12 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 12 6
Traitement numérique des données R4 29 12
Expression & communication R5 11 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 15
Psychologie sociale R7 7 6 9
PPP R8 3 3 3 6
Gestion administrative collective R9 6 15
Gestion de la paie approfondie R10 10 30
Politiques de rémunération R11 6 15
Droit du travail approfondi - Relations collectives R12 5 15
Pilotage social et performance social R13 5 15
Gestion des compétences approfondie et des talents R14 16 15
Gestion du recrutement approfondie R15 16 15
dressource 40% 40% 40% 40% 40%




Semestre 6

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Développer
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
ECTS 6 6 6 6 6
o , Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les Optimiser les Optimiser les
intitulé courtde I'VUE |~ . . . . -
I'amélioration décisions relations process admin. | politiques RH

GPRH FI

Conseiller pour . Améliorer les | Optimiser les
I'amélioration Concourir a la relations entre processus Optimiser les
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE prise de . . . . vol CM vol TD
des processus . les parties administratifs | politiques RH
décision
de prenantes RH
Coeff dans I'UE
Stage SAE 1 25 25 25 25 25
Politique RH & évolution de I'entreprise SAE 2 30 30 30 30 30 15
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 10,5
Management d'activités R2 19 3 7,5
Traitement numérique des données R3 37 10,5
Expression & communication R4 19 4,5
Anglais appliqué aux affaires R5 18 12
PPP R6 3 3 3 4,5
Gestion de la masse salariale R7 20 10,5
Protection sociale R8 20 10,5
Dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT R9 20 10,5
Marketing RH et marque employeur R10 20 9
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




