
N° du BC BC1 BC2 BC3

intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter

N° de l'UE UE1.1 UE1.2 UE1.3

ECTS 10 10 10

intitutlé court de l'UE
Identifier les 

processus

Identifier les 

EAD

Identifier les 

relations

intitutlé long de l'UE

Identifier les 

processus de 

l'organisation

Identifier les 

les éléments 

d'aide à la 

décision

Identifier les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Situer SAE 1 20 15

Mettre en œuvre SAE 2 20 15

Piloter SAE 3 20 15

Projet entreprise Projet 20 20 20

Portfolio Portfolio

% SAE 25% 25% 25%

Environnement économique R1 15 21

Environnement juridique R2 11 22,5

Institutions publiques R3 4 12

Ressources humaines R4 11 12

Management d'activité R5 11 15

 Environnement sociologique R6 6 10,5

 Fiscalité R7 8 12

Comptabilité R8 20 19,5 19,5
Outils mathématiques de 

gestion
R9 10 18

Outils numériques de gestion R10 15 18

Finance R11 5 12

Gestion de projet R12 8 10,5

Psychologie sociale R13 8 10,5

Expression/communication R14 16 18

LV1-Anglais R15 16 18

PPP R16 2 2 2 3 6

LV2 R17 10 15

%ressource 60% 60% 60%

Semestre 1
FA

intitulé Saé/ressources

vol TD vol TP

Coeff dans l'UE



N° du BC BC1 BC2 BC3

intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter

N° de l'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3

ECTS 10 10 10

intitutlé court de l'UE
Identifier les 

processus

Identifier les 

EAD

Identifier les 

relations

intitutlé long de l'UE

Identifier les 

processus de 

l'organisation

Identifier les 

les éléments 

d'aide à la 

décision

Identifier les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Jeu 5 5 5 18

Soutenance A. E. 5 5 5

Rapport A. E. 5 5 5

Projet entreprise 20 20 20

Portfolio Portfolio 5 5 5

% SAE 40% 40% 40%

Environnement économique R1 17 22,5

Environnement juridique R2 17 22,5

Ressources humaines R3 9 12

Gestion de projet R4 6 10,5

Marketing R5 9 12

Fiscalité R6 7 12

Comptabilité R7 15 13,5 13,5
Outils mathématiques de 

gestion
R8 8 15

Outils numériques de gestion R9 8 15

Contrôle  de gestion R10 12 18

Finance des organisations R11 8 12

 Expression R12 18 15

Anglais R13 18 15

Espagnol R14 12 10,5

Psychologie sociale R15 10 10,5

PPP R16 2 2 2 3 4,5

%ressource 60% 60% 60%

Semestre 2
FA

int. Court SAE/ressource

vol TD vol TP

Coeff dans l'UE



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper

N° de l'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de l'UE
Evaluer les 

processus

Evaluer les 

E.A.D.

Coordonner les 

relations

Modéliser la 

chaîne de 

valeurs

Dévelloper la 

chaîne de 

valeurs

int. Long SAE/ressource intitulé long de l'UE

Evaluer les 

processus de 

l'organisation

Evaluer les 

outils d'aide à la 

décision

Coordonner les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Modéliser la 

chaîne de 

valeurs

Dévelloper la 

chaîne de 

valeurs

Projet entreprise SAE 1 25 25 25

Business model I SAE 2 25 25 25 50 50 15

Portfolio Portfolio

% SAE 50% 50% 50% 50% 50%

Module ouverture R0 4 4 4 4 4 18 CM

Environnement économique R1 10 12

Environnement juridique R2 23 42

Management d'activité R3 10 12

Fiscalité R4 7 12

Traitement numérique des données R5 16 30

Contrôle de gestion R6 10 15

Finance R7 10 15

Expression/communication R8 18 15

Anglais appliqué aux affaires R9 18 18

PPP R10 3 3 3 9

Espagnol R11 7 12

Droit et entreprenariat R12 9 13,5

Business Model R13 9 27

Financement des activités R14 28 30

Qualité & production R15 23 18

Management opérartionnel GRH R16 23 15

%ressource 50% 50% 50% 50% 50%

Semestre 3
GEMA

FA

vol TD

Coeff dans l'UE



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper

N° de l'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de l'UE
Evaluer les 

processus

Evaluer les 

E.A.D.

Coordonner les 

relations

Modéliser la 

chaîne de 

valeurs

Dévelloper la 

chaîne de 

valeurs

intitulé long de l'UE

Evaluer les 

processus de 

l'organisation

Evaluer les 

outils d'aide à la 

décision

Coordonner les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Modéliser la 

chaîne de 

valeurs

Dévelloper la 

chaîne de 

valeurs

Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE

Projet Entreprise SAE 1 18 18 18

Business model II SAE 2 18 18 18 30 30 15

Soutenance et rapport SAE 3 10 10 10 15 15

Portfolio Portfolio 4 4 4 5 5

% SAE 50% 50% 50% 50% 50%

Environnement économique internationale R1 17 15

Environnement juridique R2 17 28,5

Management d'activité R3 13 10,5

Traitement numérique des données R4 47 30

Expression/communication R5 20 15

Anglais appliqué aux affaires R6 19 15

PPP R7 3 3 3 7,5

Espagnol R8 8 10,5

Business plan R9 50 16,5

Marketing opérationnel et techniques de négociation R10 35 30

Management opérationnel approfondi R11 15 15

%ressource 50% 50% 50% 50% 50%

Semestre 4 GEMA

FA

int. Long SAE/ressource

vol TD



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer

N° de l'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitutlé court de l'UE
Evaluer les 

processus

Evaluer les 

E.A.D.

Coordonner les 

relations

Contrôler 

l'information

Evaluer les 

outils

int.  SAE/ressource intitutlé long de l'UE

Evaluer les 

processus de 

l'organisation

Evaluer les 

outils d'aide à 

la décision

Coordonner les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Contrôler 

l'information 

comptable, 

fiscale produite

Evaluer les 

outils d'analyse 

et de prévision 

de l'activité

Projet entreprise SAE 1 25 25 25

Diagnostic financier SAE 2 25 25 25 50 50 15

Portfolio Portfolio

% SAE 50% 50% 50% 50% 50%

Module ouverture R0 4 4 4 4 4 18 CM

Environnement économique R1 10 12

Environnement juridique R2 23 42

Management d'activité R3 10 12

Fiscalité R4 7 12

Traitement numérique des données R5 16 30

Contrôle de gestion R6 10 15

Finance R7 10 15

Expression/communication R8 18 15

Anglais appliqué aux affaires R9 18 18

PPP R10 3 3 3 9

Espagnol R11 7 12

Fiscalité (BIC) R12 14 22,5

Comptabilité approfondie et Révision R13 32 54

Diagnostic financier approffondi R14 46 27

%ressource 50% 50% 50% 50% 50%

Semestre 3
GC2F

FA

vol TD

Coeff dans l'UE



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer

N° de l'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitutlé court de l'UE
Evaluer les 

processus

Evaluer les 

E.A.D.

Coordonner les 

relations

Contrôler 

l'information

Evaluer les 

outils

intitutlé long de l'UE

Evaluer les 

processus de 

l'organisation

Evaluer les 

outils d'aide à 

la décision

Coordonner les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Contrôler 

l'information 

comptable, 

fiscale produite

Evaluer les 

outils d'analyse 

et de prévision 

de l'activité

vol CM

Projet entreprise SAE 1 18 18 18

Reprise d'entreprise SAE 2 18 18 18 30 30 15

Soutenance et rapport SAE 3 10 10 10 15 15

Portfolio Portfolio 4 4 4 5 5

% SAE 50% 50% 50% 50% 50%

Environnement économique internationale R1 17 15

Environnement juridique R2 17 28,5

Management d'activité R3 13 10,5

Traitement numérique des données R4 47 30

Expression/communication R5 20 15

Anglais appliqué aux affaires R6 19 15

PPP R7 3 3 3 7,5

Espagnol R8 8 10,5

Fiscalité (IS) R9 20 13,5

Comptabilité approfondie et révision R10 30 21

Contrôle de gestion (gestion budgétaire) R11 25 13,5

Finance (politique de financement) R12 25 13,5

%ressource 50% 50% 50% 50% 50%

Coeff dans l'UE

Semestre 4 GC2F

FA

int. Long SAE/ressource



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Dévelloper

N° de l'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitutlé court de l'UE
Evaluer les 

processus

Evaluer les 

E.A.D.

Coordonner les 

relations

Conduire 

l'administration 

des RH

Mettre en 

œuvre les 

politiques RH

intitutlé long de l'UE

Evaluer les 

processus de 

l'organisation

Evaluer les 

outils d'aide à 

la décision

Coordonner les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Conduire les 

activités 

administratives 

des RH

Mettre en 

œuvre les 

politiques RH

vol TD

Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE

Projet entreprise SAE 1 30 35 50

Suivi indivuduel du salarié SAE 2 20 15 35

Outils RH SAE 3 15 50

Portfolio Portfolio

% SAE 50% 50% 50% 50% 50%

Module ouverture R0 4 4 4 4 4 18 CM

Environnement économique R1 10 12

Environnement juridique R2 23 42

Management d'activité R3 10 12

Fiscalité R4 7 12

Traitement numérique des données R5 16 30

Contrôle de gestion R6 10 15

Finance R7 10 15

Expression/communication R8 18 15

Anglais appliqué aux affaires R9 18 18

PPP R10 3 3 3 9

Espagnol R11 7 12

Gestion administratives des RH et des contrats R12 18 15

Pratique de la paye R13 18 21

Droit de la fonction publique R14 10 12

Gestion des emplois et parcours professionnels R15 15 18

Pratique du recrutement R16 15 19,5

Gestion de la formation professionnelle R17 16 18

%ressource 50% 50% 50% 50% 50%

Semestre 3 GPRH

FA

int. Long SAE/ressource



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Dévelloper

N° de l'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitutlé court de l'UE Conseiller

Concourir à la 

prise de 

décision

Améliorer les 

relations

Optimiser 

l'administration 

des RH

Optimiser les 

politiques RH

intitutlé long de l'UE

Conseiller pour 

l'amélioration 

des processus 

de 

l'organisation

Concourir à la 

prise de 

décision

Améliorer les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Optimiser les 

processus 

administratifs 

des RH

Optimiser les 

politiques RH
vol TD

Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE

Projet SAE 1 18 18 18

Dialogue social SAE 2 18 18 18 30 30

soutenance et rapport SAE 3 10 10 10 15 15

Portfolio Portfolio 4 4 4 5 5

% SAE 50% 50% 50% 50% 50%

Environnement économique internationale R1 17 15

Environnement juridique R2 17 28,5

Management d'activité R3 13 10,5

Traitement numérique des données R4 47 30

Expression/communication R5 20 15

Anglais appliqué aux affaires R6 19 15

PPP R7 3 3 3 7,5

Espagnol R8 8 10,5

Dialogue social R9 25 12

Droit du travail approfondi - relation individuelle R10 25 13,5

Communication RH R11 16 12

E-GRH R12 16 12

Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT R13 18 12

%ressource 50% 50% 50% 50% 50%

Semestre 4 GPRH

FA

int. Long SAE/ressource



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper

N° de l'UE UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de l'UE
Conseiller pour 

l'amélioration

Concourir aux 

décisions

Améliorer les 

relations

Sécuriser la 

proposition de 

valeurs

Optimiser la 

chaîne de 

valeur

int. Long SAE/ressource intitulé long de l'UE

Conseiller pour 

l'amélioration 

des processus 

de 

l'organisation

Concourir à la 

prise de 

décision

Améliorer les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Sécuriser la 

proposition de 

valeurs

Optimiser la 

chaîne de 

valeur

Projet d'entreprise SAE 1 20 20 20 20 20

Assurer l'encadrement optimal d'une équipe SAE 2 20 20 20 20 20 9

Manager l'activité dans le respect du cadrage SAE 3 20 20 20 20 20 9

Portfolio Portfolio

% SAE 60% 60% 60% 60% 60%

Module polytechnique R0 8 8 8 8 8 36

Environnement économique R1 12 9 6

Environnement juridique R2 12 24

Management d'activité R3 5 12 6

Traitement numérique des données R4 29 12

Expression & communication R5 11 6

Anglais appliqué aux affaires R6 11 15

Psychologie sociale R7 7 6 9

PPP R8 3 3 3 6

Droit de la concurrence et de la consommation R9 7 18

Outils de gestion du manager R10 20 36

Management des équipes R11 13 21

Management des relations commerciales R12 14 27

Espagnol R13 5 5 15

%ressource 40% 40% 40% 40% 40%

Semestre 5 GEMA FA

vol CM vol TD

Coeff dans l'UE



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper

N° de l'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de l'UE
Conseiller pour 

l'amélioration

Concourir aux 

décisions

Améliorer les 

relations

Sécuriser la 

proposition de 

valeurs

Optimiser la 

chaîne de 

valeur

int. Long SAE/ressource intitulé long de l'UE

Conseiller pour 

l'amélioration 

des processus 

de 

l'organisation

Concourir à la 

prise de 

décision

Améliorer les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Sécuriser la 

proposition de 

valeurs

Optimiser la 

chaîne de 

valeur

vol CM vol TD

Rapport et Soutenance SAE 1 20 20 20 10 10

Projet d'entreprise SAE 2 5 5 5 5 5

Accompagner le changement SAE 3 30 30 30 20 20 9

Piloter l'e-reputation d'une organisation SAE 4 20 20 9

Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5

% SAE 60% 60% 60% 60% 60%

Environnement économique R1 18 10,5

Management d'activités R2 19 3 7,5

Traitement numérique des données R3 37 10,5

Expression & communication R4 19 4,5

Anglais appliqué aux affaires R5 18 12

PPP R6 3 3 3 4,5

Management de l'innovation R7 40 15

Communication corporate et e-réputation R8 25 15

Marketing sectoriel R9 15 10,5

%ressource 40% 40% 40% 40% 40%

Semestre 6 GEMA FA

Coeff dans l'UE



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer

N° de l'UE UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de l'UE
Conseiller pour 

l'amélioration

Concourir aux 

décisions

Améliorer les 

relations

Optimiser 

l'information

Optimiser les 

outils

int. Long SAE/ressource intitulé long de l'UE

Conseiller pour 

l'amélioration 

des processus 

de 

l'organisation

Concourir à la 

prise de 

décision

Améliorer les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Optimiser 

l'information 

comptable, 

fiscale et 

sociale produite

Optimiser les 

outils d'analyse 

et de prévision 

de l'activité

Projet d'entreprise SAE 1 20 20 20 20 20

Reprise d'entreprise SAE 2 40 40 40 40 40

Portfolio Portfolio

% SAE 60% 60% 60% 60% 60%

Module polytechnique R0 8 8 8 8 8 36

Environnement économique R1 12 9 6

Environnement juridique R2 12 24

Management d'activité R3 5 12 6

Traitement numérique des données R4 29 12

Expression & communication R5 11 6

Anglais appliqué aux affaires R6 11 15

Psychologie sociale R7 7 6 9

PPP R8 3 3 3 6

Fiscalité : approfondissement TVA et IR R9 8 21

Comptabilité approfondie et de révision comptable R10 24 63

Evaluation des résultats et des performances R11 16 16,5

Gestion de trésorerie et de portefeuille R12 16 21

%ressource 40% 40% 40% 40% 40%

Semestre 5 GC2F FA

vol CM vol TD

Coeff dans l'UE



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer

N° de l'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de l'UE
Conseiller pour 

l'amélioration

Concourir aux 

décisions

Améliorer les 

relations

Optimiser 

l'information

Optimiser les 

outils

int. Long SAE/ressource intitulé long de l'UE

Conseiller pour 

l'amélioration 

des processus 

de 

l'organisation

Concourir à la 

prise de 

décision

Améliorer les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Optimiser 

l'information 

comptable, 

fiscale et 

sociale produite

Optimiser les 

outils d'analyse 

et de prévision 

de l'activité

vol CM vol TD

Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE

Rapport et Soutenance SAE 1 20 20 20 20 20

Projet d'entreprise SAE 2 5 5 5 5 5

Accompagner le développement de l'entreprise SAE 2 30 30 30 30 30

Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5

% SAE 60% 60% 60% 60% 60%

Environnement économique R1 18 10,5

Management d'activités R2 19 3 7,5

Traitement numérique des données R3 37 10,5

Expression & communication R4 19 4,5

Anglais appliqué aux affaires R5 18 12

PPP R6 3 3 3 4,5

Imposition du patrimoine et contrôle fiscal R7 20 12

Finance R8 20 12

Comptabilité des administrations et associations R9 20

Contrôle de gestion R10 20 18

%ressource 40% 40% 40% 40% 40%

Semestre 6 GC2F FA



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Développer

N° de l'UE UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de l'UE
Conseiller pour 

l'amélioration

Concourir aux 

décisions

Améliorer les 

relations

Optimiser les 

process admin.

Optimiser les 

politiques RH

int. Long SAE/ressource intitulé long de l'UE

Conseiller pour 

l'amélioration 

des processus 

de 

Concourir à la 

prise de 

décision

Améliorer les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Optimiser les 

processus 

administratifs 

RH

Optimiser les 

politiques RH

Projet d'entreprise SAE 1 20 20 20 20 20

Optimiser les processus administratifs RH SAE 2 20 20 20 20 20 8

Politique de développement des compétences SAE 3 20 20 20 20 20 8

Portfolio Portfolio

% SAE 60% 60% 60% 60% 60%

Module polytechnique R0 8 8 8 8 8 36

Environnement économique R1 12 9 6

Environnement juridique R2 12 24

Management d'activité R3 5 12 6

Traitement numérique des données R4 29 12

Expression & communication R5 11 6

Anglais appliqué aux affaires R6 11 15

Psychologie sociale R7 7 6 9

PPP R8 3 3 3 6

Gestion administrative collective R9 6 15

 Gestion de la paie approfondie R10 10 30

Politiques de rémunération R11 6 15

Droit du travail approfondi - Relations collectives R12 5 15

Pilotage social et performance social R13 5 15

Gestion des compétences approfondie et des talents R14 16 15

Gestion du recrutement approfondie R15 16 15

%ressource 40% 40% 40% 40% 40%

Semestre 5 GPRH FA

vol CM vol TD

Coeff dans l'UE



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Développer

N° de l'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de l'UE
Conseiller pour 

l'amélioration

Concourir aux 

décisions

Améliorer les 

relations

Optimiser les 

process admin.

Optimiser les 

politiques RH

int. Long SAE/ressource intitulé long de l'UE

Conseiller pour 

l'amélioration 

des processus 

de 

Concourir à la 

prise de 

décision

Améliorer les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Optimiser les 

processus 

administratifs 

RH

Optimiser les 

politiques RH
vol CM vol TD

Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE

Projet d'entreprise SAE 1 5 5 5 5 5

Rapport et Soutenance 20 20 20 20 20

Politique RH & évolution de l'entreprise SAE 2 30 30 30 30 30 15

Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5

% SAE 60% 60% 60% 60% 60%

Environnement économique R1 18 10,5

Management d'activités R2 19 3 7,5

Traitement numérique des données R3 37 10,5

Expression & communication R4 19 4,5

Anglais appliqué aux affaires R5 18 12

PPP R6 3 3 3 4,5

Gestion de la masse salariale R7 20 10,5

Protection sociale R8 20 10,5

Dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT R9 20 10,5

Marketing RH et marque employeur R10 20 9

%ressource 40% 40% 40% 40% 40%

Semestre 6 GPRH FA



N° du BC BC1 BC2 BC3

intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter

N° de l'UE UE1.1 UE1.2 UE1.3

ECTS 10 10 10

intitutlé court de l'UE
Identifier les 

processus

Identifier les 

EAD

Identifier les 

relations

intitutlé long de l'UE

Identifier les 

processus de 

l'organisation

Identifier les les 

éléments 

d'aide à la 

décision

Identifier les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Situer SAE 1 40 15

Mettre en œuvre SAE 2 40 15

Piloter SAE 3 40 15

Portefolio Portefolio 3 3

% SAE 40% 40% 40%

Environnement économique R1 15 9 18

Environnement juridique R2 11 21 6

Institutions publiques R3 4 9 3

Ressources humaines R4 11 9 6

Management d'activité R5 11 15

 Environnement sociologique R6 6 6 4,5

 Fiscalité R7 8 12

Comptabilité R8 20 10,5 39

Outils mathématiques de gestion R9 10 15

Outils numériques de gestion R10 15 15

Finance R11 5 7,5 6

Gestion de projet R12 8 9

Psychologie sociale R13 8 6 4,5

Expression/communication R14 16 21

LV1-Anglais R15 16 9 9

PPP R16 2 2 2 6

LV2 R17 10 18

Sage R18 12

%ressource 60% 60% 60%

Semestre 1

intitulé Saé/ressources

FI

Coeff dans l'UE

vol CM vol TD vol TP

Evalué SAE



N° du BC BC1 BC2 BC3

intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter

N° de l'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3

ECTS 10 10 10

intitutlé court de l'UE
Identifier les 

processus

Identifier les 

EAD

Identifier les 

relations

intitutlé long de l'UE

Identifier les 

processus de 

l'organisation

Identifier les les 

éléments 

d'aide à la 

décision

Identifier les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Projet SAE 1 15 15 15 10

Jeu SAE 2 10 10 10 20

Stage SAE 3 10 10 10

Portefolio Portefolio 5 5 5 3

% SAE 40% 40% 40%

Environnement économique R1 17 15 9

Environnement juridique R2 17 18 9

Ressources humaines R3 9 6 9

Gestion de projet R4 6 12

Marketing R5 9 6 9

Fiscalité R6 7 15

Comptabilité R7 15 36

Outils mathématiques de gestion R8 8 21

Outils numériques de gestion R9 8 18

Contrôle  de gestion R10 12 30

Finance des organisations R11 8 12

 Expression R12 18 21

Anglais R13 18 9 9

Espagnol R14 12 12

Psychologie sociale R15 10 12

PPP R16 2 2 2

%ressource 60% 60% 60%

int. Court SAE/ressource

Semestre 2

Conférences métiers

vol CM vol TD vol TP

Coeff dans l'UE

FI



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper

N° de l'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de l'UE
Evaluer les 

processus

Evaluer les 

E.A.D.

Coordonner les 

relations

Modéliser la 

chaîne de 

valeurs

Dévelloper la 

chaîne de 

valeurs

int. Long SAE/ressource intitulé long de l'UE

Evaluer les 

processus de 

l'organisation

Evaluer les 

outils d'aide à la 

décision

Coordonner les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Modéliser la 

chaîne de 

valeurs

Dévelloper la 

chaîne de 

valeurs

Projet I SAE 1 25 25 25

Business model I SAE 2 25 25 25 50 50 45

Portfolio Portfolio

% SAE 50% 50% 50% 50% 50%

Module ouverture R0 4 4 4 4 4 18

Environnement économique R1 10 6 9

Environnement juridique R2 23 33 13,5

Management d'activité R3 10 15

Fiscalité R4 7 12

Traitement numérique des données R5 16 18 15

Contrôle de gestion R6 10 18

Finance R7 10 9 9

Expression/communication R8 18 16,5

Anglais appliqué aux affaires R9 18 21

PPP R10 3 3 3 9

Espagnol R11 7 15

Droit et entreprenariat R12 9 15

Business Model R13 9 30

Financement des activités R14 28 33

Qualité & production R15 23 18

Management opérartionnel GRH R16 23 18

%ressource 50% 50% 50% 50% 50%

GEMA FISemestre 3

Coeff dans l'UE

vol CM vol TD vol TP



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper

N° de l'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de l'UE
Evaluer les 

processus

Evaluer les 

E.A.D.

Coordonner les 

relations

Modéliser la 

chaîne de 

valeurs

Dévelloper la 

chaîne de 

valeurs

intitulé long de l'UE

Evaluer les 

processus de 

l'organisation

Evaluer les 

outils d'aide à la 

décision

Coordonner les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Modéliser la 

chaîne de 

valeurs

Dévelloper la 

chaîne de 

valeurs

vol CM vol TD vol TP

Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE

Projet I SAE 1 18 18 18 15

Business model I SAE 2 18 18 18 30 30 46

Stage SAE 3 10 10 10 15 15

Portfolio Portfolio 4 4 4 5 5

% SAE 50% 50% 50% 50% 50%

Environnement économique internationale R1 17 9 6

Environnement juridique R2 17 27 6

Management d'activité R3 13 4,5 6

Traitement numérique des données R4 47 18 15

M. Pradié R5 20 16,5

Anglais appliqué aux affaires R6 19 18

PPP R7 3 3 3 9

Espagnol R8 8 9

Business plan R9 50 18

Marketing opérationnel et techniques de négociation R10 35 33

Management opérationnel approfondi R11 15 18

%ressource 50% 50% 50% 50% 50%

GEMA FI
Semestre 4

int. Long SAE/ressource



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer

N° de l'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitutlé court de l'UE
Evaluer les 

processus

Evaluer les 

E.A.D.

Coordonner les 

relations

Contrôler 

l'information

Evaluer les 

outils

int.  SAE/ressource intitutlé long de l'UE

Evaluer les 

processus de 

l'organisation

Evaluer les 

outils d'aide à 

la décision

Coordonner les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Contrôler 

l'information 

comptable, 

fiscale produite

Evaluer les 

outils d'analyse 

et de prévision 

de l'activité

Projet SAE 1 25 25 25

Diagnostic financier SAE 2 25 25 25 50 50 15

Portfolio Portefolio

% SAE 52% 52% 52% 52% 52%

Module ouverture R0 4 4 4 4 4 18

Environnement économique R1 10 6 9

Environnement juridique R2 23 33 13,5

Management d'activité R3 10 15

Fiscalité R4 7 12

Traitement numérique des données R5 16 18 15

Contrôle de gestion R6 10 18

Finance R7 10 9 9

Expression/communication R8 18 16,5

Anglais appliqué aux affaires R9 18 21

PPP R10 3 3 3 9

Espagnol R11 7 15

Fiscalité (BIC) R12 14 24

Comptabilité approfondie et Révision R13 32 60

Diagnostic financier approffondi R14 46 30

%ressource 50% 50% 50% 50% 50%

GC2F FISemestre 3

vol CM vol TD vol TP

Coeff dans l'UE



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer

N° de l'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitutlé court de l'UE
Evaluer les 

processus

Evaluer les 

E.A.D.

Coordonner les 

relations

Contrôler 

l'information

Evaluer les 

outils

intitutlé long de l'UE

Evaluer les 

processus de 

l'organisation

Evaluer les 

outils d'aide à 

la décision

Coordonner les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Contrôler 

l'information 

comptable, 

fiscale produite

Evaluer les 

outils d'analyse 

et de prévision 

de l'activité

vol CM vol TD vol TP

Projet SAE 1 18 18 18

Reprise d'entreprise SAE 2 18 18 18 30 30 15

Stage SAE 3 10 10 10 15 15

Portfolio Portefolio 4 4 4 5 5

% SAE 50% 50% 50% 50% 50%

Environnement économique international R1 17 9 6

Environnement juridique R2 17 27 6

Management d'activité R3 13 4,5 6

Traitement numérique des données -info R4 47 18 15

Expression/communication R5 20 16,5

Anglais appliqué aux affaires R6 19 18

PPP R7 3 3 3 9

espagnol R8 8 9

Fiscalité (IS) R9 20 15

Comptabilité approfondie et révision R10 30 24

Contrôle de gestion (gestion budgétaire) R11 25 15

Finance (politique de financement) R12 25 15

%ressource 50% 50% 50% 50% 50%

GC2F FI
Semestre 4

int. Long SAE/ressource

Coeff dans l'UE



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Dévelloper

N° de l'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitutlé court de l'UE
Evaluer les 

processus

Evaluer les 

E.A.D.

Coordonner les 

relations

Conduire 

l'administration 

des RH

Mettre en 

œuvre les 

politiques RH

intitutlé long de l'UE

Evaluer les 

processus de 

l'organisation

Evaluer les 

outils d'aide à 

la décision

Coordonner les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Conduire les 

activités 

administratives 

des RH

Mettre en 

œuvre les 

politiques RH

vol CM vol TD vol TP

Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE Coeff dans l'UE

Projet SAE 1 30 35 50

Suivi indivuduel du salarié SAE 2 20 15 35 15

Outils RH SAE 3 15 50 15

Portfolio Portefolio

% SAE 50% 50% 50% 50% 50%

Module ouverture R0 4 4 4 4 4 18

Environnement économique R1 10 6 9

Environnement juridique R2 23 33 13,5

Management d'activité R3 10 15

Fiscalité R4 7 12

Traitement numérique des données R5 16 18 15

Contrôle de gestion R6 10 18

Finance R7 10 9 9

Expression/communication R8 18 16,5

Anglais appliqué aux affaires R9 18 21

PPP R10 3 3 3 9

Espagnol R11 7 15

Gestion administratives des RH et des contrats R12 18 18

Pratique de la paye R13 18 21

Droit de la fonction publique R14 10 12

Gestion des emplois et parcours professionnels R15 15 21

Pratique du recrutement R16 15 21

Gestion de la formation professionnelle R17 16 21

%ressource 50% 50% 50% 50% 50%

Semestre 3

int. Long SAE/ressource

GPRH FI



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Dévelloper

N° de l'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitutlé court de l'UE Conseiller

Concourir à la 

prise de 

décision

Améliorer les 

relations

Optimiser 

l'administration 

des RH

Optimiser les 

politiques RH

intitutlé long de l'UE

Conseiller pour 

l'amélioration 

des processus 

de 

l'organisation

Concourir à la 

prise de 

décision

Améliorer les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Optimiser les 

processus 

administratifs 

des RH

Optimiser les 

politiques RH
vol CM vol TD vol TP

Projet SAE 1 18 18 18

Dialogue social SAE 2 18 18 18 30 30 154

Stage SAE 3 10 10 10 15 15

Portfolio Portefolio 4 4 4 5 5

% SAE 50% 50% 50% 50% 50%

Environnement économique international R1 17 9 6

Environnement juridique R2 17 27 6

Management d'activité R3 13 4,5 6

Traitement numérique des données -info R4 47 18 15

Expression/communication R5 20 16,5

Anglais appliqué aux affaires R6 19 18

PPP R7 3 3 3 9

espagnol R8 8 9

Dialogue social R9 25 15

Droit du travail approfondi - relation individuelle R10 25 15

Communication RH R11 16 12

E-GRH R12 16 12

Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT R13 18 15

%ressource 50% 50% 50% 50% 50%

Semestre 4
GPRH FI

int. Long SAE/ressource

Coeff dans l'UE



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper

N° de l'UE UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de l'UE
Conseiller pour 

l'amélioration

Concourir aux 

décisions

Améliorer les 

relations

Sécuriser la 

proposition de 

valeurs

Optimiser la 

chaîne de 

valeur

int. Long SAE/ressource intitulé long de l'UE

Conseiller pour 

l'amélioration 

des processus 

de 

l'organisation

Concourir à la 

prise de 

décision

Améliorer les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Sécuriser la 

proposition de 

valeurs

Optimiser la 

chaîne de 

valeur

Projet SAE 1 60 50 40

Assurer l'encadrement optimal d'une équipe SAE 2 10 20 30 30 15

Manager l'activité dans le respect du cadrage SAE 3 30 30 15

Portfolio Portfolio

% SAE 60% 60% 60% 60% 60%

Module polytechnique R0 8 8 8 8 8 36

Environnement économique R1 12 9 6

Environnement juridique R2 12 24

Management d'activité R3 5 12 6

Traitement numérique des données R4 29 12

Expression & communication R5 11 6

Anglais appliqué aux affaires R6 11 15

Psychologie sociale R7 7 6 9

PPP R8 3 3 3 6

Droit de la concurrence et de la consommation R9 7 18

Outils de gestion du manager R10 20 36

Management des équipes R11 13 21

Management des relations commerciales R12 14 27

Espagnol R13 5 5 15

%ressource 40% 40% 40% 40% 40%

Semestre 5
GEMA

FI

vol CM vol TD

Coeff dans l'UE



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper

N° de l'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de l'UE
Conseiller pour 

l'amélioration

Concourir aux 

décisions

Améliorer les 

relations

Sécuriser la 

proposition de 

valeurs

Optimiser la 

chaîne de 

valeur

int. Long SAE/ressource intitulé long de l'UE

Conseiller pour 

l'amélioration 

des processus 

de 

l'organisation

Concourir à la 

prise de 

décision

Améliorer les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Sécuriser la 

proposition de 

valeurs

Optimiser la 

chaîne de 

valeur

vol CM vol TD

Stage SAE 1 25 25 25 15 15

Accompagner le changement SAE 2 30 30 30 20 20 15

Piloter l'e-reputation d'une organisation SAE 3 20 20 15

Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5

% SAE 60% 60% 60% 60% 60%

Environnement économique R1 18 10,5

Management d'activités R2 19 3 7,5

Traitement numérique des données R3 37 10,5

Expression & communication R4 19 4,5

Anglais appliqué aux affaires R5 18 12

PPP R6 3 3 3 4,5

Management de l'innovation R7 40 15

Communication corporate et e-réputation R8 25 15

Marketing sectoriel R9 15 10,5

%ressource 40% 40% 40% 40% 40%

Semestre 6

Coeff dans l'UE



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer

N° de l'UE UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de l'UE
Conseiller pour 

l'amélioration

Concourir aux 

décisions

Améliorer les 

relations

Optimiser 

l'information

Optimiser les 

outils

int. Long SAE/ressource intitulé long de l'UE

Conseiller pour 

l'amélioration 

des processus 

de 

l'organisation

Concourir à la 

prise de 

décision

Améliorer les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Optimiser 

l'information 

comptable, 

fiscale et 

sociale produite

Optimiser les 

outils d'analyse 

et de prévision 

de l'activité

Projet SAE 1 60 50 40

Reprise d'entreprise SAE 2 10 20 60 60 15

Portfolio Portfolio

% SAE 60% 60% 60% 60% 60%

Module polytechnique R0 8 8 8 8 8 36

Environnement économique R1 12 9 6

Environnement juridique R2 12 24

Management d'activité R3 5 12 6

Traitement numérique des données R4 29 12

Expression & communication R5 11 6

Anglais appliqué aux affaires R6 11 15

Psychologie sociale R7 7 6 9

PPP R8 3 3 3 6

Fiscalité : approfondissement TVA et IR R9 8 21

Comptabilité approfondie et de révision comptable R10 24 63

Evaluation des résultats et des performances R11 16 16,5

Gestion de trésorerie et de portefeuille R12 16 21

%ressource 40% 40% 40% 40% 40%

GC2F FISemestre 5

vol CM vol TD

Coeff dans l'UE



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer

N° de l'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de l'UE
Conseiller pour 

l'amélioration

Concourir aux 

décisions

Améliorer les 

relations

Optimiser 

l'information

Optimiser les 

outils

int. Long SAE/ressource intitulé long de l'UE

Conseiller pour 

l'amélioration 

des processus 

de 

l'organisation

Concourir à la 

prise de 

décision

Améliorer les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Optimiser 

l'information 

comptable, 

fiscale et 

sociale produite

Optimiser les 

outils d'analyse 

et de prévision 

de l'activité

vol CM vol TD

Stage SAE 1 25 25 25 25 25

Accompagner le développement de l'entreprise SAE 2 30 30 30 30 30 15

Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5

% SAE 60% 60% 60% 60% 60%

Environnement économique R1 18 10,5

Management d'activités R2 19 3 7,5

Traitement numérique des données R3 37 10,5

Expression & communication R4 19 4,5

Anglais appliqué aux affaires R5 18 12

PPP R6 3 3 3 4,5

Imposition du patrimoine et contrôle fiscal R7 20 12

Finance R8 20 12

Comptabilité des administrations et associations R9 20

Contrôle de gestion R10 20 18

%ressource 40% 40% 40% 40% 40%

Semestre 6 GC2F FI

Coeff dans l'UE



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Développer

N° de l'UE UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de l'UE
Conseiller pour 

l'amélioration

Concourir aux 

décisions

Améliorer les 

relations

Optimiser les 

process admin.

Optimiser les 

politiques RH

int. Long SAE/ressource intitulé long de l'UE

Conseiller pour 

l'amélioration 

des processus 

de 

Concourir à la 

prise de 

décision

Améliorer les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Optimiser les 

processus 

administratifs 

RH

Optimiser les 

politiques RH

Projet SAE 1 60 50 40

Optimiser les processus administratifs RH SAE 2 10 20 30 30 15

Politique de développement des compétences SAE 3 30 30 15

Portfolio Portfolio

% SAE 60% 60% 60% 60% 60%

Module polytechnique R0 8 8 8 8 8 36

Environnement économique R1 12 9 6

Environnement juridique R2 12 24

Management d'activité R3 5 12 6

Traitement numérique des données R4 29 12

Expression & communication R5 11 6

Anglais appliqué aux affaires R6 11 15

Psychologie sociale R7 7 6 9

PPP R8 3 3 3 6

Gestion administrative collective R9 6 15

 Gestion de la paie approfondie R10 10 30

Politiques de rémunération R11 6 15

Droit du travail approfondi - Relations collectives R12 5 15

Pilotage social et performance social R13 5 15

Gestion des compétences approfondie et des talents R14 16 15

Gestion du recrutement approfondie R15 16 15

%ressource 40% 40% 40% 40% 40%

Semestre 5 GPRH FI

vol CM vol TD

Coeff dans l'UE



N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Développer

N° de l'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de l'UE
Conseiller pour 

l'amélioration

Concourir aux 

décisions

Améliorer les 

relations

Optimiser les 

process admin.

Optimiser les 

politiques RH

int. Long SAE/ressource intitulé long de l'UE

Conseiller pour 

l'amélioration 

des processus 

de 

Concourir à la 

prise de 

décision

Améliorer les 

relations entre 

les parties 

prenantes

Optimiser les 

processus 

administratifs 

RH

Optimiser les 

politiques RH
vol CM vol TD

Stage SAE 1 25 25 25 25 25

Politique RH & évolution de l'entreprise SAE 2 30 30 30 30 30 15

Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5

% SAE 60% 60% 60% 60% 60%

Environnement économique R1 18 10,5

Management d'activités R2 19 3 7,5

Traitement numérique des données R3 37 10,5

Expression & communication R4 19 4,5

Anglais appliqué aux affaires R5 18 12

PPP R6 3 3 3 4,5

Gestion de la masse salariale R7 20 10,5

Protection sociale R8 20 10,5

Dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT R9 20 10,5

Marketing RH et marque employeur R10 20 9

%ressource 40% 40% 40% 40% 40%

Semestre 6 GPRH FI

Coeff dans l'UE


