COMPTE-RENDU DU CONSEIL
DE L’'IAE
du Mardi 11 Octobre 2005

Présents:

Mesdemoiselles COSTA, POTEAUX

Mesdames CAMION, DUCRET, GOUGUEC, HOUSSIER, KOSMALA, KRAS
Messieurs DERUY, LOBRY, MARQUILLY, POTTIER, RIBOT

Représentés:
Monsieur CAZORLA (représenté par Monsieur POTTIER)

Monsieur LAINE (représenté par Monsieur POTTIER)
Monsieur LEMAN (représenté par Madame DUCRET)
Monsieur ROMON (représenté par Madame KRAS)

Excusés:
Monsieur DULION
Monsieur DESPRES

Ordre du jour :
> Approbation des comptes rendus des conseils du 16/06/2005 et
du 27/09/2005
Calendrier pédagogique 2005/2006
Reglement des examens et modalités de contrdle des
connaissances 2005/2006
Offre de formations
DBM du 14/09/2005
LOLF
Elections
Calendrier des travaux du conseil dans le cadre de la démarche
qualité
Subvention aux associations
Questions diverses
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QUORUM du CA

Selon l'article 16 du réglement de 'TAE un quorum de 14 personnes est nécessaire pour que le
Conseil puisse se dérouler et chaque membre présent peut recevoir deux mandats. Le quorum
a été atteint a l'ouverture du Conseil avec la participation ci dessous :

- 3 élus présents sur 13 pour le college des personnalités extérieures soit 23 % de présents. 2
pouvoirs ont été attribués portant la représentativité a 38 %.

- B élus présents sur 7 pour le collége usagers soit 71 % de présents.
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- Pas d'élu pour le collége A.

- 3 élus présents sur 5 pour le college B, soit 60% de présents. 2 pouvoirs ont été attribués
portant la représentativité a 100%.

- 2 élus présents sur 2 pour le college IATOSS soit 100% de présents.

- Aucun membre de droit n'était présent.

1. Approbation des comptes rendus des 16/06 et 27/09

Mme Kras souhaite que I'on rectifie sur le compte rendu de juin p 6. 5) comme suit:

« Il est proposé dans un premier temps aux licences. Il deviendra probablement obligatoire pour
toutes les formations en 2006-2007. »

Puis : B) troisiéme alinéa deuxieme phrase : « Les soutenances de projets se tiendront la semaine du
22/05. »

Ces modifications sont acceptées a I'unanimité. Les comptes rendus sont donc adoptés.

2. Calendrier Pédagogique 2005/2006

Le calendrier est présenté a I'ensemble des conseillers avec I'intégration des conseils et des
commissions, |'apparition des jurys, le 30°™ anniversaire MSTCF/ Master CCA, la date de message
et jury, les sessions, les dates d'examens, les jurys d'admission, les soutenances de stages, les
stages, la prérentrée, la rentrée, les fermetures de I'établissement....

Il y a une incertitude pour les dates du CLES qui sera renouvelé en 2006 avec I'TAE en opération
pilote.

Le test Tage Mage sera supprimé en 2005/2006 pour les entrées en master 2

Ce calendrier sera proposé de nouveau pour approbation au conseil du 06/12 afin de tenir compte
des modifications proposées ce jour.

3. Réglement des examens et modalités de contrdle des connaissances 2005/2006

Les modifications apportées sont les suivantes :

e Suppression du test Tage Mage : « Les recrutements en Master 2éme année se font sur
étude du dossier et entretien. Les sessions de recrutement ont lieu : une en Mars Avril et
l'autre en septembre. »

e« Pour les Masters 2™ année dont I'évaluation de I'ensemble des enseignements se fait
uniquement par contréle continu, une absence a I'épreuve entraine la note de 0. Aucun
rattrapage n'est possible a la premiére session. La note obtenue lors de la deuxiéme session
se substitue alors au 0. »

e Page 2 « les absences » : Ajouter aprés « Toutefois pour les étudiants.....peut-Etre
organisée. Cette disposition ne s'applique pas aux Masters 2. »

o Le fest message est maintenu : « Les recrutements en Licence 3°™ année se font sur étude
du dossier, test message et entretiens. »

e Enlicence S5 le cours de Stratégie est en CC + CT. Pour le cours de B Gosse Management
des Ressources Humaines uniquement CC.

Ce réglement sera proposé de nouveau lors du conseil du 06/12.

4. L'offre de formations
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Cette offre évolue en permanence par rapport a la premiére présentation de juin dernier.
Aujourd'hui nous avons du mal encore a fixer les choses, toutefois les grandes directions sont
arrétées mais la ferminologie ne I'est pas. Cette of fre vous sera présentée lors du prochain conseil.
Les schémas du cycle licence, Master Sciences du Management sont distribués.

Les débats sont riches et montrent que le choix de la terminologie n'est pas aisé. M Pottier insiste
sur la direction entrepreneuriale que doit avoir cette offre, cette stratégie est incontournable a
ses yeux pour |'avenir de I'TAE de Valenciennes. La démarche professionnalisante est tres
importante.

5. DBM du 14/09/2005

La DBM acte une recette pour I'équipement et provenant de I'UVHC d'un montant de 20 000€ dans le
cadre de la campagne de réinvestissement 2005. L'TAE a remonté en mai dernier un dossier afin
d'obtenir les financements du logiciel Diane 12 000€ et le renouvellement de logiciels comme SPSS,
Ciel, Navis...

Dans la partie 2 une petite DBM de transfert afin de réapprovisionner le compte 6264 Téléphone.
Cette DBM est acceptée a I'unanimité.

6. LOLF

Mme Camion tenait a tenir les conseillers informés sur cette loi qui sera effective pour le budget
2006.

Les grandes idées : nous passons d'une logique de moyens d une logique de résultats. Le ministére
nous demandera des résultats sur les objectifs que nous nous serons fixés, traduit en termes
financiers. Donc nous aurons foujours un budget par nature associé a un budget de gestion qui sera
lui-méme divisé en un certain nombre de destination ou d'activité.

L'UVHC a décidé de rentrer dans cette LOLF avec douceur en faisant ce que I'on nous demande et
pas au-dela pour l'instant.

Le budget 2006 sera proposé lors du prochain conseil et suivra les premiéres directives LOLF.

7. Elections

Renouvellement des colléges A et B les 13 et 14/12 prochain, élection partielle étudiante les 2 et 3
février 2006.

Le détail des opérations est diffusé a I'ensemble des conseillers.

Le conseil acte les décisions prises ce jour.

8. Calendrier des travaux du conseil dans le cadre de la démarche qualité

Il est rappelé aux conseillers que la démarche qualité impose l'inscription a I'ordre du jour des
conseils de l'institut un certain nombre de point sur 'amélioration continue de la qualité.

Il a été décidé ce qui suit :

Conseil du :

06/12 Les moyens mis en ceuvre pour I'année 2006 (Budget 2006)

21/03 Point sur l'insertion professionnelle

13/06 La Formation continue a ITAE

Les conseillers confirment leur souhait qu'il n'y ait qu'une seule association d'anciens étudiants a

I'TAE.
Ce calendrier est adopté a I'unanimité.
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9. Subvention aux associations
Traditionnellement une subvention dite de fonctionnement a été accordée aux associations MSTCF

et AESG pour un montant de 900€.
L'examen des projets se fera lors du conseil le 06/12 prochain.

Monsieur le Président et Madame la directrice remercient les conseillers et leurs donnent rendez
vous le 6/12 a 17h30.
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E.D. 28/11/05
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