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Etaient présents : 

Collèges Enseignants : 

Collège Etudiants : 

Collège AITOSS : 

Personnalités-extérieures : 

Membres de Droit : 

Invités : 

Ont donné pouvoir : 

Etaient excusés 

DU 4 DECEMBRE 1997 

M. EZZEDINE - M. HOURIEZ - M. BLIN 
M. ROUZE - M. MAIRESSE - M. HACHET - M. HUVELLE 
M. THIERRY - M. DESSEAUX - M. BELLALI - 

M elle FLAHAUT- M. BULTEZ 

M. PREVOST - M. VILAIN - M elle VARNEROT 

M. CAYEZ - Mme SEGARD 

M. SNYCKERTE - M. FRANCOIS 

M. DESRUMAUX, Directeur de l'I.U.T. 
M. DUPONT représentant M. WIART, Agent Comptable de 
l'UVHC 

M. MORAUX - M. POSIERE - M. WAXIN - M. DEBRUILLE 

M. DEREMETZ - M. ROBERT - M. TALEB 

M. DARRAS, Secrétaire Général de 1 ‘ UVHC 

M. VARLET à M. SNYCKERTE 

M. LIEVOIS à M. SNYCKERTE 

M. GHEVART à M. FRANCOIS 

M. BLANQUINQUE à M. FRANCOIS 

M. BASQUIN - M. DELVAUX - M.GUILLAUME 

Le quorum étant atteint, Monsieur le Président SNYCKERTE ouvre la séance. 

APPROBATION DU COMPTE RENDU DU CONSEIL DU 4 NOVEMBRE 1997 

  

Aucune modification n ‘ étant demandée , le compte - rendu du Conseil de 1 ‘ IUT du 4 
novembre 1997 est approuvé à |’ unanimité . ’



EE, départements 

€ GMP/GE 2i/MI/ MPh/ 

OGP / GEA / TC / GMP / 
GE 2i / MI / MPh / OGP / 

GEA / TC / GMP/GE 2i/ 
MI / MPh / OGP / GEA/T 

C/ GMP / GE2i / MI / MPh 
1 OGP / GEA / TC / GMP / 
Formations Apprentissage 

Formation Continue 

   

        

    

Institut 

Universitaire 

de Technologie 

Le Mont Houy 
Valenciennes 

Direction 

LU.T. { Direction 
Le Mont Houy / BP 311 
59304 Valenciennes cedex 

Tél. 03.27.14.12.52 & 53 
03.27.14.12.50 

UNIVERSITE DE VALENCIENNES 
ET DU HAINAUT - CAMBRESIS 

ACADEMIE DE LILLE 
MINISTERE 

DE L'EDUCATION NATIONALE 

BUDGET 1998 : 

Monsieur Le Président SNYCKERTE donne la parole à Monsieur DESRUMAUX qui 
commente les documents fournis aux membres du Conseil. 

FORMATION INITIALE : 

Le document envoyé permet de comparer le budget initial 1998 avec le budget initial 1997 
et le budget modifié définitif de 1997. 

RESSOURCES : 

À la demande de Monsieur l'Agent Comptable, il n'a pas été effectué de report de 
fonctionnement cette année pour élaborer le budget primitif. Par contre , une DBM de report 
des crédits d ‘ équipement de 790.000 F doit permettre d'assurer la continuité des 
investissements d'une année sur l'autre. 

Le budget total de 1998 (page 1) en incluant la DBM est de 17 781 400,00 contre 
17 519 150,00 en 1997. 

EMPLOIS : 

La Direction (page 2) a un budget disponible de 10 593 000 F en 1998 contre 10 830 600 F 
en 1997. 

La participation forfaitaire reversée aux services généraux de l' Université augmente de 
56 000F (2 056 000F). 
Les crédits d ‘ équipement des départements sont rassemblés dans le C.R. géré par la 
Direction mais les achats sont inventoriés par département. Les crédits de personnel y 
compris les vacations pour travaux supplémentaires administratifs et techniques (décret du 
24-02-76) sont également regroupés dans le C.R. Direction sauf pour les diplômes 
européens et l'apprentissage où on trouve également une rubrique spécifique pour les 
remboursements aux apprentis. | 
La page 4 montre l'affectation des ressources et des emplois aux différents départements 
qui disposent de 7 188 400 F contre 6 688 550F en 1997(budget initial) . 

APPRENTISSAGE : 

Monsieur DEBRUILLE présente le budget de la section Apprentissage..Les ressources en 
provenance du C.F.A. du Supérieur FORMASUP (Région et Quota de la Taxe 
d'Apprentissage) s'élèvent à 4 016 100F contre 2 780 000F en 1997. Elles sont en 
augmentation de 44% ( 1 286 100F ) ce qui correspond à une montée en puissance de | ‘ 
apprentissage avec notamment | ‘ ouverture d ‘ une section en Techniques de 

Commercialisation à CAMBRAI depuis la rentrée 97 et la montée en charge en Génie 
Electrique avec la 2° année. 
l'est à noter une légère baisse de la subvention de la Région et une forte augmentation de 
la taxe d ‘ apprentissage'( quota ) correspondant au développement des formations par 
apprentissage. 

Les emplois se répartissent comme suit : 

- Personnel enseignant en heures complémentaires 2 340 000 F 
- Charges indirectes affectées aux 4 départements GMP/GIM/GE2I/TC 150 000 F 
- Charges communes du service 1 526 100F 

Il'est à noter dans les charges communes , une augmentation des charges en personnel 
suite au recrutement d ‘ une 2°"° secrétaire sur le budget propre de | ‘ apprentissage et en 
prévision du recrutement d ‘ une personne chargée du suivi des relations avec les 
entreprises .
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FORMATION CONTINUE : 

Monsieur DEBRUILLE présente ensuite le budget de la Formation Continue qui est en 

augmentation de 25% ( 1 526 100F ) avec un total de 7.644.000 F en intégrant une DBM de 

report d ‘ un montant de 550.000 F soit 350.000 F pour le département GMP et 200 000F 

pour le département Génie Industriel et Maintenance. 
Il est à noter le solde d’ une action de formation de transitaires en douane de 502 000F. 

Les ressources seront employées de la façon suivante : 

- Personnel enseignant en heures complémentaires 3 540 000 F 
- Charges indirectes affectées aux 7 départements de l'IUT 1 084 190F 
- Charges communes du service 3019 810F 

Dans les charges communes, on trouve le prélèvement des services généraux de 1” 
Université sur le chiffre d'affaires ainsi que les frais d'inscription auprès du service Scolarité 
de l'Université. 

On passe au vote pour le budget 98 : le budget 98 est approuvé à l'unanimité . 

On passe ensuite au vote concernant les subventions accordées par la Direction et certains 

départements pour un total de 80 500 F (tableau page 6). 

les subventions sont approuvées à l'unanimité. 

ELECTION DU DIRECTEUR DE L * IUT 

Le décret n° 84-1004 du 12 novembre 1984 prévoit dans son article 5 que le Directeur d ‘un 
IUT est élu à la majorité absolue des membres composant le Conseil . Conformément à | * 
article 33 de la loi n° 84-52 du 26-:janvier 1984 , le mandat du Directeur est de 5 ans 
renouvelable une fois. 
Le Mandat de Monsieur DESRUMAUX venant à expiration le 11 janvier 1998 , il y a lieu de 
procéder à | ‘élection d ‘ un nouveau directeur. 
Monsieur SNYCKERTE signale aux membres du Conseil qu ‘ il n ‘ a reçu qu ’ une seule 
candidature ( celle de Monsieur DESRUMAUX ) et demande au Conseil s ‘il y a une autre 
candidature . Aucune autre candidature ne s ‘ étant déclarée , Monsieur SNYCKERTE 
donne la parole à | ‘ unique candidat . 
Monsieur DESRUMAUX fait un bilan de son action à la Direction de | ‘IUT au cours de ces 5 

dernières années à | ‘ aide d ‘ un document « DIRECTION IUT 1993 - 1998 QUELQUES 
CHIFFRES » 
Depuis 1993 , I ‘ IUT de VALENCIENNES s ’ est engagé dans la voie d ‘ une plus grande 
diversification de ses formations : 

Æ ouvertures de 2 nouveaux départements ( Mesures Physiques en 93 et Organisation et 
Génie de la Production en 95) 

# ouverture de | ‘ apprentissage en Génie Industriel et Maintenance en 93 , en Génie 
Electrique et Informatique Industrielle en 96 , en Techniques de Commercialisation en 97 

# ouverture d ‘ année spéciale en Gestion des Administrations et des Entreprises en 96 et 
en Génie Electrique et Informatique Industrielle en 97 

H ouverture de la formation continue en Génie Electrique et Informatique Industrielle en 94 

Parallèlement au développement de son activité , 1 ‘ IUT de VALENCIENNES a connu une 
extension et une réhabilitation de ses locaux qui couvrent 15.388 m2 (chiffre du Ministère) 

# ouverture en 92/93 de | ‘ atelier Génie Electrique et Informatique Industrielle (1500 m2) 
m déménagement en 95 de TC et GEA en centre ville vers des locaux plus adaptés 

(4000m2) 
= ouverture en 95 des locaux définitifs de M P h à MAUBEUGE (2000m2) 
# travaux de réhabilitation ( sécurité ) 10 000 000F sur 5 ans ‘ 
H investissements en machines , matériel pédagogique de 28 000 000F sur 5 ans 

L ‘IUT est sous encadré en personnel ce qui freine incontestablement son développement :
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m concernant le personnel enseignant , les effectifs sont passés de 104 enseignants en 
92/93 à 125 enseignants en 97/98 ( + 20%) . Malgré cette augmentation , | * IUT de 

VALENCIENNES , comme | ‘ Université de VALENCIENNES et du HAINAUT - 
CAMBRESIS reste largement sous - encadré et doit faire appel de manière 
disproportionnée à des enseignants extérieurs. 

Concernant les personnels non - enseignants , les effectifs sont.passés de 51 IATOSS 
en 92/93 à 57 en 97/98 ( +21% ) , ce qui donne un taux d ’ encadrement légèrement 
supérieur à la norme actuelle (+ 4 IATOSS) mais Il faut tempérer ces chiffres car un 
certain nombre de postes ( 21 ) sont en fait affectés dans les services généraux de | ‘ 
Université depuis sa création . 

Après avoir retracé son action au sein de | ‘IUT , Monsieur DESRUMAUX indique les 
grandes lignes de son programme pour les 5 prochaines années. 

renforcer | ‘ implantation des antennes délocalisées par | ‘ ouverture d ‘ un 2°" 
département à MAUBEUGE et CAMBRAI. 
installation du département OGP à CAMBRAI dans des locaux définitifs absolument 
nécessaires . 
consolider | ‘ existant au niveau formation initiale , formation par apprentissage et 
formation continue en soignant la qualité des formations adaptées aux différents publics. 

Monsieur DESRUMAUX ayant exposé son programme aux membres du Conseil, Monsieur 

SNYCKERTE | ‘ invite à se retirer momentanément afin que le Conseil puisse délibérer sur 
sa candidature . 
Le Conseil ayant délibéré , on passe au vote à bulletins secrets : 

22 oui 1 non 

Monsieur DESRUMAUX est élu à la majorité absolue des 40 membres 
composant le Conseil 

La séance est levée à 19H.


