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COMPTE RENDU DU CONSEIL DE L’IUT DU 8 DECEMBRE 2005

Etaient présents :

o Collége enseignants : Madame RAVEZ, Monsieur REMIENS, Monsieur DEREMETZ,
Monsieur THUILLIEZ, Monsieur PAVONE, Monsieur VANDEVILLE, Monsieur
BLIN, Monsieur FURMANIAK, Monsieur AVANZATO

®  College IATOSS : Monsieur KRAUSS

®  College Usagers : Mademoiselle PRUDHOMME, Monsieur LAURENT, Monsieur
WOZNIAK.

e Collége des personnalités extérieures : Madame LANCELLE, Monsieur BRIDE,
Monsieur FRANCOIS, Monsieur FARREYROL, Monsieur NOWICKI,

®  Personnalités Invitées : Monsieur DULION, , Monsieur LANGLET, Madame
RENAUX, Monsieur TANGHE, Monsieur GAZALET, Monsieur JOUAN, Monsieur
LEZZANI, Monsieur TABARY, Monsieur BRICOUT. Monsieur EBEL, Monsieur
DELACROILX

e Membres de Droit : Monsieur ROUZE, Directeur de I'IUT,

®  Ont donné pouvoir :Monsieur LABRAGA a Monsieur VANDEVILLE, Monsieur
DRAZETIC a Madame RAVEZ, Monsieur CROCFER & Monsieur KRAUSS, Madame
TURPIN a Monsieur KRAUSS, Monsieur SNYCKERTE & Monsieur BRIDE,
Monsieur NICOLAS a Monsieur BRIDE, Monsieur MATHIEU & Monsieur
FARREYROL, Monsieur GUILLAUME a Monsieur FARREYROL.

Le quorum étant atteint, Monsieur FARREYROL, Président du Conseil, ouvre la
séance,

1) APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL DU 6 OCTOBRE 2005

Monsieur KRAUSS demande une rectification en page 2, au niveau de la 5™ question,
il demande de remplacer la phrase « Monsieur KRAUSS demande si il existe un lien avec les
Jormations existantes post-bac » par la phrase suivante : « Monsieur KRAUSS demande si il
Y a un partenariat établi enire un établissement du second degré ayant des classes post bac
type BTS »

Monsieur FARREYROL précise que cette modification sera prise en compte.

Aucune autre modification n ' étant demandée, le compte-rendu du Conseil du 6
octobre 2005 est approuvé & | ' unanimité compte tenu de la remarque précédente.

2) PRESENTATION DE NOUVEAUX ELUS (collége usagers)

Monsieur ROUZE indique que deux étudiants élus ont quitté PTUT a la rentrée 2005.
Des élections partielles ont été organisées le 17 novembre afin de combler deux siéges vacants

sur huit.
1 siége était vacant pour le sous-collége CAMBRAI-MAUBEUGE : Monsieur

WOZNIAK a été élu
I siege était vacant pour le sous-collége MONT-HOUY : Monsieur LAURENT a été

élu;
Monsieur le Président demande aux deux nouveaux élus de se présenter.

3) FRAIS DE DOSSIER

Monsieur ROUZE demande aux conseillers de prendre connaissance du tableau
distribué en début de séance, ce tableau reprend les tarifs votés au conseil du 23 juin 2005

Monsieur ROUZE indique que les frais de dossiers du DUT passent de 10 a 6 euros
pour tenir compte de la nouvelle procédure automatisée qui facilitera le recrutement des
candidats (le candidat devra télécharger le dossier et I’adresser a I'IUT). Cependant, si le
candidat souhaite obtenir un dossier version papier comme dans le passé, ’ancien tarif fixé a
10 euros s’appliquera.



Monsieur DULION demande si la procédure se concrétise par un paiement en ligne
comme cela se fait actuellement pour les réinscriptions ? Monsieur ROUZE lui répond que
pour le paiement des 6 euros, le candidat adressera, & I’appui de son dossier, un chéque libellé
a I’ordre de I’agent comptable, une procédure de lecture optique des chéques sera mis en place
en collaboration avec les services comptables de I’Université.

Monsieur VANDEVILLE indique que cette procédure ne concerne pas les auditeurs de
la Formation Continue.

Adopté a Punanimité

4) CREANCES IRRECOUVRABLES :

Monsieur ROUZE demande aux conseillers de prendre connaissance du document
concernant la mise en non valeur d’une partie d’une créance. En effet, sur un titre de recette de
2599,26 euros, 800,56 € sont irrécouvrables suite a la défaillance de la société (liquidation
judiciaire).

La proposition est adoptée @ unanimité.

§5) TABLEAU DES SUBVENTIONS 2006

Monsieur ROUZE présente le tableau des subventions allouées aux différentes associations
(étudiantes, amicale du personnel etc..) qui est soumis au vote du conseil.

Ces propositions de subventions sont adoptées a I'unanimité.

Monsieur DEREMETZ fait remarquer que le CEVU ne subventionne plus les projets tutorés
et se préoccupe pour le devenir du Val en Cie. Monsieur ROUZE rassure Monsieur DEREMETZ
concernant le guide étudiant val en cie et sur la pérennité de ce projet dont le rayonnement
dépasse largement le cadre pédagogique. Cependant d’autres actions devront trouver d’autres
sources de financement.

6) BUDGET 2006 :

A Pappui d’un dossier qui a été adressé a ’ensemble des conseillers et abondé par des
documents distribués en cours de séance, Monsieur ROUZE commente le budget 2006 qui
diminue de 4,3% par rapport a celui de 2005.

Monsieur ROUZE rappelle que la Loi Organique relative aux Lois de Finances oblige a
présenter le budget selon les actions prévues. On passe d’une politique de moyens a une
politique de résultats.

Le budget 2006 s’équilibre 4 4 903 240 euros. Monsieur ROUZE attire attention sur
les différentes recettes prévues et notamment la taxe d’apprentissage.

Aprées une explication détaillée des différentes rubriques, Monsieur ROUZE donne la
parole 2 Monsieur VANDEVILLE qui présente le budget de la formation continue.

Pour la partie formation par 1’apprentissage, Monsieur DEREMETZ présente le budget
et précise que le budget apprentissage de 'TUT de Valenciennes s’équilibre & hauteur de 1 182
105 euros.

Messieurs ROUZE puis BRICOUT répondent & une question de Monsieur KRAUSS
concernant la politique de I’établissement sur les emplois gagés.

Avant de passer aux votes, Monsieur ROUZE indique que le réseau IUT est inquiet sur
I’avenir de ses moyens et la place de 'TUT dans I’enseignement supérieur.

Les conseillers sont appelés a voter sur le budget 2006

Adopté a Punanimité



7) _AVIS SUR LA NOMINATION DU CHARGE DE MISSION POUR LA

PROMOTION DE LA RECHERCHE, DU DEVELOPPEMENT ET DU
TRANSFERT

Monsieur ROUZE rappelle que Particle 28 des statuts prévoit une mission pour la
promotion de la recherche, du développement et du transfert. Elle est dirigée par un
chargé de mission nommé par le Directeur aprés avis favorable du conseil de 'TUT ;
apres appel a candidature, seul Monsieur JOUAN a postulé sur ce poste.
Monsieur FARREYROL demande a Monsieur JOUAN de se présenter.

Aprés débats, Monsieur JOUAN quitte la salle.
La candidature de Monsieur JOUAN regoit I’avis favorable du conseil.

26 oui sur 26 votants

8)QUESTIONS DIVERSES

néant
La séance est levée a 19h45

Le Directeur,

{

Jean-Pierre ROUZE
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Formation Continue

Valenciennes, le 25 novembre 2005

Institut Je vous serais reconnaissant de bien vouloir participer au Conseil de 1 ' I .U.T,. qui aura lieu le :
Uni itai

e LE JEUDI 8 DECEMBRE 2005
His EeFalaghe 2 17 H 00 en salle du Conseil .

Le Mont Houy
Valenciennes

Ordre du jour :

Approbation du compte-rendu du Conseil du 6 octobre 2005.
Présentation des nouveaux élus étudiants.

Créances irrécouvrables

Subventions aux associations.

Budget 2006.

Avis sur la nomination du Chargé de Mission pour la Promotion de la Recherche, du

Développement et du Transfert.

B Questions diverses.

Merci de bien vouloir retourner le pouvoir joint en cas d'empéchement.

Je vous remercie de votre précieuse collaboration et vous prie d ¢ agréer, Madame, Monsieur, 1’
expression de mes sentiments dévoués.

Pour le Président
Le Directeur de 1' 1 .U.T.,

.U.T. / Direction ﬂl« /)
Le Mont Houy gt A
iq -

59313 Valenciennes cedex 9

Tél: 33.03.27.51.12.52 J.PRO
Fax 33.03.27.51.12.50 ) uzE

iut@univ-valenciennes.fr

PJ : Budget 2006, Tableau des subventions, Extrait de ’article 28 des statuts et du titre D du

UNIVERSITE DE VALENCIENNES 5 intéri
ET DU HAINAUT - CAMBRESIS reglemem Interieur.
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MINISTERE
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Définir les objectifs du Centre de Formation par I’ Apprentissage,
Donner un avis sur les questions qui concernent ’Apprentissage dans I’Institut,
Donner un avis sur le budget de I’ Apprentissage.

Article C2 :

Le Directeur du service formation par ’Apprentissage anime et coordonne les activités
liées aux diplomes organisés par la voie de I’ Apprentissage dans 'IUT.
Ses missions principales sont les suivantes :

o

O O O 0O O

Il préside et anime le Conseil de I’ Apprentissage,

11 propose au Directeur de ’TUT les axes de développement de I’Apprentissage,

Il propose au Directeur de ’TUT les personnels recrutés sur fonds propres,

Il propose au Directeur de ’'IUT le budget de I’ Apprentissage,

11 établit un rapport annuel d’activités,

Il représente, si nécessaire, le Directeur de ’IUT auprés de FORMASUP, du Conseil
Régional, des instances universitaires, et, de maniére générale, de toute instance par
délégation du Directeur pour ce qui concerne les questions relatives a
I’ Apprentissage.

TITRE D : LES MISSIONS DE L’IUT :

Article D1 :

Le Chargé de mission pour la Promotion de la Recherche, du Développement et du
Transfert a pour réle :

O

D’orienter et de coordonner les plans d’équipements des départements, plates -
formes technologiques des différentes actions de formations proposées par 'IUT et
de valider les décisions d’investissement conformément au plan d’équipement
global,

D’assurer la veille technologique et d’étudier les projets de création de recherche
universitaire 4 PIUT de Valenciennes en liaison avec le Conseil Scientifique et les
laboratoires de I’Université,

De donner un avis sur les projets de collaboration entre PIUT de Valenciennes et les
entreprises dans le cadre des contrats de développement industriel et de transfert
technologique.

Il est créé une Commission de Promotion de la Recherche, du Développement et du
Transfert qui a pour role d’assister le Chargé de mission.
Cette Commission est composée :

O
0]
O

Du Directeur de ’'IUT ou son Représentant,

Des Professeurs des Universités en poste a 'IUT,

Des Maitres de Conférences habilités a diriger des recherches, enseignants en poste
alIuT,

Des Chefs de départements,

D’un enseignant-chercheur ou autre enseignant permanent par site, en poste a
PIUT, nommé par le Directeur sur proposition du Chargé de mission,

D’un Représentant IATOSS nommé par le Directeur sur proposition du Chargé de
mission.



Article 27 :

Article 28 :

Article 29 :

Article 30 :

Article 31 :

E ~bianb c&ve, %\‘J\‘Jk;

Le Directeur du Centre de Formation par 'Apprentissage est nommé par le Directeur de I'.U.T.
de VALENCIENNES, aprés avis favorable du Conseil de I'LU.T.

Il est choisi parmi les personnels permanents de I'l.LU.T. Son mandat est de trois ans,
renouvelable. Ses missions sont précisées par le réglement intérieur.

Il est assisté d'un conseil dont la composition et les missions sont fixées par le réglement
intérieur.

TITRE 7

Les Missions

La Mission pour la Promotion de la Recherche, du Développement et du Transfert est dirigée par
un chargé de mission nommé par le Directeur de I''U.T., aprés avis favorable du Conseil de
I'.U.T.

Il est choisi parmi les enseignants-chercheurs et enseignants permanents affectés a I'.U.T.

Son mandat est de trois ans, renouvelable.

Ses missions sont précisées par le réglement intérieur.

La Mission pour les Activités Internationales est dirigée par un chargé de mission nommé par le
Directeur de I'.U.T., aprés avis favorable du Conseil de I'.U.T.

Il est choisi parmi les enseignants-chercheurs et les enseignants permanents affectés a I'.U.T.
Son mandat est de trois ans, renouvelable.

Ses missions sont précisées par le réglement intérieur.

La Mission pour les Licences Professionnelles et les Diplémes d’'Université est dirigée par un
chargé de mission nommé par le Directeur de I'.U.T., aprés avis favorable du Conseil de I'UT.

Il est choisi parmi les enseignants-chercheurs et les enseignants permanents affectés a 'UT.
Son mandat est de trois ans, renouvelable.

Ses missions sont précisées par le réglement intérieur.

TITRE 8

Dispositions diverses

Des modifications aux présents statuts peuvent étre proposées sur ['initiative du Président du
Conseil de I''U.T., du Directeur ou du tiers des membres du Conseil de I'.U.T. de

12



POUVOIR
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DECLARE PAR LA PRESENTE, CONSTITUER SON MANDATAIRE

AUQUEL IL DONNE POUR LUI ET EN SON NOM, POUVOIR DE LE
REPRESENTER AU CONSEILDE L* IUT

QUI AURA LIEU LE 8 décembre 2005

En conséquence, prendre connaissance de tous documents et renseignements, formuler
toute demande a ce sujet, signer toutes feuilles de présence, prendre part a toutes
discussions, émettre tous votes, signer toutes piéces et procés-verbaux et, généralement,
faire le nécessaire.

Fait 4 Valenciennes, l1€.......c.ccovveeeieiveeeeriinerivnnnncennns

Le Mandant,
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