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HAUTS-DE-FRANCE

Délibération 2025-08-CFVE Séance du 26 juin 2025

Extrait du recueil des actes du
Conseil de la formation et de la vie étudiante

Modalités de contrdle des connaissances et des compétences de I'Institut Universitaire de
Technologie 2025 2026 '

Le Conseil de la Formation et de la vie Etudiante de 'UPHF s'est réuni en séance pléniére dans la salle
des Conseils de la Maison des services a l'étudiant le 26 juin 2025 sur la convocation de Monsieur
Abdelhakim Artiba, Président et sous la présidence de monsieur Dorian Petit, Vice-président du conseil

de la formation et de la vie étudiante ;

Le quorum étant atteint ;

Le vice-président du conseil présente aux membres les modalités de contréle des connaissances et des
compétences des différents départements de I'TUT.

Aprés en avoir délibéré,
Le conseil de la formation adopte a la majorité des voix les réglements selon les documents

annexés a la présente délibération.

Pour : 17 voix
Contre : 0 voix
Abstention : 0

Valenciennes, le 25 aolit 2025

Abdelhakim Artiba
Président
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Modalités du Contréle des Connaissances et des Compétences de I'lUT

Année universitaire 2025-2026

Préambule

Comme prévu dans le Réglement Intérieur de I'lUT et le Réglement du Contréle des Connaissances et
des Aptitudes de I’Université, Les Modalités du Controle des Connaissances et des Compétences
(MCCC) de I'lUT définit les modalités et les regles d’évaluation et de diplomation pour tous les diplémes
préparés a I'lUT. Il est présenté aux étudiants en début d’année universitaire.

Dans ce document un module correspond a :

e un élément constitutif, au sens des maquettes de LP en 60 ECTS, ou
e uneressource ou une Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SA€é), au sens du Programme
National des BUT.

Organisation des formations
Les Modalités du Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC) de I'lUT concerne
I'ensemble des formations dispensées par I'institut :

e Les Bachelors Universitaires de Technologie (BUT)
e Les Licences Professionnelles en 60 ECTS (1 an) (LP)

Article 1 Reglement du contréle des connaissances et des aptitudes de "université

Le Reglement du contréle des connaissances et des compétences Université Polytechnique Hauts-de-
France (UPHF) et de I'Institut National des Sciences Appliquées Hauts-de-France (INSA HDF) en Annexe
1 de ce document, s’applique a I'lUT. Les conditions d’accés et de sortie des salles d’examen y sont
notamment décrites. La procédure disciplinaire en cas de fraude décrite s’applique aux formations de
I'IUT.

Article 2 Calendrier des formations

Le calendrier des formations est présenté en Annexe 2 de ce document. |l fixe le début des cours des
formations (le cas échéant en précisant le début des cours pour chaque semestre), les dates de début
et de fin de stages, de jurys (de diplomation ou de passage) et commissions pédagogiques, les pauses
pédagogiques. Les commissions pédagogiques se réunissent au plus tard cing jours avant les jurys.

Article 3 Modalités d’évaluation
L’évaluation des connaissances a I'lUT est réalisée sous la forme du contréle continu intégral.

Dans le cadre du contréle continu intégral, les évaluations pourront étre de différentes formes :
évaluation écrite, évaluation en travaux pratiques, mémoire, interrogation orale, soutenance,
évaluation en ligne, note de participation active en TD... . Les formes d’évaluations sont définies par
les équipes pédagogiques.
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Dans un module, il faut au moins deux évaluations pour permettre le calcul d’'une moyenne, sauf
exception précisée dans les MCCC du département concerné.

Pour les évaluations écrites on distinguera les Devoirs Surveillés (DS) des autres évaluations écrites.
Les DS sont des évaluations écrites, en temps limité, concernant I'ensemble de la promotion et
planifiées par I'administration du département (ou du service). Le calendrier des DS, et des
soutenances est communiqué aux étudiants le premier mois du semestre.

Les modalités concernant les Modules d’Ouverture (MO) et les Modules Polytechniques (MP) sont
précisées dans les MCCC des MO et MP.

Article 4 Absences aux évaluations
Toute absence « non excusée », telle que définie par le Reglement Intérieur de I'lUT, entraine
systématiquement la note 0.

Une absence « excusée », telle que définie par le Réglement Intérieur de I'lUT, a une évaluation autre
gu’un DS, conduira soit a I'organisation d’une évaluation de rattrapage, soit a la neutralisation de la
note dans le calcul de la moyenne. Le choix est laissé a 'appréciation de I'équipe pédagogique,
notamment dans le cas ou I'étudiant a suffisamment de notes pour qu’on lui calcule une moyenne
représentative.

Une absence « excusée », telle que définie par le Reglement Intérieur de I'lUT, a une évaluation de
type DS conduira a I'organisation d’une évaluation de rattrapage.

Article 5 Défaut d’assiduité

L'annexe 1 de I'Arrété du 15-4-2022 - JO du 23-4-2022 précise en son article 4.2 : « L’obligation
d’assiduité a toutes les activités pédagogiques organisées dans le cadre de la préparation du dipléme
national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de I’évaluation par contréle continu
intégral. Le reglement intérieur adopté par le conseil de I'lUT propose a I’établissement les modalités
d’application de cette obligation. Lorsqu'elles ont une incidence sur I’évaluation, elles sont arrétées par
les CFVU de chaque établissement ou tout autre organe en tenant lieu sur proposition du Conseil de
I'IUT. »

Chaque demi-journée pour laquelle il y a au moins une absence « non excusée », telle que définie par
le Réglement Intérieur de I'lUT, est qualifiée de « demi-journée d’absence inexcusée » (DJAI).

A partir de 5 DJAI, un malus de 0,5 point est appliqué sur chaque UE du semestre, puis 0,1 point par
DJAIl supplémentaire. Par exemple, un étudiant cumulant :

e 4 DJAI n'aura pas de malus
e 5 DJAI aura un malus de 0,5 point sur chaque UE,
e 16 DJAIl aura un malus de 1,6 point sur chaque UE.

Le fait d’avoir un malus pour défaut d’assiduité conduit a I'interdiction d’obtenir un quelconque bonus
(ex : bonus ESHN, sport, engagement citoyen).

Le stage est une activité pédagogique obligatoire. Les MCCC de chaque département précisent la
période des stages.

Article 6 Défaillance
Quand un étudiant, n’a pas eu d’évaluation dans un module, pour des raisons d’absences injustifiées,
il est alors automatiquement défaillant pour les Unités d’Enseignement concernées.
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Si une absence prolongée compromet la mise en ceuvre du contrdle continu, le jury peut décider que
I’étudiant sera jugé défaillant pour les Unités d’Enseignement concernées. Cela concerne, notamment,
les stages. En cas d’absence trop longue pendant un stage ou en cas de non réalisation d’un stage,
I’étudiant sera jugé défaillant pour les Unités d’Enseignement concernées.

La défaillance a un module entraine I'impossibilité de calculer la moyenne d’une UE. Il est alors
impossible de valider I'UE (UE défaillante) et le semestre concerné.

Article 7 Bonifications
Le présent article ne concerne que les étudiants n’ayant pas de malus pour défaut d’assiduité.

Une bonification maximale de 0.25 point (1/4 de point) peut étre ajoutée a la moyenne de chaque
Unité d’Enseignement pour :

- I'engagement citoyen ;

- 'obtention du Statut National Etudiant-Entrepreneur (SNEE)

- la participation a un module de sport, sous réserve d’assiduité attestée au module en
question

Une bonification peut étre accordée par la commission des sports de 'UPHF aux sportifs de haut
niveau. Cette bonification est appliquée a I'ensemble des Unités d’Enseignement. Ce bonus est :

- 0.5 pour la catégorie or (sportif inscrit sur liste ministérielle jeunesse et sport) ;
- 0.45 pour la catégorie argent (sportif en club professionnel) ;
- 0.40 pour le bronze (sportif de niveau départemental, régional ou national).

Le cumul de bonifications est possible mais ne peut excéder 0.5 point (un demi-point).

Article 8 Communication des notes

Pour chaque évaluation, I'enseignant informe I'administration de son département (ou service), au
plus tard le jour de I'évaluation, de la nature de I’évaluation, des étudiants concernés, du coefficient
de la note pour le calcul de la moyenne du module. Les informations sont saisies dans le systéeme de
gestion de notes SCODOC.

Au plus tard un mois aprés I'évaluation et au plus tard 3 jours avant la commission pédagogique,
I’enseignant communique les notes a I'administration du département (ou du service).

Régulierement, et au moins une fois tous les deux mois, I'administration du département (ou du
service) transmet un relevé de notes aux étudiants (cette transmission peut étre électronique ; si elle
se fait par voie d’affichage on veillera a I'anonymiser, par exemple en remplagant le nom et prénom
de I’étudiant par son numéro d’étudiant), en précisant qu’il s’agit d’un relevé de notes provisoire.

Article 9 Précisions des MCCC pour chaque formation

Chaque département précise les détails concernant les formations dont il organise les enseignements.
Ces précisions sont formalisées dans une fiche MCCC, annexée a ce document, dont le modeéle est
donné en Annexe 3 de ce document.

Article 10 Stages

Tout stage doit faire I'objet d’une convention entre I'Université et I'établissement d’accueil. En
I'absence de cette convention signée par les 3 parties (étudiant, établissement d’accueil et de
I’Université) celui-ci ne sera pas validé, donc pas évalué et entrainera la défaillance de I'étudiant.
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A l'issue du stage, I'étudiant répond a un questionnaire d’évaluation, transmis par I'administration de
son département, concernant la qualité de I'accueil dont il a bénéficié au sein de |'organisme, comme
le rappelle I'article L124.4 du code de I'’éducation :

« Tout éleve ou étudiant ayant achevé sa période de formation en milieu professionnel ou son stage
transmet aux services de son établissement d'enseignement chargés de I'accompagner dans son projet
d'études et d'insertion professionnelle un document dans lequel il évalue la qualité de I'accueil dont il
a bénéficié au sein de I'organisme. Ce document n'est pas pris en compte dans son évaluation ou dans
I'obtention de son dipléme. »

Les modalités d’évaluation de la période de stage sont rappelées dans la fiche MCCC spécifique du
département.

Le stage se déroule 100% du temps en présentiel dans les locaux de |’entreprise. Néanmoins, a la
demande de I'entreprise, une partie du stage (sauf en BUT 1) peut s’effectuer en télétravail dans les
limites précisées ci-dessous.

Pour chaque stage, dans la fiche MCCC spécifique du département, il est précisé la quotité maximale
de temps acceptée en télétravail. Si cette quotité est dépassée le stage sera invalidé. Par ailleurs, cette
guotité maximale autorisée sera de :

e 0% en premiere année de BUT,
o  40% en deuxiéme année de BUT,
e 60% en troisieme année de BUT.

Regles de passage et de diplomation

Article 11 Regles concernant le BUT et le DUT

L'arrété du 6 décembre 2019 fixe le cadre du Bachelor Universitaire de Technologie. L'annexe 1 de
I’Arrété du 15-4-2022 - JO du 23-4-2022 (« Programmes nationaux de la licence professionnelle «
bachelor universitaire de technologie ») précise les dispositions générales a la licence professionnelle
« bachelor universitaire de technologie ». L'ensemble du texte est en Annexe 4 de ce présent
document. Les conditions de validation du BUT y sont détaillées.

Article 12 Regles concernant les LP en 60 ECTS

L'arrété du 6 décembre 2019, en Annexe 5 du présent document, fixe les régles concernant les LP en
60 ECTS. Le détail de la maquette pédagogique et les coefficients pour le calcul des moyennes d’UE
pour chaque LP est donnée dans la fiche MCCC spécifique du département en charge de la gestion de
la LP. La licence professionnelle est obtenue de droit quand la moyenne générale est supérieure a 10
et la moyenne de I'UE concernant les stages et les projets est supérieure a 10.



|Departement Techniques de commercialisation

BUT 1
N° du BC BC1 BC2 BC3
intitutlé court du BC Marketing Vente Communication
intitutlé long du BC
Total ECTS semestre
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3
ECTS 11 11 8| 30
Semestre 1 intitutlé court de I'UE FI FA
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE PRJ CM TD TP PRJ CM TD TP
Coeff dans I'UE  |Coeff dans 'UE  |Coeff dans I'UE
Situer une offre simple sur un marché SAE 1 6 10 8 20
Démarche de prospection SAE 2 6 8 5 8 20
Création d’u support « print » SAE 3 5 8 5 8 20
Portefolio Portefolio 2 4,5 4,5
% SAE 40% 43% 40%
Fondamentaux du marketing et comportement du
consommateur R1 2,5 35 35 30
Fondamentaux de la vente R2 3 20 20 20
Fondamentaux de la communication commerciale |R3 2 26 15 20
Etudes Marketing 1 R4 0,5 0,5 20 20 14
Environnement économique de I'entreprise R5 1 15 14
Environnement juridique de I'entreprise R6 0,5 1 15 14
Techniques quantitatives et représentations R7 0,5 1,5 15 14
Eléments financiers de |'entreprise RS 0,5 0,5 15 14
Réle et organisation de I'entreprise R9 1 15 14
Initiation a la conduite de projet R10 0,5 0,5 10 10
Langue A appliquée au commerce - 1 R11 0,5 1 10 20 16,5
Langue B appliquée au commerce - 1 R12 0,5 1 15 16,5 16,5
Ressources et culture numériques - 1 R13 0,5 1 0,5 16,5 16,5
Expression Communication Culture - 1 R14 0,5 1 0,5 15 15 16,5
Projet personnel et professionnel R15 0,5 0,5 0,5 10 8
[%ressource 60% 57% 60%| of 101 223] 1125 24 0/302,5| o

302,5



Semestre 2 N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 Total ECTS semestre
ECTS 11 11 8 30
intitutlé court de I'UE Marketing Vente Communication
int. Long SAE/ressource FI FA
intitutlé long de I'UE PRI |CM |TD TP PR} |CM TD TP
Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE
Marketing : Marketing mix SAE 1 3 20 20
Initiation au jeu de role de négociation SAE 2 3 20 5 20
Projet de communication commerciale SAE 3 2 20
Projet transverse s2 SAE 4 1 1 1 10 3 20
Stage S2 SAE 5 1 1 1
Portfolio Portefolio 1 1 1 5 6
% SAE 40% 43% 36%
Marketing mix R1 2 20 20 20
Prospection et négociation R2 3 20 20 20
Moyens de la communication commerciale R3 2,5 20 20 20
Etudes Marketing 2 R4 1,5 15 14
Relations contractuelles commerciales R5 0,5 0,5 0,5 15 14
Techniques quantitatives et représentations R6 0,5 0,5 0,5 15,0 14
Colts, marges et prix d'une offre R7 0,5 0,5 0,5 15 14
Connaissance des canaux de commercialisation et distrigqR8 1 15 14
Psychologie sociale R9 0,5 0,5 15 14
Gestion et conduite de projet R10 0,5 0,5 10 10
Langue A appliquée au commerce - 2 R11 0,5 0,5 0,5 10 20 16,5
Langue B appliquée au commerce - 2 R12 0,5 0,5 0,5 15 10 16,5
Ressources et culture numériques - 2 R13 0,5 0,5 0,5 16,5 16,5
Expression Communication Culture - 2 R14 0,5 0,5 0,5 10 10 16,5
PPP-2 R15 0,5 0,5 0,5 5 5 8
%ressource 64% 62% 64% 0 60 275 69,5 0o 294

Cours en CM

Groupe €

298

600,5



BUT 2

Parcours

Marketing digital

N° du BC BC1 BC2 BC3
intitutlé court du BC S
Marketing Vente on
intitutlé long du BC
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE 3.5 Total ECTS semestre
ECTS 7 7 8 4 4 30
Semestre 3 intitutlé court de I'UE Fl FA
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE PRJ CM D TP PRJ CM D TP
Coeff dans Coeff dans Coeff dans
I'UE I'UE I'UE
Pilotage d’un projet en déployant les techniques de
commercialisation SAE 1 20,0 12
Démarche de création d'entreprise en contexte digital SAE 2 7 6 6 0,5 0,5 20 5 12
Analyser d'une activité digitale SAE 3 5 5 20 5 14
Portfolio 1,5 1,5 1,5 1,5
% SAE 40% 41% 41% 52% 52%
Marketing Mix R1 2 20,0 16,5
Entretien de vente R2 3 20,0 10 16,5
Principes de la communication digitale R3 3 20,0 16,5
Etudes marketing R4 1,5 6 8,0 12
Environnement économique international R5 1,5 6 12,0 12
Droit des activités commerciales R6 0,5 0,5 0,5 15,0 12
Techniques quantitatives et représentations R7 0,5 0,5 0,5 15,0 12
Tableau de bord commercial R8 0,5 0,5 0,5 15,0 12
Psychologie sociale du travail R9 1 15,0 12
LVA - Anglais R10 0,5 1 1 10,0 20 16,5
LVB — Espagnol / Allemand R11 0,5 1 1 25,0 16,5
Ressources et culture numériques R12 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 15 16,5
Expression Communication Culture R13 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10,0 10 16,5
Projet personnel et professionnel R14 0,5 0,5 0,5 10 10
Stratégie de création digitale R15 4 20,0 16,5
Créativité et innovation R16 4 20,0 16,5
Module D'ouverture MO 0,5 0,5 0,5 18,0 18
%ressource 60% 59% 59% 48% 48% 0 12| 304,5 76,5 0 178,5 111
Semestre 4 |N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Total ECTS semestre
ECTS 6 6 6 6 6 30
intitutlé court de
int. Long SAE/ressource BUE FI FA




intitutlé long de I'UE PRJ CM D TP PRJ CM D TP
Coeff dans |Coeff dans Coeff dans
I'UE I'UE I'UE
Evaluation de la performance du projet en déployant les techniques
de commercialisation SAE 1 1 1 1 30,0 15
Pilotage commercial d’'une organisation SAE 2 1 1 1 20,0 15
Création de site web SAE 3 3 3 30,0 10 15
Stage 2 2 2 2 2
Portfolio 1 1 1 1 1 9 4,5
% SAE 50% 50% 50% 55% 55%
Stratégie Marketing R1 3 20,0 12
Négociation : role du vendeur et de I'acheteur R2 3 20,0 6 15
Conception d'une campagne de communication R3 3 20,0 15
Droit du travail R4 0,5 0,5 0,5 15,0 12
LVA : Anglais appliqué au commerce R5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10,0 20 16,5
LVB appliquée au commerce R6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 25,0 16,5
Expression communication culture R7 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10,0 10 15
PPP RS 0,5 0,5 10,0 6
Conduite de projet digital R9 1,5 20,0 16,5
Stratégie e-commerce R10 1,5 20,0 16,5
Business model R11 3 20,0 12
Adaptation locale R12 30,0
[%ressource | 50%| 50%| 50%| 45%| 45%| 0| 0 309| 50,5 0 0 168 30
BUT 3
N° du BC BC1 BC2 BC3
intitutlé court du BC
intitutlé long du BC Total ECTS
N° de I'UE UE1.1 UE2.1 UE3.1 semestre
ECTS 7 3 4 14
Semestre 5 intitutlé court de I'UE FI FA
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE PRJ CM D TP PRJ CM D TP
Coeff dans |Coeff dans Coeff dans
I'UE I'UE I'UE
Développement d'un projet digital SAE 1 8 8 7 7 30 10 20
PORTFOLIO : Démarche portfolio SAE 2 6 4,5
% SAE 44% 50% 52%
Stratégie d'entreprise R1 3 6 12,0 20
Négocier dans les contextes spécifiques R2 3 15,0 10 20
Financement et régulation de I'économie R3 2 4 15,0 18




Droit des activités commerciales R4 1 1 12,0 18
Analyse financiere R5 1 1 15 15,0 18
LVA : Anglais appliqué au commerce R6 0,5 0,5 0,5 0,5 20,0 12 20
LVB appliquée au commerce R7 0,5 0,5 0,5 0,5 30,0 18
Expression, communication et culture R8 1 1 10,0 10 18
PPP R9 0,5 0,5 0,5 0,5 10,0 10
Ressources et culture numériques appliquées au marketing digital,
a l'e-business, I'entrepreuneuriat R10 0,5 0,5 18,0 16,5
Management de la créativité et de I'innovation R11 1,5 16,5 16,5
Référencement R12 1,5 16,5 20
Stratégie social media et e-CRM R13 1,5 16,5 20
Business model - 2 R14 2 16,5 16,5
Stratégie de contenu et rédaction web R15 1 16,5 18
Logistique et supply chain R16 0,5 1 16,5 18
Module Polytechnique 0,5 0,5

%ressource 56% 50% 48% 48% 0 25 286 48 0 310

N° du BC BC1 BC2 BC3

intitutlé court du BC

intitutlé long du BC

Total ECTS

N° de I'UE UEl.1 UE2.1 UE3.1 semestre

ECTS 7 3 4 14
Semestre 6 intitutlé court de I'UE FI FA
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE PRJ CM TD TP PRJ CM TD TP

Coeff dans |Coeff dans Coeff dans
I'UE I'UE I'UE

Stage SAE 1 1 1 4 4
PORTFOLIO : Démarche portfolio SAE 2 2 2 2 2 17,5 3 7

% SAE 60% 60% 60%
Stratégie d'entreprise R1 2 15 16,5
Négocier dans les contextes spécifiques R2 2 15 6 16,5
Trafic management - analyse d’audience R3 4 20 16,5
Formalisation et sécurisation d’un business model R4 4 20 16,5

%ressource 40% 40% 40% 0 0 87,5 9 0 73




BUT 2

Parcours
Business international
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC
intitutlé long du BC
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE 3.4 UE 3.5 Total ECTS semestre
ECTS 7 7 8 4 4 30
intitutlé court de
Semestre 3 I'UE FI
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE PRJ Cc™M TD TP
Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans |Coeffdans [Coeff dans
I'UE I'UE I'UE I'UE I'UE
Pilotage d’un projet en déployant les techniques de commercialisation SAE 1 20 5
Démarche de création d'entreprise a l'international SAE 2 7 6 6 0,5 0,5 20 5
Etude et sélection des marchés pour déployer I'offre SAE 3 5 20
Portfolio Portefolio 1,5 1,5
% SAE 40% 41% 41% 52% 52%
Marketing Mix R1 2 20,0
Entretien de vente R2 3 20,0 10
Principes de la communication digitale R3 3 20
Etudes marketing R4 1,5 6 8,0
Environnement économique international R5 1,5 6 12,0
Droit des activités commerciales R6 0,5 0,5 0,5 15,0
Techniques quantitatives et représentations R7 0,5 0,5 0,5 15,0
Tableau de bord commercial R8 0,5 0,5 0,5 15,0
Psychologie sociale du travail R9 1 15,0
LVA - Anglais R10 0,5 1 1 10,0 20
LVB — Espagnol / Allemand R11 0,5 1 1 25,0
Ressources et culture numériques R12 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 15
Expression Communication Culture R13 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10,0 10
Projet personnel et professionnel R14 0,5 0,5 0,5 10
Stratégie et veille a l'international R15 4 20
Marketing et vente a l'international R16 4 20
Module d'ouverture MO 0,5 0,5 0,5 18
%ressource 60% 59% 59% 48% 48% 0 72 2445 81,5




Semestre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Total ECTS semestre
ECTS 6 6 6 6 6 30
int. Long SAE/ressource ::::uum FI
I'UE PRJ CcM D TP
I'UE I'UE I'UE I'UE I'UE
commercialisatioln SAE1 1 1 1 30
Pilotage commercial d’une organisation SAE 2 1 1 1 20
Développement de I'offre a I'international SAE 3 3 3 30
Stage Stage 2 2 2 2 2
Portfolio Portfolio 1 1 1 1 1 9 4,5
% SAE 50% 50% 50% 55% 55% 89
Stratégie Marketing R1 3 20,0
Négociation : role du vendeur et de I'acheteur R2 3 20,0 6
Conception d'une campagne de communication R3 3 20,0
Droit du travail R4 0,5 0,5 0,5 15,0
LVA : Anglais appliqué au commerce R5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10,0 20
LVB appliquée au commerce R6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 25,0
Expression communication culture R7 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10,0 10
PPP R8 0,5 0,5 10,0
Stratégie achats R9 1,5 20
Techniques du commerce international R10 3 20
Management interculturel R11 1,5 20
%ressource 50% 50% 50% 45% 45% 0 60 308 40,5
BUT 3
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC
intitutlé long du BC Total ECTS
N° de I'UE UE1l.1 UE2.1 UE3.1 UE4.1 UE5.1 semestre
ECTS 7 3 4 6 5 25
Semestre 5 intitutlé court de I'UE FI
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE PRJ CM D TP
Coeff dans |Coeff dans [Coeff dans |Coeff dans [Coeff dans
I'UE I'UE I'UE I'UE I'UE




Conduite d'une activité import/ export pour une entreprise SAE 1 8 8 7 7 30
PORTFOLIO : Démarche portfolio SAE 2 6
% SAE 44% 50% 48% 56%
Stratégie d'entreprise R1 3 6 12,0
Négocier dans les contextes spécifiques R2 3 15,0 10
Financement et régulation de I'économie R3 2 4 15,0
Droit des activités commerciales R4 1 1 12,0
Analyse financiere R5 1 1 15 15,0
LVA : Anglais appliqué au commerce R6 0,5 0,5 0,5 0,5 20,0 12
LVB appliquée au commerce R7 0,5 0,5 0,5 0,5 30,0
Expression, communication et culture R8 1 1 10,0 10
PPP R9 0,5 0,5 0,5 0,5 10,0
Ressources et culture numériques appliqués au business international R10 0,5 0,5 16,5
Approvisionnements R11 1 16,5
Techniques du commerce international R12 2 16,5
Droit international R13 2 16,5
Logistique et supply chain R14 2 16,5
Marketing achat R15 0,5 1,5 16,5
Module polyrechnique MP 0,5 0,5 36
%ressource 56% 50% 52% 44% 0| 143,5/ 1855 38
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC
intitutlé long du BC Total ECTS
N° de I'UE UE1.1 UE2.1 UE3.1 UE4.1 UE5.1 semestre
ECTS 7 3 6 5 25
Semestre 6 intitutlé court de I'UE FI
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE PRJ CM TD TP
Coeff dans [Coeffdans |Coeffdans [Coeffdans [Coeff dans
I'UE I'UE I'UE I'UE I'UE
Stage SAE 1 1 1 4 4
PORTFOLIO : Démarche portfolio SAE 2 2 2 2 2 17,5 3
% SAE 60% 60% 60% 60%
Stratégie d'entreprise R1 2 15
Négocier dans les contextes spécifiques R2 2 15 6
Anglais appliqué au business international R3 4 30
LVB appliqué au business international R4 4 15




%ressource

40%

40%

40%

40%

15

77,5




BUT 2

Parcours

Relation client

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitutlé court du BC

intitutlé long du BC

N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE34 UE 3.5

ECTS 7 7 8 4 4
Semestre 3 intitutlé court de I'UE FA
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE PRJ CM D TP

Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans [Coeff dans |Coeff dans
I'UE I'UE I'UE I'UE I'UE

Pilotage d’un projet en déployant les techniques de commerciqSAE 1 12
Démarche de création ou de reprise d'entreprise SAE 2 7 6 6 0,5 0,5 12
Dvpt d'une expertise commerciale basé sur le diagnostic de la SAE 3
stratégie client d'un secteur 5 5 14
Portfolio Portefolio 1,5 1,5

% SAE HREF! 41% 41% 52% 52%
Marketing Mix R1 2 16,5
Entretien de vente R2 3 16,5
Principes de la communication digitale R3 3 16,5
Etudes marketing R4 1,5 12
Environnement économique international R5 1,5 12
Droit des activités commerciales R6 0,5 0,5 0,5 12
Techniques quantitatives et représentations R7 0,5 0,5 0,5 12
Tableau de bord commercial R8 0,5 0,5 0,5 12
Psychologie sociale du travail R9 1 12
LVA - Anglais R10 0,5 1 1 16,5
LVB — Espagnol / Allemand R11 0,5 1 1 16,5
Ressources et culture numériques R12 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 16,5
Expression Communication Culture R13 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 16,5
Projet personnel et professionnel R14 0,5 0,5 0,5 10
Marketing B to B R15 4 16,5
Fondamentaux de la relation client R16 4 16,5
Module d'ouverture MO 0,5 0,5 0,5 18

%ressource 57% 59% 59% 48% 48% 0 0 240 49,5
Semestre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5

ECTS 6 6 6 6 6
. intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource FA

intitutlé long de I'UE PRJ CcM TD TP




Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans [Coeff dans |Coeff dans
I'UE I'UE I'UE I'UE I'UE
Evaluation de la performance du projet en déployant les techn]SAE 1 1 1 1 15
Pilotage commercial d’une organisation SAE 2 1 1 1 15
Elaboration d’ un plan d’action commercial et relationnel SAE 3 3 3 15
Stage Stage 2 2 2 2 2
Portfolio Portfolio 1 1 1 1 1
% SAE 50% 50% 50% 55% 55%
Stratégie Marketing R1 3 12
Négociation : réle du vendeur et de I'acheteur R2 3 15
Conception d'une campagne de communication R3 3 15
Droit du travail R4 0,5 0,5 0,5 12
LVA : Anglais appliqué au commerce R5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 16,5
LVB appliquée au commerce R6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 16,5
Expression communication culture R7 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 15
PPP R8 0,5 0,5 6
Fondamentaux management d'équipe R9 3 16,5
Relation client omnicanale R10 3 16,5
%ressource 50% 50% 50% 45% 45% 0 156 30
BUT 3
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC
intitutlé long du BC
N° de I'UE UE1.1 UE2.1 UE3.1 UE4.1 UES.1
ECTS 7 3 4 6 5
Semestre 5 intitutlé court de I'UE FA
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE PRJ CM D TP
Coeff dans [Coeff dans [Coeff dans [Coeff dans |[Coeffdans
I'UE I'UE I'UE I'UE I'UE
Mise en ceuvre et pilotage d'une stratégie client d'une
entreprise SAE 1 8 8 7 7 20
PORTFOLIO : Démarche portfolio SAE 2 4,5
% SAE 44% 50% 54% 50%
Stratégie d'entreprise R1 3 20
Négocier dans les contextes spécifiques R2 3 20
Financement et régulation de I'économie R3 2 18
Droit des activités commerciales R4 1 1 18
Analyse financiere R5 1 1 18
LVA : Anglais appliqué au commerce R6 0,5 0,5 0,5 0,5 20
LVB appliquée au commerce R7 0,5 0,5 0,5 0,5 18
Expression, communication et culture R8 1 1 18




PPP R9 0,5 0,5 0,5 0,5 10
Ressources et culture numériques appliquées au business
développement R10 0,5 0,5 16,5
Développement des pratiques managériales R11 2 0 20
Management de la valeur client R12 0 2 20
Marketing des services R13 0 3 20
Pilotage de I'’équipe commerciale R14 2 0 20
Module Polytechnique MO 0,5 0,5

%ressource 56% 50% 46% 50% 0 281

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitutlé court du BC

intitutlé long du BC

N° de I'UE UE1l.1 UE2.1 UE3.1 UE4.1 UES.1

ECTS 7 3 6 5
Semestre 6 intitutlé court de I'UE FA
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE PRJ CM D TP

Coeff dans [Coeff dans [Coeff dans [Coeffdans |[Coeffdans
I'UE I'UE I'UE I'UE I'UE

Stage SAE 1 1 1 4 4
PORTFOLIO : Démarche portfolio SAE 2 2 2 2 2 7

% SAE 60% 60%| #DIV/0! 60% 60%
Stratégie d'entreprise R1 2 16,5
Négocier dans les contextes spécifiques R2 2 16,5
Management des comptes clés R3 4 16,5
Nouveaux comportements des clients R4 4 16,5

%ressource 40% 40% 40% 40% 0 73




BUT 2

Parcours

Evénementiel

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitutlé court du BC

intitutlé long du BC

N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE34 UE 3.5 Total ECTS semestre

ECTS 7 7 8 4 4 30
Semestre 3 intitutlé court de I'UE Fl
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE PRJ CcM D TP

Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE

Pilotage d’un projet en déployant les techniques de cqSAE 1 20
Démarche de création d’entreprise dans
I’événementiel ou la communication SAE 2 7 6 6 0,5 0,5 20 5
Création d’'un évenement comme outil de branding |SAE 3 5 5 20
Portfolio Portefolio 1,5 1,5

% SAE 40% 41% 41% 52% 52%
Marketing Mix R1 2 20,0
Entretien de vente R2 3 20,0 10
Principes de la communication digitale R3 3 20,0
Etudes marketing R4 1,5 6 8,0
Environnement économique international R5 1,5 6 12,0
Droit des activités commerciales R6 0,5 0,5 0,5 15,0
Techniques quantitatives et représentations R7 0,5 0,5 0,5 15,0
Tableau de bord commercial R8 0,5 0,5 0,5 15,0
Psychologie sociale du travail R9 1 15,0
LVA - Anglais R10 0,5 1 1 10,0 20
LVB — Espagnol / Allemand R11 0,5 1 1 25,0
Ressources et culture numériques R12 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 15
Expression Communication Culture R13 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10,0 10
Projet personnel et professionnel R14 0,5 0,5 0,5 10
Marketing de I'évenementiel 1 R15 4 20

. R16

Fondamentaux de la communication de marque 4 20
Module d'ouverture MO 0,5 0,5 0,5 18

%ressource 60% 59% 59% 48% 48% 0 12| 304,5 71,5
Semestre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Total ECTS semestre

ECTS 6 6 6 6 6 30|




intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource FI

intitutlé long de I'UE PRIJ CM TD TP

Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE

Evaluation de la performance du projet en déployant |SAE 1 1 1 1 30
Pilotage commercial d’'une organisation SAE 2 1 1 1 20
Organisation d’'un événement comme outil de SAE 3
branding 3 3 30

Stage 2 2 2 2 2

Portefolio 1 1 1 1 1 9 4,5

% SAE 50% 50% 50% 55% 55%
Stratégie Marketing R1 3 20,0
Négociation : réle du vendeur et de I'acheteur R2 3 20,0
Conception d'une campagne de communication R3 3 20,0
Droit du travail R4 0,5 0,5 0,5 15,0
LVA : Anglais appliqué au commerce R5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10,0 20
LVB appliquée au commerce R6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 25,0
Expression communication culture R7 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10,0 10
PPP R8 0,5 0,5 10,0
Relations publiques et relations presse R9 3 20
Organisation et logistique 1 R10 2 20
Gestion commerciale 1 R11 1 20

[%ressource | 50%| 50%| 50%| 45%| 45%| 0 0 279  34,5]

BUT 3

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitutlé court du BC

intitutlé long du BC Total ECTS

N° de I'UE UEl.1 UE2.1 UE3.1 UE4.1 UES.1 semestre

ECTS 7 3 4 6 5 25
Semestre 5 intitutlé court de I'UE Fl
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE PRJ CcM D TP

Coeff dans I'UE  |Coeff dans I'UE  |Coeff dans I'UE  |Coeff dans I'UE  |Coeff dans I'UE

Projet de communication événementielle SAE 1 8 8 7 7 30 10
PORTFOLIO : Démarche portfolio SAE 2 6

% SAE 44% 50% #DIV/0! 52% 52%




Stratégie d'entreprise R1 3 6 12,0
Négocier dans les contextes spécifiques R2 3 20,0 10
Financement et régulation de I'économie R3 2 4 15,0
Droit des activités commerciales R4 1 1 12,0
Analyse financiere R5 1 1 15 15,0
LVA : Anglais appliqué au commerce R6 0,5 0,5 0,5 0,5 20,0 12
LVB appliquée au commerce R7 0,5 0,5 0,5 0,5 30,0
Expression, communication et culture R8 1 1 10,0 10
PPP R9 0,5 0,5 0,5 0,5 10,0
Ressources et culture numériques appliqués a la
stratégie de marque et de I'événementiel R10 0,5 0,5 18
Stratégie de développement de marque R11 2 16,5
Marketing digital de la marque R12 2,5 16,5
Gestion commerciale R13 0,5 12
Organisation et logistique R14 1 16,5
Conception graphique R15 1,5 26
Marketing de I'événementiel R16 1,5 20
Module Polytechnique MP 0,5 0,5 36
%ressource 56% 50% 48% 48% 0 61| 299,5 48
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC
intitutlé long du BC Total ECTS
N° de I'UE UEl.1 UE2.1 UE3.1 UE4.1 UES.1 semestre
ECTS 7 3 6 5 25
Semestre 6 intitutlé court de I'UE Fl
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE PRJ CcM D TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE
Stage SAE 1 1 1 4 4
PORTFOLIO : Démarche portfolio SAE 2 2 2 2 2 17,5 3
% SAE 60% 60% #DIV/0! 60% 60%
Stratégie d'entreprise R1 2 15
Négocier dans les contextes spécifiques R2 2 15 6
Stratégie de développement de marque R3 4 20
Evénement sectoriel R4 4 20
%ressource 40% 40% 40% 40% 0 0 87,5 9
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Maquette du BUT TC-Valenciennes

Notation de I’activité en entreprise en Fl et FA

Durée des stages

BUT1 4 semaines

BUT2 8 semaines

BUT3 12 semaines

BUTL1 : La note globale est une moyenne de la note donnée par I'entreprise et la note du
rapport.

BUT2/3 : La note est calculée :

Reporting Entreprise Mémoire Soutenance
Coefficient 15 2 2.5 3

FA :

La note d'activité en entreprise est comptabilisée pour 1/3 + 1/3 rapport et 1/3 oral.
Pas de coefficient précise.

Calendrier FI

BUT TC1
Stage
os
Euénements
o Dece 3
9 ete au
L ) 3 L ’ v L i E
1 1 1|t ) 1 B 1 traval | 1] [AHECANY a1
_z[m[Fentiée | 2]/ 2 2[n| l2]L] El el 25 [2lE] .5 [2]H 2]
B =[] s B B 53 - R 5 1 R I 3 B B o L
A 4= 4[] A 4 4 4= 4L 4 4=
= Fos T = o w I
v 1 X ¥ L il ‘flte_s il 23 o B ™
5] 5 5 5 s | 15 s| | MR |5 5| | EN 5 42
Lk g L1 Lk e 15l L3kl L L3 6% Lelt] !
| 7| L[] 78] 7| iz 1 [EE 2t oM 73 7 7 0
Cal] B els| 8 [e] [a[ ] [=[8l B s v o[ L] Bl £
D] L R | K] 5 3 1L vl g5 [3]L] kI Ll 26 [s5] .9 [o[d 1]
B =[] # B OB 3 =L 1 R T # # (]] L
J B [ B L ] B
1 1 [P [ 4| [t [ 1 N 1 1t 1 1] R
v| 23R M3 w13 L 1 3 30 W] Mo d3
#| |Campus |# # ] EIN # =] # #| | EIN #
#]3 z [ L] 7 #]J #]3 EILE Bl e L # #|F #L J
| [ [a]] B [ #[s w[z] 22 J = FFerenatianald 48] 7
BN [z|r] Assemblee |1 3 a Bl EIf % k] Ed ki =L [ |r 3| Asromption
Za[m| 3 [a]J] des chefs de [4]H| | M) [ ] L[ L | L J B s 35 [w[Y]
#[ ] | v| département ] L | B #| & [ [ 4t | # M) ] [#] L]
joumee 23 y
o jury 33
3 L i 3
J thtagrat 3 T |m J " k1l BUTA
#| |ion # # # # # # #
1 T1 TTETITEE Job O T
v T ¥ L il il 3 ™
PN " " N " Semestr " dating M Challeng " M 44
#l 3 i Kl E .3 L B 1 #{¥] k1R # EIE)
=\ 3 | ] M| |5 E R [ w[ /]| [ ]
Fréjury
_#] i Ed N | *[BUT1 # # e’ u®
B B [ v] L #|L] [=]J #2 40 [=[E|
K1 [#] mE g7 M i) ElR # Eil|
4
1] u MOEL |, o] RE L L+ "
] # =[] T CE T w7 [
B E [« v [ [«]] [r] [of 7]
B B J 0
2 2 2 18 2 I SAESIm (Eof 32 A
[ L = =] 4] = ¥ u[ 7] 41 [afF
#|M # [#]¥] #|L 75 #| #|% #
| #| 5 #|M # # L 45
ME : La date du gala, dela cérémonie de remise des siplémes. et de la JPO vous sera transmise au plus vite
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Stage
Ds
Evénements
alendrier 20 026
eptembre Octobre b Decemb evrie a A a e Ao
Rentrée & 13 Féte du
L M s L J 18 ™M v } L ™M s
1 h 1 5 1 | 12 1 travail 1 1 37 41
oM 1 2l 2 2m v 2L 2ls 20
SAE p1 -
v 15/18 M analyse ac dig . 15/18 v " M 28 " v lvury final .
SAEENT 1417 h/p4 12-| 8 SAEENT v
El 3 |14 3| 3 3 | 3 | El El El 33 3
4 4s 4m L am 19 4M 21 40 s 4L LE 4/s M
EN 0 s M| 15/18 SAEENT | 5[ v s L 5[] ED Paques | 5| EN s ¥ v| 42
[os] IEM ® [ v] D r " [os]
6| S 1 _EL _SL 6| S 12 6| M 6| V _El L.de Paques | 6| M 29 6| S _SL J
6 SAE
M v M S S M ] M v
4 J 4 8 | SIMGEP1+P2 | i EN 4 4 B
EN 5 8| M|15/18 SAEENT]| 8| s 8| L ) 3 sl 8[m v | Victoire 1945 | 8| L [sm s
o[m Bl 6 Bl o[ M| négo défi | of v En 9’5 [slu] [ ol
SAE pl 26 38
15/18 analyse acdig| | 5 15/18 s 15 " " » Y 29 " Y .
SAEENT 1417 h/p4 12 SAEENT
10 10 |14 10| 10 10 20 10 10 34
(] R ul 1| [ulB] ul [ ] v 43
[12[V | 12| M| 15/18 SAEENT [ 12| v |12 L | 6 [12]J | 12|M 30 12|V | M
13[s 2 |13 13[s 13 B|M eI [13]V 13|M 13/ s 13| L J
7 SAE . 5
M v ™M 3| Ascension M| fete nationale [
14 14] 14| 14 14| |SIMGEP1+P2 14
9
15| L 15| 15/ 5L pitch 15| v 15| L 15| M S| Assomption
T 3 ] Assemblée 1] 1]
M M v S M J
16 16|~ | des chefs de | 1] 16| l16] | EU {16 | [E ”
15/18 département 14
M L M s 16 ™ v 39 L
17| [SAEENT 17| 17) 17| 17) 17| 17| [17] | 117] |
10
journée 35
RV s 7 ™M ) L J s M
d'intégration
18 18 18 18 18 (18] |
[as[v] (1o BRI 1o v | 15/18 SAEENT Job dating 19|
20| s 3 [20] L | 20[ 1 [20m| 31
M [ SAE 23 ™M ]
2 SIMGEP4+P2 X [21] |
[zt 2 E8
[z |23 4 | 2[5 36
4l M 4 \ 4]
BN 2 BN 27 : Pré j
] s L s [Ereduny
25| 25 BUT 2/3
SAE p1
analyse ac
v |dig 14 M
17h/p4 12-
26| |14 26| 26|
27|s 7] L 27|m
SAE P1 2
oraux
4 V |analyse d'une M SAE S 24 M J
.y " SIMGEP4+P2 28
activ dig
2 28| [28] |
2] L R Préjury2et3 [29] v |
30| m 18 1 - 305
31]
NB 1: La date du gala, de la cérémonie de remise des sipldmes, et de la JPO vous sera transmise au plus vite
NB 2 : Le module ouverture (MO) débutera en octobre
Stage
DS
Evénements
alendrier 20 026
eptembre Octob ovemb Decemb e e A a Ao
Rentrée Féte du
™M s L J 18 M L M s
1] 13h 1] 1 | 1] 1 travail 1 1] 37 41
| 2[M]| 2! 5 2| M 2L [2[L] [ 2[)] 25 2| s 28 2[M| 2
| 3[M]| 3V E I 1 EILY 19 [ 3™ [ 3V 3| 3|m 3|V |Jury final L
4| ) S 4M J 4 M M 4| S 4| L J 4 M
La g 4 L LA 4 4 33 37
| S| V| 5 5|M R [ S| L] 5 J s[4 21 Paques 5[M 29 [ s|V| E M
6| S 6| L RN 8 6/ S [ 6| M]| 16V |6 V| L | LdePaques | 6|M 6| S L6 L] J 42
KD 7w [7v] ED 7[m As] 19 7s [ 7m] 7 KD 7[m v
| 8 L] 8 m 8| [ [ gfs] 15 8| —s. 8(m V | Victoire 1945 | 8| L | 8m|
L 9 6 El ™M EA 9L [ 9L] IEER 26 9 s 29 [ o|M| [ 9] 38
| 10 M| 10V [ M| 10/ s 10|M [ 10| m] [ 10] v | 10| 10|M [ 10] v | L
|11 J | 2 1u[s m [ 13 E. um 20 [11)M] 11) S ujL (1] | 34 1) s M
| 12| V | 12] M [12) V| [12] L] 12| [12)J | 22 12|m 30 [12] V| 12 m 43
13[s (13 L B [13[ | 13[s [ 13 m] 13|V 13| v | L 13[M 1[5 13 L J
E. 14|M 14|V 9 E. 14| M 1] S 1] ™ J | Ascension 1A. M| fetenationale [a] v
115| L] | 15| M [ Assemblée des | 15| s [1s] L | [15] 4 | 16 15, 15} M v [15] L | [ 15| M| 5 | Assomption
| 16| M| [16] /[ chefsde |16 16| M 14 [16] V| 6] L 16| L | J s 30 [ 16| M| [ 16] J |
| 17| M| [17] v | département |17| L 7|m 7] s 17|M 17| M| v 17} 7|M [17] V] 39
|18 | 3 18[S 7 18|M [ 18] J | 13. 18| M 18/ M | S EI 18] ) | 35 18) S
|19 V| 19) 19|M 19|V 9 L 19| 19] J | 23 19|M [19] V|
200s [20] L 2004 10 20[s 20| M| 20[Vv 20 v | 20] L | EC 1
z. 21|m (v 21| M| 21)s 21)s |21 M| |21)J |
|22 L | [22[m 2[s L 2| 2 2[m | 22| v |
E ER 3 M 2|V | L Bl [23] 1| D 2[s 36 %0
| 24 M| 2|V 2[L M (s M 24| M| [ 24] v | 24| Pentecote | 24|
J 4 s ™M J ™M M s L L N J peRy
25 25| 25| 25, 25| dePentecte | 55 ~ [BUT 2/3
— 24
26 26| M " v 2| L | J 26| J | B 26| M
[27] L 27 ) S 27| M| 18 v 27|V | [27] L | | 27| M|
2| 28|M 8|V 28 M s 2[5 28 M 28]
28 e 32
s [zm 2[5 L 291 29 29w BN 41
30|m 304 30) M 30/ v 30/ L 30[ 30/ s
. 18 ‘ ‘ 25
34V ™M 31 M 31.

NB 1 : le module polytechnique (MP) débutera en octobre
NB 2 : La date du gala, de la cérémonie de remise des siplomes, et de la JPO vous sera transmise au plus vite
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Calendrier 2025 - 2026

Decembre

Novembre

Septembre

S |Assomption

25(M
30|
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25|
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Licence Professionnelle CPBA :
Calendrier :

Date de pré-rentrée : 05/09/25
Date de rentrée : 08/09/25
Date de bilan intermédiaire  :23/01/25
Date de dépot des mémoires :27/05/26
Date de I'arrét des cours :10/06/26
Date de soutenances d’activité : 10/06/26
Date de Jury intermédiaire :24/06/26
Date de jury final :03/07/26

Détails concernant la notation de I’activité en entreprise, dans le cadre de I'alternance :

MOYENNE DU MODULE DE
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Reglement du Contrdle des Connaissances — Spécifigue Département

Année universitaire 2025-2026
Département : Génie Industriel et Maintenance (GIM)
Diplomes préparés dans le département :
- BUT Génie Industriel et Maintenance
Mode d’évaluation des ressources :

e Pour la Formation Initiale temps plein, la moyenne de chaque ressource est calculée entre le
ou les DS programmé(s) en fin de module par le département, la ou les évaluations
proposée(s) par I'enseignant pendant ses cours et les notes de travaux pratiques

e Pour la formation par alternance, la moyenne de chaque ressource est calculée entre la ou les
évaluations proposée(s) par I'enseignant pendant ses cours et les notes de travaux pratiques.

Chaque enseignant s’engage a communiquer au début de ses enseignements la méthode retenue pour
évaluer ses enseignements.
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BUT 1 Fl-temps plein
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BCS
intitutlé court du BC MAINT AMELIORER |INSTAL MAN SECU
intitutlé long du BC MAINTENIR |AMELIORER [INSTALLER |MANAGER |[SECURISER
N° de I'UE UEL1.1 UEL.2 UE1.3 UE1.4 UEL.5
ECTS 6 6 6 6 6
Semestre 1 intitutlé courtde 'UE  [MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECU
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE MAINTENIR |AMELIORER |[INSTALLER |MANAGER [SECURISER
GIMFIS1-SAE1.01 - MAINTENIR GIMFIS1.SAE11 24
GIMFIS1-SAE1.02 - AMELIORER GIMFIS1.SAE12 24
GIMFIS1-SAE1.03 - INSTALLER GIMFIS1.SAE13 24
GIMFIS1-SAE1.04 - MANAGER GIMFIS1.SAE14 24
GIMFIS1-SAE1.05 - SECURISER GIMFIS1.SAE15 24
GIMFIS1-SAE1.PORTFOLIO - Portfolio S1 GIMFIS1.PTFOLIO
% SAE 40% 40% 40% 40% 40%
GIMFIS1-R1.01 - Mathématiques 1 GIMFIS1.R101 4,5 5 5 4,5 4,5
GIMFIS1-R1.02 - Informatique 1 GIMFIS1.R102 2 2,5 3 3 0
GIMFIS1-R1.03 - Mécanique et Matériaux 1 GIMFIS1.R103 6 6 7 3 6
GIMFIS1-R1.04 - Génie Electrique 1 GIMFIS1.R104 6 6 6 3 6
GIMFIS1-R1.05 - Technologie Mécanique et Fluidique 1 GIMFIS1.R105 3 5 7 3 5
GIMFIS1-R1.05 - Technologie Mécanique et Fluidique 1* GIMFIS1.R105*
GIMFIS1-R1.06 - Electricité et automatismes industriels 1 GIMFIS1.R106 1,5 3 3 2 3,5
GIMFIS1-R1.07 - Méthodes et Outils de Maintenance 1 GIMFIS1.R107 4 3,5 0 3 0
GIMFIS1-R1.08 - Organisation des systemes industriels 1 GIMFIS1.R108 4 0 0 5,5 6
GIMFIS1-R1.09 - Techniques d’Expression et de Communication 1 GIMFIS1.R109 2 2 2 4,5 2
GIMFIS1-R1.10 - Anglais 1 GIMFIS1.R110 2 2 2 3,5 2
GIMFIS1-R1.11 - Projet Personnel et Professionnel 1 GIMFIS1.R111 1 1 1 1 1
%ressource 60% 60% 60% 60% 60%
Semestre 2 N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 UE2.5
ECTS 6 6 6 6 6
intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource MAINT AMELIORER |INSTAL MAN SECUR
intitutlé long de I'UE MAINTENIR |AMELIORER [INSTALLER |MANAGER [SECURISER
Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans
I'UE I'UE I'UE I'UE I'UE
GIMFIS2-SAE2.01 - MAINTENI GIMFIS2.SAE21 22
GIMFIS2-SAE2.02 - AMELIORER GIMFIS2.SAE22 22
GIMFIS2-SAE2.03 - INSTALLER GIMFIS2.SAE23 22
GIMFIS2-SAE2.04 - MANAGER GIMFIS2.SAE24 22
GIMFIS2-SAE2.05 - SECURISER GIMFIS2.SAE25 22
GIMFIS2-SAE2.PORTFOLIO - Portfolio S2 GIMFIS2.PTFOLIO 2 2 2 2 2
% SAE 40% 40% 40% 40% 40%
GIMFIS2-R2.01 - Mathématiques 2 GIMFIS2.R201 4 4 4 4 4
GIMFIS2-R2.02 - Informatique 2 GIMFIS2.R202 4 0 5 4 0
GIMFIS2-R2.03 - Mécanique et Matériaux 2 GIMFIS2.R203 5 5 4 5 4,5
GIMFIS2-R2.04 - Génie électrique 2 GIMFIS2.R204 4 4,5 4 4 4
GIMFIS2-R2.04 - Génie électrique 2* GIMFIS2.R204*
GIMFIS2-R2.05 - Energie-Fluides-Thermique 2 GIMFIS2.R205 2 2 1 1 1
GIMFIS2-R2.06 - Technologie Mécanique et Fluidique 2 GIMFIS2.R206 3 4 2 2 4
GIMFIS2-R2.07 - Electricité et Automatismes Industriels 2 GIMFIS2.R207 4 7 4,5 3 6,5
GIMFIS2-R2.08 - Méthodes et Outils en Maintenance 2 GIMFIS2.R208 5 45 2,5 3 4
GIMFIS2-R2.09 - Habilitation électrique 2 GIMFIS2.R209 0 0 4 0 3
GIMFIS2-R2.10 - Techniques d’Expression et de Communication 2 GIMFIS2.R210 2 2 2 5 2
GIMFIS2-R2.11 - Anglais 2 GIMFIS2.R211 2 2 2 4 2
GIMFIS2-R2.12 - Projet Personnel et Professionnel 2 GIMFIS2.R212 1 1 1 1 1
J%ressource 60% 60% 60% 60% 60%
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BUT 1 FA

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitutlé court du BC MAINT AMELIORER  |INSTAL MAN SECU

intitutlé long du BC MAINTENIR AMELIORER INSTALLER MANAGER SECURISER

N° de I'UE UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 UE1.5

ECTS 6 6 6 6 6
Semestre 1 intitutlé court de 'UE  |MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECU
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE MAINTENIR AMELIORER INSTALLER MANAGER SECURISER
|GIMFA51-SAE1.01 - MAINTENIR GIMFAS1.SAE11 24
|GIMFA51-SAE1AOZ - AMELIORER GIMFAS1.SAE12 24
GIMFAS1-SAE1.03 - INSTALLER GIMFAS1.SAE13 24
GIMFAS1-SAE1.04 - MANAGER GIMFAS1.SAE14 24
GIMFAS1-SAE1.05 - SECURISER GIMFAS1.SAE15 24
GIMFAS1-SAE1.PORTFOLIO - Portfolio S1 GIMFAS1.PTFOLIO

% SAE 40% 40%| 40% 40% 40%
GIMFAS1-R1.01 - Mathématiques 1 GIMFAS1.R101 4,5 5 5 4,5 4,5
GIMFAS1-R1.02 - Informatique 1 GIMFAS1.R102 2 2,5 3 3 0|
GIMFAS1-R1.03 - Mécanique et Matériaux 1 GIMFAS1.R103 6 [3 7 3 6
GIMFAS1-R1.04 - Génie Electrique 1 GIMFAS1.R104 6 6 6 3 6]
GIMFAS1-R1.05 - Technologie Mécanique et Fluidique 1 GIMFAS1.R105 3 5 7 3 5
GIMFAS1-R1.05 - Technologie Mécanique et Fluidique 1* GIMFAS1.R105*
GIMFAS1-R1.06 - Electricité et automatismes industriels 1 GIMFAS1.R106 1,5 3 3 2 3,5
GIMFAS1-R1.07 - Méthodes et Outils de Maintenance 1 GIMFAS1.R107 4 3,5 0 3 0|
GIMFAS1-R1.08 - Organisation des systémes industriels 1 GIMFAS1.R108 4 0 0 5,5 6,
GIMFAS1-R1.09 - Techniques d’Expression et de Communication 1 GIMFAS1.R109 2 2 2 4,5 2
GIMFAS1-R1.10 - Anglais 1 GIMFAS1.R110 2 2 2 3,5 2
GIMFAS1-R1.11 - Projet Personnel et Professionnel 1 GIMFAS1.R111 1 1 1 1 1

Y%ressource 60% 60% 60% 60% 60%
Semestre 2 |N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 UE2.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource MAINT AMELIORER INSTAL MAN SECUR

intitutlé long de I'UE MAINTENIR AMELIORER INSTALLER MANAGER SECURISER

Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE

GIMFAS2-SAE2.01 - MAINTENI GIMFAS2.SAE21 22
GIMFAS2-SAE2.02 - AMELIORER GIMFAS2.SAE22 22
GIMFAS2-SAE2.03 - INSTALLER GIMFAS2.SAE23 22
GIMFAS2-SAE2.04 - MANAGER GIMFAS2.SAE24 22
GIMFAS2-SAE2.05 - SECURISER GIMFAS2.SAE25 22
GIMFAS2-SAE2.PORTFOLIO - Portfolio S2 GIMFAS2.PTFOLIO 2 2 2 2 2

% SAE 40% 40% 40% 40% 40%
GIMFAS2-R2.01 - Mathématiques 2 GIMFAS2.R201 4 4 4 4 4
GIMFAS2-R2.02 - Informatique 2 GIMFAS2.R202 4 0 5 4 0
GIMFAS2-R2.03 - Mécanique et Matériaux 2 GIMFAS2.R203 5 4 5 4,5
GIMFAS2-R2.04 - Génie électrique 2 GIMFAS2.R204 4 4,5 4 4 4
GIMFAS2-R2.04 - Génie électrique 2* GIMFAS2.R204*
GIMFAS2-R2.05 - Energie-Fluides-Thermique 2 GIMFAS2.R205 2 2 1 1 1
GIMFAS2-R2.06 - Technologie Mécanique et Fluidique 2 GIMFAS2.R206 3 4 2 2 4
GIMFAS2-R2.07 - Electricité et Automatismes Industriels 2 GIMFAS2.R207 4 7 4,5 3 6,5
GIMFAS2-R2.08 - Méthodes et Outils en Maintenance 2 GIMFAS2.R208 5 4,5 2,5 3 4
GIMFAS2-R2.09 - Habilitation électrique 2 GIMFAS2.R209 0 0 4 0 3
GIMFAS2-R2.10 - Techniques d’Expression et de Communication 2 GIMFAS2.R210 2 2 2 5 2
GIMFAS2-R2.11 - Anglais 2 GIMFAS2.R211 2 2 2 4 2
GIMFAS2-R2.12 - Projet Personnel et Professionnel 2 GIMFAS2.R212 1 1 1 1 1

Y%ressource 60% 60% 60% 60% 60%

ACTIVITE EN ENTREPRISE — BUT GIM FA — SEMESTRE 2

Notation de I'activité en entreprise
Par compétence :

N1 : note de soutenance

N2 : note de rapport

Ncomp : NOte de compétence dans I'activité (Cf. feuille d’évaluation)
Nact=0.3*N1+0.3*N2+0.4*Ncomp

La note d’activité Na. est intégrée a la note de SAE a hauteur de 50% par compétence :
NSAEZO.S*Nact+0.5*N5AE|UT
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Feuille d’évaluation

Evaluer le niveau d’acquisition d’au moins 4 items par compétence.

COMPETENCE 1:
MAINTENIR

C
=

r Université

Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Exceptionnel
(5 points)

Treés bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Comprendre une documentation
technique

Comprendre les attentes d’une fiche
d’intervention de maintenance

Choisir les bons outils pour faire une
intervention

O

O

O

O

O

O

O

COMPETENCE 2 :
AMELIORER

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Dans une démarche d’amélioration,
identifier le composant a changer sur
la documentation technique

Comprendre une gamme de
montage/démontage

Choisir les bons outils pour faire une
intervention

O

O

O

O

O

O

O

COMPETENCE 3 :
INSTALLER

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Comprendre les documents
techniques d’installation d’un
nouveau systéme

Identifier les réseaux de
communication avant l'installation

Respecter les échéances (évaluer les
délais, ne pas négliger la qualité du
travail réalisé).

O
()
O
@
O

O
C
nel
C
C

O
C
O
C
C

O
O
O
®
@

O
O
O
o
@

O
C
O
C
C

O
®
O
@
o
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COMPETENCE 4 :
MANAGER

C
=

r Université

Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Exceptionnel
(5 points)

Treés bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

S’intégrer dans une équipe technique

O

O

O

O

O

O

O

Recueillir correctement les
informations lors d’échange

Comprendre le role des services
d’une entreprise et leurs interactions

Identifier les contraintes
organisationnelles d’une entreprise
et leur impact sur I'exploitation des
moyens techniques

COMPETENCE 5 : Exceptionnel Tres bien Bien Moyen Insuffisant Tres insuffisant Non vu en
SECURISER (5 points) (4 points) (3 points) (2 points) (1point) (0 point) entreprise
Comprendre les documents

normatifs

Comprendre les documents de
sécurité

Avoir conscience des responsabilités

liées a la sécurité dans I'entreprise

O

O

O

O

Soutenance d’activité professionnelle prévue le : 25 Juin 2026

O

O

O
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BUT 2 Parcours 3MI Fl
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECUR
intitutlé long du BC MAINTENIR |AMELIORER |[INSTALLER |MANAGER |[SECURISER
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
ECTS 6 6 6 6 6
Semestre 3 intitutlé court de I'UE  [MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECU
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE MAINTENIR |AMELIORER [INSTALLER |MANAGER ([SECURISER
Coeff dans |Coeff dans [Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans
I'UE I'UE I'UE I'UE I'UE
GIMFIS3-3MI-SAE 3.1-MAINT-SECU-MANAG GIMFIS3-3MI-SAE 3.1 24 12 24
GIMFIS3-3MI-SAE 3.2 - AMELIOR-INSTAL GIMFIS3-3MI-SAE 3.2 24 24 12
GIMFIS3-SAE3.PORTFOLIO - Portfolio S3 GIMFIS3-PTFOLIO
% SAE 40% 40% 40% 40% 40%
GIMFIS3-R3.01 - Mathématiques 3 GIMFIS3-R3.01 4,5 4,5 5 4,5 4,5
GIMFIS3-R3.02 - Informatique 3 GIMFIS3-R3.02 1,5 15 2 1,5 15
GIMFIS3-R3.03 - Mécanique et Matériaux 3 GIMFIS3-R3.03 5 5 5,5 5 4
GIMFIS3-R3.04 - Génie électrique 3 GIMFIS3-R3.04 5 5 5 5 5
GIMFIS3-R3.05 - Energie-Fluides-Thermique 3 GIMFIS3-R3.05 2,5 2,5 3 2,5 2,5
GIMFIS3-R3.06 - Technologie Mécanique et Fluidique 3 GIMFIS3-R3.06 3 3 3 3 3
GIMFIS3-R3.07 - Automatismes Industriels 3 GIMFIS3-R3.07 2 2 3 2 2,5
GIMFIS3-R3.08 - Automatique Appliquée 3 GIMFIS3-R3.08 2 2 2 2,5
GIMFIS3-R3.09 - Maintenance 3 GIMFIS3-R3.09 1 1 2,5 1 1
GIMFIS3-R3.10 - Organisation des Systémes Industriels-Métrologie 3 [ GIMFIS3-R3.10 2,5 2,5 2,5 2,5
GIMFIS3-R3.11 - Sécurité 3 GIMFIS3-R3.11 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
GIMFIS3-R3.12 - Techniques d'Expression et Communication 3 GIMFIS3-R3.12 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
GIMFIS3-R3.13 - Anglais 3 GIMFIS3-R3.13 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
GIMFIS3-R3.14 - Projet Personnel et Professionnel 3 GIMFIS3-R3.14 1 1 1 1 1
GIMFIS3-MO GIMFIS3-R3.11 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Y%ressource 60% 60% 60% 60% 60%
Semestre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
ECTS 6 6 6 6 6
intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECU
intitutlé long de I'UE MAINTENIR |AMELIORER |[INSTALLER |MANAGER [SECURISER
Coeff dans |Coeff dans [Coeff dans |Coeffdans |Coeff dans
I'UE I'UE I'UE I'UE I'UE
GIMFIS4-3MI-STAGE GIMFIS4-3MI-STAGE 32 16 16 32 32
GIMFIS4-3MI-SAE 4.2 GIMFIS4-3MI-SAE 4.2 18 18
GIMFIS4-PORTFOLIO - Portfolio S4 GIMFIS4-PTFOLIO 4 2 2 4 4
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
GIMFIS4-R4.01 - Mathématiques 4 GIMFIS4-R4.01 4 3,5 3,5 3,5 3,5
GIMFIS4-R4.02 - Mécanique et Matériaux 4 GIMFIS4-R4.02 3 2,5 2,5 2,5 3
GIMFIS4-R4.03 - Génie Electrique 4 GIMFIS4-R4.03 6 5,5 55 5,5 5,5
GIMFIS4-R4.04 - Energie-Fluides-Thermique 4 GIMFIS4-R4.04 2 1,5 1,5 1,5 2
GIMFIS4-R4.3MI.05 - Mécatronique 3MI 4 GIMFIS4-R4.05.3MI 1 1 1 2
GIMFIS4-R4.3MI.06 - Maintenance 3MI 4 GIMFIS4-R4.06.3MI 4 3 3 3
GIMFIS4-R4.07 - Environnement 4 GIMFIS4-R4.07 2 2 2 3
GIMFIS4-R4.08 - Techniques d'Expression et Communication 4 GIMFIS4-R4.08 2 2 2 2 2
GIMFIS4-R4.09 - Anglais 4 GIMFIS4-R4.09 2 2 2 2 2
GIMFIS4-R4.10 - Projet Personnel et Professionnel 4 GIMFIS4-R4.10 1 1 1 1 1
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%

STAGE EN ENTREPRISE — BUT GIM FI — SEMESTRE 4

Stage d’une durée de 10 semaines.

Notation de 'activité en entreprise
Par compétence :

N1 : note de soutenance
N2 : note de rapport

Ncomp : NOte de compétence dans I'activité (Cf. feuille d’évaluation)

Nact:0-3*N1+0.3*N2+0.4*Ncomp
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Feuille d’évaluation

Evaluer le niveau d’acquisition d’au moins 4 items par compétence.

COMPETENCE 1 :
MAINTENIR

S

L'( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Comprendre une documentation
technique

Diagnostiquer I'état de
fonctionnement du systeme

Choisir et utiliser les bons outils pour
faire une intervention

COMPETENCE 2 :
AMELIORER

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Dans une démarche d’amélioration,
identifier le composant a changer sur
la documentation technique

Exécuter correctement une gamme
de montage/démontage

Vérifier le bon fonctionnement du
systéme par rapport au cahier des
charges

O

O

O

O

O

O

O

COMPETENCE 3 :
INSTALLER

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Comprendre les documents
techniques d’installation d’un
nouveau systéme

S’assurer du respect des
réglementations en vigueur

Respecter les échéances (évaluer les
délais, ne pas négliger la qualité du
travail réalisé).

S 0004 o
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COMPETENCE 4 : MANAGER

&.-\'( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

S’intégrer dans une équipe technique

Recueillir les informations lors
d’échange

Choisir les outils et méthodes les plus
adaptés afin de rendre compte des
taches effectuées

O

O

O

O

O

O

O

Identifier les contraintes
organisationnelles d’une entreprise
et leur impact sur I'exploitation des
moyens techniques

COMPETENCE 5 : SECURISER

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Identifier les régles et normes
correspondantes au systéme

Identifier les dangers et risques liés
au métier

Controler le fonctionnement du
systeme

O

O

O

O

O

O

O

Soutenance d’activité professionnelle prévue le : 18 Juin 2026
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BUT 2 Parcours 3MI FA

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitutlé court du BC MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECUR

intitutlé long du BC MAINTENIR AMELIORER INSTALLER MANAGER SECURISER

N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5

ECTS 6 6 6 6 6
Semestre 3 intitutlé court de I'UE__ |MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECU
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE MAINTENIR ~ [AMELIORER  |INSTALLER MANAGER SECURISER

Coeff dans |'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE

GIMFAS3-3MI-SAE 3.1-MAINT-SECU-MANAG GIMFAS3-3MI-SAE 3.1 24 12 24
GIMFAS3-3MI-SAE 3.2 - AMELIOR-INSTAL GIMFAS3-3MI-SAE 3.2 24 24 12
GIMFAS3-SAE3.PORTFOLIO - Portfolio S3 GIMFAS3-PTFOLIO

% SAE 40% 40% 40%! 40% 40%
GIMFAS3-R3.01 - Mathématiques 3 GIMFAS3-R3.01 4,5 4,5 5 4,5 4,5
GIMFAS3-R3.02 - Informatique 3 GIMFAS3-R3.02 1,5 1,5 2 1,5 15
GIMFAS3-R3.03 - Mécanique et Matériaux 3 GIMFAS3-R3.03 5 5 5,5 5 4
GIMFAS3-R3.04 - Génie électrique 3 GIMFAS3-R3.04 5 5 5 5 5
GIMFAS3-R3.05 - Energie-Fluides-Thermique 3 GIMFAS3-R3.05 2,5 2,5 3 2,5 2,5
GIMFAS3-R3.06 - Technologie Mécanique et Fluidique 3 GIMFAS3-R3.06 3 3 3 3 3
GIMFAS3-R3.07 - Automatismes Industriels 3 GIMFAS3-R3.07 2 2 3 2 2,5
GIMFAS3-R3.08 - Automatique Appliquée 3 GIMFAS3-R3.08 2 2 2 2,5
GIMFAS3-R3.09 - Maintenance 3 GIMFAS3-R3.09 1 1 2,5 1 1
GIMFAS3-R3.10 - Organisation des Systémes Industriels-Métrologie 3 GIMFAS3-R3.10 2,5 2,5 2,5 2,5
GIMFAS3-R3.11 - Sécurité 3 GIMFAS3-R3.11 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
GIMFAS3-R3.12 - Techniques d'Expression et Communication 3 GIMFAS3-R3.12 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
GIMFAS3-R3.13 - Anglais 3 GIMFAS3-R3.13 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
GIMFAS3-R3.14 - Projet Personnel et Professionnel 3 GIMFAS3-R3.14 1 1 1 1 1
GIMFAS3-MO GIMFAS3-MO 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Y%ressource 60% 60% 60% 60% 60%
Semestre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECU

intitutlé long de I'UE MAINTENIR AMELIORER INSTALLER MANAGER SECURISER

Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE

GIMFAS4-3MI-STAGE GIMFAS4-3MI-STAGE 32 16 16 32 32
GIMFAS4-3MI-SAE 4.2 GIMFAS4-3MI-SAE 4.2 18 18
GIMFAS4-PORTFOLIO - Portfolio S4 GIMFAS4-PTFOLIO 4 2 2 4 4

% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
GIMFAS4-R4.01 - Mathématiques 4 GIMFAS4-R4.01 4 3,5 3,5 3,5 3,5
GIMFAS4-R4.02 - Mécanique et Matériaux 4 GIMFAS4-R4.02 3 2,5 2,5 2,5 3
GIMFAS4-R4.03 - Génie Electrique 4 GIMFAS4-R4.03 6 5,5 5,5 5,5 5,5
GIMFAS4-R4.04 - Energie-Fluides-Thermique 4 GIMFAS4-R4.04 2 1,5 1,5 1,5 2
GIMFAS4-R4.3MI.05 - Mécatronique 3MI 4 GIMFAS4-R4.05.3MI 1 1 1 2
GIMFAS4-R4.3MI.06 - Maintenance 3MI 4 GIMFAS4-R4.06.3MI 4 3 3
GIMFAS4-R4.07 - Environnement 4 GIMFAS4-R4.07 2 2 2 3
GIMFAS4-R4.08 - Techniques d'Expression et Communication 4 GIMFAS4-R4.08 2 2 2 2 2
GIMFAS4-R4.09 - Anglais 4 GIMFAS4-R4.09 2 2 2 2 2
GIMFAS4-R4.10 - Projet Personnel et Professionnel 4 GIMFAS4-R4.10 1 1 1 1 1

%ressource 40% 40% 40% 40% 40%

ACTIVITE EN ENTREPRISE = BUT GIM FA — SEMESTRE 4

Notation de I'activité en entreprise
Par compétence :

note de soutenance
note de rapport

N1:
N2 :

Ncomp : NOte de compétence dans I'activité (Cf. feuille d’évaluation)

Nact:O-3*N1+0.3*N2+0.4*Ncomp




®
ut:
VALENCIENNES

CAMBRAI » MAUBEUGE

Feuille d’évaluation

Evaluer le niveau d’acquisition d’au moins 4 items par compétence.

COMPETENCE 1 :
MAINTENIR

%{ Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Comprendre une documentation
technique

Diagnostiquer I'état de
fonctionnement du systeme

Choisir et utiliser les bons outils pour
faire une intervention

O

O

O

O

O

O

O

COMPETENCE 2 :
AMELIORER

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Dans une démarche d’amélioration,
identifier le composant a changer sur
la documentation technique

Exécuter correctement une gamme
de montage/démontage

Vérifier le bon fonctionnement du
systéme par rapport au cahier des
charges

O

O

O

O

O

O

O

COMPETENCE 3 :
INSTALLER

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Comprendre les documents
techniques d’installation d’un
nouveau systéme

S’assurer du respect des
réglementations en vigueur

Respecter les échéances (évaluer les
délais, ne pas négliger la qualité du
travail réalisé).
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COMPETENCE 4 :
MANAGER

&.-\'( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Trés insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

S’intégrer dans une équipe technique

O

O

O

O

O

O

O

Recueillir les informations lors
d’échange

Choisir les outils et méthodes les plus
adaptés afin de rendre compte des
taches effectuées

Identifier les contraintes
organisationnelles d’une entreprise
et leur impact sur I'exploitation des
moyens techniques

COMPETENCE 5 :
SECURISER

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Identifier les régles et normes
correspondantes au systéme

Identifier les dangers et risques liés
au métier

Contréler le fonctionnement du
systéeme

O

O

O

O

O

O

O

Soutenance d’activité professionnelle prévue le : 25 Juin 2026
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BUT 3 Parcours 3MI Mixte FI/FA

Etudiants en FA

N° du BC BC1 BC2 BC3

intitutlé court du BC MAINT MAN SECU

intitutlé long du BC MAINTENIR MANAGER SECURISER

N° de I'UE UES5.1 UES5.2 UES.3

ECTS 10 10 10
Semestre 5 intitutlé court de 'UE  [MAINT MAN SECU
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE MAINTENIR MANAGER SECURISER

Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE

GIMFASS5-SAE 5.3MI.01 - Elaborer un plan de maintenance GIMFAS5-SAE 5.3M1.01 22
GIMFAS5-SAE 5.3MI.02 - Prévenir les risques en équipe GIMFAS5-SAE 5.3M1.02 22 22
GIMFAS5-PORTFOLIO - Portfolio S5 GIMFAS5-PFOLIO 2 2 2

% SAE 40% 40% 40%
GIMFAS5-R5.01 - Mathématiques 5 GIMFAS5-R5.01 3,5 3 3
GIMFAS5-R5.02 - Informatique 5 GIMFAS5-R5.02 2 2
GIMFAS5-R5.03 - Mécanique et Matériaux 5 GIMFAS5-R5.03 4 3,5 3,5
GIMFAS5-R5.04 - Génie électrique 5 GIMFAS5-R5.04 55 6 6
GIMFAS5-R5.05 - Energie-Fluides-Thermique 5 GIMFAS5-R5.05 3,5 3 3
GIMFAS5-R5.3MI.06 - Automatismes Industriels 3MI 5 GIMFAS5-R5.3MI.06 2 2 2
GIMFAS5-R5.3MI.07 - Mécatronique 3MI 5 GIMFAS5-R5.3M1.07 3 2 2,5
GIMFAS5-R5.3M1.08 - Maintenance 3MI 5 GIMFAS5-R5.3M1.08 6 5,5 6
GIMFAS5-R5.09 - Suivi d'affaires - contrat 5 GIMFAS5-R5.09 2 15
GIMFAS5-R5.10 - Référentiel Sécurité 5 GIMFAS5-R5.10 1 1,5
GIMFAS5-R5.11 - Techniques d'Expression et Communication 5 GIMFAS5-R5.11 2,5 2,5 2,5
GIMFAS5-R5.12 - Anglais 5 GIMFAS5-R5.12 2,5 2,5 2,5
GIMFAS5-R5.13 - Projet Personnel et Professionnel 5 GIMFAS5-R5.13 1 1 1
GIMFIS5-MP GIMFAS5-R5.10 0,5 0,5 0,5

%ressource 60% 60% 60%

N° du BC BC1 BC2 BC3

intitutlé court du BC MAINT MAN SECU

intitutlé long du BC MAINTENIR MANAGER SECURISER

N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3

ECTS 10 10 10
Semestre 6 intitutlé court de 'UE  [MAINT MAN SECU
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE MAINTENIR MANAGER SECURISER

Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE

GIMFAS6-STAGE3MI. - STAGE GIMFAS6-ST3MI 32 32 32
GIMFAS6-PORTFOLIO - Portfolio S6 GIMFAS6-PFOLIO 4 4 4

% SAE 60% 60% 60%
GIMFAS6-R6.01 - Mathématiques 6 GIMFAS6-R6.01 4,5 4,5 4,5
GIMFAS6-R6.02 - Mécanique et Matériaux 6 GIMFAS6-R6.02 3,5 3,5 3,5
GIMFAS6-R6.03 - Génie Electrique 6 GIMFAS6-R6.03 3,5 3,5 3,5
GIMFAS6-R6.04 - Energie-Fluides-Thermique 6 GIMFAS6-R6.04 3 3 3
GIMFAS6-R6.3M1.05 - Maintenance prévisionnelle 6 GIMFAS6-R6.3MI.05 4,5 4,5 4,5
GIMFAS6-R6.06 - Techniques d'Expression et de Communication 6 GIMFAS6-R6.06 2,5 2,5 2,5
GIMFAS6-R6.07 - Anglais 6 GIMFAS6-R6.07 2,5 2,5 2,5

%ressource 40% 40% 40%

ACTIVITE EN ENTREPRISE = BUT GIM 3MI FA —SEMESTRE 5 et 6

Notation de I'activité en entreprise

Evaluation des SAE du S5 et S6 en entreprise.
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Par compétence :

N1 : note de soutenance

N2 : Note de rapport

Ncomp : Note de compétence dans I'activité (Cf. feuille d’évaluation)
Nact=0.3*N1+0.3*N2+0.4*Ncomp

Etudiants en FI

Méme grille d’évaluation qu’en FA, mais évaluation des SAE GIMFAS5-SAE 5.3M1.01 - Elaborer un plan
de maintenance et GIMFAS5-SAE 5.3MI.02 - Prévenir les risques en équipe par projet de
respectivement 150h et 100h.

Soutenance d’activité professionnelle prévue le : 26 juin 2026
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BUT 3 Parcours ISP Mixte FI/FA

Etudiants en FA

N° du BC BC1 BC2 BC3

intitutlé court du BC |AMELIOR INSTAL MAN

intitutlé long du BC  |AMELIORER INSTALLER MANAGER

N° de I'UE UES.1 UES.2 UES.3

ECTS 10 10 10
Semestre 5 intitutlé court de I'UE |AMELIOR INSTAL MAN
int. Long SAE/ressource intitutlé long de 'UE |AMELIORER INSTALLER MANAGER

Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE

GIMFAS5-SAE 5.ISP.01 - Faire évoluer un systeme GIMFAS5-SAE 5.I1SP.01 22
GIMFAS5-SAE 5.ISP.02 - installer un systéme en équipe GIMFASS5-SAE 5.1SP.02 22 22
GIMFAS5-PORTFOLIO - Portfolio S5 GIMFAS5-PFOLIO 2 2 2

% SAE 40% 40% 40%
GIMFAS5-R5.01 - Mathématiques 5 GIMFAS5-R5.01 3 3 3
GIMFAS5-R5.02 - Informatique 5 GIMFAS5-R5.02 2 2 2
GIMFAS5-R5.03 - Mécanique et Matériaux 5 GIMFAS5-R5.03 3,5 3,5 3,5
GIMFAS5-R5.04 - Génie électrique 5 GIMFAS5-R5.04 5,5 6 6
GIMFAS5-R5.05 - Energie-Fluides-Thermique 5 GIMFAS5-R5.05 3 3 3
GIMFAS5-R5.1SP.06 - Automatismes Industriels ISP 5 GIMFAS5-R5.1SP.06 4,5 4 4
GIMFAS5-R5.1SP.07 - Mécatronique ISP 5 GIMFAS5-R5.1SP.07 3 2,5 2,5
GIMFAS5-R5.ISP.08 - Maintenance ISP 5 GIMFAS5-R5.1SP.08 3,5 3 3
GIMFAS5-R5.09 - Suivi d'affaires - contrat 5 GIMFAS5-R5.09 1,5 1,5 1,5
GIMFAS5-R5.10 - Référentiel Sécurité 5 GIMFAS5-R5.10 1 1
GIMFAS5-R5.11 - Techniques d'Expression et Communicat{ GIMFAS5-R5.11 2,5 2,5 2,5
GIMFAS5-R5.12 - Anglais 5 GIMFAS5-R5.12 2,5 2,5 2,5
GIMFAS5-R5.13 - Projet Personnel et Professionnel 5 GIMFAS5-R5.13 1 1 1
GIMFAS5-MP GIMFAS5-R5.10 0,5 0,5 0,5

%ressource 60% 60% 60%

N° du BC BC1 BC2 BC3

intitutlé court du BC |AMELIOR INSTAL MAN

intitutlé long du BC  |AMELIORER INSTALLER MANAGER

N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3

ECTS 10 10 10
Semestre 6 intitutlé court de I'UE |AMELIOR INSTAL MAN
int. Long SAE/ressource intitutlé long de 'UE |AMELIORER INSTALLER MANAGER

Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE

GIMFAS6-STAGEISP. - STAGE GIMFAS6-STISP 32 32 32
GIMFAS6-PORTFOLIO - Portfolio S6 GIMFAS6-PFOLIO 4 4 4

% SAE 60% 60% 60%
GIMFAS6-R6.01 - Mathématiques 6 GIMFAS6-R6.01 4,5 4,5 4,5
GIMFAS6-R6.02 - Mécanique et Matériaux 6 GIMFAS6-R6.02 3,5 3,5 3,5
GIMFAS6-R6.03 - Génie Electrique 6 GIMFAS6-R6.03 3,5 3,5 3,5
GIMFAS6-R6.04 - Energie-Fluides-Thermique 6 GIMFAS6-R6.04 3 3 3
GIMFAS6-R6.1SP.05 - Supervision 6 GIMFAS6-R6.1SP.05 4,5 4,5 4,5
GIMFAS6-R6.06 - Techniques d'Expression et de Communiq GIMFAS6-R6.06 2,5 2,5 2,5
GIMFAS6-R6.07 - Anglais 6 GIMFAS6-R6.07 2,5 2,5 2,5

%ressource 40% 40% 40%
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ACTIVITE EN ENTREPRISE = BUT GIM IPS FA—SEMESTRE 5 et 6

Notation de Pactivité en entreprise
Evaluation des SAE du S5 et S6 en entreprise.
Par compétence :
N1 : note de soutenance
N2 : Note de rapport
Ncomp : Note de compétence dans I'activité (Cf. feuille d’évaluation)

Nact=0.3*N1+0.3*N2+0.4*Ncomp

Etudiants en FI

Méme grille d’évaluation qu’en FA, mais évaluation des SAE GIMFAS5-SAE 5.3M1.01 - Elaborer un plan
de maintenance et GIMFAS5-SAE 5.3MI.02 - Prévenir les risques en équipe par projet de
respectivement 150h et 100h.

Soutenance d’activité professionnelle prévue le : 26 Juin 2026
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Modalités du Contrble des Connaissances et des Compétences

Spécifique Département GEA

Année universitaire 2025-2026

Département : GEA
Diplomes préparés dans le département :

e BUT Gestion des Entreprises et Administrations en formation initiale, apprentissage et
formation continue.

Ce reglement spécifique a pour objet d’apporter aux étudiants, aux enseignants et aux personnels
administratifs concernés un support en matiére d’organisation et de validation des examens. Il permet
a chacun, a travers les maquettes pédagogiques, d’étre informé des méthodes d’évaluation.

En principe, chaque ressource dispensée au sein des U.E. fait I'objet de deux évaluations (évaluation
écrite, oral et/ou DS).

Par ailleurs, conformément au vote du conseil de département de septembre 2021 et en dérogation a
I'article 3 du RCC IUT, les modules dont le volume horaire est inférieur ou égal a 15h pourront faire
I'objet d’'une évaluation unique, selon le choix pédagogique de I'enseignant, sous réserve d’en
informer les étudiants dés le début du module concerné.

Chaque enseignant s’engage a communiquer au début de ses enseignements la méthode retenue pour
évaluer ses enseignements et a informer régulierement les étudiants de tous leurs résultats.

Dans le cadre du BUT, la validation d’une compétence s’apprécie par I'examen de la moyenne du
Regroupement Cohérent d’Unités d’Enseignements (RCUE) tel que défini a 'article 4.4 de I'annexe 1
de l'arrété du 6 décembre 2019 fixant le cadre du Bachelor Universitaire de Technologie. En GEA, la
moyenne du RCUE de chaque compétence est obtenue par le calcul la moyenne de tous les éléments
constitutifs du RCUE pondérée par leurs coefficients respectifs. Tous les crédits ECTS des UE et les
coefficients des éléments constitutifs sont donnés dans les tableaux de synthese de ce document RCC
GEA.

Les groupes Formation Alternance (FA) sont composés d’étudiants relevant du régime d’inscription de
la Formation Initiale par Apprentissage et des auditeurs de Formation Continue.



N° du BC BC1 BC2 BC3
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter
Semestre 1
N° de I'UE UE1.1 UE1.2 UE1.3
ECTS 10 10 10 FA
L B Identifier les Identifier les Identifier les
intitutlé court de I'UE .
processus EAD relations
intitulé Saé/ressources N Identifier les | Identifier les
Identifier les L .
intitutlé long de I'UE | processus de les €léments | relations entre
o d'aide ala les parties vol TD vol TP
I'organisation (o
décision prenantes
Coeff dans I'UE
Situer SAE 1 20 15
Mettre en ceuvre SAE 2 20 15
Piloter SAE 3 20 15
Projet entreprise Projet 20 20 20
Portfolio
% SAE 25% 25% 25%
Environnement économique R1 15 21
Environnement juridique R2 11 22,5
Institutions publiques R3 4 12
Ressources humaines R4 11 12
Management d'activité R5 11 15
Environnement sociologique R6 6 10,5
Fiscalité R7 8 12
Comptabilité R8 20 19,5 19,5
uuula|||aL||c‘-|.||qu\,|uc> Ue 29 0 18
Outils numériques de gestion R10 15 18
Finance R11 5 12
Gestion de projet R12 8 10,5
Psychologie sociale R13 8 10,5
Expression/communication R14 16 18
LV1-Anglais R15 16 18
PPP R16 2 2 2 3 6
Lv2 R17 10 15
%ressource 60% 60% 60%




N° du BC BC1 BC2 BC3
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter
SemeStre 2 N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3 FA
ECTS 10 10 10
L , Identifier les Identifier les Identifier les
intitutlé court de I'UE .
processus EAD relations
int. Court SAE/ressource Identifier les Identifier les Identifier les
intitutlé long de I'UE | processus de les €léments | relations entre
. d'aide ala les parties vol TD vol TP
I'organisation L.
décision prenantes
Coeff dans I'UE
Jeu 5 5 5 18
Soutenance A. E. 5 5 5
Rapport A. E. 5 5 5
Projet entreprise 20 20 20
Portfolio 5 5 5
% SAE 40% 40% 40%
Environnement économique R1 17 22,5
Environnement juridique R2 17 22,5
Ressources humaines R3 9 12
Gestion de projet R4 6 10,5
Marketing R5 9 12
Fiscalité R6 7 12
Comptabilité R7 15 13,5 13,5
TuTTS |||aL||c‘-|.||ququc> Ue P 3 15
Outils numériques de gestion R9 8 15
Controle de gestion R10 12 18
Finance des organisations R11 8 12
Expression R12 18 15
Anglais R13 18 15
Espagnol R14 12 10,5
Psychologie sociale R15 10 10,5
PPP R16 2 2 2 3 4,5
%ressource 60% 60% 60%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 GEMA
Semestre 3 ECTS 6 6 6 6 6
o, Evaluer les Evaluer les | Coordonner les Modf_'llser la Deve[loper la FA
intitulé court de I'UE . chaine de chaine de
processus E.A.D. relations
valeurs valeurs
Evaluer les Evaluer les Coort.:ionner les Modéliser la Dévelloper la
. T . s relations entre N N
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE processus de |outils d'aide a la . chaine de chaine de
L L. les parties vol TD
I'organisation décision valeurs valeurs
prenantes
Coeff dans I'UE
Projet entreprise SAE 1 25 25 25
Business model | SAE 2 25 25 25 50 50 15
Portfolio Portfolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18 CM
Environnement économique R1 10 12
Environnement juridique R2 23 42
Management d'activité R3 10 12
Fiscalité R4 7 12
Traitement numérique des données R5 16 30
Contréle de gestion R6 10 15
Finance R7 10 15
Expression/communication R8 18 15
Anglais appliqué aux affaires R9 18 18
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 12
Droit et entreprenariat R12 9 13,5
Business Model R13 9 27
Financement des activités R14 28 30
Qualité & production R15 23 18
Management opérartionnel GRH R16 23 15
d%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
SemeStre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 GEMA
ECTS 6 6 6 6 6
Modéliser la Dévelloper la FA
o , Evaluer les Evaluer les Coordonner les N R
intitulé court de I'UE . chalne de chalne de
processus E.A.D. relations
valeurs valeurs
. Coordonner les L 3
int. Long SAE/ressource Evaluer les Evaluer les . Modéliser la Dévelloper la
NPT . s relations entre N N
intitulé long de I'UE | processus de [outils d'aide a la . chalne de chalne de
, L L, les parties vol TD
I'organisation décision valeurs valeurs
prenantes
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet Entreprise SAE 1 18 18 18
Business model Il SAE 2 18 18 18 30 30 15
Soutenance et rapport SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique internationale R1 17 15
Environnement juridique R2 17 28,5
Management d'activité R3 13 10,5
Traitement numérique des données R4 47 30
Expression/communication R5 20 15
Anglais appliqué aux affaires R6 19 15
PPP R7 3 3 3 7,5
Espagnol R8 8 10,5
Business plan R9 50 16,5
Marketing opérationnel et techniques de négociation R10 35 30
Management opérationnel approfondi R11 15 15
d%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 GCZF
Semestre 3 ECTS 6 6 6 6 6 FA
Lo ; Evaluer les Evaluer les Coordonner les Controler Evaluer les
intitutlé court de I'UE . . . .
processus E.A.D. relations I'information outils
Coordonner les Controler Evaluer les
Evaluer les Evaluer les . .- . S
int. SAE/ressource intitutlé long de I'UE | processus de | outils d'aide a relations (?ntre Vinformation | outils d a,nfal'yse
l'organisation I décision les parties _ comptable,. et de pre.\/|.5|c,)n vol TD
prenantes | fiscale produite| de l'activité
Coeff dans I'UE
Projet entreprise SAE 1 25 25 25
Diagnostic financier SAE 2 25 25 25 50 50 15
Portfolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18 CM
Environnement économique R1 10 12
Environnement juridique R2 23 42
Management d'activité R3 10 12
Fiscalité R4 7 12
Traitement numérique des données R5 16 30
Controle de gestion R6 10 15
Finance R7 10 15
Expression/communication R8 18 15
Anglais appliqué aux affaires R9 18 18
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 12
Fiscalité (BIC) R12 14 22,5
Comptabilité approfondie et Révision R13 32 54
Diagnostic financier approffondi R14 46 27
Y%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
SemEStre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 GCZF
ECTS 6 6 6 6 6 FA
L. , Evaluer les Evaluer les Coordonner les Controler Evaluer les
intitutlé court de I'UE . . . .
processus E.A.D. relations I'information outils
int. Long SAE/ressource Coordonner les Controler Evaluer les
Evaluer les Evaluer les . . ) o
intitutlé long de I'UE | processus de | outils d'aide a relations (lentre Vinformation | outils d alnél.yse vol CM
(- la décision les parties . comptable,. etde preylél?n
prenantes | fiscale produite| de Il'activité
Coeff dans I'UE
Projet entreprise SAE 1 18 18 18
Reprise d'entreprise SAE 2 18 18 18 30 30 15
Soutenance et rapport SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique internationals R1 17 15
Environnement juridique R2 17 28,5
Management d'activité R3 13 10,5
Traitement numérique des données R4 47 30
Expression/communication R5 20 15
Anglais appliqué aux affaires R6 19 15
PPP R7 3 3 3 7,5
Espagnol R8 8 10,5
Fiscalité (IS) R9 20 13,5
Comptabilité approfondie et révision R10 30 21
Controle de gestion (gestion budgétaire) R11 25 13,5
Finance (politique de financement) R12 25 13,5
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Dévelloper
Semestre 3 N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 GPRH
ECTS 6 6 6 6 6
s Evaluer les Evaluer les [Coordonner les Co.m.:iuwe. Mettre en FA
intitutlé court de I'UE . I'administration| ceuvre les
processus E.A.D. relations .
des RH politiques RH
int. Long SAE/ressource Coordonner les| Conduire les
Evaluer les Evaluer les . L Mettre en
intitutlé long de I'UE | processus de | outils d'aide a relations (?ntre a.ct.|V|tes. ceuvre les vol TD
I'organisation la décision les parties | administratives politiques RH
prenantes des RH
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE [ Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet entreprise SAE 1 30 35 50
Suivi indivuduel du salarié SAE 2 20 15 35
Outils RH SAE 3 15 50
Portfolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18 CM
Environnement économique R1 10 12
Environnement juridique R2 23 42
Management d'activité R3 10 12
Fiscalité R4 7 12
Traitement numérique des données R5 16 30
Controle de gestion R6 10 15
Finance R7 10 15
Expression/communication R8 18 15
Anglais appliqué aux affaires R9 18 18
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 12
Gestion administratives des RH et des contrats R12 18 15
Pratique de la paye R13 18 21
Droit de la fonction publique R14 10 12
Gestion des emplois et parcours professionnels R15 15 18
Pratique du recrutement R16 15 19,5
Gestion de la formation professionnelle R17 16 18
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
Semestre 4 intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Dévelloper G P R H
N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
ECTS 6 6 6 6 6
Concourir ala . Optimiser L. FA
.. . . . . Améliorer les |, . . Optimiser les
intitutlé court de I'UE Conseiller prise de . I'administration .
. relations politiques RH
décision des RH

int. Long SAE/ressource

Conseiller pour
I'amélioration

Concourir a la

Améliorer les

Optimiser les

intitutlé long de I'UE | des processus prise de relations (?ntre pr(.Jc.essus' Op’Flrnlser les vol TD
de décision les parties administratifs | politiques RH
L prenantes des RH
I'organisation
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 18 18 18
Dialogue social SAE 2 18 18 18 30 30
soutenance et rapport SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique internationale R1 17 15
Environnement juridique R2 17 28,5
Management d'activité R3 13 10,5
Traitement numérique des données R4 47 30
Expression/communication R5 20 15
Anglais appliqué aux affaires R6 19 15
PPP R7 3 3 3 7,5
Espagnol R8 8 10,5
Dialogue social R9 25 12
Droit du travail approfondi - relation individuelle R10 25 13,5
Communication RH R11 16 12
E-GRH R12 16 12
Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT R13 18 12
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UES.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UES.5
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 GEMA FA
. . . Sécuriser la Optimiser la
o, Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les L R
intitulé court de I'UE I . L, . proposition de chaine de
I'amélioration décisions relations
valeurs valeur
Conseiller pour .
e - Améliorer les . o
. o I'amélioration | Concourirala N Sécuriser la Opt||j1|ser la
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus prlls.e.de les parties proposition de chaine de vol CM vol TD
de décision valeurs valeur
s prenantes
I'organisation
Coeff dans I'UE
Projet d'entreprise SAE 1 20 20 20 20 20
Assurer I'encadrement optimal d'une équipe SAE 2 20 20 20 20 20 9
Manager l'activité dans le respect du cadrage SAE 3 20 20 20 20 20 9
Portfolio Portfolio
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 36
Environnement économique R1 12 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 12 6
Traitement numérique des données R4 29 12
Expression & communication R5 11 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 15
Psychologie sociale R7 7 6 9
PPP R8 3 3 3 6
Droit de la concurrence et de la consommation R9 7 18
Outils de gestion du manager R10 20 36
Management des équipes R11 13 21
Management des relations commerciales R12 14 27
Espagnol R13 5 5 15
dressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 6 6 6 GEMA FA
. . " Sécuriser la Optimiser la
o Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les L .
intitulé court de I'UE I . L, . proposition de chaine de
I'amélioration décisions relations
valeurs valeur
Conseiller pour -
I - Améliorer les . o
I'amélioration | Concourirala . Sécuriser la Optimiser la
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus prise de relations (?ntre proposition de chaine de vol CM vol TD
de décision les parties valeurs valeur
s prenantes
I'organisation
Coeff dans I'UE
Rapport et Soutenance SAE 1 20 20 20 10 10
Projet d'entreprise SAE 2 5 5 5 5 5
Accompagner le changement SAE 3 30 30 30 20 20 9
Piloter I'e-reputation d'une organisation SAE 4 20 20 9
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 10,5
Management d'activités R2 19 3 7,5
Traitement numérique des données R3 37 10,5
Expression & communication R4 19 4,5
Anglais appliqué aux affaires R5 18 12
PPP R6 3 3 3 4,5
Management de l'innovation R7 40 15
Communication corporate et e-réputation R8 25 15
Marketing sectoriel R9 15 10,5
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UES.1 UE5.2 UE5.3 UES5.4 UES.5
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F FA
e, , Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les Optimiser Optimiser les
intitulé court de I'UE | =~ . . . ' . .
I'amélioration décisions relations I'information outils
C ill timi
'onsv‘?l. er p'our R Améliorer les I.Op |m|s?r Optimiser les
['amélioration | Concourirala ] I'information .
. o . . relations entre outils d'analyse
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus prise de . comptable, .
. les parties . et de prévision vol CM vol TD
de décision fiscale et N
. L prenantes . . de I'activité
I'organisation sociale produite
Coeff dans I'UE
Projet d'entreprise SAE 1 20 20 20 20 20
Reprise d'entreprise SAE 2 40 40 40 40 40
Portfolio Portfolio
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 36
Environnement économique R1 12 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 12 6
Traitement numérique des données R4 29 12
Expression & communication R5 11 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 15
Psychologie sociale R7 7 6 9
PPP R8 3 3 3 6
Fiscalité : approfondissement TVA et IR R9 8 21
Comptabilité approfondie et de révision comptable R10 24 63
Evaluation des résultats et des performances R11 16 16,5
Gestion de trésorerie et de portefeuille R12 16 21
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F FA
intitulé court de I'UE C'ons?i!ler p_our Con?o.u.rir aux Amélio.rer les '.Optimisgr Optimis.er les
I'amélioration décisions relations I'information outils
C ill Optimi
'ons?l. e’ p'our R Améliorer les . " |m|s<?r Optimiser les
['amélioration | Concourirala ] I'information .
. o . . relations entre outils d'analyse
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus prise de . comptable, . vol CM vol TD
(s les parties ) et de prévision
de décision fiscale et N
. L prenantes . . de I'activité
I'organisation sociale produite
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Rapport et Soutenance SAE 1 20 20 20 20 20
Projet d'entreprise SAE 2 5 5 5 5 5
Accompagner le développement de |'entreprise SAE 2 30 30 30 30 30
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 10,5
Management d'activités R2 19 3 7,5
Traitement numérique des données R3 37 10,5
Expression & communication R4 19 4,5
Anglais appliqué aux affaires R5 18 12
PPP R6 3 3 3 4,5
Imposition du patrimoine et controéle fiscal R7 20 12
Finance R8 20 12
Comptabilité des administrations et associations R9 20
Controle de gestion R10 20 18
dressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Développer
N° de I'UE UES.1 UES5.2 UE5.3 UES5.4 UES.5
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 GPRH FA
e, Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les | Optimiserles | Optimiser les
intitulé court de I'UE i . . . . .
I'amélioration décisions relations process admin. | politiques RH
Conseiller pour . Améliorer les | Optimiser les
I'amélioration Concourir  la relations entre processus Optimiser les
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE prise de . . . L
des processus . les parties administratifs | politiques RH vol CM vol TD
décision
de prenantes RH
Coeff dans I'UE
Projet d'entreprise SAE 1 20 20 20 20 20
Optimiser les processus administratifs RH SAE 2 20 20 20 20 20 8
Politique de développement des compétences SAE 3 20 20 20 20 20 8
Portfolio Portfolio
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 36
Environnement économique R1 12 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 12 6
Traitement numérique des données R4 29 12
Expression & communication R5 11 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 15
Psychologie sociale R7 7 6 9
PPP R8 3 3 3 6
Gestion administrative collective R9 6 15
Gestion de la paie approfondie R10 10 30
Politiques de rémunération R11 6 15
Droit du travail approfondi - Relations collectives R12 5 15
Pilotage social et performance social R13 5 15
Gestion des compétences approfondie et des talents R14 16 15
Gestion du recrutement approfondie R15 16 15
dressource 40% 40% 40% 40% 40%




Semestre 6

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Développer
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de I'UE

Conseiller pour
I'amélioration

Concourir aux
décisions

Améliorer les
relations

Optimiser les
process admin.

Optimiser les
politiques RH

GPRH FA

Conseiller pour . Améliorer les [ Optimiser les
I'amélioration Concourir a la relations entre processus Optimiser les
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE prise de . . . . vol CM vol TD
des processus L les parties administratifs | politiques RH
décision
de prenantes RH
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet d'entreprise SAE 1 5 5 5 5 5
Rapport et Soutenance 20 20 20 20 20
Politique RH & évolution de I'entreprise SAE 2 30 30 30 30 30 15
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 10,5
Management d'activités R2 19 3 7,5
Traitement numérique des données R3 37 10,5
Expression & communication R4 19 4,5
Anglais appliqué aux affaires R5 18 12
PPP R6 3 3 3 4,5
Gestion de la masse salariale R7 20 10,5
Protection sociale R8 20 10,5
Dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT R9 20 10,5
Marketing RH et marque employeur R10 20 9
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter
Semestre 1
N° de I'UE UE1.1 UE1.2 UE1.3
ECTS 10 10 10 Fl
L , Identifier les Identifier les Identifier les
intitutlé court de I'UE .
processus EAD relations
intitulé Saé/ressources N Identifier les les| Identifier les
Identifier les L, .
intitutlé long de I'UE | processus de LTS BN e
- d'aideala les parties vol CM vol TD vol TP
I'organisation L
décision prenantes
Coeff dans I'UE
Situer SAE 1 40 15
Mettre en ceuvre SAE 2 40 15
Piloter SAE 3 40 15
Portefolio 3 3
% SAE 40% 40% 40%
Environnement économique R1 15 9 18
Environnement juridique R2 11 21 6
Institutions publiques R3 4 9 3
Ressources humaines R4 11 9 6
Management d'activité R5 11 15
Environnement sociologique R6 6 6 4,5
Fiscalité R7 8 12
Comptabilité R8 20 10,5 39
Outils mathématiques de gestion R9 10 15
Outils numériques de gestion R10 15 15
Finance R11 5 7,5 6
Gestion de projet R12 8 9
Psychologie sociale R13 8 6 4,5
Expression/communication R14 16 21
LV1-Anglais R15 16 9 9
PPP R16 2 2 2 6
Lv2 R17 10 18
Sage R18 Evalué SAE 12
%ressource 60% | 60% | 60%




N° du BC BC1 BC2 BC3
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter
Semestre 2
N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3 FI
ECTS 10 10 10
L , Identifier les Identifier les Identifier les
intitutlé court de I'UE .
processus EAD relations
int. Court SAE/ressource dentifier les Iderlntilfier les les| Identifier les
intitutlé long de I'UE | processus de eIe_ments relations t_entre
L d'aide ala les parties vol CM vol TD vol TP
I'organisation L.
décision prenantes
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 15 15 15 10
Jeu SAE 2 10 10 10 20
Stage SAE 3 10 10 10
Portefolio 5 5 5 3
% SAE 40% 40% 40%
Environnement économique R1 17 15 9
Environnement juridique R2 17 18 9
Ressources humaines R3 9 6 9
Gestion de projet R4 6 12
Marketing R5 9 6 9
Fiscalité R6 7 15
Comptabilité R7 15 36
Outils mathématiques de gestion R8 8 21
Outils numériques de gestion R9 8 18
Controle de gestion R10 12 30
Finance des organisations R11 8 12
Expression R12 18 21
Anglais R13 18 9 9
Espagnol R14 12 12
Psychologie sociale R15 10 12
PPP R16 2 2 2 Conférences métiers
%ressource 60% 60% 60%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
Semestre 3 ECTS 6 6 5 5 5 GEMA FI
o, Evaluer les Evaluer les Coordonner les Mod?llser la DeveIAIoper la
intitulé court de I'UE . chaine de chaine de
processus E.A.D. relations
valeurs valeurs
Evaluer les Evaluer les Coor(.:lonner les Modéliser la Dévelloper la
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | processus de |outils d'aide ala relations éntre chaine de chaine de
I'organisation décision les parties valeurs valeurs vol CM vol T vol TP
prenantes
Coeff dans I'UE
Projet | SAE 1 25 25 25
Business model | SAE 2 25 25 25 50 50 45
Portfolio Portfolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18
Environnement économique R1 10 6 9
Environnement juridique R2 23 33 13,5
Management d'activité R3 10 15
Fiscalité R4 7 12
Traitement numérique des données R5 16 18 15
Controle de gestion R6 10 18
Finance R7 10 9 9
Expression/communication R8 18 16,5
Anglais appliqué aux affaires R9 18 21
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 15
Droit et entreprenariat R12 9 15
Business Model R13 9 30
Financement des activités R14 28 33
Qualité & production R15 23 18
Management opérartionnel GRH R16 23 18
Y%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
S e m est re 4 intitu|\llf ::joullrltJ :u BC ABaEIZSfr ngd:r I:jl::zr Entrszze:dre Dé:jillo;,er
e . . . . .
ECTS 6 6 6 6 6 G EMA FI
o, Evaluer les Evaluer les Coordonner les MOdfhser la DevelAloper la
intitulé court de I'UE . chaine de chaine de
processus E.A.D. relations
valeurs valeurs
. Coordonner les - i
int. Long SAE/ressource Evaluer les Evaluer les P Modéliser la Dévelloper la
intitulé long de I'UE processus de [outils d'aide a la les parties chaine de chaine de vol CM vol TD vol TP
I'organisation décision valeurs valeurs
prenantes
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet | SAE 1 18 18 18 15
Business model | SAE 2 18 18 18 30 30 46
Stage SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique internationale R1 17 9 6
Environnement juridique R2 17 27 6
Management d'activité R3 13 4,5 6
Traitement numérique des données R4 47 18 15
M. Pradié R5 20 16,5
Anglais appliqué aux affaires R6 19 18
PPP R7 3 3 3 9
Espagnol R8 8 9
Business plan R9 50 18
larketing opérationnel et techniques de négociatic R10 35 33
Management opérationnel approfondi R11 15 18
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
Semestre 3 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F FI
L. 3 Evaluer les Evaluer les Coordonner les Controler Evaluer les
intitutlé court de I'UE . . . .
processus E.A.D. relations I'information outils
Coordonner les Controler Evaluer les
Evaluer les Evaluer les . . . .
. L. 3 . .. | relations entre | l'information |[outils d'analyse
int. SAE/ressource intitutlé long de I'UE | processus de | outils d'aide a . L,
'organisation la décision les parties 4 comptable,. etde preY|§|?n vol CM vol TD vol TP
prenantes fiscale produite| de I'activité
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 25 25 25
Diagnostic financier SAE 2 25 25 25 50 50 15
Portfolio
% SAE 52% 52% 52% 52% 52%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18
Environnement économique R1 10 6 9
Environnement juridique R2 23 33 13,5
Management d'activité R3 10 15
Fiscalité R4 7 12
Traitement numérique des données R5 16 18 15
Controle de gestion R6 10 18
Finance R7 10 9 9
Expression/communication R8 18 16,5
Anglais appliqué aux affaires R9 18 21
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 15
Fiscalité (BIC) R12 14 24
Comptabilité approfondie et Révision R13 32 60
Diagnostic financier approffondi R14 46 30

%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
S 4 intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
emeStre N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
ECTS 6 6 6 6 6 G CZ F F I
L. B , Evaluer les Evaluer les Coordonner les Controler Evaluer les
intitutlé court de I'UE . . . .
processus E.A.D. relations I'information outils
int. Long SAE/ressource Coordonner les Controler Evaluer les
Evaluer les Evaluer les ) . ) 0
intitutlé long de I'UE | processus de | outils d'aide a relations gntre Vinformation joutils d "",“f’"'.yse vol CM vol TD vol TP
(- la décision les parties 4 comptable,. etde preylél?n
prenantes fiscale produite| de I'activité
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 18 18 18
Reprise d'entreprise SAE 2 18 18 18 30 30 15
Stage SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique international R1 17 9 6
Environnement juridique R2 17 27 6
Management d'activité R3 13 4,5 6
Traitement numérique des données -info R4 47 18 15
Expression/communication R5 20 16,5
Anglais appliqué aux affaires R6 19 18
PPP R7 3 3 3 9
espagnol R8 8 9
Fiscalité (IS) R9 20 15
Comptabilité approfondie et révision R10 30 24
Controle de gestion (gestion budgétaire) R11 25 15
Finance (politique de financement) R12 25 15
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Dévelloper
SemEStre 3 N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
ECTS 6 6 6 6 6 GPRH FI
Conduire Mettre en
o, , Evaluer les Evaluer les |Coordonner les| . )
intitutlé court de I'UE . I'administration| ceuvre les
processus E.A.D. relations .
des RH politiques RH
int. Long SAE/ressource Coordonner les| Conduire les
Evaluer les Evaluer les . L Mettre en
.. , . K . . | relations entre activites
intitutlé long de I'UE | processus de | outils d'aide a . . . ceuvre les vol CM vol TD vol TP
' .. L. les parties administratives .
I'organisation la décision politiques RH
prenantes des RH
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 30 35 50
Suivi indivuduel du salarié SAE 2 20 15 35 15
Outils RH SAE 3 15 50 15
Portfolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18
Environnement économique R1 10 6 9
Environnement juridique R2 23 33 13,5
Management d'activité R3 10 15
Fiscalité R4 7 12
Traitement numérique des données R5 16 18 15
Contréle de gestion R6 10 18
Finance R7 10 9 9
Expression/communication R8 18 16,5
Anglais appliqué aux affaires R9 18 21
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 15
Gestion administratives des RH et des contrats R12 18 18
Pratique de la paye R13 18 21
Droit de la fonction publique R14 10 12
Gestion des emplois et parcours professionnels R15 15 21
Pratique du recrutement R16 15 21
Gestion de la formation professionnelle R17 16 21
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
Se mest re 4 intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Dévelloper
N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
ECTS 6 6 6 6 6 G P RH F I
Concourirala L Optimiser .
PRI , . . Améliorer les |, L . Optimiser les
intitutlé court de I'UE Conseiller prise de . I'administration .
L, relations politiques RH
décision des RH
Conseiller pour
int. Long SAE/ressource . p. . Améliorer les | Optimiser les
ICIIRIEEI I el relations entre rocessus Optimiser les
intitutlé long de I'UE | des processus prise de . i . . p. . vol CM vol TD vol TP
. les parties administratifs | politiques RH
de décision
. . prenantes des RH
I'organisation
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 18 18 18
Dialogue social SAE 2 18 18 18 30 30 154
Stage SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique international R1 17 9 6
Environnement juridique R2 17 27 6
Management d'activité R3 13 45 6
Traitement numérique des données -info R4 47 18 15
Expression/communication R5 20 16,5
Anglais appliqué aux affaires R6 19 18
PPP R7 3 3 3 9
espagnol R8 8 9
Dialogue social R9 25 15
Droit du travail approfondi - relation individuelle R10 25 15
Communication RH R11 16 12
E-GRH R12 16 12
Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT R13 18 15
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UE5.1 UE5.2 UE5.3 UES.4 UES.5 GEMA
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 -
. . . Sécuriser la Optimiser la ﬂ
o, Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les L R
intitulé court de I'UE I . L, . proposition de chaine de
I'amélioration décisions relations
valeurs valeur
Conseiller pour .
e - Améliorer les . o
. o I'amélioration | Concourirala N Sécuriser la Opt||j1|ser la
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus prlls.e.de les parties proposition de chaine de vol CM vol TD
de décision valeurs valeur
I'organisation prenantes
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 60 50 40
Assurer I'encadrement optimal d'une équipe SAE 2 10 20 30 30 15
Manager l'activité dans le respect du cadrage SAE 3 30 30 15
Portfolio Portfolio
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 36
Environnement économique R1 12 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 12 6
Traitement numérique des données R4 29 12
Expression & communication R5 11 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 15
Psychologie sociale R7 7 6 9
PPP R8 3 3 3 6
Droit de la concurrence et de la consommation R9 7 18
Outils de gestion du manager R10 20 36
Management des équipes R11 13 21
Management des relations commerciales R12 14 27
Espagnol R13 5 5 15
dressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 6 6 6
. . " Sécuriser la Optimiser la
o , Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les . .
intitulé courtde I'VE |~ . L, . proposition de chaine de
I'amélioration décisions relations
valeurs valeur
Conseiller pour -
s . o Améliorer les L o
I'amélioration | Concourirala P Sécuriser la Optimiser la
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus prise de les parties proposition de chaine de vol CM vol TD
de décision > valeurs valeur
' o prenantes
I'organisation
Coeff dans I'UE
Stage SAE 1 25 25 25 15 15
Accompagner le changement SAE 2 30 30 30 20 20 15
Piloter I'e-reputation d'une organisation SAE 3 20 20 15
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 10,5
Management d'activités R2 19 3 7,5
Traitement numérique des données R3 37 10,5
Expression & communication R4 19 4,5
Anglais appliqué aux affaires R5 18 12
PPP R6 3 3 3 4,5
Management de l'innovation R7 40 15
Communication corporate et e-réputation R8 25 15
Marketing sectoriel R9 15 10,5
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UES.1 UE5.2 UE5.3 UES5.4 UES.5
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F FI
e, , Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les Optimiser Optimiser les
intitulé court de I'UE | =~ . . . ' . .
I'amélioration décisions relations I'information outils
C ill timi
'onsv‘?l. er p'our R Améliorer les I.Op |m|s?r Optimiser les
['amélioration | Concourirala ] I'information .
. o . . relations entre outils d'analyse
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus prise de . comptable, .
. les parties . et de prévision vol CM vol TD
de décision fiscale et N
. L prenantes . . de I'activité
I'organisation sociale produite
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 60 50 40
Reprise d'entreprise SAE 2 10 20 60 60 15
Portfolio Portfolio
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 36
Environnement économique R1 12 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 12 6
Traitement numérique des données R4 29 12
Expression & communication R5 11 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 15
Psychologie sociale R7 7 6 9
PPP R8 3 3 3 6
Fiscalité : approfondissement TVA et IR R9 8 21
Comptabilité approfondie et de révision comptable R10 24 63
Evaluation des résultats et des performances R11 16 16,5
Gestion de trésorerie et de portefeuille R12 16 21
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F FI
intitulé court de I'UE Cons?i!ler p'our Con?o.u.rir aux Amélio.rer les .Optimise.r Optimis.er les
I'amélioration décisions relations I'information outils
Cons?l!ler p.our . Améliorer les _Optlmlsc?r Optimiser les
I'amélioration | Concourirala . I'information L
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE | des processus prise de relations (?ntre comptable, outils d a,njdl.yse vol CM vol TD
de décision les parties fiscale et et de pre.vl.sulan
L prenantes . . de l'activité
I'organisation sociale produite
Coeff dans I'UE
Stage SAE 1 25 25 25 25 25
Accompagner le développement de |'entreprise SAE 2 30 30 30 30 30 15
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 10,5
Management d'activités R2 19 3 7,5
Traitement numérique des données R3 37 10,5
Expression & communication R4 19 4,5
Anglais appliqué aux affaires R5 18 12
PPP R6 3 3 3 4,5
Imposition du patrimoine et controle fiscal R7 20 12
Finance R8 20 12
Comptabilité des administrations et associations R9 20
Controle de gestion R10 20 18
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Développer
N° de I'UE UES.1 UES5.2 UE5.3 UES5.4 UES.5
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 GPRH FI
e, Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les | Optimiserles | Optimiser les
intitulé court de I'UE i . . . . .
I'amélioration décisions relations process admin. | politiques RH
Conseiller pour . Améliorer les | Optimiser les
I'amélioration Concourir  la relations entre processus Optimiser les
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE prise de . . . L
des processus . les parties administratifs | politiques RH vol CM vol TD
décision
de prenantes RH
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 60 50 40
Optimiser les processus administratifs RH SAE 2 10 20 30 30 15
Politique de développement des compétences SAE 3 30 30 15
Portfolio Portfolio
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 36
Environnement économique R1 12 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 12 6
Traitement numérique des données R4 29 12
Expression & communication R5 11 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 15
Psychologie sociale R7 7 6 9
PPP R8 3 3 3 6
Gestion administrative collective R9 6 15
Gestion de la paie approfondie R10 10 30
Politiques de rémunération R11 6 15
Droit du travail approfondi - Relations collectives R12 5 15
Pilotage social et performance social R13 5 15
Gestion des compétences approfondie et des talents R14 16 15
Gestion du recrutement approfondie R15 16 15
dressource 40% 40% 40% 40% 40%




Semestre 6

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Développer
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
ECTS 6 6 6 6 6
o , Conseiller pour | Concourir aux | Améliorer les Optimiser les Optimiser les
intitulé courtde I'VUE |~ . . . . -
I'amélioration décisions relations process admin. | politiques RH

GPRH FI

Conseiller pour . Améliorer les | Optimiser les
I'amélioration Concourir a la relations entre processus Optimiser les
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE prise de . . . . vol CM vol TD
des processus . les parties administratifs | politiques RH
décision
de prenantes RH
Coeff dans I'UE
Stage SAE 1 25 25 25 25 25
Politique RH & évolution de I'entreprise SAE 2 30 30 30 30 30 15
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 10,5
Management d'activités R2 19 3 7,5
Traitement numérique des données R3 37 10,5
Expression & communication R4 19 4,5
Anglais appliqué aux affaires R5 18 12
PPP R6 3 3 3 4,5
Gestion de la masse salariale R7 20 10,5
Protection sociale R8 20 10,5
Dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT R9 20 10,5
Marketing RH et marque employeur R10 20 9
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%
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Spécifique Département QLIO

Année universitaire 2025-2026

Département : QLIO
Diplomes préparés dans le département :

e BUT Qualité Logistique Industrielle et Organisation

Ce réglement spécifique a pour objet d’apporter aux étudiants, aux enseignants et aux personnels
administratifs concernés un support en matiere d’organisation et de validation des examens. Il permet
a chacun, a travers les maquettes pédagogiques, d’étre informé des méthodes d’évaluation.

Il est a noter que pour I'ensemble des formations hébergées par le département QLIO, aucun DS n’est
réalisé. Deux évaluations au minimum pour permettre le calcul d’'une moyenne sont réalisées dans
tous les enseignements.

Chaque enseignant s’engage a communiquer au début de ses enseignements la méthode retenue pour
évaluer ses enseignements et a informer régulierement les étudiants de tous leurs résultats.

Dans le cadre du BUT, la validation d’une compétence s’apprécie par I'examen de la moyenne du
Regroupement Cohérent d’Unités d’Enseignements (RCUE) tel que défini a I'article 4.4 de I'annexe 1
de I'arrété du 6 décembre 2019 fixant le cadre du Bachelor Universitaire de Technologie. En QLIO, la
moyenne du RCUE de chaque compétence est obtenue soit par le calcul de la moyenne des UE
constitutives pondérées par leurs crédits ECTS respectifs, soit par le calcul la moyenne de tous les
éléments constitutifs du RCUE pondérée par leurs coefficients respectifs. Quelle que soit la méthode
de calcul retenue, la moyenne du RCUE sera identique. Tous les crédits ECTS des UE et les coefficients
des éléments constitutifs sont donnés dans les tableaux de synthése de ce document MCCC QLIO.

Les groupes Formation Continue Alternance (FCA) sont composés d’étudiants relevant du régime
d’inscription de la Formation Initiale par Apprentissage et des auditeurs de Formation Continue.

Des ajustements pédagogiques mineurs sur les responsabilités de modules affectés aux enseignants et
sur les calendriers demeurent possibles en cours d’exercice.
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BUT1 QLIO
Formation Initiale Temps Plein (FI)

Calendrier
Immersion FI1 Date début de formation le 01/09/2025 _

Date fin de formation en 07/2028 Vacances scolaires

Calendrier 2025 - 2026

Septembre Octobre Novembre Decembre Janvier Fevrier Mars i Juillet

1L 1M Toussaint 1L J |Jourdel'an 1] 1M V [Travail 1| L 1M
2|M 2() 2 2|M vV 2| L 2| L 2(J 2| M 2| )
3[M 3lv 3[L 3|mM 3(m 3 3|V 3(M 3|V |Jury L
4() 4ls 4 4)) 4™ 4 M 4 4l L a4l 4f s M
5|V 5. 5|M 5|V 5|L 5| [Jury 5(J 5 5|M 5|V 5. M
6[s 6|L 6|) 6| 6|M 6|V |CoDep/CoPq{ 6|v |Rapport L [paques 6| M 6l s 6| L ]
EF 7|m 7\v 7. 7|m 7|s 7ls 7\m 7 7F 7|M|CoDep ? v
8|L 8|M 8|S 8|L 8|J 8. 8. 8|M V' |Armistice 45 gl L 8(M S
9|M 9|J 9 9|M 9|V [Fiche #1 9 L 9| L 9|J S 9 M 9 J
10(M 10{V 10|L 10|M 10|S 10|M 10|M 10[ V 10|M 10[ v L
11)) 11|S M [Armistice 18 | 11(J ll. 11| M 11| M 11] S 11| L 11] J 11] S M
12|V 12. 12|M 12|V 12|L 12|) 12|J 12| M 12|V 12| M
13|S 13|L 13]) 13|S 13|M 13|V 13|V L 13| M 13( S 13 L J
E. 14|M 14|V 14. 14|M 14|S 14|S M J |Ascension 14. M |Féte nationale \
15(L 15|M 15|S 15|L 15)) 15. 15. M \ 15( L 15(M S [Assomption
16|M 16|J 16. 16|M 16|V [Fiche #2 16| L 16| L J S 16| M 16| J
17(M 17|V 17(L 17(M 17|S 17|M 17(M \ 17(M 17|V L
18|) 18|S 18|M 18. 18| M 18| M S 18| L 18| J S M
19|V 19i 19|M 19|L 19|J 19|J 19| M 19V |Notes M
20(S 20|L 20() 20({M 20[V 20(V 20[ L 20| M 20[ S L J
E. 21|M 21{v 21{M 21(S 21{M 21() 21. M \
22(L 22|M 22(S 22() 22. 22| M 22|V 22| L M S
23(M 23|) 23. 23|v |Fiche #3 L 23| L 23() 23| S 23| M|CoPeda BU J
24({M 24|V 24(L 24(S M 24(M 24|V 24 24|M \ 24| L
25() 25|S 25(M Noél 25. M 25| M 25/ S L |Pentecote 25| J S 25| M
26V [CoDep ZSF 26|M 26| L [Notes J 26|() ZGF 26| M 26| V 26|M
27|S 27|L 27|) 27|M ) 27|V 27| L 27|M 27| S L 27| )
E. 28|M 28|V 28| M S 28( S 28| M 28| J 28. M 28|V
29(L 29|M 29(S 29|) |CoPeda 29. 29| M 29|V 29| L M 29| S
30(M 30[J 30. 30|V 30| L 30| J 30( S 30| M J 30
| 31)v 31s | 31|M 31. \% 31 L
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Maquette pédagogique S1 (FI)

N° de I'VE UE1.1 UE1.2 UE1.3 pl ECTS semestre
ECTS 10| 10| 10 30| Référent pédagogique
Semestre 1 intitutlé court de I'UE UE1.1 UE1.2 UE1.3
vol PRJ non
rémunéré
pour
affichage
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource [intitutlé long de I'UE UE1.1-Qualité UE1.2-Logistique UE1.3-Organisation EDT vol CM |vol TD vol TP
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE
SAE1.01-Portfolio SAE1.01-Port SAE1.01 0 0| 0| 15 6|Eric DUCHENNE
SAE1.11-Résolution de problemes SAE1.11-Qual SAE1.11 2 12(Olivier GODRY
SAE1.12-Immersion-Qualité SAE1.12-Qual SAE1.12 2 35 Frédéric TOMALA
SAE1.21-Exécution de gestion de stocks SAE1.21-Logi SAE1.21 2 12|David LENGRAND
SAE1.22-Immersion-Logistique SAE1.22-Logi SAE1.22 2 35 Frédéric TOMALA
SAE1.31-Analyse de I' 1 d’un systéme de production SAE1.31-Orga SAE1.31 2| 12|Frédéric GRAMMONT
SAE1.32-Immersion-Organisation SAE1.32-Orga SAE1.32 2| 35 Frédéric TOMALA
% SAE 40% 40% 40%
R1.01 - Anglais R1.01-Angl R1.01 0.5 0.5 0.5 6 9 15|Richard HARRIS
R1.02 - Expression Communication R1.02-Comm R1.02 0.5 0.5 0.5 6 15 9|Eric DUCHENNE
R1.03 - Bases des mathématiques et des statistiques R1.03-Math R1.03 0.5 0.5 0.5 6 15 9|Eric DUCHENNE
R1.04 - Connaissance technologique et socio-économique des entreprises R1.04-Entr R1.04 0.5 0.5 0.5 6 15 9|Frédéric GRAMMONT
R1.05 - Outils numériques R1.05-Nume R1.05 0.5 0.5 0.5 0 0 27|Dimitri TABARY
R1.06 - Projet Personnel et Professionnel R1.06-PPP R1.06 0.5 0.5 0.5 6 6|Eric DUCHENNE
R1.11 - Outils, méthodes et communication pour la qualité R1.11-Qual R1.11 1.5 6 15 9|Olivier GODRY
R1.12 - Introduction aux Systémes de Management de la Qualité R1.12-Qual R1.12 1.5 6 15 9|Olivier GODRY
R1.21 - Identification des flux ph et d'information R1.21-Logi R1.21 1.5 6 15 9|David LENGRAND
R1.22 - Approvisionnements et exécution de planning R1.22-Logi R1.22 1.5 6 15 9|David LENGRAND
R1.31-0 du systéme de production R1.31-Orga R1.31 1.5 6 15 9|Frédéric GRAMMONT
R1.32 - Organisation d’un projet R1.32-Orga R1.32 1.5 6 15 9|Frédéric TOMALA
Yressource 60%! 60% 60% 120 60 150 171

Vol Ss1 381



VALENCIENNES

CAMBRAI « MAUBEUGE

Maquette pédagogique S2 (FI)

C
—

¢ Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Semestre 2 N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3 pl ECTS semestre
ECTS 10 10 10 30|
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé court de I'VE UE2.1 UE2.2 UE2.3
vol PRJ non
rémunéré
pour
affichage
intitutlé long de I'UE UE2.1-Qualité UE2.2-Logistique UE2.3-Organisation EDT vol CM_|vol TD vol TP
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE
SAE2.01-Portfolio SAE2.01-Port SAE2.01 1 1 1] 12 6|
SAE2.03-Projet opérationnel SAE2.03-Proj SAE2.03 15 15 1.5 72 18
SAE2.11-Audit d’un poste de travail SAE2.11-Qual SAE2.11 15 12 6 12]
SAE2.21-Exécution d'un planning de production SAE2.21-Logi SAE2.21 1.5 12 6 12
SAE2.31-Evolution de I'organisation d’un systéme de production SAE2.31-Orga SAE2.31 1.5| 12 6 12
% SAE 40% 40%)| 40%
R2.01-Anglais de I'entreprise R2.01-Angl R2.01 0.5 0.5 0.5 15 12
R2.02-Expression Communication R2.02-Comm R2.02 0.5 0.5 0.5] 21 9
R2.03-Statistiques R2.03-Math R2.03 0.5 0.5 0.5 15 12
R2.04-Connaissance technologique de I'entreprise R2.04-Entr R2.04 0.5 0.5 0.5 21 9|
R2.05-Algorithmique, Programmation et Systémes d'Information R2.05-Nume R2.05 0.5 0.5 0.5 15 12|
R2.06-Projet Personnel et Professionnel R2.06-PPP R2.06 0.5 0.5 0.5 6 6
R2.11-Documentation et notions d’audit R2.11-Qual R2.11 15 18 9
R2.12-Mesure et surveillance de la conformité R2.12-Qual R2.12 15 18 9|
R2.21-Digitalisation des données techniques R2.21-Logi R2.21 1.5 18 9|
R2.22-Exécution d'un planning de production R2.22-Logi R2.22 1.5 18 9|
R2.31-Organisation d’un poste et d’un atelier R2.31-orga R2.31 1.5 18 9|
R2.32-Organisation des données i et éc R2.32-Orga R2.32 1.5 18 9|
Yeressource 60%) 60%) 120 0 219 174
Vol s2 393

Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
Olivier GODRY
Frédéric TOMALA
Simon ENJALBERT

Richard HARRIS

Eric DUCHENNE

Eric DUCHENNE
David LENGRAND
Dimitri TABARY

Eric DUCHENNE
Olivier GODRY

Olivier GODRY
Frédéric TOMALA
Frédéric TOMALA
Frédéric GRAMMONT
Frédéric GRAMMONT



° C : i
\( Universite

VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI « MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

Formation Alternance (FCA)

Calendrier
Période IUT Date début de formation le 01/09/2025 _
samedi possible Date fin de formation en 07/2028 Vacances scolaires
alendrie 0 026
eptembre Octobre ovembre Decemb e A Ao

1L 1|M S [Toussaint 1L J |Jourde l'an 1 1M V |Travail 1| L 1|M S

2[M 2 2 2[M % 2 L 2 L 2| S 2| 2|

3|M 3lv 3L 3|M S 3|M 3|M 3| v 3|m 3|V [Jury L

4)) 4ls 4{m 4() 4™ alm 4's 4L 4l ) 4's M

s5|v 5. 5[M s5|v 5(L 51 [Jury s|) 5 5[ M 5|V 5. M

6(S 6|L 6|) 6(S 6|M 6|v |CoDep/CoP{ 6|v |Rapport L |Paques 6| M 6| S 6| L J
z. 7|m 7|v 7. 7|m 7ls 7ls 7|m 7)) 7. 7|M|[CoDep ? v

8|L 8[M 8|s 8|L 8|J 8 8. 8| M V |Armistice 45 | 8| L 8|M S

9|m 9ol 9 9|m olv |FiChesl of L 9| L 9|J S 9| M 9 )

10|M 10|V 10|L 10|M 10|S 10|M 10|M 10| v 10|M 10| v L
11/) 11]s M |Armistice 18 | 11|J 11. 11| M 11| M S 11| L 11| J 11| s M
12|V 12. 12|M 12|V 12|L 12|J 12|) 12| M 12|V 12 M
13|s 13|L 13|J 13|s 13|Mm 13|V 13|V L 13| M 13| s 13| L J
E. 14|M 14|V 14. 14|M 14|s 14|s M ) |Ascension 14. M [Féte nationale v
15|L 15|M 15|s 15|L 15|) 15. 15. M v 15| L 15|Mm S |Assomption
16|M 16|) 16 16|M 16|v |Fiche #2 16| L 16| L ) S 16| M 16| J

17|m 17|v 17|L 17|m 17|s 17|m 17|M v 17|m 17| v L
18|) 18|S 18|M 18|J 18. 18| M 18| M 18| L 18| J S M
19|V 19i 19|M 19|V 19|L 19|J 19|J 19| M 19| v [Notes M
20(s 20|L 20|) S 20|M 20|V 20|V 20| L 20| M 20| S L J
z. 21|m 21|V 21|m S 21[s 21|m 21|) 21. M v
22|L 22|m 22|s L 22|) 22. 22| M 2|V 2L M S
23|M 23y 23. M 23[v [Fiche &3 L 23| L 23y 23[ S 23| M |CoPeda BU J

24|M 24|V 24|L M 24|s M 24|M 24| v 24, 24|M % 24| L
25() 25(s 25|M J [Noél 25. M 25| M 25| S L [Pentecote 25 ) S 25| M
26|V [CoDep ZGF 26|M % 26| L [Notes J 26|) ZGF 26| M 26| V 26|M
27|s 27|L 27|) S 27|m v 27| v 27| L 27|m 27| s L 27| )
E. 28|M 28|V 28| M S 28 S 28| M 28| J 28. M 28| V
29|L 29|M 29|s L 29|) |CoPeda 29. 29| M 29| v 29| L M 29| S
ESY 30|) 30. M 30| V 30| L 30| J 30[ S 30[ M ) 30

|31]v M 31|s 131|M 31. \% 31| L

Les périodes de formation au centre de formation sont données a titre informatif, mais peuvent étre sujettes a modifications a chaque rentrée universitaire en fonction des évolutions de |'organisation pédagogique. L'équipe administrative et pédagogique informera |'entreprise par tout moyen et
au plus tard un mois avant tout changement significatif du présent calendrier



[ ] . .z
k{( Universite

VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI « MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

Maquette pédagogique S1 (FCA)

N° de I'UE UE1.1 UE1.2 UE1.3 Total ECTS semestre
Semestre 1 ECTS 10 10 10 30|

intitutlé court de I'UE UE1.1 UE1.2 UE1.3
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource |intitutlé long de I'UE UE1.1-Qualité UE1.2-Logistique UE1.3-Organisation rémunéré pour |vol CM |vol TD vol TP

Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE

SAE1.01-Portfolio SAE1.01-Port SAE1.01 0 0 0 0 6
SAE1.11-Résolution de problémes SAE1.11-Qual SAE1.11 2 12
SAE1.12-Immersion-Qualité SAE1.12-Qual SAE1.12 2 0
SAE1.21-Exécution de gestion de stocks SAE1.21-Logi SAE1.21 2 12
SAE1.22-Immersion-Logistique SAE1.22-Logi SAE1.22 2 0
SAE1.31-Analyse de I'organisation d’un systéme de production SAE1.31-Orga SAE1.31 2 12
SAE1.32-Immersion-Organisation SAE1.32-Orga SAE1.32 2 0

% SAE 0% 0% 0%
R1.01 - Anglais R1.01-Angl R1.01 0.5 0.5 0.5 0 15 15
R1.02 - Expression Communication R1.02-Comm R1.02 0.5 0.5 0.5 0 21 9
R1.03 - Bases des mathématiques et des statistiques R1.03-Math R1.03 0.5 0.5 0.5 0 21 9
R1.04 - Connaissance technologique et socio-économique des entreprises R1.04-Entr R1.04 0.5 0.5 0.5 0 21 9
R1.05 - Outils numériques R1.05-Nume R1.05 0.5 0.5 0.5 0 0 27
R1.06 - Projet Personnel et Professionnel R1.06-PPP R1.06 0.5 0.5 0.5 6 6
R1.11 - Outils, méthodes et communication pour la qualité R1.11-Qual R1.11 1.5 0 21 9
R1.12 - Introduction aux Systémes de Management de la Qualité R1.12-Qual R1.12 1.5 0 21 9
R1.21 - Identification des flux physiques et d'information R1.21-Logi R1.21 1.5 0 21 9
R1.22 - Approvisionnements et exécution de planning R1.22-Logi R1.22 1.5 0 21 9
R1.31 - Organisation du systéme de production R1.31-Orga R1.31 1.5 0 21 9
R1.32 - Organisation d’un projet R1.32-Orga R1.32 1.5 0 21 9

%ressource 60% 60%. 60% 0 0 210 171

Vol S1 381

Les SAE 1.12, SAE 1.22 et SAE 1.32 relatives a 'immersion sont évaluées a 80% par le MA.

Les SAE 1.11, SAE 1.21 et SAE 1.31 sont évaluées a 20% par le MA.
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k{( Universite

VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI « MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

Maquette pédagogique S2 (FCA)

Semestre 2 N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3 ptal ECTS semestre

ECTS 10 10 10 30|
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé court de I'UVE UE2.1 UE2.2 UE2.3

intitutlé long de I'UE UE2.1-Qualité UE2.2-Logistique UE2.3-Organisation rémunéré pour |vol CM

Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE

SAE2.01-Portfolio SAE2.01-Port SAE2.01 1 1 1 0 David LENGRAND
SAE2.03-Projet opérationnel SAE2.03-Proj SAE2.03 1.5 1.5 1.5] 0 Frédéric GRAMMONT
SAE2.11-Audit d’un poste de travail SAE2.11-Qual SAE2.11 15 0 6 12|Olivier GODRY
SAE2.21-Exécution d'un planning de production SAE2.21-Logi SAE2.21 15 0 6 12[Frédéric TOMALA
SAE2.31-Evolution de I'organisation d’un systéme de production SAE2.31-Orga SAE2.31 1.5] 0 6 12(Simon ENJALBERT

% SAE 40%) 40% 40%
R2.01-Anglais de I'entreprise R2.01-Ang| R2.01 0.5 0.5 0.5| 15 12Richard HARRIS
R2.02-Expression Communication R2.02-Comm R2.02 0.5 0.5 0.5) 21 9|David LENGRAND
R2.03-Statistiques R2.03-Math R2.03 0.5 0.5 0.5 15 12|Eric DUCHENNE
R2.04-Connaissance i de I'entreprise R2.04-Entr R2.04 0.5 0.5 0.5 21 9| David LENGRAND
R2.05-Algorithmique, et Systemes d'Information R2.05-Nume R2.05 0.5 0.5 0.5 15 12| Dimitri TABARY
R2.06-Projet Personnel et Professionnel R2.06-PPP R2.06 0.5 0.5 0.5| 6 6| David LENGRAND
R2.11-Doct ion et notions d'audit R2.11-Qual R2.11 15 18 9| Olivier GODRY
R2.12-Mesure et surveillance de la conformité R2.12-Qual R2.12 15 18 9|Olivier GODRY
R2.21-Digitalisation des données R2.21-Logi R2.21 1.5 18 9|Frédéric TOMALA
R2.22-Exécution d'un planning de production R2.22-Logi R2.22 1.5 18 9|Frédéric TOMALA
R2.31-0 isation d’un poste et d’un atelier R2.31-orga R2.31 1.5 18 9| Frédéric GRAMMONT
R2.32-0 isation des données techni et économiques R2.32-Orga R2.32 1.5] 18 9|Frédéric GRAMMONT

Yeressource 60%) 60% 0 0 219 156
Vol 52 375

La SAE 2.03 est intégralement évaluée par le MA.
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¢ Universite

VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI « MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

BUT2 QLIO

Formation Initiale Temps Plein (Fl)

Calendrier
Stage FI2 Date début de formation le 01/09/2025 _
Date fin de formation en 07/2027 Vacances scolaires
alendrie 0 026
D bre O obre ove pre De D e A e AO

1L 1M S |Toussaint 1L J |Jourdel'an 1 1M V [Travail 1)L 1M S

2|M 2|J 2 2[M v 2 L 2 L 2[) S 2(m 2|

3|M 3lv 3L 3|M S 3|M 3|M 3|V 3(m 3|V |Jury L

a4l 4ls am 4[) 4™ a{m 4)s a4l L 4l ) 4] s M

5|V 5. 5|M 5|V 5|L 50 |Jury 50 5 5| M 5V 5. M

6(S 6|L 6| 6|S 6|/M 6|v |CoDep/CoPq{ 6|V L |Paques 6| M 6| S 6 L J
Z. 7|M 7|V 7. 7|M 7ls 7|s 7|M 7)) 7. 7|M[CoDep ? v

8|L 8|M 8/s 8L 8| 8. 8. 8| ™ V |Armistice 45 | 8| L 8|m S

9 9l 9 9M 9|V 9| L 9| L alJ S o[ M 9| J

10|M 10|V 10|L 10|M 10[s 10|M 10(M 10| V 10|M 10|V L
11)) 11|S M |Armistice 18 | 11| 11. 11| M 11| M 1] 1| L 11| ) 11| s M
12|V 12. 12|M 12|V 12|L 12|) 12|) 12|M 12|V [Rapport 12 M
13|s 13|L 13)) 13|s 13|M 13|V 13|V L 13| M 13| S 13| L J
E. 14|mM 14|V 14. 14|M 14|s 14|s M ) |Ascension 14. M |Féte nationale v
15|L 15|M 15s 15|L 15)) 15. 15. M % 15| L 15|M S |Assomption
16|M 16|) 15. 16|M 16|V 16| L 16| L [OGP'lay J S 16| M 16| J

17|M 17|v 17|L 17|m 17[s 17|m 17|\M | OGP'lay \ 17|m 17|V L
18)) 18|S 18|M 18|) 18. 18| M 18| M|OGP'lay S 18| L 18| J [Soutenance S M
19|V 19 19|M 19|V 9L 19|J 19|) |OGP'lay 19| M 19|V [Notes M
20|s 20L 200 S 20|M 20|V 20[v [OGP'lay 20| L 20| M 20| S L J
E. 21|M 21|V 21|m 21|s 21|M 21|) 21. M v
22|L 22|M 22|s L 22|) 22. 22| M 22|V 22| L M S
23|m 23|) 23. M 23|V L 23| L 23| 23| S 23| M|CoPeda BU J

24|m 24|v 24|L M 24|s M 24\M 24|V 24, 24|M % 24| L
25)) 25(s 25|M J |Noél 25. M 25| M 25| S L [Pentecote 25| J S 25| M
26|V [CoDep 26. 26|M \% 26| L |Notes J 26| 26. 26| M 26| V 26|M
27|s 27|L 27)) S 27|m v 27|V 27| L 27|m 27| s L 27| )
E. 28|M 28|V 28| M S 28| S 28| M 28| J 28. M 28|V
29|L 29|M 29|s L 29|) |CoPeda 29. 29| M 29|V 29| L M 29| S
| 30|M 30J 30. M 30|V 30| L 30| J 30 S 30| M ) 30

Ei\Y M 31(S | 31M 31. \% 31f L




° C : o
\( Universite
VALENCIENNES Polytechnique

CAMBRAI « MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

Maquette pédagogique S3 parcours OSC (Fl)

Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
Simon ENJALBERT
Frédéric GRAMMONT

Richard HARRIS

Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
David LENGRAND
Dimitri TABARY

Eric DUCHENNE

Eric DUCHENNE
Olivier GODRY
Olivier GODRY
Frédéric TOMALA
Frédéric TOMALA
Frédéric GRAMMONT
Frédéric GRAMMONT

Christine DUSSART

Olivier GODRY

N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.5 BIECTS semestre
Semestre 3 ECTS 8 8 8 6 30
intitutlé court de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.5
Vol PRI non
pour
affichage
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource_|intitutlé long de I'UE UE3.1-Qualité UE3.2-Logistique UE3.3-Organi UE3.5-5C EDT vol CM |vol TD__|vol TP
Coeff dans 'UE Coeff dans I'UE Coeff dans 'UE Coeff dans 'UE
SAE3.01-Portfolio SAE3.01-Port SAE3.01 0 0 0 0 12 6
SAE3.04-Dé des outils QLIO en tant que technici SAE3.04-QLO SAE3.04 15 15 15| 27 of 27
SAE3.51-Dimensi d'un site logistique SAE3.51-SC SAE3.51 1.5] 9 3 9
SAE3.53-Projet Supply Chain en tant que technicien SAE3.53-Proj SAE3.53 15 15 1.5] 1.5] 72 1 1»
9% SAE 38% 38% 38% 50%
R3.01-Anglais des affaires R3.01-Ang] R3.01 0.25 0.25 0.25 0.25 3 9
R3.02 [2 R3.02-Comm R3.02 0.25 0.25 0.25 0.25 12| 6
R3.0 émati R3.03-Math R3.03 0.25 0.25 0.25 0.25 12| 6
R3.04-Gestion de I'entreprise R3.04-Entr R3.04 0.25 0.25 0.25 0.25 6 9
R3.05-Algorithmique et ion avancées R3.05-Nume R3.05 0.25 0.25 0.25 0.25 12| 6
R3.06-Projet Personnel et Professionnel R3.06-PPP R3.06 0.25 0.25 0.25 0.25 3 3
R3.07-Module Polytechnique R3.07-MP R3.07 0.5 0.5 0.5 36
R3.11-Outils statistiques de pilotage d'un process R3.11-Qual R3.11 15 15 9
R3.12-Démarches d'amélioration R3.12-Qual R3.12 15 15 9
R3.21-Coordination approvisi  production R3.21-Logi R3.21 15 15| 9
R3.22-Ordonnancement, lancement et pilotage R3.22-Logi R3.22 15 15| 9
R3.31-Amélioration d'un poste et d'un atelier R3.31-Orga R3.31 1.5] 15| 9
R3.32-Conduite d'un projet d'amé R3.32-Orga R3.32 1.5] 2] 1
R3.51-Activités d'un site logistique R3.51-SC R3.51 1 15 9
R3.61-Introduction aux Systémes de Intégrés R3.61-QSE R3.61 0.5 15 9
9%ressource 63% 63% 63% 50% 120 36 189 168
Vol s3 393



VALENCIENNES

CAMBRAI « MAUBEUGE

Maquette pédagogique S4 parcours OSC (Fl)

S

L'( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Semestre 4 |N' de I'VE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.5 pl ECTS semestre
ECTS 7 7 7 9 30
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé court de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.5
vol PRJ non
rémunéré
pour
affichage
intitutlé long de I'UE UE4.1-Qualité UEA4.2-Logistique UE4.3-Organisation UE4.5-SC EDT vol CM |vol TD vol TP
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE
SAE4.01-Portfolio SAE4.01-Port SAE4.01 0.5 0.5 0.5 0.5 12 6
SAE4.02-Stage SAE4.02-Stag SAE4.02 2.5 2.5 2.5 2.5
SAE4.04-Déploi 1t des outils QLIO en tant que technicien SAE4.04-QLO SAE4.04 0.75 0.75 0.75 18] 18
SAE4.51-Pilotage d'un réseau de distribution SAE4.51-SC SAE4.51 1 6| 6
SAE4.53-Projet Supply Chain en tant que technicien SAE4.53-Proj SAE4.53 0.25 0.25 0.25 0.5 24 6
% SAE 57%) 57% 57% 50%
R4.01-Anglais pi et technique R4.01-Angl R4.01 0.25 0.25 0.25 0.25 3] 12
R4.02-Expression Communication R4.02-Comm R4.02 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R4.03-Mathématiques et statistiques avancées R4.03-Math R4.03 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R4.04-Bases du contréle de gestion industriel R4.04-Entr R4.04 0.25 0.25 0.25 0.25 6| 9
R4.05-Base de données R4.05-Nume R4.05 0.25 0.25 0.25 0.25 12| 6
R4.06-Projet Personnel et Professionnel R4.06-PPP R4.06 0.25 0.25 0.25 0.25 3 3
R4.11-Amélioration de la performance R4.11-Qual R4.11 15 18] 6
R4.21-Planification de la production et prévision de la demande a moyen et long terme R4.21-Logi R4.21 1.5 15 9
R4.31 ion pour améli ion du systéme de production R4.31-Orga R4.31 15 0 18
R4.51-Prévision et planification de la distribution R4.51-SC R4.51 1 15| 6|
R4.52-Mesure de la performance tout au long de la Supply Chain R4.52-SC R4.52 1 15| 6|
R4.61- nsabilité Sociétale des Entreprises et Dé Durable R4.61-QSE R4.61 0.5 15| 6|
R4.62-Gestion des risques de la santé, de la sécurité au travail et de I'environnement R4.62-QSE R4.62 0.5 15| 6|
Yressource 43% 43% 43% 50%) 60 0 141 135
Vol s4 276

La SAE 4.02 est évaluée grace a une évaluation de I'activité par le tuteur entreprise, par un rapport de stage, et par une soutenance.

Eric DUCHENNE

Eric DUCHENNE
Frédéric TOMALA
Frédéric TOMALA
Frédéric GRAMMONT

Richard HARRIS
Eric DUCHENNE
Eric DUCHENNE
David LENGRAND
Dimitri TABARY
Eric DUCHENNE
Olivier GODRY
Cécilia DAQUIN
Simon ENJALBERT
Eric DUCHENNE
Eric DUCHENNE
Olivier GODRY
Olivier GODRY



VALENCIENNES
CAMBRAI - MAUBEUGE

Maquette pédagogique S3 parcours QMI (Fl)

¢ Université

Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

[Nderue UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.6 Total ECTS semestre |
Semestre 3 |ects 8 8 8 6 30|
utlé court de I'VE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.6
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource_|intitutlé long de I'UE UE3.1-Qualité UE3.2-Logistique UE3.3-Organisation UE3.6-QSE pour affichage EDT___[vol CM [vol TD Vol TP
Coeff dans 'UE Coeff dans 'UE Coeff dans 'UE Coeff dans I'VE
SAE3.01-Portfolio SAE3.01-Port SAE3.01 0| 0] 0] 12 6| Eric DUCHENNE
SAE3.04-Déploiement des outils QLIO en tant que technicien SAE3.04-QLO SAE3.04 15| 1.5] 1.5] 27, of 27]Frédéric GRAMMONT
SAE3.61-Inventaire des exigences d'un SMI SAE3.61-QSE SAE3.61 1.5| 9 3 9| Olivier GODRY
SAE3.63-Projet QSE en tant que technicien SAE3.63-Proj SAE3.63 15 15 15 15 63 12| 12|Frédéric GRAMMONT
9% SAE 38% 38% 38% 50%
R3.01-Anglais des affaires [R3.01-Ang! R3.01 0.25) 0.25) 0.25) 0.25) 3 9| Richard HARRIS
R3.02 ion C R3.02-Comm R3.02 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6| Eric DUCHENNE
R3.03 é R3.03-Math R3.03 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6|Frédéric GRAMMONT
R3.04-Gestion de I'entreprise R3.04-Entr R3.04 0.25 0.25) 0.25) 025 6 9| David LENGRAND
R3.05-Algorithmique et programmation avancées R3.05-Nume [r3.05 0.25 0.25) 0.25) 0.25 12 6| Dimitri TABARY
R3.06-Projet Personnel et Professionnel R3.06-PPP R3.06 0.25 0.25 0.25 0.25 3 3| Eric DUCHENNE
R3.07-Module Polytechnique R3.07-MP R3.07 0.5 0.5 0.5 36 Eric DUCHENNE
R3.11-Outils statistiques de pilotage d'un process R3.11-Qual R3.11 1.5] 15 9|olivier GODRY
R3.12-Démarches d' i R3.12-Qual R3.12 1.5] 15 9| olivier GODRY
R3.21-C linati isi - production R3.21-Logi R3.21 1.5] 15 9|Frédéric TOMALA
R3.22-Ordonnancement, lancement et pilotage R3.22-Logi R3.22 15 15 9| Frédéric TOMALA
R3.31-Amélioration d'un poste et d'un atelier R3.31-0rga R3.31 15 15 9| Frédéric GRAMMONT
R3.32-Conduite d'un projet d'amélioration R3.32-0rga R3.32 15 12| 12|Frédéric GRAMMONT
R3.51-Activités d'un site logistique R3.51-5C R3.51 0.5 15 9| Christine DUSSART
R3.61 aux Systémes de Intégrés R3.61-QSE R3.61 1 15 9| olivier GoDRY
63% 63% 63% 50% 111 36 189 168
Vol s3 393




VALENCIENNES
CAMBRAI - MAUBEUGE

Maquette pédagogique S4 parcours QMI (Fl)

S

L'( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Semestre 4 N° de 'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.6 Total ECTS semestre ‘
ECTS 7] 7 7 9 30]
int. Long SAE/ int. Court SAE/ intitutlé court de I'VE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.6
intitutlé long de I'VE UE4.1-Qualité UE4.2-Logistique UE4.3-Organisation UE4.6-QSE pour affichage EDT vol CM |vol TD vol TP
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE
SAE4.01-Portfolio SAE4.01-Port SAE4.01 0.5 0.5 0.5 0.5 12 6
SAE4.02-Stage SAE4.02-Stag SAE4.02 2.5 2.5 2.5] 2.5]
SAE4.04-Dé des outils QLIO en tant que SAE4.04-QLO SAE4.04 0.75 0.75 0.75) 18 18
SAE4.61-Evaluation des risques opérationnels SAE4.61-QSE SAE4.61 1 6 6
SAE4.63-Projet QSE en tant que technicien SAEA4.63-Proj SAE4.63 0.25 0.25 0.25] 0.5] 24 6
% SAE 57%| 57% 57% 50%
R4.01-Anglais pi i et R4.01-Angl R4.01 0.25 0.25 0.25] 0.25 3 12
R4.02-Expression Communication R4.02-Comm R4.02 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R4.03-Mathématiques et statistiques avancées R4.03-Math R4.03 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R4.04-Bases du contréle de gestion industriel R4.04-Entr R4.04 0.25 0.25 0.25 0.25 6| 9
R4.05-Base de données R4.05-Nume R4.05 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R4.06-Projet Personnel et Professionnel R4.06-PPP R4.06 0.25 0.25 0.25 0.25 3 3
R4.11-Amélioration de la performance R4.11-Qual R4.11 15 18 6
R4.21-Planification de la production et prévision de la demande a moyen et long terme R4.21-Logi R4.21 1.5 15 9
R4.31 pour amélioration du systéme de production R4.31-Orga R4.31 1.5 0 18
R4.51-Prévision et planification de la distribution R4.51-SC R4.51 0.5 15 6
R4.52-Mesure de la performance tout au long de la Supply Chain R4.52-SC R4.52 0.5 15 6
R4.61 ilité Sociétale des Entreprises et Dé Durable R4.61-QSE R4.61 1 15 6
R4.62-Gestion des risques de la santé, de la sécurité au travail et de I'environnement R4.62-QSE R4.62 1 15 6
%ressource 43% 43% 43% 50% 60 0 141 135
Vol s4 276

La SAE 4.02 est évaluée grace a une évaluation de I'activité par le tuteur entreprise, par un rapport de stage, et par une soutenance.

Eric DUCHENNE

Eric DUCHENNE
Frédéric TOMALA
Olivier GODRY
Frédéric GRAMMONT

Richard HARRIS
Eric DUCHENNE
Eric DUCHENNE
David LENGRAND
Dimitri TABARY
Eric DUCHENNE
Olivier GODRY
Cécilia DAQUIN
Simon ENJALBERT
Eric DUCHENNE
Eric DUCHENNE
Olivier GODRY
Olivier GODRY



° C ; .
¢ Universite
VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI » MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
Formation Alternance (FCA)
Calendrier
Période IUT Date début de formation le 01/09/2025 _
samedi possible Date fin de formation en 07/2027 Vacances scolaires
endrier 20 026
eptembre Octobre ovembre Dece a e e e a A a e Ao
1|L 1{m S |Toussaint 1fL J [Jourdel'an | 1 1M V |Travail 1| L 1|m S
2[m 2() 2 2|M % 2 2| L 2 S 2[m 2[4
3[(m 3|v 3fL 3|m s 3 3 3[v 3[{m 3[v Jury L
4)) 4|s 4|m 4|) 4 4|M 4|s 4| L 4] ) 4|s M
s5{v 5. 5(m 5|v 5|L s{) [ury 5() 5 5|M 5[ v 5. M
6|s 6|L 6| 6(S 6|M 6|v |CoDep/CoH 6|v L |Paques 6| M 6| S 6| L ]
7 7|m 7\v 7. 7|m 7 7|s 7(m 7)) 7. 7|M|CoDep ? v
8fL 8|m 8 8|L 8|J 8 s. 8| M V [Armistice 45| 8| L 8|m S
9|m 9|) 9 9|m 9|V 9 9| L 9[m 9|
10{m 10{v 10[L 10[m 10{s 10 10(m 10[ V 10[{m 10|V L
11y 11s M [Armistice 18]11]J 11 11 11{M S 1L 11| J 1] s M
12|v 12. 12{m 12|v 12(L 12 12[) 12|m 12| v [Rapport |12 M
13[s 13[L 13 13[s 13|m 13 13|V L 13| M 13[ s 13[ L J
14 14|m 14|V 14. 14|m 14 14(s M J |Ascension 14. M |Féte nationale|d4] V
15L 15|m 15[s 15|L 15() 15 15. M v 15 L 15(m S |Assomption
16|M 16|J 16. 16|M 16|V 16 16| L |OGP lay J S 16| M 16| J
17(m 17|v 17|L 17|m 17s 17 17|M |OGP'lay ' 17{m 17| v L
18(J 18|s 18|M 18J 18. 18 18| M|OGP'lay S 18| L 18] J M
19|V 19 19(m 19|v 19(L 19 19|y |OGP'lay 19| M 19|V [Notes M
20[s 20|L 20[ 20(m 20 20|v |OGPlay  |20] L 20| M 20 s L J
21 21{m 21{v 21|Mm 21[s 21|m 21)) 21. M v
22|L 22|m 22s L 22() 22. 22|m 2|V 2L M S
23|m 23[) 23. M 23|V 23| L 23 23(S 23| M|Soutenanc J
24|m 24|v 24{L M 24(s 24|M 24| v 24 24|m v 24| L
25[) 25(s 25|m ) |Noél 25. 25| M 25[ s L |pentecote  |25| J 25| M
26|v |CoDep 26. 26(M \ 26| L |Notes 26| 26. 26( M 26|V 26|M
27{s 27(L 270y s 27|M 27|V 27| L 27|m 27| s L 27|
28 28|m 28[v 28| M 28[ s 28| M 28 J 23. M 28|V
29(L 29|m 29(s L 29|) |CoPeda 29. 29| M 29|V 29[ L M 29| S
30|m 30)) 30. M 30|V 30| L 30| J 30[ s 30| M J 30H
131)v M 31|S 131|M 31. Vv 31| L

Les périodes de formation au centre de formation sont données a titre informatif, mais peuvent étre sujettes a modifications a chaque rentrée universitaire en fonction des évolutions de l'organisation pédagogique. L'équipe administrative et pédagogique informera

I'entreprise par tout moyen et au plus tard un mois avant tout changement significatifdu présent calendrier




VALENCIENNES

CAMBRAI « MAUBEUGE

Maquette pédagogique S3 parcours OSC (FCA)

S

L'( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE33 UE35 Total ECTS semestre
Semestre 3 |ects 8| 8 8| 6| 30|
tutlé court de 'VE UE3.1 UE3.2 UE33 UE3S
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource_|intitutlé long de 'VE UE3.1-Qualité UE3.2 Logistique UE3.3-0 UE3.5-5C rémunéré pour [vol CM [vol TD__[vol TP
Coeff dans I'VE Coeff dans 'UE Coeff dans 'UE Coeff dans 'UE
SAE3.01-Portfolio SAE3.01-Port SAE3.01 0 0 0 0 0| 6
SAE3.04-Dé des outils QLIO en tant que tecl SAE3.04-QL0 SAE3.04 15 15 15 0| o 27
SAE3.51-Dimensi d'un site logistique SAE3.51-5C SAE3.51 1.5] 0 3 9
SAE3.53-Projet Supply Chain en tant que technicien SAE3.53-Proj SAE3.53 15 15 15 15 0| 0 0
% SAE 38% 38% 38% 50%
R3.01-Anglais des affaires R3.01-Angl R3.01 0.25) 025 0.25 0.25) 3 )
R3.02-Expression Communication R3.02-Comm R3.02 0.25) 025 0.25 0.25) 12 6
R3.03-Mathématiques R3.03-Math R3.03 0.25) 025 0.25 0.25 12 6
R3.04-Gestion de l'entreprise R3.04-Entr R3.04 0.25) 025 0.25 0.25) 6 9
R3.05-Algorithmique et ion avancées R3.05-Nume R3.05 0.25) 025 0.25 0.25) 2 6
R3.06-Projet Personnel et R3.06-PPP R3.06 0.25) 025 0.25 0.25) 3 3
R3.07-Module Polytechnique R3.07-MP R3.07 05| 05 05 36
R3.11-Outils statistiques de pilotage d'un process R3.11-Qual R3.11 15| 15 9
R3.12-Démarches d’'amélioration R3.12-Qual R3.12 15| 15 9
R3.21-Coordination approvisionnements - production R3.21-Logi R3.21 15 15 9
R3.22-Ordonnancement, lancement et pilotage R3.22-Logi R3.22 1.5 15 9
R3.31-Amélioration d'un poste et d'un atelier R3.31-0rga R3.31 15 15 9
R3.32-Conduite d'un projet d R3.32-Orga R3.32 15 2 1
R3.51-Activités d'un site logistique R3.51-5C R3.51 1 15 )
R3.61- aux Systémes de Intégreés R3.61-QSE R3.61 05 15 )
63% 63% 63% 50% 0 36 177 156
Vol s3 369

La SAE 3.53 est intégralement évaluée par le MA.

David LENGRAND
Frédéric GRAMMONT
Simon ENJALBERT
David LENGRAND

Richard HARRIS
David LENGRAND
Frédéric GRAMMONT
David LENGRAND
Dimitri TABARY
David LENGRAND
David LENGRAND
Olivier GODRY

Olivier GODRY
Frédéric TOMALA
Frédéric TOMALA
Frédéric GRAMMONT
Frédéric GRAMMONT
Christine DUSSART
Olivier GODRY
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k{( Universite

VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI « MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

Maquette pédagogique S4 parcours OSC (FCA)

Semestre 4 N° de I'VE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.5 ptal ECTS semestre

ECTS 7| 7 7 9| 30
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé court de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.5

intitutlé long de I'UE UE4.1-Qualité UE4.2-Logistique UE4.3-Organisation UE4.5-SC rémunéré pour |vol CM |vol TD vol TP

Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE

SAE4.01-Portfolio SAE4.01-Port SAE4.01 0.5 0.5 0.5 0.5] 0 6|David LENGRAND
SAE4.02-Stage SAE4.02-Stag SAE4.02 2.5 2.5 2.5 2.5 David LENGRAND
SAE4.04-Déploi des outils QLIO en tant que technicien SAE4.04-QLO SAE4.04 0.75) 0.75 0.75 0] 18|Frédéric TOMALA
SAE4.51-Pilotage d’un réseau de distribution SAE4.51-SC SAE4.51 1 0| 6|Frédéric TOMALA
SAE4.53-Projet Supply Chain en tant que technicien SAE4.53-Proj SAE4.53 0.25) 0.25 0.25 0.5 0| 0| David LENGRAND

% SAE 57%) 57%| 57%] 50%|
R4.01-Anglais professionnel et technique R4.01-Angl R4.01 0.25) 0.25 0.25 0.25) 3 12|Richard HARRIS
R4.02-Expression Communication R4.02-Comm R4.02 0.25] 0.25 0.25 0.25] 12 6| David LENGRAND
R4.03-Mathé i et statistiques avancées R4.03-Math R4.03 0.25 0.25 0.25 0.25 12| 6|Eric DUCHENNE
R4.04-Bases du contréle de gestion industriel R4.04-Entr R4.04 0.25 0.25 0.25 0.25 6 9[David LENGRAND
R4.05-Base de données R4.05-Nume R4.05 0.25 0.25 0.25] 0.25 12] 6| Dimitri TABARY
R4.06-Projet Personnel et Professionnel R4.06-PPP R4.06 0.25 0.25 0.25 0.25 3 3|David LENGRAND
R4.11-Amélioration de la performance R4.11-Qual R4.11 1.5 18] 6| Olivier GODRY
R4.21-Planification de la production et prévision de la demande & moyen et long terme R4.21-Logi R4.21 1.5 15| 9| Cécilia DAQUIN
R4.31 élisation pour éli ion du systéme de production R4.31-Orga R4.31 1.5] 0| 18|Simon ENJALBERT
R4.51-Prévision et planification de la distribution R4.51-SC R4.51 1] 15| 6| Eric DUCHENNE
R4.52-Mesure de la performance tout au long de la Supply Chain R4.52-5C R4.52 1 15| 6|Eric DUCHENNE
R4.61-Responsabilité Sociétale des Entreprises et Développement Durable R4.61-QSE R4.61 0.5 15 6| Olivier GODRY
R4.62-Gestion des risques de la santé, de la sécurité au travail et de 'environnement R4.62-QSE R4.62 0.5 15 6|Olivier GODRY

Y%ressource 43%) 43%) 43%) 50% 0 0 141 129

Vol s4 270

La SAE 4.53 est intégralement évaluée par le MA.

La SAE 4.02 est évaluée a 50% pour les compétences Q, L et O et 8 40% pour la compétence SC par le MA, par un rapport de stage, et par une soutenance.



° C : o
\( Universite
VALENCIENNES Polytechnique

CAMBRAI « MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

Maquette pédagogique S3 parcours QMI (FCA)

‘N" de 'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.6 | Total ECTS semestre
Semestre 3 [ects 8 8 8 6 30|
itutlé court de I'VE UE3.1 UE3.2 UE33 UE3.6 ]
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource utlé long de I'VE UE3.1-Qualité UE3.2-Logistique UE3.3-Organisation UE3.6-QSE vol CM [vol TD__vol TP
[ Coeff dans I'VE Coeff dans 'UE Coeff dans I'VE Coeff dans I'VE
SAE3.01-Portfolio SAE3.01-Port SAE3.01 0 0 0 0 5
SAE3.04-Dé des outils QLIO en tant que technicien SAE3.04-QLO SAE3.04 1.5] 1.5 1.5 0] 9 27
SAE3.61-Inventaire des exigences d’un SMI SAE3.61-QSE SAE3.61 1.5] 0] 3 9]
SAE3.63-Projet QSE en tant que technicien SAE3.63-Proj SAE3.63 1.5] 1.5 1.5] 1.5] 0] 0 0]
% SAE 38% 38% 38% 50%
R3.01-Anglais des affaires R3.01-Angl R3.01 0.25) 025 0.25 0.25) 3 9
R3.02-Expression Communication R3.02-Comm R3.02 0.25 025 0.25 0.25) 12 5
R3.0: émati R3.03-Math R3.03 0.25 025 0.25 0.25 12| 6
R3.04-Gestion de I'entreprise R3.04-Entr R3.04 0.25] 0.25 0.25 0.25 6 9|
R3.05; i et avancées R3.05-Nume R3.05 0.25] 0.25 0.25 0.25 12| 6
R3.06-Projet Personnel et R3.06-PPP R3.06 0.25 025 0.25 0.25 3 3
R3.07-Module Polytechnique R3.07-MP R3.07 0.5| 05 0.5 36]
R3.11-Outils statistiques de pilotage d'un process R3.11-Qual R3.11 1.5] 15 9|
R3.12-Démarches d'amélioration R3.12-Qual R3.12 1.5] 15 9
R3.21-Coordination approvisionnements - production R3.21-Logi R3.21 15 15| 9
R3.22-Ordonnancement, lancement et pilotage R3.22-Logi R3.22 1.5 15 9|
R3.31 é d'un poste et d'un atelier R3.31-Orga R3.31 1.5 15 9|
R3.32-Conduite d'un projet d'amé R3.32-Orga R3.32 1.5 12| 12
R3.51-Activités d'un site logistique R3.51-5C R3.51 0.5 15 9|
R3.61 ion aux Systemes de Intégrés R3.61-QSE R3.61 1 15 9|
63% 63% 63% 50% 0 36 177 156
Vol s3 369

La SAE 3.63 est intégralement évaluée par le MA.

David LENGRAND
Frédéric GRAMMONT
Olivier GODRY

David LENGRAND

Richard HARRIS
David LENGRAND
Frédéric GRAMMONT
David LENGRAND
Dimitri TABARY
David LENGRAND
David LENGRAND
Olivier GODRY

Olivier GODRY
Frédéric TOMALA
Frédéric TOMALA
Frédéric GRAMMONT
Frédéric GRAMMONT
Christine DUSSART
Olivier GODRY
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VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI « MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

Maquette pédagogique S4 parcours QMI (FCA)

Semestre 4 |N° de I'VE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.6 Total ECTS semestre ‘

ECTS 7 7 7 9 30|
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé court de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.6

intitutlé long de I'UE UE4.1-Qualité UE4.2-Logistique UE4.3-Organisation UE4.6-QSE affichage EDT vol CM [vol TD vol TP

Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE

SAE4.01-Portfolio SAE4.01-Port SAE4.01 0.5 0.5 0.5 0.5 12 6|David LENGRAND
SAE4.02-Stage SAE4.02-Stag SAE4.02 2.5 2.5 2.5 2.5] David LENGRAND
SAE4.04-Déploi des outils QLIO en tant que technicien SAE4.04-QLO SAE4.04 0.75 0.75 0.75 18 18|Frédéric TOMALA
SAE4.61-Evaluation des risques opérationnels SAE4.61-QSE SAE4.61 1] 6 6|Olivier GODRY
SAE4.63-Projet QSE en tant que technicien SAE4.63-Proj SAE4.63 0.25 0.25 0.25 0.5 24| 0|David LENGRAND

% SAE 57%) 57%) 57%) 50%)
R4.01-Anglais pr et i R4.01-Angl R4.01 0.25 0.25 0.25 0.25 3 12{Richard HARRIS
R4.02-Expression Communication R4.02-Comm R4.02 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6| David LENGRAND
R4.03 é i et statistiques avancées R4.03-Math R4.03 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6|Eric DUCHENNE
R4.04-Bases du contréle de gestion industriel R4.04-Entr R4.04 0.25 0.25 0.25 0.25 [3 9| David LENGRAND
R4.05-Base de données R4.05-Nume R4.05 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6 Dimitri TABARY
R4.06-Projet Personnel et Pr i R4.06-PPP R4.06 0.25 0.25 0.25 0.25 3 3|David LENGRAND
R4.11 éli ion de la performance R4.11-Qual R4.11 1.5 18 6/Olivier GODRY
R4.21-Planification de la production et prévision de la demande a moyen et long terme R4.21-Logi R4.21 1.5 15 9| Cécilia DAQUIN
R4.31 élisation pour é ion du systéme de production R4.31-Orga R4.31 15 0| 18[Simon ENJALBERT
R4.51-Prévision et planification de la distribution R4.51-SC R4.51 0.5 15 6| Eric DUCHENNE
R4.52-Mesure de la performance tout au long de la Supply Chain R4.52-5C R4.52 0.5 15 6|Eric DUCHENNE
R4.61-Responsabilité Sociétale des Entreprises et Dé Durable R4.61-QSE R4.61 1 15 6| Olivier GODRY
R4.62-Gestion des risques de la santé, de la sécurité au travail et de I'envir R4.62-QSE R4.62 1 15 6/Olivier GODRY

Yressource 43%| 43%) 43%) 50%| 60 0 141 129

Vol s4 270

La SAE 4.63 est intégralement évaluée par le MA.

La SAE 4.02 est évaluée 3 50% pour les compétences Q, L et O et 3 40% pour la compétence SC par le MA, par un rapport de stage, et par une soutenance.
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Xr Universite
VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI « MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
BUT3 QLIO
Calendriers

Formation Initiale Temps Plein (Fl)
Stage FI3 Date début de formation le 01/09/2025 _

Date fin de formation le 03/07/2026 Vacances scolaires

Calendrier 2025 - 2026

Septembre Octobre Novembre Decembre Janvier Fevrier Mars

1L 1{m Toussaint 1L J |Jourde l'an 1 1M V |Travail 1 L 1{m
2|M 2|J 2 2 \ 2| L 2| L 2|J 2[M 2()
3|M 3|V 3|L 3|M S 3|M 3|M 3|V 3|M 3|V |Jury L
aly 4ls alm al alm alm 4ls al L afJ 4ls M
5|V 5. 5|M 5|V 5|L 5| |Jury 5[] 5 5|M 5|V 5. M
6|s 6L 61 6|s 6|M 6|V [CoDep/CoPq s|v L |paques 6| M 6l s 6| L J
ZF 7Im 7v 7F 7Im 7ls 7ls 7Im 7)) 7F 7|M|CoDep ? v
8|L 8|M 8|S 8|L 8|) 8. 8. 8| M V' |Armistice 45 8| L 8|M S
9|M 9|J 9 9|M 9|V 9 L 9 L J 9| M 9 J
10|M 10|V 10|L 10|M 10|S 10({M 10|M 10| vV 10|M 10( vV L
11)) 11|S M |Armistice 18 | 11]J 11. 11({M 11| M 11| S 11f L 11]J 11| S M
12|v 12. 12(M 12|v 12|L 12() 12|) 12|M 12| V [Rapport 12| M
13|S 13|L 13]) 13|S 13|M 13|V 13|V L 13| M 13( S 13| L J
E. 14({M 14V 14. 14({M 14|S 14|S M J |Ascension 14. M |Féte nationale \
15|L 15|M 15|S 15|L 15|) 15. 15. M \% 15| L 15|M S |Assomption
16|M 16|J 16. 16|M 16|V 16( L 16| L J S 16| M 16| J
17|M 17|V 17(L 17|M 17|S 17(M 17|M \ 17|M 17|V L
18|) 18|S 18(M 18. 18| M 18| M S 18| L 18| J |Soutenance S M
19|V 19. 19|M 19|L 19|) 19|) 19| M 19V |Notes M
20|S 20|L 20|) 20|M 20|V 20|V 20| L 20| M 20| S L J
Z. 21{M 21{v 21{M 21S 21{M 21() 21. M \%
22(L 22(M 22(S 22() 22. 22(M 22(V 22 L M S
23[M 23(J 23. 23(V L 23| L 23(J 23| S 23| M J
24({M 24(Vv 24(L 24(S M 24({M 24|V 24 24({M \Y 24| L
25(J 25|S 25(M Noél 25. M 25| M 25| S L |Pentecote 25| ) [CoPeda BU S 25| M
26|V |CoDep ZGF 26|M | 24h QLIO 26| L [Notes J 26(J ZGF 26| M 26|V 26|M
27(S 27(L 27| |24h QLIO 27(M \ 27|V 27| L 27(M 27| S L 27| )
E. 28(M 28|V |24h QLIO 28| M S 28| S 28(M 28| J 28. M 28| V
29(L 29(M 29(S 29|) |CoPeda 29 29(M 29[V 29| L M 29| S
| 30|M 30(J 30. 30|V 30| L 30| J 30| S 30| M J SOH
| 31|V 31)s | 31|M 31. v 31 L




[}
M. L'( Université

VALENCIENNES N Polytechnique

CAMBRAI « MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

Formation Alternance (FCA)
Période IUT Date début de formation le 01/09/2025 _

samedi possible Date fin de formation le 03/07/2026 Vacances scolaires
alendrie 0 026
eptembre Octobre ovembre Decembre a e e e a A a e Ao

1L 1M S |Toussaint 1L J |Jourdel'an 1] 1| M V |Travail 1L 1M S

2|m 2| 2 2 % 2 L 2 L 2| S 2| M 2| )

3|m 3|v 3[L 3|mM S 3|m 3 3|V 3|mM 3| v [Jury L

4/) 4ls 4|M 4() ALY a|m 4l s 4L 4l ) 4/s M

5|V 5 5\m 5|V 5(L sjy [Jury 5[J 5 5| M 5|V 5. M

6/S 6L 6|J 6[S 6|M 6|v |CoDep/CoPq{ 6|v L |Paques 6| M 6| S 6| L ]
Z. 7\m 7|v 7 7|m 7|s 7ls 7|m 7| 7F 7|M|CoDep ? %

8|L 8™ 8[s 8[L 8J 8 8. LY V |Armistice 45 | 8| L 8[M S

9|m Elf] 9 9|m 9|v 9| L 9| L A S o[ m 9l J

10(mM 10[V 10[L 10|M 10[s 10|M 10/M 10| vV 10|M 10| v L
11 11|s M |Armistice 18 | 11[J 11 11| M 11{m 1L 1| 1| s M
12|V 12, 12(mM 12|V 12[L 12| 12 12|M 12| V [Rapport 12 M
13[S 13|L 13 13|s 13|M 13|V 13|V L 13| M 13| S 13| L J
E. 14|M 14|V 14 14\m 14|s 14(s M J |Ascension 14. M [Féte nationale %
15|L 15|M 15(S 15(L 15(J 15 15. M v 15| L 15|M S |Assomption
16|M 16| 16. 16|M 16[V 16| L 16| L ) S 16| M 16| J

17|M 17|v 17|L 17|M 17|s 17|M 17|M % 17|M 17| v L
18| 18[s 18|M 18| 18. 18| M 18| M S 18| L 18| J S M
19|V 19 19|M 19|L 19|J 19| 19| M 19| V |Notes M
20(s 20[L 20} 20(M 20[v 20[V 20| L 20 M 20| s L J
Z. 21{m 21|V 21{M 21| 21{m 21 21. M %
22|L 22(m 22[s 22| 22. 22(m 2|V 2L M S
23|M 23[) 23. 23|V 23| L 23|) 23] S 23( ™ J

24\m 24|v 24(L 24(s 24/M 24| v 24, 24(m v 24| L
25 25(s 25|M Noél 25. 25| M 25) S L |Pentecote 25| J |Soutenance, S 25| V1
26|V |CoDep st 26|M |24h QLIO 26| L [Notes 26|) st 26| M 26| V 26|M
27|s 27|L 27| |24h QLIO 27|mM 27|V 27| L 27|m 27| s L 27| )
258l 28]m 2s)v [24h 0LIO 28] M B E 28] 28] J 2s[Bl M 28] v
29|L 29|m 29| 29|) |CoPeda 29. 29| M 29| v 29| L M 29| s
|30|m 30|) 30. 30| V 30| L 30 J 30| S 30[ M ) 30

Ei\Y 31(S 131M 31. \% 31| L

Les périodes de formation au centre de formation sont données a titre informatif, mais peuvent étre sujettes a modifications a chaque rentrée universitaire en fonction des évolutions de I'organisation pédagogique. L'équipe administrative et pédagogique informera I'entreprise par tout moyen et
au plus tard un mois avant tout changement significatif du présent calendrier



VALENCIENNES

CAMBRAI « MAUBEUGE

Parcours OSC

C
—

¢ Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Maquette pédagogique S5 Formation Initiale Temps Plein (Fl)

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC5 |
intitutlé court du BC Qualité Logit [o) Supply Chain |
intitutlé long du BC Piloter I'entreprise par la| Gérer les flux Organiser des activités d{Gérer et animer la chaine globale
N°de 'UE UES5.1 UE5.2 UE5.3 UES.5 pl ECTS
ECTS 7 7 7 9 30|
Semestre 5 intitutlé court de 'UVE__ [UES5.1 UES.2 UES.3 UES.5
vol PRJ non
rémunéré
pour
affichage
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé long de I'UE UE5.1-Qualité UES.2-Logistique UES.3-Organisation UE5.5-SC EDT vol CM |vol TD vol TP
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE
SAES5.01-Portfolio SAES.01-Port SAES.01 0 0 0 0) 12 6
SAES.04-Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire SAE5.04-QLO SAES.04 1 1 1 27 18
SAES.51-Définition d'un réseau logistique SAE5.51-SC SAE5.51 2] 9 6
SAES.53-Projet Supply Chain en tant que cadre intermédiaire SAES.53-Proj SAES.53 1.25 1.25 1.25 2.25 72 12
% SAE 32% 32%| 32% 47%|
R5.01-Anglais de spécialité R5.01-Angl R5.01 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R5.02-Expression Communication R5.02-Comm R5.02 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R5.03-Fondamentaux de la Recherche Opérationnelle R5.03-Math R5.03 0.25 0.25 0.25 0.25 6 9
R5.04-Analyse stratégique et financiére de 'entreprise R5.04-Entr R5.04 0.25 0.25 0.25 0.25 6 9
R5.05-Modélisation des d'information R5.05-Nume R5.05 0.25 0.25 0.25 0.25 0 12
R5.06-Projet Personnel et Professionnel R5.06-PPP R5.06 0.25 0.25| 0.25 0.25| 6| 3
R5.07-Module Ouverture R5.07-MO R5.07 0.25 0.25 0.25 0.25 18] 0
R5.11-Mise en place d’une certification systéme R5.11-Qual R5.11 1.5 18| 9
R5.12-Pérennisation d’une certification systéme R5.12-Qual R5.12 15 18 9
R5.21-Choix et paramétrage d’un progiciel logistique R5.21-Logi R5.21 1.5 18 9
R5.22-Aide a la décision face aux aléas R5.22-Logi R5.22 1.5 18] 9
R5.31-Outils de pilotage d’une unité de production R5.31-Orga R5.31 1.5 18 9
R5.32-Démarche Lean Management R5.32-Orga R5.32 1.5 18, 9
R5.51-Achats dans la Supply Chain R5.51-SC R5.51 1.5 21 9
R5.52-Distribution, transport et Supply Chain R5.52-SC R5.52 1.5 21 9
Yressource 68% 68%)| 68% 53%| 120 0 210 159
Vol S5 369

Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
Frédéric TOMALA
Eric DUCHENNE

Richard HARRIS

Eric DUCHENNE

Eric DUCHENNE
David LENGRAND
Dimitri TABARY

Eric DUCHENNE

Eric DUCHENNE
Olivier GODRY

Olivier GODRY

Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
Frédéric GRAMMONT
Simon ENJALBERT
David LENGRAND
Eric DUCHENNE



VALENCIENNES

CAMBRAI « MAUBEUGE

C
—

¢ Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Maquette pédagogique S6 Formation Initiale Temps Plein (Fl)

N° de I'VE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.5 pl ECTS semestre
ECTS 8 8 8 6 30
Semestre 6 intitutlé court de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.5
vol PRJ non
rémunéré
pour
affichage
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé long de I'UE UE6.1-Qualité UE6.2-Logistique UEG6.3-Organisation UE6.5-SC EDT vol CM |vol TD vol TP
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE
SAE6.01-Portfolio SAE6.01-Port SAE6.01 0.5 0.5 0.5 0.5 12 3 3
SAE6.02-Stage SAE6.02-Stag SAE6.02 3.5 3.5 3.5 2.25
SAE6.04-Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire SAE6.04-QLO SAE6.04 1.25 125 1.25 36 9 18
SAE6.51-Organisation une logistique de retours de produits SAE6.51-SC SAE6.51 0.5 12 3 6
% SAE 66%)| 66%)| 66%| 54%,
R6.01-Anglais de spécialité R6.01-Ang| R6.01 0.25 0.25 0.25 0.25 6 3
R6.02-Expression Communication R6.02-Comm R6.02 0.25 0.25 0.25 0.25 0 6
R6.03-Recherche Opér pour les systémes de production R6.03-Math R6.03 0.25 0.25 0.25 0.25 0 6
R6.04-Connaissances juridiques de I'entreprise R6.04-Entr R6.04 0.25 0.25 0.25 0.25 6 3
R6.05-Amélioration des systémes d'information R6.05-Nume R6.05 0.25 0.25 0.25 0.25 0 6
R6.11-Mise en ceuvre et exploitation d’un audit systeme R6.11-Qual R6.11 15 7.5 6
R6.21-Pilotage de la production par les contraintes R6.21-Logi R6.21 1.5 7.5 6|
R6.31-Pilotage de projet R6.31-Orga R6.31 1.5 7.5 6|
R6.51-Reverse Supply Chain R6.51-SC R6.51 1.5 7.5 6|
Yressource 34% 34% 34% 46%| 60 0 57 75
Vol s6 132

La SAE 6.02 est évaluée grace a une évaluation de I'activité par le tuteur entreprise, par un rapport de stage, et par une soutenance.

mutualisé 0SC/QMI

Eric DUCHENNE
Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
Cécilia DAQUIN

Richard HARRIS
Eric DUCHENNE
Eric DUCHENNE
Eric DUCHENNE
Dimitri TABARY
Olivier GODRY
Frédéric TOMALA
Cécilia DAQUIN
Cécilia DAQUIN



° C : o
\( Université
VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI » MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
7 . .
Maquette pédagogique S5 Formation Alternance (FCA)
N° de I'UE UES.1 UES5.2 UES.3 UES.5 Total ECTS semestre
ECTS 7| 7 7 9| 30,
Semestre 5 intitutlé court de I'UE UES.1 UES.2 UES5.3 UES.5
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé long de I'UE UES.1-Qualité UE5.2-Logistique UES.3-Organisation UES.5-5C pour affichage EDT Vol CM Jvol TD_ |vol TP
Coeff dans I'VE Coeff dans I'VE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE
SAES.01-Portfolio SAES.01-Port SAES.01 0| 0| 0 0| 0| 6
SAES.04-Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire SAE5.04-QLO SAES5.04 1 1 1 0| 18
SAES.51-Définition d'un réseau logistique SAE5.51-SC SAES5.51 2| 0| 6
SAES5.53-Projet Supply Chain en tant que cadre intermédiaire SAES5.53-Proj SAE5.53 1.25) 1.25 1.25 2.25| 0 0
% SAE 32% 32%] 32% 47%|
R5.01-Anglais de spécialité R5.01-Angl R5.01 0.25) 0.25 0.25 0.25) 12 6
R5.02-Expression Communication R5.02-Comm R5.02 0.25 0.25 0.25 0.25] 12 6
RS.03-F dela Opé R5.03-Math R5.03 0.25 0.25 0.25 0.25 6 9
R5.04-Analyse stratégique et financiére de I'entreprise R5.04-Entr R5.04 0.25] 0.25 0.25 0.25] 6 9
R5.05-Modélisation des systémes d'information R5.05-Nume R5.05 0.25] 0.25] 0.25 0.25 0| 12|
R5.06-Projet Personnel et i R5.06-PPP R5.06 0.25] 0.25) 0.25 0.25] 6| 3
R5.07-Module Ouverture R5.07-MO R5.07 0.25 0.25 0.25 0.25 18, 0
R5.11-Mise en place d’une certification systéme R5.11-Qual R5.11 1.5] 18, 9
R5.12-Pér d’une certification systéme R5.12-Qual R5.12 1.5] 18, 9
R5.21-Choix et paramétrage d’un progiciel logistique R5.21-Logi R5.21 1.5] 18| 9
R5.22-Aide a la décision face aux aléas R5.22-Logi R5.22 1.5 18 9
R5.31-Ouitils de pilotage d’une unité de production R5.31-Orga R5.31 1.5 18| 9
R5.32-Démarche Lean R5.32-Orga R5.32 15 18, 9
R5.51-Achats dans la Supply Chain R5.51-SC R5.51 1.5 21 9
R5.52-Distribution, transport et Supply Chain R5.52-SC R5.52 1.5 21 9
Yeressource 68%) 68%) 68%| 53%) 0 0 210 147
Vol S5 357

La SAE 5.53 est intégralement évaluée par le MA.

David LENGRAND
Frédéric GRAMMONT
Frédéric TOMALA
David LENGRAND

Richard HARRIS
David LENGRAND
Eric DUCHENNE
David LENGRAND
Dimitri TABARY
David LENGRAND
David LENGRAND
Olivier GODRY
Olivier GODRY

David LENGRAND
Frédéric GRAMMONT
Frédéric GRAMMONT
Simon ENJALBERT
David LENGRAND
David LENGRAND
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k{( Universite

VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI « MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

Maquette pédagogique S6 Formation Alternance (FCA)

N° de I'UVE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.5 ptal ECTS semestre

ECTS 8| 8 8| 6| 30
Semestre 6 intitutlé court de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.5
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé long de I'UE UE6.1-Qualité UE6.2-Logistique UE6.3-Organisation UE6.5-SC rémunéré pour |vol CM Jvol TD  |vol TP

Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE

SAE6.01-Portfolio SAE6.01-Port SAE6.01 0.5 0.5 0.5 0.5] 0| 3 3|David LENGRAND
SAE6.02-Stage SAE6.02-Stag SAE6.02 3.5 3.5 35 2.25 David LENGRAND
SAE6.04-Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire SAE6.04-QLO SAE6.04 1.25] 1.25 1.25 0] 9| 18|Frédéric GRAMMONT
SAE6.51-Organisation une logistique de retours de produits SAE6.51-SC SAE6.51 0.5 0 3] 6[Cécilia DAQUIN

% SAE 66%)| 66%)| 66%] 54%|
R6.01-Anglais de spécialité R6.01-Angl R6.01 0.25 0.25 0.25 0.25 6 3|Richard HARRIS
R6.02-Expression Communication R6.02-Comm R6.02 0.25] 0.25 0.25 0.25] 0 6| David LENGRAND
R6.03-Recherche Opérationnelle pour les systémes de production R6.03-Math R6.03 0.25] 0.25 0.25 0.25] 0| 6|Eric DUCHENNE
R6.04-Connaissances juridiques de I'entreprise R6.04-Entr R6.04 0.25] 0.25 0.25 0.25] [3 3| David LENGRAND
R6.05-Amélioration des systemes d'information R6.05-Nume R6.05 0.25 0.25 0.25] 0.25) 0] 6| Dimitri TABARY
R6.11-Mise en ceuvre et exploitation d’un audit systéme R6.11-Qual R6.11 1.5 7.5 6|Olivier GODRY
R6.21-Pilotage de la production par les contraintes R6.21-Logi R6.21 1.5 7.5 6| Frédéric TOMALA
R6.31-Pilotage de projet R6.31-Orga R6.31 1.5 7.5 6[Cécilia DAQUIN
R6.51-Reverse Supply Chain R6.51-SC R6.51 1.5 7.5 6/Cécilia DAQUIN

%ressource 34%) 34%) 34%) 46%) 0 0 57 75

Vol s6 132

La SAE 6.02 est évaluée a 60% pour les compétences Q, L et O et & 50% pour la compétence SC par le MA, par un rapport de stage, et par une soutenance.
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k{r Université
VALENCIENNES

CAMBRAI « MAUBEUGE

Parcours QM|

HAUTS-DE-FRANCE

Maquette pédagogique S5 Formation Initiale Temps Plein (Fl)

Polytechnique

N° de I'VE UES.1 UE5.2 UES.3 UE5.6 Total ECTS semestre ‘

ECTS 7 7 7 9 30
Semestre 5 intitutlé court de I'VE UES.1 UES.2 UES.3 UES.6
int. Long / int. Court SAE/ressource intitutlé long de I'UE UES.1-Qualité UES5.2-Logistique UES.3-0 UES.6-QSE affichage EDT vol CM |vol TD vol TP

Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE

SAES.01-Portfolio SAES.01-Port SAES.01 0] 0 0| 0 12 6
SAES.04-Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire SAES.04-QLO SAES.04 1 1] 1 27 18
SAES5.61-Management d’un systéme intégré SAES5.61-QSE SAES.61 2 9 6
SAES.63-Projet QSE en tant que cadre SAES.63-Proj SAES.63 1.25 1.25) 1.25 2.25] 72 12

% SAE 2% 32%) 32%) 7%)|
RS5.01-Anglais de spécialité R5.01-Angl RS.01 0.25 0.25 0.25 0.25 12| 6
R5.02-Expression Communication R5.02-Comm R5.02 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R5.03-| de la Recherche Opérationnelle R5.03-Math R5.03 0.25 0.25 0.25 0.25 6 9
R5.04-Analyse stratégique et financiére de 'entreprise R5.04-Entr R5.04 0.25 0.25 0.25 0.25) 6 9
RS5.05. déli des systémes d'information R5.05-Nume R5.05 0.25] 0.25] 0.25 0.25] 0 12
R5.06-Projet Personnel et Professionnel RS5.06-PPP RS.06 0.25 0.25 0.25 0.25 6 3
RS.07-Module Ouverture R5.07-MO R5.07 0.25 0.25] 0.25 0.25] 18 0
R5.11-Mise en place d’'une certification systéme R5.11-Qual RS.11 1.5] 18] 9
RS.12-Pérennisation d'une certification systéme R5.12-Qual RS.12 15 18] 9
R5.21-Choix et ge d'un progiciel logistique R5.21-Logi R5.21 15 18 9
RS5.22-Aide 3 la décision face aux aléas R5.22-Logi R5.22 1.5 18] 9
R5.31-Outils de pilotage d’une unité de production R5.31-Orga RS.31 15 18| 9
R5.32-Démarche Lean R5.32-Orga R5.32 15 18] 9
RS5.61-Pilotage opérationnel du SMI R5.61-QSE RS.61 1.5 21 9
R5.62-Structure managériale d'un SMI R5.62-QSE R5.62 1.5 21 9

Y%ressource 68%) 68% 68%| 53% 120 0 210 159

Vol S5 369

Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
Frédéric TOMALA
Olivier GODRY

Richard HARRIS

Eric DUCHENNE

Eric DUCHENNE
David LENGRAND
Dimitri TABARY

Eric DUCHENNE

Eric DUCHENNE
Olivier GODRY
Olivier GODRY

Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
Frédéric GRAMMONT
Simon ENJALBERT
Olivier GODRY
Olivier GODRY



VALENCIENNES

CAMBRAI « MAUBEUGE

S

L'( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Maquette pédagogique S6 Formation Initiale Temps Plein (Fl)

N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.6 Total ECTS semestre |
ECTS 8| 8 8 6 30|
Semestre 6 intitutlé court de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.6
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/| intitutlé long de I'UE UE6.1-Qualité UEG6.2-Logistique UE6.3-Organisati UE6.6-QSE pour affichage EDT vol CM |vol TD vol TP
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE
SAE6.01-Portfolio SAE6.01-Port SAE6.01 0.5 0.5 0.5 0.5 12 3 3
SAE6.02-Stage SAE6.02-Stag SAE6.02 3.5 3.5 3.5 2.25]
SAE6.04-Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire SAE6.04-QLO SAE6.04 1.25 1.25 1.25 36 9 18
SAE6.61-Audit d’'un SMI SAE6.61-QSE SAE6.61 0.5 12 3 6]
% SAE 66% 66%)| 66% 54%)
R6.01-Anglais de spécialité R6.01-Angl R6.01 0.25 0.25) 0.25 0.25) 6 3
R6.02-Expression Communication R6.02-Comm R6.02 0.25 0.25] 0.25 0.25] 0 6
R6.03-Recherche Opérationnelle pour les systémes de production R6.03-Math R6.03 0.25 0.25) 0.25 0.25) 0 6|
R6.04-Connaissances juridiques de I'entreprise R6.04-Entr R6.04 0.25 0.25) 0.25 0.25) 6 3
R6.05 éli ion des systémes d'information R6.05-Nume R6.05 0.25 0.25] 0.25 0.25] 0 6
R6.11-Mise en ceuvre et exploitation d’un audit systéeme R6.11-Qual R6.11 15 7.5 6
R6.21-Pilotage de la production par les R6.21-Logi R6.21 1.5] 7.5 6]
R6.31-Pilotage de projet R6.31-Orga R6.31 15 7.5 6
R6.61-Gestion des situations d'urgence R6.61-QSE R6.61 1.5] 7.5 6]
Y%ressource 34% 34%) 34% 46%) 60 0 57 75
Vol s6 132

La SAE 6.02 est évaluée grace a une évaluation de I'activité par le tuteur entreprise, par un rapport de stage, et par une soutenance.

Eric DUCHENNE

Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
Olivier GODRY

Richard HARRIS
Eric DUCHENNE
Eric DUCHENNE
Eric DUCHENNE
Dimitri TABARY
Olivier GODRY
Frédéric TOMALA
Cécilia DAQUIN
David LENGRAND
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Maquette pédagogique S5 Formation Alternance (FCA)

C
—

¢ Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° de I'UE UES.1 UES.2 UES.3 UES.6 Total ECTS semestre |
ECTS 7 7 7 9| 30|
Semestre 5 intitutlé court de I'UE UES.1 UES.2 UES.3 UES.6
t. Long SAE/ressource . Court SAE/ressource intitutlé long de 'UE UES.1-Qualité UES.2-Logistique UES.3-Organisation UES.6-QSE affichage EDT Vol CM [vol TD__[vol TP,
Coeff dans I'VE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE
SAES.01-Portfolio SAES.01-Port SAE5.01 0 0 0 0 0 6
SAES.04-Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire SAE5.04-QLO SAE5.04 1 1 1 0 18|
SAES.61-Management d'un systéme intégré SAES.61-QSE SAES.61 2 0 6|
SAES.63-Projet QSE en tant que cadre intermédiaire SAES.63-Proj SAES.63 1.25 1.25 125 2.25 0 0
% SAE 32% 32% 32% 47%)
RS.01-Anglais de spécialité R5.01-Ang! RS.01 0.25) 0.25) 0.25 0.25 12 6|
RS.02-Expression Communication R5.02-Comm R5.02 0.25) 0.25) 0.25 0.25 12 6
RS.03- dela Opé RS.03-Math RS.03 0.25 0.25 0.25 0.25 6 9
RS.04-Analyse stratégique et financiére de 'entreprise RS.04-Entr RS.04 0.25 0.25) 0.25 0.25 6 9
RS.05-Modélisation des systémes d'information R5.05-Nume R5.05 0.25 0.25 0.25 0.25 of 1
RS.06-Projet Personnel et Professionnel R5.06-PPP R5.06 0.25 0.25) 0.25) 0.25 6 3
RS.07-Module Ouverture R5.07-MO R5.07 0.25 0.25 0.25 0.25 18 0
RS.11-Mise en place d'une certification systéme RS.11-Qual RS.11 1.5] 18 9
RS.12-Pérennisation d'une certification systéme RS.12-Qual RS.12 15 18 9
R5.21-Choix et paramétrage d'un progiciel logistique RS.21-Logi RS.21 1.5) 18| 9
RS.22-Aide a la décision face aux aléas RS.22-Logi RS.22 15 18 9
RS.31-Outils de pilotage d’une unité de production RS.31-Orga RS5.31 15 18 9
RS.32-Démarche Lean Management RS.32-Orga RS.32 15 18 9
RS.61-Pilotage dusmi RS.61-QSE RS.61 15 21] 9
RS.62-Structure managériale d'un SMI R5.62-QSE RS5.62 15| 21 9|
%ressource 68% 68% 68% 53% 0 0 210 147
Vol s5 357

La SAE 5.63 est intégralement évaluée par le MA.

David LENGRAND
Frédéric GRAMMONT
Frédéric TOMALA
David LENGRAND

Richard HARRIS
David LENGRAND
Eric DUCHENNE
David LENGRAND
Dimitri TABARY

David LENGRAND
David LENGRAND
Olivier GODRY

Olivier GODRY

David LENGRAND
Frédéric GRAMMONT
Frédéric GRAMMONT
Simon ENJALBERT
Olivier GODRY
Olivier GODRY
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Maquette pédagogique S6 Formation Alternance (FCA)

N°de I'VE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.6 Total ECTS semestre

ECTS 8 8 8 6| 30,
Semestre 6 intitutlé court de I'VE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.6
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé long de I'UE UE6.1-Qualité UE6.2-Logistique UE6.3-Organisation UE6.6-QSE affichage EDT vol CM |vol TD vol TP

Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE

SAE6.01-Portfolio SAE6.01-Port SAE6.01 0.5 0.5 0.5 0.5] 0| 3 3|David LENGRAND
SAE6.02-Stage SAE6.02-Stag SAE6.02 3.5 3.5 3.5 2.25 David LENGRAND
SAE6.04-Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire SAE6.04-QLO SAE6.04 1.25 1.25 1.25 0| 9 18|Frédéric GRAMMONT
SAE6.61-Audit d’un SMI SAE6.61-QSE SAE6.61 0.5 0] 3 6| Olivier GODRY

% SAE 66%) 66%) 66%) 54%
R6.01-Anglais de spécialité R6.01-Angl R6.01 0.25 0.25 0.25 0.25 6] 3|Richard HARRIS
R6.02-Expression Communication R6.02-Comm R6.02 0.25 0.25 0.25 0.25 0| 6|David LENGRAND
R6.03-Recherche Opé pour les systémes de production R6.03-Math R6.03 0.25 0.25 0.25 0.25 0| 6| Eric DUCHENNE
R6.04-Connaissances juridiques de I'entreprise R6.04-Entr R6.04 0.25 0.25 0.25 0.25 6| 3| David LENGRAND
R6.05-Améli ion des systemes d'i i R6.05-Nume R6.05 0.25 0.25 0.25 0.25 0| 6[Dimitri TABARY
R6.11-Mise en ceuvre et itation d’un audit systeme R6.11-Qual R6.11 1.5 7.5 6[Olivier GODRY
R6.21-Pilotage de la production par les contraintes R6.21-Logi R6.21 1.5 7.5 6| Frédéric TOMALA
R6.31-Pilotage de projet R6.31-Orga R6.31 1.5 7.5 6[Cécilia DAQUIN
R6.61-Gestion des situations d’urgence R6.61-QSE R6.61 1.5 7.5 6/David LENGRAND

Yressource 34%) 34%) 34%) 46%| 0 0 57 75

Vol s6 132

La SAE 6.02 est évaluée a 60% pour les compétences Q, L et O et 3 50% pour la compétence SC par le MA, par un rapport de stage, et par une soutenance.
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Modalités du Contréle des Connaissances et des Compétences
Spécifique Département

Année universitaire 2025-2026
Département : TC Cambrai
Diplomes préparés dans le département :
- BUT Techniques de Commercialisation
Pour chaque diplome préparé et chaque régime d’inscription (FI-Temps Plein, FI- Apprentissage, FC...)

- Donner la maquette pédagogique (découpage CM/TD/TP / Proj, ECTS, coefficients, UE)

- Date des soutenances, calendrier prévisionnel des DS.

- Détails concernant la notation de l'activité de stage (ou en entreprise, dans le cadre de
I"alternance).

- Modules concernés par une seule évaluation

ECTS PAR SEMESTRE Fl et FA

Total des
ECTS sur
Semestre 1 ECTS  [Semestre 2 ECTS  [Semestre3 ECTS  [Semestre 4 ECTS  [Semestre5 ECTS  [Semestre 6 ECTS e
es
semestres
Compétence 1: Marketing UE. 11 (niv. 1) 1 UE. 21 (niv. 1) 1 UE. 31 (niv. 2) 7 UE. 41 (niv. 2) 6 UE. 51 (niv. 3) 5 UE. 61 (niv. 3) 5 a5
Compétence 2 : Vente UE. 12 (niv. 1) 1 UE. 22 (niv. 1) 1 UE. 32 (niv. 2) 7 UE. 42 (niv. 2) 6 UE. 52 (niv. 3) 5 UE. 62 (niv. 3) 5 a5
Compétence 3: C icati
ompetence 3 Lommunication UE. 13 (niv. 1) 8 UE. 23 (niv. 1) 8 UE. 33 (niv. 2) 8 UE. 43 (niv. 2) 6 30
commerciale
Compétence 4 : Spécifique P
ompetence % Specilique Farcours UE. 34 (niv. 2) 4 UE. 44 (niv. 2) 6 UE. 54 (niv. 3) 10 UE. 64 (niv. 3) 10 30
MDEE, SME, BDRMC
Compétence 5 : Spécifique P
ompetence 5 Speciigue Parcours UE. 35 (niv. 2) 4 UE. 45 (niv. 2) 6 UE. 55 (niv. 3) 10 UE. 65 (niv. 3) 10 30
MDEE, SME, BDRMC
TOTAL 51 30 TOTAL 52| 20 TOTAL 53 20 TOTAL 54 20 TOTAL S5 30 TOTAL S8, 30 180
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BUT 1 TCFI

Maquette pédagogique

Semestre 1

Lr Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

loc de TECZ ’Em ECT BCS
Vente C i
Vente Communication
FNCP35354BC02 RNCP35354BC03
LE1Z LE13 LETq E15 tal ECTS semestre
1 9
Semestre 1 intitullé court de I'UE Vente C Gl
aves lequel ol PRIron
I'élément est Marketing Vente Communication rérnunére pour
int. Long int. Count S Elément iss intitutlé long de I'UE sffichage EDT___|volCM__|vol D vl TR
Cogff dars 0| Coef dans 'E Coeff darsTUE__|Coeff dans IUE | Coeff dans[UE
SEE Comimu GEnEial SAE Commuricalon For SEET 7 71} 7 7
SEE Markeling Mon SREZ E p 7 7|
SAE Verte Mo SRE T 2 ™| 3 9
SEE Porfolio 51 Hon Portefolio 5
[ [ i i i
I [
% SAE a0%] 437 a0
F o Fondamentaw: Markeling |Nors i P T
F dela verte [Fondamentaw verte [Hon E 4 |
andamentaLi de | Commricalion ormim| Fondamenta.ix cormm cam [Mon 7 7
Tude markeling - 1 I:E e rmarkeling -1 ’@. T [
ceonormiaue dzT enireprise |Mon
Ervironrermen juridiaue de Tentreprise _|E nv duridique Entreprise [Non il 1 i}
Techrioues quantitalives el repr o Technigues Quant T Hon [ 7 4
T T o, [ [
File o Hon
riiation 3 | [Tritistion projet [Hon i) i)
angue A appliquée au commerce - 1___|Langue A - Angiais 1 E‘ 7 7
angue B appliquée s commerse 1 [Langue BT Mo i3 7E|
s aurces el cultire AumérigwE 1 Ress cult o T Hon T E T 5
pression commurication culture T ECCT [Hon ik 3 T |
[EEE] PPPT [Horv 5 5 0 T
A 574 6 I il 75 2 |
Semestre 2 N de FUE UEZT UEZZ UEZS UEZE TOEZE tal ECTS semestre
ECTS i i 8
Wom du parcours
avec lequel intitutié court de I'UE [ Marketing Vente Communication
int. Long isq Iélément est Fl
[E
Marketing Yenta Communication rémunéé pour
intitutlé long de I'VE sffichagsEDT__ [uolch |uolTD  JwolTP |w
Coef danz [E___| Coell dans TUE Coef dansTUE__| ol dans [UE Coelt danz [UE
RE2T FET 3 7] 7 T
AE 2 Vente générique AEZ 3 20| 72| 7
T AE 3 7 2| 0]
AE Fortiol 52 Forefolio 7 [ i
PROJET TRANGYERSE AE i i i ER |
GE AE g g g |
SAE [ |
% SAE 4] [EA (e
arksting mi- 1 Telarketing mis -1 20 0.5}
o P ' Rz ) o
oyens dela Commerciate | Moyens comm comm R0 zj 7!
Etude marketing- 2 Etuds marketing -2 F2.0%
i R tueles F205 [0 [
[Tech: 2 FE0E 0] 7
o, 7 TCob Fen? 05
Conna: |ﬁsnihutinn FE08
Feychologie soviale Psyohalogie sooile R0 [
E & [ Condus proje F:
angue £ [Congue #- Angiai 2 R [0
H |Langue B-2 Pz 0}
i érique 2 T R 05 5]
‘Expression. i utueZ IE:DZ R [ 45}
PP Z FPPZ Fa. 05 E
T G2 o T =]

Date des soutenances

Soutenance de stage :

- Soutenance de stage TC1: 17 mars 2026
- Soutenance de Portfolio : 23 mai 2026

Détails concernant la notation de I'activité en stage

- Les stages seront évalués sur la base d’un compte-rendu écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et

de I’évaluation du maitre de stage professionnel (34 %).

- Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de

professionnels.

Calendrier prévisionnel des DS :

- les dates seront communiquées en début de semestre
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BUT 2 TC FI/FA parcours MDEE

Maquette pédagogique

Semestre 3

loc de compétenc N du BC IEcz IEE T3 ECE
intitutlé sourt GuBC_[Marketing Yente Marketing digital [E-
business
et
intitutlé long du BE | Markating vente Communicatian |Marketing digital |entrepreun
4BC05
UEST UEs2 UEsS UES Gl ECTS semestre
ECTS 7| 7] 7 3 [ |
Semestied ntitutlé court de FUE [Marketing Vente ication [Marketing digital [E- T )
T £ TR
avec lequel Marketing vente Communication [Marketing digital |business ~|émunérépour
int. Long int. Court ément mutualist "élément est | intitutié long de I'UE et atfichsge EOT__[uoicm_[voitn fvoite Juoicm Jvaitn Jvaite
Cost dane 10| Costf dane TUE Costf dans TUE__|Contt Gz TUE___ | Coetf danz TUE
SAE rons sommun - Pioter S Pioter un projet T8 C_|Out SAET q ] q F] e q i
‘SAEMDEE 02 : Démarche 8 oréaton d enc] SAE MDEE aré atian dentrepn| Nor SAEZ g | d [F 0 a0 1] E E i 2| 2|
SAE MDEE 03 + Analice duns aotiité digital] SAE WDEE nayes & T SAES 9 9 20 E 2| ] 5 2| i8]
SAE Fortroli 52 F orfoli 53 Toui Forsfalo o o o of of G i o | i E El
I I I I | | |
[ [ I | | |
sAE = fIzi =l I3 Y
latketing M -2 TMlarketing 711 -2 i a0 e 74 o] q 7
Entaiien do venis [ Enteion de verre i 02 K| I i 7,
Frinoipes = i 05 E o] o 7
Ewde marketing -3 i 00 . o
wernational | el i 05 o W i
Drcit des aeiiit 1 [l P u H | % 7 7 o
i 5 i i u a7 o] o] ) 7
Tableau T u 305 i o] ] T 7
ie soc i P scho dutrausil wi 209 | & 4
Fingai eppliqut v sommerce -3 Congue £-Ainglaz3 u 0 i | T 7 7 75| 7 T
[ appiiguée o commerce -3 TongueB -3 ui i i i
Fezsources el ullure numéiiques 3 i 2 i [0 [0 I ET: I 7 mj' 3,
Exprezsion, cammuniz ticn, sulure ECC3 i arcours § SHE i [ 05} [ E 75
PPP ui M 0] o] | EE | [ i |
Statéaie Strétagie mka digtal fon IDEE TS G| | 5] of 2 45
Créativité Cré for FE I I E 18] gf El 1 E |
Todule douusrture | o] | | | | | | |
|zeressource T A 507] 577] 574 577] es]  e9s  ew[ 7 5657 wesT w75
Semesue s W de TUE ToET T TS DE] ToEes GIECTS somesiie
ECTS 5 5 | G 30
om du parcours|
aves lequel intitutlé court de I'UE | Marketing Vente Communication Marketing digical |E-
int. Long int. Count ément mutualis{ élément est = ] o
o oFFIno
Marketing Vente Communication | Marketing digital PU=i7€sS | 2mungé pour
intitutié long de FUE = aifichageEDT__[uoict[uoimo [voite [uaicm fuaito  fuaite
Costf dars TUE__| Cost dane MIE Costf din NE__|Conrduns TUE___|Cosii Gans e
SAE Pioter un et T4: C_| our FET E E E 5 E E 5 g E
tone commn : pilotage SAE Pilotag: o EZ i 1 i 28] i ] i | D
aitfola BUTZ Ponfolio BUT 2 O areraio i i i i i 18 1] o o
IDEE 03 Crfer un siteweb SAE MDEE créerun stz wet | non PES E E ED) 18 i q i i o
tage MDEE SAE Stage MOEE o A4 i i i E E ! )
[ SAEE [
% SAE ol ol o [ -
Saige matketing | Savige matketing | i 3] I T 7 . q
£ 2 et de Tacheteur [ 1é h i 25} I 4, o
[= f comm u EE I 4 G | %
Dot dutraail | T i j i i X |
_Pnglziz appliqué sucommerce -4 langue &~ Angiaiz ¢ I ) ) 1 05} | 1 iE | 4
LV E 3pplqués au commerce - Langues -4 i i i i ol of [ i |
e e Ecce i f f i § 1 1 |
FEE - PR i o] f ) |
© © o OEE 03 E i o) i . 75|
Strate e DEE 10 E| W ) E T 7
T T e DEE 1 | E % D ] 5
[Sessource o] o] o = =] ] P ] T w =

Date des soutenances

- Soutenance de projet : 03 avril 2026
- Soutenance de Portfolio : 12 juin 2026
- Soutenance de stage TC2 : 11 juin 2026

Détails concernant la notation de I'activité en stage

Les stages seront évalués sur la base d’un rapport écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de |'évaluation du maitre
de stage professionnel (34 %).

Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.

Calendrier prévisionnel des DS :

- les dates seront communiquées en début de semestre



VALENCIENNES
CAMBRAI + MAUBEUGE

BUT 2 TC FI/FA parcours SME

Maquette pédagogique

Semestre 3

Lr Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

lloc de compétenc/N:
ente
Vente =
RNCP 35358
3T (E32 (k] X TS tal ECTS semesire
7 7 g 9 9 30
Semestre 3 intitutié court Vente T Branding |Evé FT FE
Nom 0 parcours o PRI o
avec lequel vente c é émunéré por
int. Long int. Court S, Elément mutualis{l'élément est___|intitullé long de affichage EDT__|vol CM__ [vol TD |vol TP |volCM _ |vol T wal TP
Caeff dars M Coctf dars '] Coeft dans 'l Caeff dans I Caeff dansT'LE
SEE one cormmun - Filoler Ln projel en | SAE Filoter n projel T e T Farcours 1 VDEE_|SAE T q q q i ] 7
SEE SME 012 Démarche de création d erb| SAE SME créalion denlreprise Evénemer{ Mo SAEZ q ik i) £l | EE E| T g [
SAE SME 03 Créaion diun événemen co| SAE SME événement comme brandng | Non SAEZ 2| E 2 [ E B T
SEE Portrolio 53 Portfolio 53 Our Farcours 1 MDEE_|Foriefolia [ q q i iE [ 5 7 E 3
[ SAES |
I SEEE |
% SAE 173 EEZA [EZd B B
Ferksting Mix -2 [WaketingMix - Z i arcours 1 MDEE_[FA0T T 7 0 i 7
Erirelien de verts Erirefion de verts i arcours 1 MDEE_|R T 7 105 7 7
PFrincipes de 3 commurication digitae Commurication digitale ] arcolrs 1. VDEE_|H E| 0! 0} 77
Etudes markeling - 3 Eiude markeling -3 i arcors 1. MDEE_|F 7 4
Ervironnement econormigue mlermationdl |EET i arcours 1 MDEE_|R [ L) 7
Droit des achivités cornmrerciales - Droft cormercial -1 i arcours 1: VIDEE_|H [} 0 7 7 [
Technigues quantiatives ol repré | Techniues Duant 3 i arcors 1. MDEE_|F [ [k a 7
Tableau de bord commercial Tableau e bord commercial i arcours 1 MDEE_|R ik T T 7
Pepchelogie sociale du travail Pcho dutravall ] arcolrs 1 MDEE _|H 7, Ex:
Englafs applioue au commerce -3 Cangue A - Anglas 3 i arcors 1. MDEE_|F 1 7 7 z 7 a
[V B appliquée au commerce - 3 LCongueB-3 i arcours 1 MDEE_|R 7! 4
Ressaurces et culllre Pumenies -3 [Fess cull um i arcours T: MDEE T T [ 3 i) T 0; L
Expression, commurication, cullure 3 __|ECC3 i arcours T MDEE [k [k 0 [ E i 7
PP -3 PP 3 i arcours T MDEE [l ik 7 [ 7!
arkting de [ everernertiel -1 [Wiarketing everemeriiel 1 FIoVE 1 3 £
F e Ta commuricaion de mFOM cornm de marcus EEH] [} L% T
fodule Jourverture [ [ T i
3% G2 | e | eix | ez | 5] 63.5] 20
Semestre 4 N de TUE (] (42 (] LX) a5 tal ECTS semestre
ECTS 4 5 5 5 30]
avec lequel
I'élément est  [intitullé court Vente C 8
int. Long int. Court Elément ¢ il 3
ol PR rom
Vente [ i i é &munéré pour
intitutlé long de offichage EDT __|vol G |vol TD [vol TP Jvol M [vol TD  |vdl TP
Caeft dars M Coeff dars 1] Cosft dans 'Ll Coeff dans 1] Coeff dars ILE
BE Trone comiman  Evaluer 12 performan] SAE Filoer in projel T de [} Parcours 1 MOEE_|SAE ] ] E E E
AE fronc commun: pilotage commercial d SAE Filoiage commercial dune organtsal] Ol Parcours - MOEE_[SAE T 7 E §
AE Portfolio BT 2 Portfolio BT Z [ Parcowrs T MDEE_|Foriefolia T [} g T i)
AE SME 03 rgani=alion don Bveneme] SAE MDEE créer n sile weh ron SAE T T | T 7 [ T ]
A Stage SME SAE Stage SME non S 7 E i 1 7
I I S I
[ [ [ [
% GAE 0% 407 0% T 50%]
Siralégic markeling -1 Siralgie marketing -1 i rcours 1. WDEE_[RA07 EL 7 7
TEgaciation: réle d verideur et de I acheld Negaci aion achal ] rcours 1: MOEE_|F T LX
Conceplion I Lne campagne de cormmunid conception campagne communication O Farcours 1. MDEE_|Fi I ) EX 7
Tt travall [ Droit i traval i arcours 1. MDEE_|R X
Fnglais applaué o commerce 4 [Cangue & - Anglais £ i arcours 1. MOEE_|F T T X
LV B appliqués au commerce - 1 LCangue B 4 [ Farcours 1. MDEE_|Fi 7 7 0 [ i 7
Expression, fom, culture 4 [ECC 4 i arcours 1. MDEE_| ¥ ik
PP -4 PP-4 ] arcours 1. MDEE_|F il T
el aliorss publines 8l relalions presse | Fielatons publigues ron ] £ 1 T
rgarisation el logislique - 1 Logsiique -1 non FLSVETT 7 0’
Gestion 1 [Gestion &l non FESVE T 7 T
Eil L T 5|

Date des soutenances

- Soutenance de projet : 03 avril 2026
- Soutenance de Portfolio : 12 juin 2026
- Soutenance de stage TC2 : 11 juin 2026

Détails concernant la notation de I'activité en stage

Les stages seront évalués sur la base d’un rapport écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de |'évaluation du maitre

de stage professionnel (34 %).

Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.

Calendrier prévisionnel des DS :

- les dates seront communiquées en début de semestre
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BUT 2 TC Fl parcours Bl

Maquette pédagogique

Semestre 3

loc de &tenc|N" du BC BC1 BC2 BC3 BCA BCS
intitutlé court du tarketing | Vente [ i al
intitutlé long ing |Vente C: i al
RNCP 35358
N de I'UE TEST OE32 TE33 TE37 TE3E tal ECTS semestre
ECTS 7 7 ] q [
& 3 intitutlé court ing [Vente C icalstratégic |opération =]
Mom du stratégie |opération [vol PR For
avec lequel ing |Vente [ i ion i ion | rémunéré pour
int. Long SAEH int. Court SAEh Lémenl "élément est intitutlé long de: a al affichage EDT _ [valCM [vol D Jvol TP |
Coeff dans I'| Coeff dars 1| Coeff dares ' Caeff dars 1| Cosff dans IE
SAE tronc commun - Pilater un projet en | SAE Pilater un projet T de & O Parcours 1:MOEE_|SAE 1 q 0 q 0 0 4] g ]
SEE I 02: Démarche de création d ertrep| SAE B création d entreprise irternational | N SAEZ [ ik ik El Ik KE E
SEE B 03: Etude et s&lection des marched SAE B Eiude marche intermational Flon SEET q q il E 24} 1
SPE Forlfdio 53 Portralio 53 [} Parcours 1: MOEE | Portefolio [i [ [i T [ T T T 5
SAES |
SAE 6 [
% SAE EiES 38X 13X 3% 3%
Markefing Mo: - 2 Farketimg i - 2 i arcours - WMOEE_[H.01 T 7 0 q
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Tégociation - rale da vendeur &t de [ achetd Megoeiation achal ¥ arcours 1. MOEE_| 75 T
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Date des soutenances

- Soutenance de projet : 03 avril 2026
- Soutenance de Portfolio : 12 juin 2026
- Soutenance de stage TC2 : 11 juin 2026

Détails concernant la notation de I'activité en stage

Les stages seront évalués sur la base d’un rapport écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de I'évaluation du maitre
de stage professionnel (34 %).

Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.

Calendrier prévisionnel des DS :

- les dates seront communiquées en début de semestre
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Date des soutenances

Soutenance de stage TC3 : 16 juin 2026

Détails concernant la notation de I'activité en stage

Les stages seront évalués sur la base d’'un mémaoire écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de I'évaluation du maitre

de stage professionnel (34 %).

Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.

BUT 3 TC FI-FA parcours SME

Maquette pédagogique

Semestre 5

Hlac de compétend] =3
RNCP 35358
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ECTS g q i 1 30
Semestre 5§ intitutlé court de I'UE T FA
avec lequel ol PR non
I'élément est rémLNérS pour
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Date des soutenances

- Soutenance de stage TC3 : 16 juin 2026

Détails concernant la notation de I'activité en stage

Les stages seront évalués sur la base d’'un mémoire écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de I’évaluation du maitre

de stage professionnel (34 %).

Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.
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Date des soutenances

- Soutenance de stage TC3 : 16 juin 2026
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Détails concernant la notation de I'activité en stage

Lr Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Les stages seront évalués sur la base d’'un mémoire écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de I’évaluation du maitre

de stage professionnel (34 %).

Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.

BUT1TCFA

Maquette pédagogique

Semestre 1

)
Hoc de compétence N du BC BC1

[Ecz BC3
ourt du EMarketing | Vente Communication
intitutlé long du B|Marketing | Vente Communication
N° de I'UE LET1 LE12 LETS
ECTS 1 1 8
Semestre 1 intitutlé court de I{Marketing | Vente C Fi
TNom du parcours Vol PR ron
avec lequel Marketing |Vente Communicat|rémunéré pour
int. Long SAEfressource int. Court SAEIressolElément mutualisé |I'élément est intitutlé long de I' affichage EDT _[vol M vol TD. wol TP,
Coeff dams '] Coeff dans 'UH Cosff dars I'UE
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SAE Marketing : SAE Marketing Hor SAE 2 6 5 0 9 4.5]
SAE Yente SAE Vente Mon SAE 3 2 g 0 45 7.5
% SAE 407] 43%] 407]
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Etude marketing - 1 Etude marketing -1 |Mony R4 0,5] 0,5] 475) 105) i
Erwirarnernent écanomigue de I'entreprise Environnement entrepriMor F1.05 1 7.5 9 [i
Erwironnement juridique de I'ertreprise Erw Juridigue Entrepris| blory 106 0,5} 1 75| 9 0
Techrigues quartitatives =t représentations -1 Techriques Quanti 1 |Mor FLO7 03] 15} 3 14.5] i
Elément financier de I'sritreprise Eléments financiers ent{ blory Fi1.08 0,5} 0.5] 3 9 0
Fiéle et organisation de 'entreprise sur son marché | Réle arga de I'entreprisg Non .03 1 475) [ i
Initiation & la conduits de projet Iriitiation projet Hor R110 0] 0,5} 3 45] [i
Langue A appliguée au commerce - 1 Langue & - Anglais 1 |Mon RN 0.5 1 0 9 9
Langue B sppliquée su cormmerce - 1 Langue B -1 Hon F112 03] 1 i 135] [
Ressources et culture numérigue 1 Fiess cult bum 1 Hon A 0,5} [ 0,5} 15 9 9
E xpression communication culture 1 ECC1 Non Rl M 0,5] 1 0,5] 3 12 4.75)
[r=el PPP 1 Hor R115 0,5} 0.5} 0,5} [i 13.5] 0
Portfolio 51 Portfolio 51 Mon Partefdlio 0 0 0 0 0 4.5
Hressource 604 57%] 605 1| [ 180 E—DI—
Semestre 2
Semestre 2 N de 'UE UE21 UE2.2 UE23 UE24 UE25
ECTS
Nom du parcours avec
lequel I'élément est  [intitutlé court de I'UE |Marketing Vente Ce
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource |Elément mutualisé OfN | mutualisé FA
Marketing Vente G
intitutlé long de I'UE vol CM vol TD vol TP
Coeff dans I'U|Coeff dans I'U|Coeff dans I'U|Coeff dans I'UlCoeff dans I'U
SAE 2 Marketing générique SAE 2 Mkg générique [MNen SAE 1 3 of 18] 3|
SAE 2 Vente genérique SAE 2 Vente Non SAE 2 3 0] 10.5] 6|
SAE 2 Communication commerciale générique SAE 2 Comm comm___|Non SAE 3 f o 9 3
Portfolio 52 Portfolio $2 MNon Portefolio 1 1 1 0] 0] 45
SAE PROJET TRANSVERSE SAE PROJET TRANSVERSHNon SAE 4 1 1 1 0] 0] 45
SAE STAGE SAE STAGE MNon SAE 3 1 1 1
% SAE 40% 43% 42%
Marketing mix -1 Marketing mix Non R2.01 2] 9] 9| 0|
Prospection et négociation Prospection négo Non R2.02 3] 3| 7| 9|
Moyens de la col ication commerciale Moyens comm comm__|Non R2.03 2,5 9] El 0|
Etude marketing - 2 Etude marketing -2 [Non R2.04 1,5] 45 of 3|
Relations contractuelles iales Relations contrac R2.05 03] 0.5 0.5 9 9 0
Technigues quantitatives et c ions-2 _|Technigues Quanti 1_|Non R2.06 0,5} 05 0,5 6] 13,5 0|
Colt, marge et prix d'une offre simple Colit marge prix Non R2.07 0,5] 05| 0,5) 3| 75| 45
C i e des canaux de commercialisation et |distribution MNon R2.08 1 4,5 El 0|
Psychologie sociale Psychologie sociale [Non R2.09 0,5) 0,5) 3| 13,5] 0|
Gestion et conduite de projet Conduite projet Non R2.10 03] 0.5 3 5 15
Langue A - Anglais du commerce - 2 Langue A - Anglais 2 [Non R2.11 0,5] 0.5) 0,5) of g 9|
Langue B du commerce - 2 Langue B-2 Non R2.12 0,5] 0,5) 0,5) o] 13,5] 6|
Ressources et culture numeérique 2 Ress cult Num 2 Non R213 03] 0.5 0.5 3 75 B
Expression, communication et culture 2 ECC2 Non R2.14 0,5] 0.5) 0,5) 3| 15| 0|
PPP2 PPP 2 Non R2.15 0,5 0,5 0,5 3 6] 0|
Sressource 60%] 57%] 58%] 0] 180] 60]

Date des soutenances
- Soutenance de stage : 18 juin 2026

Détails concernant la notation de I’activité en stage

Les stages seront évalués sur la base d’'un compte-rendu écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de I'évaluation du

maitre de stage professionnel (34 %).
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Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.
Calendrier prévisionnel des DS :

- les dates seront communiquées en début de semestre

BUT 2 TC FA BDMRC

Semestre 3

Bloc de é N* du BC BCL BC2 BC3 |sca |ecs
Business.
intitutlé court du BC Communicatio |Développemen 1
Marketing Vente n 1 Relation client |
Business 1
Communicatio |Développemen 1
intitutlé long du BC _|Marketing | Vente n t Relation client |
RNCP 35357 ]
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE33 UE3.4 UE3S
ECTS. 7 7 8 4| 4
Business
intitutlé court de 'UE |Marketing Vente Communication| Développemen | Relation client
Semestre 3 L FA
TIOM 00 Parcours avee Business
lequel I'élément est Marketing Vente Communication| Développemen | Relation client
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource | Elément mutualisé O/N |mutualisé intitutlé lang de I'VE y vol CM vol TD vol TP
Coeff dans I'U[Coeff dans I'U[Coetf dans I'U|Coetf dans I'U{Coeff dans I'UE
ant]SAE Pilater un projet T {Non SAEL E o o 0 0 15 0 12|
d'|SAE BDMRC création ou|Non SAE2 7] 5 5 0.5 05 15 24] 4,5]
SAE BDMRC lopper une expertise commes SAE BDMRC diagnostic { Non SAE3 4| 4| 15 105 7
SAE Portfolio 53 Portiolio 53 Non Portefolio E o 0 o o 15 3 3
SAES
SAEG
% SAE a2 40% 43% 82% 82%
Marketing Mix- 2 Marketing-Mix- 2 Non R3.01 1] [ 75 o
Entretien de vente Entretien de vente | Non R3.02 15 o 75 75
Principes de la ication digitale Co ication digita[Non R3.03 3 7.5 9 [
Etudes marketing - 3 Etude marketing-3 | Non R3.04 15 2.5 A o
Environnement économique international EEI Non R3.05 13 4,5 75 [
Droit des activités commerciales - 1 Droit commercial -1 _|Non R3.06 03] 05 0.5 5 A o
Techniques quantitatives et représentations -3 | Techniques Quanti 3 _|Non R3.07 05 05, 0.5 3 75 o
Tableau de bord commercial Tableau de bord comm|Non R3.08 03] 1 05 15 75 3
Psychologie sociale du travail Pscho du travail Non R3.08 fl 4,9] 45 o
Anglais appliqué au commerce - 3 Langue A- Anglais 3 |Non R3.10 05 1 1 25 75 25|
LV B appliquée au commerce - 3 LanguzB-3 Non R3.11 05 1 1 0 A 4,5
Ressources et culturs numérigues - 3 Ress cult Num 3 Non R3.12 03] 1 05 0,5 05 3 105 4,5]
Expression, communication, culture 3 |eccs Non R3.13 05 05, 0.5 0.5 05 3 75 o]
PPP-3 PP 3 Non R3.14 03] 05 0.5 0 75
Marketing BtoB Marketing BtoB Non R3.8DMRC15 B 3 45 3
de |a relation client FDM relation client__|Non R3.8DMRC.16 B 15 9 3
Module o ouverture o 03] 05 0 18] o
sressource 59% 62% 57% 57% 57% 56,5 171 565
Semestre 4
Séressource 59% 62% 57% 57% 57% 56,5 171 56,5
Semestre 4 N de 'UE UE21 UES2 UEL3 UE24 UELS
ECTS 6 6 6 6 5
Nom du parcours avec Business
lequel I'élément est  |intitutlé court de I'VE |Marketing Vente [¢ icati é Relation client
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource |Elément mutualisé O/N |mutualisé I FA
Business
Marketing Vente C icati 3 Relation client
intitutlé long de I'UE i vol cM vol TD vol TP
Coeff dans I'U[Coetf dans I'U[Coeff dans I'U{Coeff dans I'U|Coeff dans I'Ui
SAE tronc commun - Evaluer | performance du projg| SAE Piloter un projet T dOui Parcours 5 - SME SAE 1 f f f 3 § 3
SAE tronc commun : pilotage commercial d'une orga|SAE Pilotage commercid Oui Parcours 5 : SME SAE2 1 1 1 1] 105 0
SAE BDMRC 03 : Elaboration d'un plan d'actions con|SAE BOMRC plan d'actid non SAE 3 15 15 o 10} 5
SAE - Stage BDMRC SAE Stage BOMRC non SAEA 1 1 1 ) ) 5
SAE Portfolio BUT 2 Portefolio 1 1 1 1 1 15 25| 7.5
SAE 6
% SAE 0% 20% 20% 21% 21%
Stratégie marketing - 1 R2.01 35 F § 0
Negociation -rdle du vendeur et de I'acheteur Ra02 35 o 5 3
Conception d'une campagne de communication R2.03 35 2,5] 75 0
Droit du travail R2.04 1 1 1 2,5] 3 0
Anglzis appliqué au commerce -4 R4.05 1 1 1 1 1 1] 5 45
LV B appliquée au commerce -4 R2.06 1 1 1 1 1 15 5 3
Expression, communication, culture 4 R2.07 1] 1] 1] 1] 1] 13 9 3
PPP-4 R4.08 05 05 1] 3 9
Fondal du de I'quipe commerciale R2.8DMR.09 3 3 105 3
Relation dient omnicanale | R2.BDMR.10 3 § 15 3
Séressource 50% 60%] 60% 59% 59% 38 108] 38]

Date des soutenances

- Soutenance de stage : 22 juin 2026

Détails concernant la notation de I’activité en stage

Les stages seront évalués sur la base d’un rapport écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de |'évaluation du maitre
de stage professionnel (34 %).

Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.
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Calendrier prévisionnel des DS :

- les dates seront communiquées en début de semestre

BUT 3 TC FA parcours BDMRC

Maquette pédagogique

Semestre 5

Lr Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Bloc de é N° du BC |E= [ecz [ecs |E= BCS
intitutlé court du BC
intitutlé long du BC
RNCP 35357
I° de I'VE UES.1 UEs.2 UES.3 UEs4 UES.5
ECTS. 5 5 0| 10) 10)
Semestre 5 intitutlé court de I'UE FA r
Hom du parcours avec
lequel I'élément est
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource |Elément mutualisé O/N | mutualisé intitutié long de I'UE vol T vol T vol TP
Coeff dans I'U|Coetf dans I'U{Coeff dans I'U|Coeff dans I'U{Coeff dans I'UE
TCCFAS5-Mise en ceuvre et pilotage de la stratégie client d'une entreprise | SAE1 7] 6| 4 5| 4.5 34| ol
SAE Portfolio 55 Portefolio of ol 0| of o] 15 3
3 SAE 40% 40% 0% 0% |
R5.01 Stratégie d'entreprise - 1 RS.01 2.5 o] ] of
R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques - 1 R5.02 25 0| 45 of
RO5.03 Financement et régulation de I'économie R5.03 2| ol § of
RS5.04 Droit des activités commerciales - 2 R5.04 1 1 ol 6 of
R5.05 Analyse financiere R5.05 1 1 ol | 3
R5.06 Anglais appliqué au commerce - 5 RS5.06 0,5 0,5 0,5 05 0 45 A
R5.07 LVB =ppliguée au commerce - 5 R5.07 0,5 05 0,5 05 ol 45 6}
RS5.08 Expression, communication, culture - § RS.08 1 1 ol § 6}
R5.05FPP-5 R5.05 0,5 0,5 05 05 0| 3 of
RS5,10 1A et marketing RS,10 1 15 ol ol
R5.BDMRC.10 Ressources et culture numeérigues appliguées su business Tt et de Ia relation { R5.BDMRC.10 05 1 ol 12 45
R5_BDMRC11 : Développement des pratiques manageriales RS BDMRC.11 2| ol 45 E 3
RS.BDMRC.12 : Management de la valeur client RS.BDMRC.12 ol 2 4,9] 13,5 3
RS.BOMRC.13 : Marketing des services R5.BDMRC13 ol 3 7.5 13,5 3
R5.8DMRC.14 - Pilotage de I‘Equipe commerciale R5.BDMRC 14 2 9 75 9 3
MODULE POLYTECHNIQUE MP 0,5 0,5 o] 34] of
Séressource 4 50%] 60%] %] 60%] 50%] 28,5 175] 58,5
Semestre 6
Bloc de compétenc]N” du BC [BCT BC2 BC2 BLC4 BCH
intitutlé court du BC
intitutlé long du BC
N* de I'UE JUEET UEE2 UERS LEE 4 LERS tal ECTS
ECTS 5| 5| 0| 0 0 30]
Semestre & intitutlé court de I'UE
avec lequel wol PRJ non
I'élément est réUnéré pour
int_Long SAFiressource int. Court SAEessource Elément mutualis{mutualisé intitutlé long de I'UE affichage EDT
[Coeff dans ' Coeff dans I'| Coeff dans 'L Cosff dans I'| Coeff dans I'UE
Stage - stratégie de margue et événementiel - 5B SAE 1 | 1 T 4 4
Portfolio Portefolio 2 2 2 2
2% SAE | A A 054 A 60%)
R E.07: Stratégie d'entreprize - 2 [Stratégie d entreprize 2 RE.O1 2 [1] [1] 1]
R B.02: Mégocier dans des contextes spéci| MEgacier dans des contextes spécifiques RE.02 [1] 2| 0] [1]
RE.SME .03 : Stratégie de développement de rmargue - 2 RE.SME.02 El 0f
RE.SME. 04 : Evénernent sectariel | RE.SME. 04 [ 4
Zressource 407 A0 0% 40072 40%] 0

Date des soutenances

- Soutenance de stage TC3 : 16 juin 2026

Détails concernant la notation de I'activité en stage

Les stages seront évalués sur la base d’'un mémoire écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de I'évaluation du maitre

de stage professionnel

Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.

(34 %).
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Modalités du Contrdle des Connaissances et des Compétences
Spécifique Département

Année universitaire 2025-2026
Département : Génie Electrique et Informatique Industrielle
Diplomes préparés dans le département :
- BUT GEll
Dates des soutenances :

- BUT GEIl 2A FI : Lundi 22 juin 2026
- BUT GEIlI 3A FI : Mardi 23 juin 2026
- BUT GEIlI FA: Mercredi 24 juin 2026

Détails concernant la notation de I'activité de stage (entreprise dans le cadre de I’alternance) :

- BUT GEIl 2A FI (stage a partir du 13/04/26, durée minimale de 8 semaines)
Quotité maximale de temps acceptée en télétravail : 0%

- BUT GEIl 3A FI (stage a partir du 16/03/26, durée minimale de 12 semaines)
Quotité maximale de temps acceptée en télétravail : 0%

La moyenne du stage est déterminée comme suit :

A+2B+2C+D+E
7

Note Stage =

avec:

- A:note de recherche de stage (/20 pts) pour un stage en France ;
Ou note d’établissement du dossier de stage a I’étranger (/20 pts)
pour un stage a I'étranger ;

: note de suivi de stage (CR d’activités) (/20 pts) ;

: note de comportement en entreprise (/20 pts) ;

: note de rapport écrit (/20 pts) ;

: note de soutenance orale (/20 pts) ;

1
m o 0O @

_Rr+Rt
2

- Rr: note de rapport écrit, aspect rédaction (/20 pts) ;
- Rt:note de rapport écrit, aspect technique (/20 pts) ;

Se + St Se + St + Sa
E = enBUTZetE=#enBUT3

- Se: note de soutenance orale, aspect expression (/20 pts) ;
- St: note de soutenance orale, aspect technique (/20 pts) ;
- Sa:note de soutenance orale en anglais (/20 pts) ;
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- BUTGEIIFA

La moyenne de I'activité professionnelle est déterminée comme suit :

A+ 2B +2C

Note Activité = c

avec:

- A:note de comportement en entreprise (/20 pts) ;
- B:note de rapport écrit (/20 pts) ;
- C:note de soutenance orale (/20 pts) ;

_Rr+Rt
2

- Rr: note de rapport écrit, aspect rédaction (/20 pts) ;
- Rt:note de rapport écrit, aspect technique (/20 pts) ;

Se + St Se+ St+ Sa
=—enBUTZetC=fenBUT3

- Se: note de soutenance orale, aspect expression (/20 pts) ;
- St: note de soutenance orale, aspect technique (/20 pts) ;
- Sa: note de soutenance orale en anglais (/20 pts) ;

Calendrier prévisionnel des DS :

- BUT GEIl FI : évaluations le vendredi matin.
- BUT GEIl FA : évaluations en fin de module

Déroulement des DS pour la Fl :

- Le Calendrier des DS du vendredi sera communiqué en début de chaque semestre.

- Retard en controle des connaissances : 2 retards tolérés dans I'année. 20 minutes de pénalité
pour le premier % h de retard & 40 minutes dans le deuxiéme % h. Accés refusé aux salles au-
dela d’une % h de retard.

- Pendant le DS, les téléphones portables ainsi que tout objet connecté sont interdits. En Fl, ces
objets sont a mettre dans une enveloppe. Chaque étudiant dispose d’une enveloppe a son
nom et la surveillante restitue I'objet lors de la remise de la copie. En FA, 'enseignant concerné
par I'évaluation veillera a appliquer cette interdiction.

- Une calculatrice scientifique est donnée a chaque étudiant de BUT1 en début d’année. C’est
la seule qui sera autorisée en DS pendant les 3 années de BUT. En cas de perte, le remplace-
ment sera facturé
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Modules concernés par une seule évaluation :

- BUT GEIl 3A (FI & FA)
Semestre 5 :

- Module d’Ouverture
- Module Polytechnique
- Vie de I'entreprise
- Culture & Communication
-Projet Personnel et Professionnel
- Outils Mathématiques et Logiciels
- Maintenance
-Physique appliquée
- Energie (parcours All & EME)
- Physique Appliquée Spé (parcours EME Fl)

- BUT GEIl 2A (FI & FA)
Semestre 3 :

- Projet Personnel et Professionnel (PPP)
- Vie de I'entreprise
- Maintenance
- Physique Appliquée
- Physique Appliquée SPE
- Réseaux
- Supervision

Semestre 4 :
- Projet Personnel et Professionnel (PPP)
- Vie de I'entreprise
- Energie
- Outils mathématiques et logiciels
- Culture & communication

- BUT GEIl 1A (FI & FA)

Semestre 1:
- Vie de I'entreprise
- Projet Personnel et Professionnel (PPP)
Semestre 2 :
- Projet Personnel et Professionnel (PPP)
- BUTGEII1A:

Chaque UE correspond a 15 ECTS et comprend :
e Les ressources transversales (THEME 1) & les ressources métiers
(THEME 2), elles, représentent un poids de 60% (coefficient 9)
e Une SAE monocompétence, elle, représente un poids de 40% (coeffi-
cient 6)
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- BUTGEI2A:

Au semestre 3, les UE3.1, UE3.2, UE3.3 et UE3.4 correspondent respectivement a 10 ECTS, 8
ECTS, 5 ECTS, 7 ECTS et comprennent :
e Les ressources transversales (THEME 1) & les ressources métiers
(THEME 2), elles, représentent un poids de 53% (coefficient 8)
e Une SAE multicompétence, elle, représente un poids de 47% (coeffi-
cient 7)

Au semestre 4, les UE4.1, UE4.2, UE4.3 et UE4.4 correspondent respectivement a 10 ECTS, 8
ECTS, 5 ECTS, 7 ECTS et comprennent :
e Les ressources transversales (THEME 1) & les ressources métiers
(THEME 2), elles, représentent un poids de 47% (coefficient 7)
e Une SAE multicompétence, elle, représente un poids de 53% (coeffi-
cient 8)

BUT GEII 3A :
Au semestre 5, les UE5.1, UE5.2, UE5.3 et UE5.4 correspondent respectivement a 10 ECTS, 8
ECTS, 5 ECTS, 7 ECTS et comprennent :
e Les ressources transversales (THEME 1) & les ressources métiers
(THEME 2), elles, représentent un poids de 40% (coefficient 6)
e Une SAE multicompétence, elle, représente un poids de 60% (coeffi-
cient 9)

Au semestre 6, les UE6.1, UE6.2, UE6.3 et UE6.4 correspondent respectivement a 10 ECTS, 8
ECTS, 5 ECTS, 7 ECTS et comprennent :
e Les ressources transversales (THEME 1) & les ressources métiers
(THEME 2), elles, représentent un poids de 40% (coefficient 6)
e Une SAE multicompétence, elle, représente un poids de 60% (coeffi-
cient 9)

BUT GEII FA :

Au semestre 1, I'apprenti est noté par son tuteur en entreprise. Cette note compte
pour 17% des coefficients du S1.

Au semestre 2, I'apprenti doit rédiger un rapport d'activités et a une soutenance
orale en plus de la notation en entreprise. L'ensemble de ces notes compte pour 13% des
coefficients du S2. Le rapport d'activités compte pour 2 coeffs, la soutenance pour 2 coeffs et
la note d'entreprise pour 1 coeff.

Sur I'ensemble de la premiére année de BUT, on obtient alors 15 % des coefficients
au titre de I'activité professionnelle.

Au semestre 3, I'apprenti est noté par son tuteur en entreprise. Cette note compte
pour 13% des coefficients du S3.

Au semestre 4, I'apprenti doit rédiger un rapport d'activités et a une soutenance
orale en plus de la notation en entreprise. L'ensemble de ces notes compte pour 27% des
coefficients du S2. Le rapport d'activités compte pour 2 coeffs, la soutenance pour 2 coeffs et
la note d'entreprise pour 1 coeff.
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Sur I'ensemble de la deuxieme année de BUT, on obtient alors 20 % des coefficients
au titre de I'activité professionnelle.

Au semestre 5, I'apprenti est noté par son tuteur en entreprise. Cette note compte
pour 17 % des coefficients du S5.

Au semestre 6, I'apprenti doit rédiger un rapport d'activités et a une soutenance

orale en plus de la notation en entreprise. L'ensemble de ces notes compte pour 33% des
coefficients du S6. Le rapport d'activités compte pour 2 coeffs, la soutenance pour 2 coeffs et
la note d'entreprise pour 1 coeff.

Sur I'ensemble de la troisieme année de BUT, on obtient alors 25 % des coefficients
au titre de I'activité professionnelle.

Maquette du BUT GElI

BUT 1°® année (FI/FA) :

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4
intitutlé court du BC |C Vérifier
Concevoir la | Vérifier la
partie GEIl partie GEIl
intitutlé long du BC  |d'un systéme |d'un systéme
N° de I'UE UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 CTS semestre
ECTS 15 15 30
Semestre 1 intitutlé court de I'UE |C ir 1 Vérifier 1 FI FA
vol PRJ vol PRJ
non non
rémun rémun
Concevoirla  |Vérifier la éré éré
partie GEIl partie GEIl pour pour
d'un systéme - |d'un systéme - afficha afficha
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE  |niveau 1 niveau 1 ge EDT |vol CM|vol TD |vol TP |ge EDT |vol CM|vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE
GEIIFIS1 - SAE1 - Concevoir SAE1 6| 0 42 8 27,
GEIIFIS1 - SAE2 - Vérifier SAE 2 0 6 42 8 27|
GEIIFAS1 - SAE1 - Concevoir SAE 1 6 0 14,5 19,5
GEIIFAS1 - SAE2 - Vérifier SAE 2 0| 6 14,5 19,5
% SAE 0%, 40% #DIV/0! #DIV/0!
GEIIFIS1 - R1.01 - Anglais R1 0,5 0,5 22
GEIIFIS1 - R1.02 - Culture et Communication R2 0,5 0,5 22
GEIIFIS1 - R1.03 - Vie de I'Entreprise R3 0,25, 0,25 5 1
GEIIFIS1 - R1.04 - Outils Mathématiques et Loiciels R4 1,25, 1,25 18, 24 9|
GEIIFIS1 - R1.05 - Projet Personnel et Professionnel RS 0,5 0,5 3 11
GEIIFIS1 - R1.06 - Intégration a I'Université R6 0,5 0,5 3 9
GEIIFIS1 - R1.07 - Automatisme R7 1,25 1,25 12 18, 18|
GEIIFIS1 - R1.08 - Infomatique R8 1,25, 1,25 9 15 24
GEIIFIS1 - R1.09 - Electronique R9 1,25 1,25 18 24 18|
GEIIFIS1 - R1.10 - Energie R10 1,25, 1,25 18, 24 18,
GEIIFIS1 - R1.10 - Energie* R10 18|
GEIIFIS1 - R1.11 - Physique Appliquée R11 0,5 0,5 14
Portefolio 0 0
GEIIFASI - R 1.01 - Anglais R1 0,5 0,5 4,5 12
GEIIFAS1 - R 1.02 - Culture et Communication R2 0,5 0,5 4,5 12
GEIIFAS1 - R 1.03 - Vie de I'Entreprise R3 0,25 0,25 15 2,5
GEIIFAS1 - R 1.04 - Outils Mathématiques et Logiciels R4 1,25 1,25 8| 21 9
GEIIFAS1 - R 1.05 - Projet Personnel et Professionnel R5 0,5 0,5 3 7
GEIIFAS1 - R 1.06 - Intégration a I'Université R6 0,5 0,5 9
GEIIFAS1 - R 1.07 - Automatisme R7 1,25, 1,25 6| 14 18
GEIIFAS1 - R 1.08 - Informatique R8 1,25 1,25 6| 14/ 18
GEIIFAS1 - R 1.09 - Electronnique R9 1,25/ 1,25 85 215 18
GEIIFAS1 - R 1.10 - Energie R10 1,25 1,25 85 215 18
GEIIFAS1 - R 1.10 - Energie* R10 18
GEIIFAS1 - R 1.11 - Physique Appliquée R11 0,5 0,5 2,5 7,5
Portefolio 0) 0
Y%ressource 60% 60% #DIV/0! #DIV/0! 84 83 194 168 29 53 133 147
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Semestre 2 N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 CTS semestre
ECTS 15 15 30|
intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource Concevoir 1 Vérifier 1 FI FA
vol PRJ vol PRJ
non non
rémun rémun
Concevoir la  |Vérifier la éré éré
partie GEIl partie GEIl pour pour
d'un systeme - |d'un systéme - afficha afficha
intitutlé long de I'UE  |niveau 1 niveau 1 ge EDT |vol CM |vol TD |vol TP |ge EDT |vol CM|vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE
GEIIFIS2 - SAE1 - Concevoir SAE 1 5 69 9| 32
GEIIFIS2 - SAE2 - Vérifier SAE 2 S| 69 9 32
Portefolio 1 1
GEIIFAS2 - SAE1 - Concevoir SAE 1 5 26 22,5
GEIIFAS2 - SAE2 - Vérifier SAE 2 5 26 22,5
Portefolio 1 1]
% SAE 40%) 40%) #DIV/0! #DIV/0!
GEIIFIS2 - R2.01 - Anglais R1 0,5 0,5 22
GEIIFIS2 - R2.02 - Culture et Communication R2 0,5 0,5 22
GEIIFIS2 - R2.03 - Vie de I'Entreprise R3 0,5 05 75 4,5
GEIIFIS2 - R2.04 - Outils Mathématiques et Loiciels R4 13 13 18 24 9|
GEIIFIS2 - R2.05 - Projet Personnel et Professionnel RS 0,5] 0,5 3 7|
GEIIFIS2 - R2.06 - Automatisme R6 1,3 1,3 13,5 15| 18|
GEIIFIS2 - R2.07 - Ir i Embarquée R7 13| 13 13,5 15| 18]
GEIIFIS2 - R2.08 - Electronique R8 13| 13 18, 24 18]
GEIIFIS2 - R2.09 - Energie R9 1,3 13 18, 24 18]
GEIIFIS2 - R2.09- Energie * R9 18]
GEIIFIS2 - R2.10 - Physique Appliquée R10 0,5 05 6 15| 3]
GEIIFAS2 - R2.01 - Anglais R1 05 05 4,5 12
GEIIFAS2 - R2.02 - Culture et Communication R2 0,5 0,5 4,5 12
GEIIFAS2 - R2.03 - Vie de I'Entreprise R3 0,5 0,5 3 6|
GEIIFAS2 - R2.04 - Outils hé i et Loiciels R4 13 13 8 21 9|
GEIIFAS2 - R2.05 - Projet Personnel et Professionnel R5 0,5 0,5 3 7
GEIIFAS2 - R2.06 - AL R6 13 13 S| 15 18
GEIIFAS2 - R2.07 - Infomatique Embarquée R7 13 13 S| 15 18
GEIIFAS2 - R2.08 - Electronique R8 13 1,3 85/ 215 18|
GEIIFAS2 - R2.09 - Energie R9 1,3 13 85 215 18|
GEIIFAS2 - R2.09- Energie * R9 18]
GEIIFAS2 - R2.10 - Physique Appliquée R10 0,5 05 5 15 3
|%ressource 60% 60% #DIV/0! #DIV/0! 138 97,5 190,55 166 52 55 146 147
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BUT 2¢ année (parcours All FI/FA) :
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4
intitutlé court du BC |Concevoir Vérifier i Intégrer
Assurer le Intégrer un
Concevoir la Vérifier la maintien en systéme de
intitutlé long du BC partie GEIl partie GEIl condition commande et de
d'un systéme | d'un systéme |opérationnelle | contrdle dans un
d'un systéme | procédé industriel
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 CTS semestre
ECTS 10 8 5 7 30
Semestre 3 intitutlé court de I'UE |Concevoir 2 Vérifier 2 jir 1 Intégrer 1 FI FA
vol PRJ
Assurer le Intégrer un non
maintien en systéme de rémun
Concevoir la  |Vérifier la condition commande et de [éré
partie GEIl partie GEIl opérationnelle [contréle dans un |pour
d'un - |[d'un - |[d'un procédé industriel |afficha
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE  |niveau 2 niveau 2 niveau 1 niveau 1 ge EDT [vol CM|vol TD |vol TP |PRJ vol CM |vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
GEIIFIS3 - SAE1 All - Intégration et programmation SAE 1 7 0| 0| 7 62 16 30|
GEIIFIS3 - SAE2 All - Vérification et maintenance SAE 2 0 7 7 0 62 16 30
GEIIFAS3 - SAE1 All - Intégration et programmation SAE 1 7 0| 0| 7 27 8 32
GEIIFAS3 - SAE2 All - Vérification et maintenance SAE 2 0 7 7 0| 27 32
% SAE 47% 47% 47% 47%
GEIIFIS3 - R3.01 - Anglais R1 0,3 0,3 0,3 0,3 22
GEIIFIS3 - R3.02 - Culture et Communication R2 0,3 0,3 0,3 0,3 4,5 17,5
GEIIFIS3 - R3.03 - Vie de |'Entreprise R3 0,3 0,3 0,3 0,3 7,5 4,5
GEIIFIS3 - R3.04 - Outils Mathématiques et Logiciels R4 0,8 0,8 0,8 0,8 12 14 12|
GEIIFIS3 - R3.05 - Projet Personnel et Professionnel RS 0,2 0,2 0,2 0,2 3 7
GEIIFIS3 - R3.06 - Automatique R6 0,7 0,7 0,7 0,7 6 9 9
GEIIFIS3 - R3.07 - Informatique Industrielle R7 0,8 0,8] 0,8 0,8] 6 9 9|
GEIIFIS3 - R3.08 - Electronique R8 0,7 0,7 0,7 0,7 10,5 16,5
GEIIFIS3 - R3.09 - Energie R9 0,7 0,7 0,7 0,7 6 9 9|
GEIIFIS3 - R3.09 - Energie * R9 9|
GEIIFIS3 - R3.10 - Physique Appliquée R10 0,4] 0,4] 0,4] 0,4] 9 9
GEIIFIS3 - R3.11 - Maintenance R11 03 03 03 0,3 3 7
GEIIFIS3 - R3.12 - Réseaux R12 0,4 0,4 0,4 0,4 6 10
GEIIFIS3 - R3.13 - Physique Appliquée Spé R13 03 03 03 03 9
GEIIFIS3 - R3.14 - Réseaux Spé R14 03 03 03 03 5 9|
GEIIFIS3 - R3.15 - Supervision R15 0,3 0,3 0,3 0,3 7
GEIIFIS3 - R3.16 All - Automatisme et Supervision Spé R16 1,2 1,2 1,2 1,2 7,5 10,5 24
Portefolio 0 0 0 0
GEIIFAS3 - R3.01 - Anglais R1 0,3 0,3 0,3 0,3 4 12
GEIIFAS3 - R3.02 - Culture et Communication R2 0,3 0,3 0,3 0,3 4 12
GEIIFAS3 - R3.03 - Vie de I'Entreprise R3 0,3 0,3 0,3 0,3 3 6
GEIIFAS3 - R3.04 - Outils Mathématiques et Logiciels R4 0,8 0,8 0,8 0,8 5 14 12
GEIIFAS3 - R3.05 - Projet Personnel et Professionnel RS 0,2 0,2 0,2 0,2 2 6
GEIIFAS3 - R3.06 - Automatique R6 0,7 0,7 0,7 0,7 3 8 9
GEIIFAS3 - R3.07 - Informatique Industrielle R7 0,8 0,8 0,8 0,8 2,5 7,5 9
GEIIFAS3 - R3.08 - Electronique R8 0,7 0,7 0,7 0,7 5 16
GEIIFAS3 - R3.09 - Energie R9 0,7 0,7 0,7 0,7 6 14 12
GEIIFAS3 - R3.09 - Energie * R9 12
GEIIFAS3 - R3.10 - Physique Appliquée R10 04 04 04 04 4 11
GEIIFAS3 - R3.11 - Maintenance R11 0,3 0,3 0,3 0,3 2 6
GEIIFAS3 - R3.12 - Réseaux R12 0,4] 0,4] 0,4] 0,4] 3 10
GEIIFAS3 - R3.13 - Physique Appliquée Spé R13 03 03 03 03 2 6
GEIIFAS3 - R3.14 - Réseaux Spé R14 0,3 0,3 0,3 0,3 0,5 15 9
GEIIFAS3 - R3.15 - Supervision R15 0,3 0,3 0,3 0,3 15 6,5
GEIIFAS3 - R3.16 All - Automatisme et Supervision Spé R16 1,2 1,2 1,2 1,2 3 9 12
Portefolio 0 0 0 0
Y%ressource 53% 53% 53% 53% 124 84 198 141 54 505 153,5 139




VALENCIENNES
CAMBRAI + MAUBEUGE

S

Lr Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Semestre 4 |N° de I'VE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 CTS semestre
ECTS 10 8| 5 7] 30
intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource Concevoir 2 Vérifier 2 ir 1 Intégrer 1 FI FA
vol PRJ vol PRJ
Assurer le Intégrer un non non
maintien en systéme de rémun rémun
Concevoir la  |Vérifier la iti etde |éré éré
partie GEIl partie GEIl opérationnelle |contrdle dans un |pour pour
d'un systéme - |d'un systéme - |d'un systéme |procédé industriel |afficha afficha
intitutlé long de I'UE  |niveau 2 niveau 2 niveau 1 niveau 1 ge EDT |vol CM |vol TD |vol TP |ge EDT |vol CM|vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE
GEIIFIS4 - SAE1 All - Amélioration d'un systeme automatisé  [SAE 1 3 3 3 3 84 6| 14| 36,
GEIIFIS4 - Stage STA 4 4 4 4]
Portefolio 1 1 1 1
GEIIFAS4 - SAE1 - Dimensionnement SAE 1 3 0| 0| 3 18 19,5
GEIIFAS4 - SAE2 - Vérification et maintenance SAE 2 0| 3] 3 0| 18 19,5
GEIIFAS4 - Activité professionnelle ACP 4 4 4 4
Portefolio 1 1] 1 1
% SAE 53%) 53% 53% 53%
GEIIFIS4 - R4.01 - Anglais R1 0,4 0,4 04 0,4 14
GEIIFIS4 - R4.02 - Culture et Communication R2 0,4] 0,4] 04 0,4] 3 11
GEIIFIS4 - R4.03 - Vie de I'Entreprise R3 0,4 0,4 0,4 0,4 45| 75
GEIIFIS4 - R4.04 - Outils mathématiques et Logiciels R4 0,4 0,4 0,4] 0,4 6| 10|
GEIIFIS4 - R4.05 - Projet Personnel et Professionnel R5 0,2 0,2 0,2 0,2 1,5 8,5
GEIIFIS4 - R4.06 - Automatique R6 12 1,2 1,2 12 6| 9| 9|
GEIIFIS4 - R4.07 All - A i Spé R7 2 2| 2 2 7,5 135 18
GEIIFIS4 - R4.08 All - Robotique R8 13 13 13 13 6 1 18
GEIIFIS4 - R4.09 - Energie R9 0,7 0,7 0,7 0,7 6 9
GEIIFAS4 - R4.01 - Anglais R1 0,4 0,4 0,4 0,4 3 85
GEIIFAS4 - R4.02 - Culture et Communication R2 0,4] 0,4] 0,4 0,4] 3 8,5
GEIIFAS4 - R4.03 - Vie de I'Entreprise R3 0,4 0,4 0,4 0,4 3| 7
GEIIFAS4 - R4.04 - Outils hé i et Logiciels R4 0,4 0,4 0,4 0,4 3] 10|
GEIIFAS4 - R4.05 - Projet Personnel et Professionnel RS 0,2 0,2 0,2 0,2 15 85
GEIIFAS4 - R4.06 - AL i R6 12 12 12 12 25 75 9
GEIIFAS4 - R4.07 - Energie R7 1,6 1,6 1,6 1,6 3 10 18|
GEIIFAS4 - R4.07 - Energie * R7 18
GEIIFAS4 - R4,08 - AL RS 1,7 1,7 1,7 1,7 3 10 18|
GEIIFAS4 - R4.09 - Energie R9 0,7 0,7 0,7 0,7 3| 9




VALENCIENNES
CAMBRAI + MAUBEUGE

BUT 2€ année (parcours EME Fl) :

S

Lr Université

Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4
intitutlé court du BC _|Concevoir Vérifier i Installer
Installer tout ou
Assurer le -
. e L partie d'un
Concevoir la Vérifier la maintien en systeme de
partie GEIl partie GEIl condition U q
0 0 . . . production, de
d'un sy d'un sy opérati .
| R conversion et de
MR estion d'énergie
intitutlé long du BC 8 8
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 CTS semestre
ECTS 10 8 5 7 30
Semestre 3 intitutlé court de I'UE | Concevoir 2 Vérifier 2 Maintenir 1 Installer 1 Fl
Installer tout ou |vol PRJ
Assurer le L
. P . partie d'un non
Concevoir la Vérifier la maintien en A .
artie GEIl partie GEIl condition SRR remun
intitutlé long de I'UE ,p . .\ . N production, de éré |vol CM|vol TD | vol TP
d'un systéme - | d'un systéme - | opérationnelle B
. . N R conversion et de | pour
niveau 2 niveau 2 d'un systeme . A n .
N gestion d'énergie |afficha
niveau 1 niveau 1 e EDT
int. Long SAE/ressource &
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE _|Coeff dans I'UE
GEIIFIS3 - SAE1 EME - Dimensionnement et mise en service [SAE 1 7 0 0 7 62 16 30
GEIIFIS3 - SAE2 EME - Vérification et maintenance SAE 2 0 7 7 0 62 16 30
% SAE 47% 47% 47% 47%
GEIIFIS3 - R3.01 - Anglais R1 0,3 0,3 0,3 0,3 22
GEIIFIS3 - R3.02 - Culture et Communication R2 03 03 0,3 03 45 175
GEIIFIS3 - R3.03 - Vie de I'Entreprise R3 0,3 0,3 0,3 0,3 75 4,5
GEIIFIS3 - R3.04 - Outils Mathématiques et Logiciels R4 0,8 0,8 0,8 0,8 12 14 12|
GEIIFIS3 - R3.05 - Projet Personnel et Professionnel R5 0,2 0,2 0,2 0,2 3 7
GEIIFIS3 - R3.06 - Automatique R6 0,7 0,7 0,7 0,7 6 9 9|
GEIIFIS3 - R3.07 - Informatique Industrielle R7 0,8 0,8 0,8 0,8 6 9 9|
GEIIFIS3 - R3.08 - Electronique R8 0,7 0,7 0,7 0,7 10,5 16,5
GEIIFIS3 - R3.09 - Energie R9 0,7 0,7 0,7 0,7 6 9 9|
GEIIFIS3 - R3.09 - Energie * R9 9|
GEIIFIS3 - R3.10 - Physique Appliquée R10 0,4 0,4 0,4 0,4 9 9
GEIIFIS3 - R3.11 - Maintenance R11 0,3 0,3 0,3 0,3 3 7
GEIIFIS3 - R3.12 - Réseaux R12 0,4 0,4 0,4 0,4 6 10
GEIIFIS3 - R3.13 - Physique Appliquée Spé R13 03 03 03 03 9
GEIIFIS3 - R3.14 - Réseaux Spé R14 0,3 0,3 0,3 0,3 5 9|
GEIIFIS3 - R3.15 - Supervision R15 0,3 03 0,3 0,3 3 7
GEIIFIS3 - R3.16 EME - Energie Spé R16 12 12 12 12 7,5 105 24
GEIIFIS3 - R3.16 EME - Energie Spé * R16 24
Portefolio
%ressource 53% 53% 53% 53% 124 84 198 165
Semestre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 CTS semestre
ECTS 10 8 5 7 30
intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource Concevoir 2 Vérifier 2 Maintenir 1 Installer 1 Fl
Installer tout ou |vol PRJ
Assurer le L
. - - partie d'un non
Concevoir la Vérifier la maintien en systeme de rémun
partie GEIl partie GEIl condition y . .
q N . R . production, de |éré
d'un systéme - | d'un systéme - | opérationnelle .
. . . N conversion et de |pour
niveau 2 niveau 2 d'un systéeme . W q 3
niveau 1 gestion d'énergie |afficha
intitutlé long de I'UE niveau 1 ge EDT |vol CM |vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE _|Coeff dans I'UE
GEIIFIS4 - SAE1 EME - Dimensionnement SAE1 3 0 0 3 42 3 7 18
GEIIFIS4 - SAE2 EME - Vérification et maintenance SAE 2 0 3 3 0 42 3 7 18|
GEIIFIS4 - Stage STA 4 4 4 4
Portefolio 1 1 1 1
% SAE 53% 53% 53% 53%
GEIIFIS4 - R4.01 - Anglais R1 0,4 0,4 0,4 0,4 14
GEIIFIS4 - R4.02 - Culture et Communication R2 0,4 0,4 0,4 0,4 3 11
GEIIFIS4 - R4.03 - Vie de I'Entreprise R3 0,4 0,4 0,4 0,4 4,5 7,5
GEIIFIS4 - R4.04 - Outils mathématiques et Logiciels R4 0,4 0,4 0,4 0,4 6 10
GEIIFIS4 - R4.05 - Projet Personnel et Professionnel RS 0,2 0,2 0,2 0,2 1,5 8,5
GEIIFIS4 - R4.06 - Automatique R6 12 12 12 12 6 9 9|
GEIIFIS4 - R4.07 EME - Energie Spé R7 33 33 33 33 135| 24,5 36
GEIIFIS4 - R4.07 EME - Energie Spé * R7 36
GEIIFIS4 - R4.09 - Energie R9 0,7 0,7 0,7 0,7 6 9
%ressource 47% 47% 47% 47% 84 46,5 1075 117




VALENCIENNES
CAMBRAI + MAUBEUGE

BUT 3¢ année (parcours All FI/FA) :

C
—

¢ Université

Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° duBC BC1 BC2 BC3 BC4
intitutlé court duBC |Concevoir Vérifier Maintenir Intégrer
Assurer le Intégrer un
maintien en systéme de
Concevoirla  |Vérifierla condition commande et de
partie GEIl d'un|partie GEII opérationnelle |contréle dans un
intitutlé long du BC systéme d'un systéme |d'un systéme |procédé industriel
N° de I'UE UES.1 UE5.2 UE5.3 UES.4 ECTS semestre
ECTS 10 8 5 7 30
Semestre 5 intitutlé court de I'UE | Concevoir 3 Vérifier 3 Maintenir 2 Intégrer 2 FI FA
Assurer[e |Tntégrer un VoI PRI Vol PR]
maintien en systéme de non non
Concevoirla  |Vérifierla condition commande etde |rémun rémun
partie GEIl d'un|partie GEII opérationnelle |contréle dansun |éré éré
systéme - d'un systéme - (d'un systéme |procédé industriel pour pour
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE  |niveau 3 niveau 3 niveau 2 niveau 2 afficha |vol CM|vol TD |vol TP |afficha |vol CM |vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE
GEIIFIS5- Intégration dans un systéme SAE 1 8 8 8 8 110 27 49
GEIIFIS5- Module Polytechnique MP 1 1 1 1 36
GEIIFASS- Intégration dans un systéme SAE & SAP 8 8 8 8 88 6 49
GEIIFASS- Module Polytechnique MP 1 1 1 1 36
[ saE 60% 0% 50% 60%
GEIIFIS5- Module d'ouverture R1 03 0,3 0,3 03 18
GEIIFIS5- Culture et co ication R2 03 0,3 0,3 03 45 195
GEIIFIS5- Vie de I'entreprise R3 0,5 0,5 0,5 0,5 15 21
GEIIFIS5- Outils mathématiques et logiciels R4 03 0,3 0,3 03 105 175
GEIIFIS5- Projet Personnel et Professionnel RS 0,2 0,2 0,2 0,2 3 12
GEIIFIS5- Maintenance R6 0,2 0,2 0,2 0,2 3 7
GEIIFIS5- Informatique R7 03 0,3 0,3 03 9 12 9
GEIIFIS5- Physique appliquée R8 0,3 0,3 0,3 0,3 3 5
GEIIFIS5- Energie R9 0,3 0,3 0,3 0,3 [ 9
GEIIFIS3- Mécatronique R10 0,3 0,3 0,3 0,3 a [ 6
GEIIFIS5- Informatique Spé PAIl R11 03 0,3 0,3 03 15| 45 6
GEIIFIS5- Réseaux et supervision Spé PAIl R12 1,5 1,5 1,5 1,5 75 148 18|
GEIIFIS5- Automatisme Spé PAIl R13 1.2 1,2 1,2 1.2 75| 185 18
Portefolio 0 0 0 0
GEIIFAS5- Module d'ouverture R1 0,3 0,3 0,3 0,3 18
GEIIFAS5- Culture et communication R2 03 0,3 0,3 03 5 14
GEIIFASS- Vie de I'entreprise R3 0,5 0,5 0,5 0,5 10,5 17,5
GEIIFAS5- Outils mathématiques et logiciels R4 0,3 0,3 0,3 0,3 10,5/ 17,5
GEIIFASS- Projet Personnel et Professionnel RS 0,2 0,2 0,2 0,2 4,5 75
GEIIFAS5- Maintenance R6 0,2 0,2 0,2 0,2 3 5
GEIIFAS5- Informatique R7 0,3 0,3 0,3 0,3 9 12 9
GEIIFAS5- Physique appliquée R8 03 0,3 0,3 03 3 5
GEIIFASS- Energie RO 03 0,3 0,3 03 6 9
GEIIFAS5- Mécatronigue R10 0,3 0,3 0,3 0,3 4] 6 6
GEIIFAS5- Informatique Spé PAII R11 03 0,3 0,3 03 1,5] 45 6
GEIIFASS- Réseaux et supervision Spé PAIl R12 1,5 1,5 1,5 1,5 5 9 18
GEIIFASS5- Automatisme Spé PAIl R13 1,2 1,2 1,2 1,2 6,5 105 18
%ressource 40% 40% 40% 40% 110 110,5 191,8 106 88 104,5 1415 106




VALENCIENNES
CAMBRAI + MAUBEUGE

k{r Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4
intitutlé court du BC _|Concevoir Vérifier i Intégrer
Assurer le Intégrer un
maintien en systeme de
Concevoir la  |Vérifier la iti etde
partie GEIl partie GEIl opérationnelle |contrdle dans un
intitutlé long du BC  |d'un systéme |d'un systéme |d'un systéme |procédé industriel
Semestre 6 N° de I'VE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 CTS semestre
ECTS 10 B 5 7| 30
intitutlé court de I'UE |Concevoir 3 Vérifier 3 i ir 2 Intégrer 2 FI FA
vol PRJ vol PRJ
Assurer le Intégrer un non non
maintien en systeme de rémun rémun
Concevoir la  |Vérifier la iti etde |éré éré
partie GEIl partie GEIl opérationnelle [contrdle dans un |pour pour
d'un systéme - |d'un systéme - |d'un systéme |procédé industriel |afficha afficha
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE  |niveau 3 niveau 3 niveau 2 niveau 2 ge EDT |vol CM |vol TD |vol TP |ge EDT |vol CM |vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE
GEIIFIS6- Intégration dans un systéme SAE 1 3 3| 3 3 60! 7| 27|
GEIIFIS6- Stage Stage 5 5 5 5
Portefolio 1 1] 1 1
GEIIFAS6- Concevoir, installer, vérifier, maintenir SAE 1 3 3| 3 3 29 31
GEIIFAS6- Activité professionnelle ACP 5 5| 5 5
Portefolio 1 1 1 1
% SAE 60% 60% 60% 60%
GEIIFIS6- Projet Personnel et Professionnel R1 0 0 0| 0 4
GEIIFIS6- Automatisme Spé PAIl R2 4 4 4 4 5 5 18
GEIIFIS6- Informatique Spé PAII R3 2 2 2 2 4 1 9|
GEIIFAS6- Projet Personnel et Professionnel R1 0| 0| 0 0| 4
GEIIFIS6- Energie R2 6 6 6 6 9 6 18]
GEIIFIS6- Energie * R3 18]
%ressource 40% 40% 40% 40% 60 9 17 54 29 9 10 67
s
BUT 3¢ année (parcours EME Fl) :
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4
intitutlé court du BC |Concevoir Vérifier Maintenir Installer
Installer tout ou
Assurer le A
. e . partie d'un
Concevoir la Vérifier la maintien en . d
partie GEIl partie GEIl condition systen?e €
N . . production, de
d'un sy d'un sy opérat 1 A
R EELme conversion et de
intitutlé long du BC gestion d'énergie
N° de I'UE UE5.1 UE5.2 UE5.3 UES5.4 CTS semestre
ECTS 10 8 5 7 30
Semestre 5 intitutlé court de I'UE | Concevoir 3 Vérifier 3 Maintenir 2 Installer 2 Fl
Installer tout ou |vol PRJ
Assurer le A
. - . partie d'un non
Concevoir la Vérifier la maintien en R ,
N . L systéme de rémun
partie GEIl partie GEIl condition . -
5 A PR production, de |éré
d'un systéme - | d'un systéme - | opérationnelle .
. . R conversion et de |pour
niveau 3 niveau 3 d'un systéeme . e N ¥
N gestion d'énergie |afficha
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE e niveau 2 ge EDT [vol CM|vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE _|Coeff dans I'UE
GEIIFIS5- Concevoir, installer, vérifier, maintenir PEME SAE 1 8 8 8 8 110 41 49
GEIIFIS5- Module Polytechnique MP 1 1 1 1 36
% SAE 60% 60% 60% 60%
GEIIFIS5- Module d'ouverture R1 0,3 0,3 0,3 0,3 18
GEIIFIS5- Culture et communication R2 0,3 0,3 0,3 0,3 4,5 17,5
GEIIFIS5- Vie de l'entreprise R3 0,5 0,5 0,5 0,5 15 15
GEIIFIS5- Outils mathématiques et logiciels R4 0,3 0,3 0,3 0,3 10,5 17,5
GEIIFIS5- Projet Personnel et Professionnel RS 0,2 0,2 0,2 0,2 3 6
GEIIFIS5- Maintenance R6 0,2 0,2 0,2 0,2 3 7
GEIIFIS5- Informatique R7 0,3 0,3 0,3 0,3 9 12 9
GEIIFIS5- Physique appliquée R8 0,3 0,3 0,3 0,3 3 5
GEIIFIS5- Energie R9 0,3 0,3 03 0,3 6 9
GEIIFIS5- Mécatronique R10 0,3 0,3 0,3 0,3 4 6 6
GEIIFIS5- Energie Spé PEME R11 2,5 2,5 2,5 2,5 105 21,5 36|
GEIIFIS5- Energie Spé * PEME R12 36
GEIIFIS5- Physique appliquée Spé PEME R13 0,3 0,3 0,3 0,3 3 5
GEIIFIS5- Automatisme Spé PEME R14 0,2 0,2 0,2 0,2 3 11 6
Portefolio
%ressource 40% 40% 40% 40% 110 110,5 191,5 142




VALENCIENNES
CAMBRAI + MAUBEUGE

S

Lr Université
Poly

technique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4
intitutlé court du BC _|Concevoir Vérifier i Installer
Installer tout ou
Assurer le o
N . L partie d'un
Concevoir la Vérifier la maintien en systeme de
partie GEIl partie GEIl condition v .
N N y A . production, de
d'un sy d'un sy opérat )
5 N conversion et de
T d'un systéme ) " N
intitutlé long du BC gestion d'énergie
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 CTS semestre
ECTS 10 8 5 7 30
Semestre 6 intitutlé court de I'UE | Concevoir 3 Vérifier 3 Maintenir 2 Installer 2 FlI
Installer tout ou |vol PRJ
Assurer le L
. . - partie d'un non
Concevoir la Vérifier la maintien en . ,
N N " systéme de rémun
partie GEIl partie GEIl condition N -
' N q N .. production, de |éré
d'un systéeme - | d'un systéme - | opérationnelle .
. ) R conversion et de |pour
niveau 3 niveau 3 d'un systéme . I N y
niveau 2 gestion d'énergie |afficha
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE niveau 2 ge EDT |vol CM |vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE _|Coeff dans I'UE
GEIIFIS6- Concevoir, installer, vérifier, maintenir SAE 1 3 3 3 3 60 7 27|
GEIIFIS6- Stage Stage 5 5 5 5
Portefolio 1 1 1 1
% SAE 60% 60%| 60%! 60%
GEIIFIS6- Projet Personnel et Professionnel R1 0 0 0 0 4
GEIIFIS6- Energie Spé PEME R2 6 6 6 6 9 6 27,
GEIIFIS6- Energie Spé * PEME R3 27|
%ressource 40% 40% 40% 40% 60 9 17 81
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Modalités du Contréle des Connaissances et des Compétences

Département Génie Mécanique et Productique

Année universitaire 2025-2026

Diplome préparé dans le département : BUT GMP — Génie Mécanique et Productique

En apprentissage, la note d’activité industrielle est répartie sur les 6 semestres, avec cette répartition :

Semestre 1 : SAE 1.04 : 4 coefficients sur un total de 63

Semestre 2 : portfolio : 3 coefficients ; SAE : 2.01, SAE 2.02, SAE2.03, SAE 2.04, SAE 2.05 : 14 coefficients, sur un total de 69.
Semestre 3 : SAE 3.01, SAE3.02, SAE3.03, SAE3.04, SAE PARCOURS : 14 coefficients sur un total de 63

Semestre 4 : Activité industrielle : 16 coefficients ; Portfolio : 3 coefficients, sur un total de 75.

Semestre 5 : SAE 5.01 : UE5.1 : 2 coefficients - UE 5.2 : 3 coefficients - UE 5.3 : 4 coefficients - UE 5.4 : 2 coefficients - SAE 5.02 : UE 5.5 : 2 coefficients sur un
total de 71

Semestre 6 : 16 coefficients sur la note de stage sur un total de 57.



. L ¢ Uni ité
niversice
VALENCIENNES By Polytechnique
CAMBRAI + MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
[pepartement Gmp 1 GMP | T
I BUT1
TRONC COMMUN BUT1
El FA
Nombre diétudiant %0 2
225
Volume forfaits suivis 260| Bloc de compétence | N duBC BC1 BC2 83 BCA
Volume étudiant 7665 Intitutlé court du BC BC1SPECIFIER BC2 DEVELOPPER BC3 REALISER BCA EXPLOITER
C1.: spécifier les [=Ren T :“:::cﬁ::i ca: gérerlecycledu
e produit et du systeme de
8035 intitutié long du BC
TOTAL FORFAITS + EQTD 25935 10635 N de IUE UEL1 UEL? UEL3 UEL4 TotalECTS
ECTS s| 0
intitutlé c ourt de 'UE UEL1SPECIFIER UE1.2DEVELOPPER UEL3REALISER UEL4EXPLOITER FI FA Wb TD Wb TP
UEL2Déterminerla | UEL 3 Concrétiserla
Nom du parcoursavec UEL.1Spécifier les velle etenue UEL4Gérer ke cycle de
lequel lélément est exigencestechnico- vie du produt et du
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ int. / | Elément ) mutualisé intitutlé long de 'UE 3 i systbme de production | PRI |cm ™ 11 Tpe PRI oM ™ ™ L 1 2
Coeff dans IWE Coeff dans [UE Coeff dansME Coeff dans IWE
Analyse de produit grand public [GMP.FI SAEL.1 GMP.FASAEL 1 SAE1.01 7 5 2 4 s| 2 4 1 2
fun systéme mécanigue [GMP.FI.SAEL.2 GMP.FASAEL2 SAE1.02 8 5 2 s| 2 1 2
De s maguette numérique au protory pe physigue [GMP.FI.SAF1.3 GMP.FASAEL 3 SAE1.03 7 25 2 8 5| 2 7 1 3
o de lindustrie | GMP.FI.SAELA GMP.FASAEL 4 SAE1.04 4 n 2 d 2 1 2
PortfolioS1 |GMP.FI.PORTFOLIO. 1 GMP.FA PORTFOLIO. 1 SAE Portfolio 8 2 8| 1 1 2
|%6sAE 41%] a2%| a1%| 40%]
[GMP.FIMEC.S1 GMP.FA MEC. 51 R1.01 3 2 1 8 3 9 7 1 2
Science des matériaux R1.03 2 2 14 3 4 1 3 1 2
i Outilsscientifigues 2 4 1 33 20 85 255 1 1 2
Ingénierie de constr 15 25 6 8 28 1 3 2 1 2
Outis pour Fingénierie 2 1 3 3 20 1 3 16 1 2
Production - Méthodes 1 5 2 20 3 315 5 15 2 1 3
i 15 65 105 1 3 9 1 2
Ingénierie 15 2 1 18 12 4 1 12 1 2
p G 1 2 18 3 3 9 3 1 2
Langues 2 2 2 6 12 1 2
P 2 2 [ 6 2 6 1 2
siressource 59%| 58%) | 60%| 55 40| 1385 1508 395 S5 425 1025 104 29
Semesre? N de IUE UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 Total ECTS semestre
ECTS 6| 11] 8 s| 20
int. Court SAE/ ressource int. Court SAE/ressource | Elém: O/N__|iequeltélément est intitutlé court de 'UE UE2.1SPECIFIER UE2.2DEVELOPPER UE2.3REALISER UE2.4EXPLOITER Fl FA nbTD nbTP
int. Long SAE/ressource intitutlé long de 'UE P fem ™ e PRI M ™ i 1 2
Coeff dansIWE Coeff dans IUE Coeff dans1UE Coeff dans IUE
X lune piéce [GMP.F|.SAE2. 1 GMP.FASAE2 1 SAE 2.01 5 12 5 0 12 25 0 1 2
funiot robotisé de production [GMP.FI SAE2 2 GMP.FASAE2.2 SAE2.02 4 20 1 6 0] 1 5 1 2
'une pidce unitaire [GMP.F|.SAE2 3 (GMP.FASAE2 3 SAE2.03 4 22 1 4 4 22 1 4 4 1 2et3
Piotage d'une prod bil [ GMP.FI SAE2 4 GMP.FASAED. 4 SAE2.04 4 2 1 4 a| 1 4 1 3
G fune piéce de sécurité |£MP.F\ SAE2S GMP.FASAE2.5 SAE2.05 4 2 15 3 8 13| 2 8 1 2
Portfolios? |GMP. FI.PORTFOLIO. 2 GMP.FA PORTFOLIO.2 PORT2 1 2 2 il 7 1 2 7 1
L6sae 43%] Az%) A2%) A2%]
[ [GMP. FI.MEC.52 GMP.FA MEC 52 3 3 20 3 5 15 3 1 2
|E des structure [GMP.F1.DDS.52 GMP.FA DDS.52 3 3 15 8 4 12 [ 1 2
Science des matériaux [GMP.FI.SDM.52 GMP.FASDM.S2 2 2 15 6 4 12 5 1 2
Outils scientifigues [GMP.F|.MAT.52 (GMP.FA MAT. 52 1 2 4 18 4 4 16 3 1 2
Ingénierie de c. [GMP. I INGCM.52 GMP.FA INGEM. 52 2 2 11 2 2 6 23 1 2
Outis pour Fingénierie [GMP.FI.CM.52 GMP.FACM.52 1 1 10 3 9 1 2
Production - Méthodes |GMP. FI. PRODMETH.S2 GMP.FA PRODMETH. 52 3 4 25 12 28 4 1 1 20 1 2e13
[GMP. I METR.52 GMP.FA METR 52 2 10 14 2 6 1 1 2
Organisation et pilotage industriel [GMP.FI.OPI.52 GMP.FAOPI.S2 1 2 16 16 3 9 10 1 2
Ingénierie [GMP.FI.AUTO. 52 GMP.FAAUTO.52 3 2 1 16 27 3 9 2 1 2
Expression - C [GMP.FIEXP.52 GMP.FA EXP.S2 1 15 1 10 2 6 3 1 2
Langues [GMP.FI.ANG 52 GMP.FAANG.52 1 15 2 3 9 9 1 2
Projet [GMP.FI.PPP.S2 GMP.FA PPP.S2 1 4 6 1 3 4 1 2
57%| 58%) 58%) ses| 100 32 1595 184 36 100 475 124 134 28
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PARCOURS M de Process industriel PARCOURS 1 FletFA
PARCOURS I Tindustrie PARCOURS2 FletFA
PARCOURS CPD:C £t Production Durables PARCOURSS FletFA
PARCOURS CAl: Chargé d'Af, PARCOURSA FletFA
Blocde compétence |N° du BC BC2 BC3 BCa BCS
intitutlé court du BC BC2 DEVELOPPER BC3 REALISER BC4 EXPLOITER BCS PARCOURS
intitutlé longdu BC
Semestred N de I'UE UE3 2 Juea s UE3 A Juess Total ECTS semestre
ECTS a 8 T 5 6 30
ntitutlé court de TUE LES 1SPECIFER =] U SREAUSER | Ui apePlOnER | Ve PARCOUR: T b 10 [ b TF b 1D (TN
int.Llong SAE/ressource I\u(&our(iﬂﬂresﬂ:mu int. Court SAEfressource. Bément mutualisé O/N_| Nom du parcours avec intitutlé longde M'UE PRI M D i1 L 3 s PRI M it} 1 Lk 1 2
Coeffdans[UE___|Coeff dans FUE Coeffdans[UE_|CoeffdansfUE | Coelf dans IUE
Répondre, dans un cadrecoliaboratl, 3un besain
Tensembledu cycledevie GMP FISAES 1 MP FASAED 1 saE01 5 8 7 5 110 2 24 3 5 40 1 3 18 1 2
Portiolo 83 [GMP FLPORTFOLIOS WP AP ORTFOLO3 SAE Portiol 3 3 3 5 1 3 2 1 2
WRST |Organisation d'un processus industriel [GMP FLSAE MPLOZ MP FASAES MPLOZ SAE3 02MP1
RS2 [Améliorer un processus/process/produit [GMP FLSAES 1102 MP FASAE 1102 | EXET] 30 3 i1 10 1 2 20 3 E) 10 1 2
WRs3 Evoluer par fapprocheenvironnementae [GMP FISAE3 CPDO2 [GMP FASAES CPDO2 SAE3 02CPD
WRsa Résiser en réponseun appeld'ofire [GMP FISAES CALDD [GMP FA SAE3 CALOZ SAE D2CAI 30 3 i1 0 1 2 20 3 E) 10 1 2
% SAE S6% A% ATH 56% 55%
Mécanigue | GMP_FLMEC 53 R301 2 1 65 18 a 3 5 a 12 6 1 2
Dimensionnement des structures |GMP_FLDDSS3 R3.02 2 1 22 A 3 s 3 9 9 1 2
mat ériaux | GMP_FLSDMS3 R303 2 2 15 k] 3 5 3 9 115 1 2
Mat b ér i Outils sclentifiques. |GMP FLMATS3 R3.04 1 1 6 10 a 3 5 3 9 A 1 2
mécanique [GMP FLINGCMS3 MP FAINGCMS3 7305 1 2 10 16 5 3 ) 12 1
Production - Méthodes GMP FLP RODMETHSS MP JAP RODMETHSI R307 2 25 3 20 [ 12 Serd [ 12 7 12 1 S
Métrologe (GMP FLMETR 53 WP TAMETR 53 7308 1 is [ 5 05 is 3 1
|Drganisation et pilotageindustrie [GMP FLOPISS WP FAOPIS3 7309 1 1 4 9 12 5 3 ) 10 1
témes cyberphysigues [GMP FLAUTOS3 MP FAALTOSS 7310 1 1 1 3 [ 16 5 3 F) 13 1
Expression - Communication GMP FLEXP 5 MP AP S R313 05 05 7 [ 5 is | 45 4 1
Langues [GMP FLANG. P FAANG. R31d 1 05 05 0 [ 5 3 3 3 1
Projer nel GMP FLPPP MP AP PP R315 1 3 [ 5 5 is | 45 3 1
JURS 1 |GMP_FLR3 MP1S3 GMP_FAR3 MP 1S3 R3I1TMPI 45
JURS2 Innovation | GMP_FLR3 JLS3 GMP_FAR3 1153 R3.181 45 3 20 24 1 2 A 12 22 1 2
JURS3 |GMP_FLR3 CPDS3 GMP FAR3 CPDS3 R3.19CPD 45
WRsa (Chargé d'affaires industrieles [GMP FLR3 CALSS (GMP FAR3 CAISS 3 20CA1 25 E 20 21 1 2 ] 12 | 2 1 2
Yre ssource Ad% 56% 53% A% AS% 170 505 2025 196 12 80 485 1425 1755 12
semestred N' de I'UE Juea 1 UEA2 Jueis UEAA Jueas Total ECTS semestre
ECTS ) [ 8 5 S| 30
ourt SAGressource B ment mutualsd O/N_|Nom du parcours=vec |ingiytlé court de TUE UES 1P ECIFER e UEA SREAUGER | UGt ADCPIOTER | Ubd & PARCOUR: T B0 [ o TP i3
int. Long SA/ressource intituté longde FUE PRy | cm ™ ™ 3 5 PR em ™ v 1 2
Cosffdans[UE___|Coef dansTUE Cosff dans[UE_|CosffdansTUE___|Coeif dans TUE
Répondre, dans un cadrecoliaboratl, 3un besain
Tensembledu cycledevie GMP FISAEA 1 GMP FASAE 1 sAE.01 2 3 4 3 65 1 15 | 12 3 5 55 05 15 s 1 2
Stages STAGE S1 3 [ 1 3 2
I;mﬂnlm&ll GMP_FLPORTFOLIOA GMP _FA_PORTFOLIOA SAEA Portfolio 1 2 1 1 1 1 A 3 s 1 3 2 1 2
JURS 1 I\leldzllnn d'un processus industrie | GMP_FLSAEL MPLO2 GMP_FA SAEL MPLO2 SAEA DI MPL 3
JURS2 Utiliser d. 1 stants pour renouveler | GMP_FLSAEL 102 GMP_FA SAEA 1102 SAEA 0211 3 15 2 7 a 1 2 10 1 3 S 1 2
JURS3 Immersion au cceur | GMP_FLSAEL CPD.O2 GMP FA SAE} CPDO2 SAEA DICPD 3
WRsa Gérer uneatfareindustridle [GMP FLSAEA CALD (GMP FA SAEA CALD2 SAE1 D2CAL 3| 15 = 7 ] 1 2 10 1 E s 1 2
% SAE S5% A5% 53% A7% 38%
Wécanigue [P FLMEC 54 P FAMEC 51 401 3 2 3 is [ 5 5 1
Dimensionnement des structures [GMP FLDDSS4 MP FADDSS1 402 2 2 35 | 12 [ 5 3 1
Scien ce des matériaux [GMP FLSDMSA P FASDM S0 .03 2 ] 3 3 5 3 1
Math ématiques appliguéss et Outls scientifiques [GMP FLVATSA P FAMATS) .04 2 4 3 5 1
mécanique (GMP FLINGCM3A P FAINGCMSA .05 1 3 16 5 1 3 1o 1
Production - Méthodes VP FLP RODMETHSA MP FAP RODMETH S R4.07 3 2 2 5 [ 5 Serd is | 45 7 7 1 S
|Organisation et pilotageindustriel |GMP_FLOPLSL |GMP_FA.OPLSY R4.09 1 2 35 [ 4 3 5 3 9 3 1 2
stémes cyberphysiques | GMP_FLAUTO S GMP_FAAUTOS4 R4.10 2 1 25 1] 3 5 1 3 A 1 2
Expression - Communication | GMP_FLEXP S4 GMP_FA EXP 54 Ra.13 1 1 8 3 s 2 6 2 1 2
Langues | GMP_FLANG 54 | GMP _FAANG 54 Ra.14 1 1 A 8 3 s 1 3 A 1 2
Projet professionnel |GMP_FLPPP 5S4 (GMP _FAPPP 51 R4.15 1 5 3 s 1 3 15 1 2
JURS 1 |GMP_FLR4 MPLS4 GMP_FA R4 MP 1S3 RA1TMPI 6 1 2
JURS2 Innovation | GMP_FLRA 1153 GMP_FAR4 1154 Ra.181 6 3 10 12 1 2 3 9 12 1 2
punss GMP FLR4.CPDS (GMP FARA.CPDSI R4.19CPD 3
WRs4 Chargé d'affaires industrisles [GMP FLR CALSA (GMP FARA.CAIS ¥ R4 20CAL 3 3 0 12 1 2 3 E) 12 1 2
|
ressource 45% 55% 7% 53% 62%] 95 33 51 | 117 5 75 29 57 | sos 7
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PARCOURS MP| : Man agement de Process Industriel
PARCOURS Il : innowation pour MNndustrie
PARCOURS CPD : Conception et Production Durables
PARCOURS CAl:Chargé d'Affaires Industrielles

N du BC BC1 BC2 BC3 BCa BCS

intitutlé court du BC BC1 SPECIFIER BC2 DEVELOPPER BC3 REALISER BCA EXPLOIMER BCS PARCOURS

intitutlé longdu BC
Semestre § N’ de I'UE UES 1 UES 2 UES 3 UES 4 UES S Total ECTS seme stre

ECTS 4 8 1] 4 [ 30

intitutlé courtde I'VE AUES 1P ECIFIER \ES 2 DEVELOPPER LS 3 REALISER \ES AEXPLOER UES 5 PARCOUR H nbTD | nb TP [2a%F nb 7D no TP
Int. Long SAE/re ssource intitutlé longde M'UE PRI 4] 1D 1 1 PRJ M i) iJ

Coseff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Cooff dans F'UE Coeff dans F'UE

Fournir, en autonomie, unesolution fonctionnelieet optimiséerépondant dune
demande industrielle sur l'ensembledu cycledevie SAES.01 6 10 11 6 110 2 24 1 836 15 182 1
Portfolio 55 SAES Portfolio 10 1 76 i
Optimisation d'un processus industriel SAES 02 MPI 7 228 137 6 1
Synthétiser et utiliser les concepts adstants pour finnovation SAES 021 7 30 i8 8 1
Pratiguer unedémarchede déwioppement durable(P30) SAES.02CPD 7 30 18 8 1
Intégrer bas 4 7 et contractuel dans la —
gestion duneaffaireindustrielle 7 30 18 8 1 228 13.7 6 1

% SAE 52% 51% 54% 52% 5%
Mécanique R5.01 2 16 4 1 2 122 3 1 2
Dimensionnement des structures RS 02 2 1 26 4 1 2 198 3 1 2
Sclence des matériaux RS.03 1 10 1 2 15 1 2
Math ématigues ap pliquées et Outils scientifiques R5.04 2 20 1 2 152 i 2
Ingénierie de construction mécanigue R5.05 1 2 16 s 1 2 122 | 122 i 2
Production - Méthodes RS.07 2 3 28 24 oui 1 3 213 182 1 3
Métrologie R5.08 1 [ 4 1 2 45 3 1 Fl
Organisation et pilotageindustriel R5.09 1 2 16 14 1 2 122 | 108 1 2
Ingénierie des systémes cyberphysigues R5.10 [ 05 12 14 1 2 91 106 1 2
Expression - Communication RS.13 05 1 05 i0 6 1 2 75 4% 1 2
Langues R5.14 05 05 05 05 10 [ 1 2 75 48 1 2
Projet personnel et professionnel RS.15 1 6 a 1 2 a5 3 1 2
Management RS.17MPI 5 198 182 1
Innovation RS.181 E) 26 24 1
Approcheenvironnementale R5.19CPD E) 26 24 1
Chargé d'affaires indust riclles R5.20CAI 5 26 24 1 198 182 1
Moduled'ouverture R5.21 05 05 05 05 05 18 18
ModulePoltechnigue R5.22 1 1 1 1 1 36 36

Hressource A8% A9% A6% A8% 46%) 200 36 338 216 1292 36 2281 | 1394

N’ du BC BC1 BL2 BC3 BC4 BCS

intitutlé court du BC BC1 SPECIFIER BC2 DEVELOPPER BC3 REALISER BC4 EXPLOIMER BCS PARCOURS

intitutlé long du BC
Semestre & N° de I'UE UES.1 UES 2 UEs 3 UES 4 UES 5 Total ECTS semestre

ECTS 4 6 7 6 7 30

Intitutlé courtge 1UE | UES ISPECIFER | UGG 2DEVELOPPER UEG JREALISER UEG AEXPLOMER | UGS S PARCOURS ] nbTD | nbTP FA nb TD nb TP
int. Long SAF/ressource intitutlé longde FUE PRI &M j1s] 1L ™ PRI M o 0

Coeff dans I'UE Coeff dans 'UE Coeff dans 'UE Coeff dans 'UE Coeff dans 'UE

Fournir, en autonomie, unesolution fonctionnelleet optimiséerépondant dune
demande industriellesur l'ensembledu cydedevie SAES 01 1 2 3 2 a5 5 a 1 342 g 3 1
Stagese STAGESS 2 4 35 a5 3
Portialio 56 SAES Paortfolio 1 1 1 1 1 2 3 1 ] 45 1
Intégration d'un processus dans lentreprisedtendue SAEG 02 MPI 3 1 114 [] 1
Anal linnowation et laméliorer techniguement SAEE 0211 3 15 8 1
Pratiquer unedémarchede déwloppement durable (P30} SAE6 02CPD 3 15 8 1
Intégrar les ques, rég # contractusl dans la . 0 G
gestion d'uneaffaireindustrielle 3] 15 1 114 1

% SAE 57% 58% 54% 59% A2%
Dimensionnemant des structures RE.02 1 1 2 & i ] 5 1
Mathématigues appliqudes et Outils scientifiques. RE.04 1 1 10 1 76 1
Ingénierie deconstruction mécanigue RE .05 1 1 8 a 1 3 3 1
Production - Méthodes RE07 2 1 1 15 a oui 1 114 3 1
Organisation et pilotageindustriel RE0Y 2 2 14 a 1 106 3 1
Ingénierie des systémes cyberphysigues R6.10 2 15 10 8 1 78 1] i
Langues RE.14 1 05 05 10 [ 1 75 48 1
Msn agement RE1TMP| 55 91 123 1
Innovation RE.181 55 12 16 1
Approcheenvironnementale RE.19CPD 55 12 16 1
Chargé d'affaires industrielies RE20CAI 55 20 8 1 91 122 1

Yressource A43% A42% A46% A1% 58%) 90 [1] 144 24 57 ] 878 576
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Département : Mesures Physiques

Diplomes préparés dans le département :

- BUT Mesures Physiques :

1% année Fl

2°me année : S3 en Fl et S4 en Fl ou FA

3éme année : S5 et S6 en Fl ou FA

Un parcours : « matériaux et contrdles physico-chimiques »

O O O O
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BUT Mesures Physiques — 1°" année — FI

Parcours P
Fl FA
Nombre d'étudiant 0
Volume forfaits projets 0 0
Volume forfaits suivis 0 0 le comp{N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
Volume étudiant 1100 0 intitutlé court {Mener un|Métrologi| Mesure et Physico-c| Démarche environnementale
EQTD 1094,333333 0 intitutlé long d| Mener un|Déployer | Mettre en| Caractéris| Définir un cahier des charges dans une démarche environnementale
TOTAL FORFAITS + EQTD 1094,333333 0 N° de I'UE UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 UE1.5 CTS semestre

ECTS 6 6 6 6 6 30
Semestre 1 intitutlé court { Mener und Métrologi{ Mesure et| Physico-cH Démarche] FI nb gro{nb gro FA nbTD [nb TP
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource Elément mNom dyintitutlé long d[ Mener undDéployer || Mettre en|Caractéris| Définir un|vol PR{vol CMvol TD|vol TP vol PR|vol CMvol TD|vol TP

Coeff dan{Coeff dan{Coeff dan{Coeff dan{Coeff dans I'UE

SAE 1.01 Traiter des données de mesu|SAE 1.01 Traiter des donnéegNon SAE 1.01 15 15 3| 12 1 2
SAE 1.02 Dessiner et concevoir une pid SAE 1.02 Dessiner et concevdNon SAE 1.02 10 3 12 1 2
SAE 1.03 Réaliser une étude métrologi| SAE 1.03 Réaliser une étude {Non SAE 1.03 20 15 20 2
SAE 1.04 Mettre en ceuvre des mesure/SAE 1.04 Mettre en ceuvre ddNon SAE 1.04 15 24 2
SAE 1.05 Concevoir et coder des utilitd SAE 1.05 Concevoir et coder|Non SAE 1.05 15 28 2
SAE 1.06 Mettre en ceuvre des analysq SAE 1.06 Mettre en ceuvre dgNon SAE 1.06 15 20 2
SAE 1.07 Mettre en ceuvre des mesurg SAE 1.07 Mettre en ceuvre ddNon SAE 1.07 15 28 2
SAE 1.08 Organiser un projet en équip SAE 1.08 Organiser un projet en équipe SAE 1.08 26| 50
Portfolio Portfolio Portfolio 4 1

% SAE 45% 44% 46% 43% 40%
R 1.01 Anglais général de communicat|{R 1.01 Anglais général de corfNon R1.01 4 4 4 4 4 9 20 1 2
R 1.02 Culture, Communication Profe{R 1.02 Culture, Communicat|{Non R1.02 3 3 3 3 3 9 16 1 2
R1.03PPP1 R 1.03 PPP 1 Non R1.03 1 1 1 1 1 16 1
R 1.04 Outils mathématiques 1 R 1.04 Outils mathématiques|Non R1.04 7 7 7 7 7 18 54 1
R 1.05 Métrologie et capteurs R 1.05 Métrologie et capteuriNon R1.05 10 6 12 1
R 1.06 Systémes électriques R 1.06 Systémes électriques [Non R1.06 5 15 10 17 1
R 1.07 Algorithmique et informatique[R 1.07 Algorithmique et info[Non R1.07 5 5 5 10 1
R 1.08 Structures atomique et molécu|R 1.08 Structures atomique g Non R1.08 10 7,5 9 19 1
R 1.09 Equilibre chimique - Sécurité ayR 1.09 Equilibre chimique - S{Non R1.09 5 7,5 7 13 1
R 1.10 Thermodynamique R 1.10 Thermodynamique |Non R1.10 5 10 9 14 26 1

%ressource 55% 56% 54% 57% 60% 80 69 195 180 0 0 0 0
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Semestre 2 N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 UE2.5 CTS semestre
ECTS 6 6 6 6 6| 30|

int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource  |Elément mNom dyintitutlé court { Mener undMétrologi{Mesure et|Physico-cH Démarche] FI nbTD |nb TP FA nbTD |nb TP
intitutlé long d[ Mener undDéployer || Mettre en|Caractéris| Définir un|vol PR{vol CMvol TD|vol TP vol PRJvol CMvol TD|vol TP

Coeff dan{Coeff dan{Coeff dan{Coeff danyCoeff dans I'UE

SAE 2.01 Mettre en ceuvre la mesure dSAE 2.01 Mettre en ceuvre la|Non SAE 2.01 15 24 2

SAE 2.02 Mettre en ceuvre des mesurg SAE 2.02 Mettre en ceuvre ddNon SAE 2.02 10 20 2

SAE 2.03 Réaliser une mesure a l'aide {SAE 2.03 Réaliser une mesurdNon SAE 2.03 15 30

SAE 2.04 Mettre en ceuvre un capteur|SAE 2.04 Mettre en ceuvre uNon SAE 2.04 10 20 2

SAE 2.05 Mettre en ceuvre les techniq] SAE 2.05 Mettre en ceuvre le{Non SAE 2.05 10 24 2

SAE 2.06 Identifier la structure de mat|SAE 2.06 Identifier la structufNon SAE 2.06 17,5 36 2

SAE 2.07 Mettre en ceuvre des réactio| SAE 2.07 Mettre en ceuvre d§Non SAE 2.07 7,5 16 2

SAE 2.08 Caractériser les phénomeneq SAE 2.08 Caractériser les phéd Non SAE 2.08 15 24 2

SAE 2.09 Projet tutoré SAE 2.09 Projet tutoré Non SAE 2.09 7,5 7,5 7,5 7,5 75| 90

Portfolio Portfolio Non Portfolio 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 4 2
% SAE 47% 46% 43% 55% 42%

R 2.01 Anglais général et approfondisg R 2.01 Anglais général et app|Non R2.01 3 3 3 3 3 9 16 1 2

R 2.02 Culture, Communication Profe{R 2.02 Culture, Communicat|{Non R2.02 3 3 3 3 3 19 1

R 2.03 PPP 2 R 2.03 PPP 2 Non R2.03 1 1 1 1 1 12 1 2

R 2.04 Outils mathématiques 2 R 2.04 Outils mathématiques|Non R2.04 5 5 5 5 5 14 32 1

R 2.05 Mécanique R 2.05 Mécanique Non R2.05 7,5 5 9 17 1

R 2.06 Systémes optiques R 2.06 Systémes optiques  [Non R2.06 7,5 5 9 16 1

R 2.07 Systemes électroniques R 2.07 Systemes électroniqugNon R2.07 12,5 9 16 1

R 2.08 Informatique d'instrumentatior|R 2.08 Informatique d'instrurf Non R2.08 12,5 6 14 1

R 2.09 Structure des matériaux R 2.09 Structure des matériafNon R2.09 2,5 5 5 7 16 1

R 2.10 Propriétés des matériaux R 2.10 Propriétés des matérijNon R2.10 2,5 5 5 7 16 1

R 2.11 Oxydoréduction R 2.11 Oxydoréduction Non R2.11 5 5 5 9 1

R 2.12 Transferts thermiques R 2.12 Transferts thermiques|Non R2.12 5 5 5 11 19 1
J%ressource 53% 54% 57% 45% 58%| 120 77 195 184 0 0 0 0
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Modules ne faisant pas I'objet de plusieurs évaluations :

- SAé 1.09 - Portfolio : non évalué
- SAé 2.10 - Portfolio : 1 seule évaluation
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BUT Mesures Physiques — 2°" année

Parcours Matériaux et Controles Physico-Chimiques
Fl FA
Nombre d'étudiant 0
Volume forfaits projets 0
Volume forfaits suivis 0 0 le comp¢{N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
Volume étudiant 840 205 intitutlé court {Mener un|Métrologi| Mesure et Physico-c| Démarche environnementale
EQTD 507 137,5 intitutlé long d|Mener un|Déployer | Mettre en|Caractéris| Définir un cahier des charges dans une démarche environnementale
TOTAL FORFAITS + EQTD 507 137,5 N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 CTS semestre

ECTS 6 6 6 6 6 30
Semestre 3 intitutlé court { Mener und Métrologi{ Mesure et|Physico-cH Démarche| FI nbTD |nb TP FA nbTD |nb TP
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource mutualisé |du de I'UE une la en ceuvre |ser les cahier PR} [CM [TD vol TP PR} |CM |TD vol TP

Coeff dan{Coeff dan{Coeff dan{Coeff danyCoeff dans I'UE

SAE 3.01 : Mettre en ceuvre le conditid SAE 3.01 : Conditionnement {Non SAE 3.01 8 8 18 15 24 1
SAE 3.02 : Construire un projet dans le| SAE 3.02 : Projet de mesures|Non SAE 3.02 18 18 10 28 10[ 75 44 1
SAE 3.03 : Mesurer et exploiter des do|SAE 3.03 : Mesures dans le d{Non SAE 3.03 5 5 15 20 12 1
Portfolio Portfolio Non Portfolio 10 4 1

% SAE 47% 53% 48% 44% 47%
R3.01: Anglais 3 R3.01 : Anglais 3 Non R3.01 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 13 12 1 1
R3.02 : Culture et communication3 [R3.02 : Culture et communic{Non R3.02 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 20 1
R3.03: PPP 3 R3.03: PPP 3 Non R3.03 1 1 1 1 1 16 1
R3.04 : Outils mathématiques et traitg R3.04 : Outils mathématique{Non R3.04 5 5 5 8 12 1 1
R3.05 : Optique ondulatoire R3.05 : Optique ondulatoire |[Non R3.05 7 5 3 8 12 20 1 1
R3.06 : Mécanique des fluides et intro{R3.06 : Mécanique des fluide{Non R3.06 10 5 10 15 20 1 1
R3.07 : Energie et environnement R3.07 : Energie et environnerfNon R3.07 3 4 5 8 1
R3.08 : Métrologie, qualité et statistiq|R3.08 : Métrologie, qualité e{Non R3.08 22 10 15 20 1 1
R3.09 : Electromagnétisme R3.09 : Electromagnétisme |Non R3.09 4 4 4 7 11 12 1 1
R3.10 : Conditionnement de signaux e{R3.10 : Conditionnement de {Non R3.10 10 10 16 1
R3.11 : Matériaux et résistance des m{R3.11 : Matériaux et résistan/Non R3.11 12 10 15 1
R3.12 : Techniques spectroscopiques [R3.12 : Techniques spectrosqNon R3.12 6 9 7 11 12 1 1
R3.13 : Traitement des matériaux R3.13 : Traitement des maté{Non R3.13 9 10 10 16 1 1

%ressource 53% 47% 52% 56% 53%| 120 82 174 204 0 0
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Semestre 4 N°de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 CTS semestre
ECTS 6 6 6 6 6| 30|
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource Elément mdu intitutlé court {Mener und Métrologi{Mesure et| Physico-cll Démarche| FI nb TD [nb TP FA nbTD [nb TP
intitutlé long d| Mener und Déployer I Mettre en|Caractéris| Définir un|vol PRJvol CMvol TD|vol TP vol PRJvol CMvol TD|vol TP
Coeff dan{Coeff danjCoeff dan{Coeff dan{Coeff dans I'UE
SAE 4.01 : Caractériser et interpréter I{SAE 4.01 : Analyse d’échantil| Oui FA SAE 4.01 3 3 3 4 25 16 20 16 1
SAE 4.02 : Concrétiser un projet en mg SAE 4.02 : Projet en mesures|Oui FA SAE 4.02 6 6 8 10 3] 40 20 32 20
Période en entreprise (stage / alternar|Période en entreprise (stage / alternance) Stage 20 20 20 20 20
Portfolio Portfolio [oui [Fa [Portfolio 2 2 2 2 2| 10 4 8 4 1
% SAE 51% 58% 55% 47% 51%
R4.01 : Anglais 4 R4.01 : Anglais 4 Oui FA R4.01 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 6 4 6 4 1 1
R4.02 : Culture et communication4 [R4.02 : Culture et communic{Non R4.02 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 6 1
R4.03: PPP 4 R4.03 : PPP 4 Non R4.03 1 1 1 1 1 5 1
R4.04 : Outils mathématiques et traitg R4.04 : Outils mathématique{Oui FA R4.04 6 9 5 10 5 10 1
R4.05 : Chaine de mesure, de régulatiqR4.05 : Chaine de mesure, dg Oui FA R4.05 4 6 12 7 8 7 8 1
R4.06 : Mécanique vibratoire et acous|R4.06 : Mécanique vibratoire Oui FA R4.06 6 5 12 5 8 12 5 8 12 1 1
R4.07 : Techniques d'analyses chroma|R4.07 : Techniques d'analyse|Oui FA R4.07 8 5 18 6 8 12 20 8 12 20 1 1
R4.08 : Interaction rayonnement mati{R4.08 : Interaction rayonnen{Non R4.08 17 5 18 6 1
%ressource 49% 42% 45% 53% 49% 75 30 73 82 60 25 44 76
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- Date des soutenances

Les soutenances de stage pour les étudiants BUT 2¢™ année Fl ou de période en entreprise pour les
étudiants BUT 2°™ année FA auront lieu entre le 22 et le 26 juin 2026.

- Détails concernant la notation de l'activité de stage (ou en entreprise, dans le cadre de
I’alternance)

Dans I’évaluation du stage industriel dont la durée est de 11 semaines a partir du 06 avril 2026 (sans
distanciel autorisé) ou de I’activité en entreprise sont prises en compte a part égales :

- la note obtenue au rapport écrit ;

- la note basée sur les compétences évaluées par le tuteur d’entreprise ou le maitre
d’apprentissage ;

- la note de soutenance orale effectuée devant un jury composé d’enseignants et d’industriels.

- Modules ne faisant pas I’objet de plusieurs évaluations :

- SAé 3-05 — Portfolio : non évalué

- SAé 4-04 — Portfolio : 1 seule évaluation

- Pour les étudiants FA, les ressources R4-02 et R4-03 sont évaluées par le maitre
d’apprentissage (1 seule évaluation par ressource).
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BUT Mesures Physiques — 3™ année

Parcours Matériaux et Controles-Physico-Chimiques
FI FA
Nombre d'étudiant
Volume forfaits projets 0
Volume forfaits suivis 0 0 le comp¢N° du BC BC1 BC2 BC4
Volume étudiant 651 521 intitutlé court {Mener un| Métrologi| Physico-chimie, matériaux
EQTD 195,1666667 372,5 intitutlé long d| Mener un|Déployer | Caractériser les grandeurs physiques, chimiques et propriétés des matériaux
TOTAL FORFAITS + EQTD 195,1666667 372,5 N° de I'UE UES5.1 UES5.2 UES5.4 ECTS semestre

ECTS 10 10 10 30
Semestre 5 intitutlé court { Mener ungd Métrologi{ Physico-cl FI nb TD [nb TP FA nbTD [nb TP
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource Elément m Nom d{intitutlé long d| Mener und Déployer || Caractéris|vol PRJ no[vol CM  |vol TD|vol TP vol PRJvol CMvol TD|vol TP

Coeff dan{Coeff dan{Coeff dans I'UE

SAE 5.01 : Caractériser des matériaux |SAE 5.01 : Caractériser des m Oui FA SAE 5.01 10 10 12 20 24 16 24 1
SAE 5.02 : Concrétiser un projet comp|SAE 5.02 : Projet de mesures|Oui FA SAE 5.02 35 24 35 90 34 72 34 1
Portfolio Portfolio Oui FA Portfolio 10 4 8 4 1

% SAE 41% 43% 43%
R5.01 : Anglais 5 R5.01 : Anglais 5 Oui FA R5.01 5 5 5 12 8 12 8 1 1
R5.02 : Culture et communication5 |[R5.02 : Culture et communic{Non R5.02 5 5 5 15 1
R5.03: PPP 5 R5.03: PPP5 Non R5.03 2 2 2 8 1
R5.04 : Outils mathématiques avancégR5.04 : Outils mathématique{Oui FA R5.04 4 4 4 8 8 8 8 1
R5.05 : Analyse physico-chimique et c{R5.05 : Analyse physico-chim Oui FA R5.05 13 11 10 18 10 18 1
R5.06 : Métrologie et qualité 1 R5.06 : Métrologie et qualité|Oui FA R5.06 10 16 10 45 45 1
R5.07 : Etude de matériaux avancés |R5.07 : Etude de matériaux a|Oui FA R5.07 13 11 8 12 12 8 12 12 1 1
R5.08 : Module d'ouverture R5.08 : Module d'ouverture R5.08 5 5 5 18 18
R5.09 : Module polytechnique R5.09 : Module polytechnique R5.09 9 9 9 36 36

%ressource 59% 58% 57% 120 62 140 78 96 62 117 78
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Bloc de comp¢N° du BC BC1 BC2 BC3

intitutlé court {Mener un|Métrologi| Physico-chimie, matériaux

intitutlé long d[Mener un|Déployer | Caractériser les grandeurs physiques, chimiques et propriétés des matériaux

N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 ECTS semestre

ECTS 10 10 10 30|
Semestre 6 intitutlé court { Mener und Métrologi{ Physico-cH FI nbTD |nb TP FA nbTD |nb TP
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource Elément m Nom dyintitutlé long d| Mener und Déployer || Caractéris|vol PRJ no|vol CM  |vol TD|vol TP vol PR]vol CMvol TD|vol TP

Coeff dan{Coeff dan{Coeff dans I'UE

SAE 6.01 : Concrétiser un projet comp|SAE 6.01 : Projet de mesures|Oui FA SAE 6.01 10 10 10 85 14 68 14 1
Période en entreprise (stage / alternar Période en entreprise (stage / alternance) Période en ent 40 40 40
Portfolio Portfolio [oui [Fa [Portfolio 3 3 3 4 4 1

% SAE 54% 54% 51%
R6.01 : Anglais 6 R6.01 : Anglais 6 Oui FA R6.01 5 5 5 8 7 8 7 1 1
R6.02 : Culture et communication 6 |R6.02 : Culture et communic{Non R6.02 5 5 5 10 1
R6.03 : Organisation et gestion d'équifR6.03 : Organisation et gestiiNon R6.03 5 5 5 16 1
R6.04 : Métrologie et qualité 2 R6.04 : Métrologie et qualité|Oui FA R6.04 13 20 13 40 40 1
R6.05 : Expertise et controle de produ|R6.05 : Expertise et controle|Oui FA R6.05 8 12 5 10 12 5 10 12 1 1
R6.06 : Protection des mesures R6.06 : Protection des mesurfNon R6.06 10 10 10 14 22 4 1 1

%ressource 46% 46% 49% 85 19 110 37 68 5 62 33
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- Date des soutenances

Les soutenances de stage pour les étudiants BUT 3°™ année Fl ou de période en entreprise pour les
étudiants BUT 3°™ année FA auront lieu entre le 22 et le 26 juin 2026.

- Détails concernant la notation de l'activité de stage (ou en entreprise, dans le cadre de
I’alternance)

Dans I’évaluation du stage industriel dont la durée est de 15 semaines a partir du 9 mars 2026 (sans
distanciel autorisé) ou de I’activité en entreprise sont prises en compte a part égales :

- la note obtenue au rapport écrit ;

- la note basée sur les compétences évaluées par le tuteur d’entreprise ou le maitre
d’apprentissage ;

- la note de soutenance orale effectuée devant un jury composé d’enseignants et d’industriels.

- Modules ne faisant pas I’objet de plusieurs évaluations :

- SAé 5-05 - Portfolio : non évalué

- SAé 6-04 — Portfolio : 1 seule évaluation

- Pour les étudiants FA, les ressources R5-02, R5-03, R6-02 et R6-03 sont évaluées par le maitre
d’apprentissage (1 seule évaluation par ressource).

- Modules d’ouverture et polytechnique :

Les ressources R5-08 et R5-09 sont régies par leurs propres MCCC.
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Modalités du Contréle des Connaissances et des Compétences
Spécifique département

Année universitaire 2025-2026

Département : Informatique

Diplomes préparés dans le département : BUT Informatique

Pour chaque semestre, chaque type de formation (Initiale ou par Apprentissage) et chaque parcours, les maquettes pédago-
giques répertorient les volumes horaires (CM, TD, TP et Projet en autonomie) de chaque SAE et Ressource, en heures, ainsi que les
coefficients de chaque ressource et SAE dans chaque Unité d’Evaluation (UE).

Le référentiel des compétences, les apprentissages critiques, et les contenus préconisés de chaque ressource et de chaque SAE
sont publiés dans le Programme National du BUT Informatique. Le Programme National est paru au Bulletin Officiel du Ministére
de I'Enseignement supérieur et de la Recherche : BO spécial n°4 du 26 mai 2022, arrété du 15 avril 2022 — JO du 23 avril 2022
(annexe 15).
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4.2 Parcours B : Déploiement d’applications communicantes et sécurisées . . . . . . . . . ... ... ..., 10
5 BUT Informatique 3 Formation par Apprentissage 10
5.1 Parcours A : Réalisation d'applications : conception, développement, validation . . . . . ... ... ... ..... 11
5.2 Parcours B : Déploiement d’applications communicantes et sécurisées . . . . . . . . . ... . o oo, 12


https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/bo/22/Special4/ESRS2211617A.htm
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1 BUT Informatique 1 Formation Initiale tous parcours

Volumes horaires Coefficients
Semestre 1 Fl tous parcours CM TD TP Projet Total UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1l.4 UE15 UE1l.6
P1.01 Portfolio 1,5 3 4,5 Non évalué ce semestre
$1.01 Implémentation 1,5 3 6 12 22,5 40
$1.02 Comparaison d’algo. 1,5 4,5 3 15 24 40
51.03 Installation poste 1,5 1,5 3 12 18 40
$1.04 Création BD 1,5 4,5 1,5 12 19,5 40
$1.05 Recueil de besoins 3 3 3 12 21 40
$1.06 Environnement éco. 1,5 45 9 15 40
Total pble SAE 12 21 16,5 75 124,5 40 40 40 40 40 40
R1.01 Initiation au dév. 22,5 43,5 30 96 42 24
R1.02 Dév. interfaces web 3 6 10,5 19,5 12 18 5
R1.03 Intro. archi. 4,5 6 9 19,5 6 21
R1.04 Intro. systémes 4,5 4,5 15 24 21
R1.05 Introduction BD 9 15 18 42 36
R1.06 Maths discretes 10,5 21 6 37,5 15 18
R1.07 Outils fondamentaux 3 12 9 24 15
R1.08 Intro gestion orga. 15 15 30 27 11
R1.09 Intro. économie 12 12 24 6 11
R1.10 Anglais 1,5 15 12 28,5 6 12 11
R1.11 Bases de la comm. 4,5 16,5 21 6 15 11
R1.12 PPP 1,5 9 10,5 11
Total péle ressources 91,5 175,5 109,5 376,5 60 60 60 60 60 60
Total 103,5 196,5 126 75 501 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5

En exception a l'article 3 des MCCC de I'lUT, le module R1.02 Développement d’interfaces Web ne comporte qu'une seule
évaluation.
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Volumes horaires Coefficients
Semestre 2 Fl tous parcours CM D TP Projet Total UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 UE2.5 UE2.6
P2.01 Portfolio 3 1,5 4,5 9 2 2 2 2 2 2
$2.01 Dév. d’application 3 3 3 18 27 38
$2.02 Exploration algo. 1,5 4,5 3 18 27 38
$2.03 Inst. services rés. 1,5 3 6 18 28,5 38
$2.04 Exploitation BD 1,5 3 6 18 28,5 38
$2.05 Gestion d’un projet 1,5 9 15 25,5 38
$2.06 Travail d’équipe 1,5 4,5 3 9 18 38
Total pble SAE 13,5 28,5 21 100,5 163,5 40 40 40 40 40 40
R2.01 Dév. objets 13,5 27 18 58,5 21 15
R2.02 Dév. d’apps avec IHM 9 16,5 9 34,5 21 3 4
R2.03 Qualité de dév. 45 9 6 19,5 12 6
R2.04 Réseau & bas niveau 6 9 9 24 12 36
R2.05 Services réseau 6 6 6 18 15
R2.06 Exploitation BD 4,5 12 15 31,5 30
R2.07 Graphes 9 13,5 9 31,5 21 6
R2.08 Stats descriptives 1,5 3 6 10,5 12
R2.09 Méthodes numériques 6 6 12 12
R2.10 Intro. GSI 6 28,5 34,5 12 30
R2.11 Droit 7,5 13,5 21 17
R2.12 Anglais 1,5 10,5 15 27 6 6 6 17
R2.13 Comm. Technique 6 13,5 6 25,5 6 3 9 11
R2.14 PPP 3 12 15 11
Total péle ressources 78 180 105 363 60 60 60 60 60 60
Total 91,5 208,5 126 100,5 526,5 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5

En exception a I'article 3 des MCCC de I'lUT, le module R2.08 Outils numériques pour les statistiques descriptives ne comporte
qu’une seule évaluation.

2 BUT Informatique 2 Formation Initiale

Les étudiants de BUT Informatique en Formation Initiale en 2° année doivent effectuer un stage d’'une durée minimale de 8
semaines. Ce stage s’effectue en fin de semestre 4, 3 partir du lundi 13 avril 2026".

Le télétravail en stage de deuxieme année est toléré a hauteur de 40 % par semaine maximum.

La note de stage est constituée a parts égales des évaluations :

du rapport de stage qui inclut la note d’évaluation sur la recherche de stage,

de la prestation orale de soutenance, prévue le mercredi 24 juin 2026,

du tuteur de stage, et

de la technicité des problémes abordés et des solutions proposées durant le stage.

'Cette date prévisionnelle est susceptible d’évoluer ou d’étre adaptée aux stages ou périodes en entreprise présentant des conditions particuliéres.
*Cf note 1
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2.1 Parcours A : Réalisation d’applications : conception, développement, validation

Volumes horaires Coefficients
Semestre 3 Fl parcours A CM D TP Projet Total UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 UE3.6
P3.01 Portfolio 1,5 1,5 4,5 7,5 Non évalué ce semestre
S3.A.01 Développement appli. 1,5 28,5 24 96 150 40 40 40 40 40 40
Total pble SAE 3 30 24 100,5 157,5 40 40 40 40 40 40
R3.01 Développement web 1,5 27 28,5 14 5 5 10
R3.02 Dév. efficace 3 6 9 18 10 12
R3.03 Analyse 3 15 18 12 5 10
R3.04 Qualité de développement 4,5 16,5 12 33 14 8 5
R3.05 Prog. systéeme 1,5 12 12 25,5 21
R3.06 Archi. Réseaux 1,5 6 6 13,5 5 17
R3.07 SQL et programmation 3 9 18 30 23
R3.08 Probabilités 6 21 6 33 16 5
R3.09 Cryptographie 3 6 12 21 10 10 5
R3.10 Management SI 6 21 6 33 10 16 15
R3.11 Droit contrats et num. 9 15 24 8 5 10
R3.12 Anglais 1,5 7,5 18 27 5 5 7 8
R3.13 Comm. pro. 3 18 21 7 15
R3.14 PPP 3 9 12 15
R3.MO Mod. ouverture 18 18 2 2 2 2 2 2
Total pole ressources 49,5 207 99 355,5 60 60 60 60 60 60
Total 52,5 237 123 100,5 513 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5
Volumes horaires Coefficients
Semestre 4 Fl parcours A CM TD TP Projet Total UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 UE4.6
P4.01 Portfolio 1,5 4,5 [ 5 5 5 5 5 5
S4.A.01 Dév. d’application 19,5 18 69 106,5 17 17 17 17 17 17
54.St Stage 8 semaines 38 38 38 38 38 38
Total péle SAE 1,5 19,5 18 73,5 1125 60 60 60 60 60 60
R4.01 Architecture logicielle 6 16,5 15 37,5 11 12 4
R4.02 Qualité de développement 3 7,5 9 19,5 7 10
R4.03 Qualité & non-relationnel 4,5 9 9 22,5 18
R4.04 Méthodes d'optimisation 1,5 7,5 6 15 8
R4.05 Anglais 1,5 1,5 12 15 4 13
R4.06 Comm. Interne 3 10,5 13,5 6 13
R4.07 PPP 3 6 9 10
R4.13 Algorithmique 4,5 12 6 22,5 8 8 2
R4.A.08 Virtualisation 3 7.5 6 16,5 26
R4.A.09 Management avancé Sl 4,5 16,5 21 4 22
R4.A.10 Complément Web 6 12 18 7 4 8 4
R4.A.11 Développement mobile 6 12 18 7 4 8 4
R4.A.12 Automates 9 6 15 8
Total pole ressources 34,5 1155 93 243 40 40 40 40 40 40
Total 36 135 111 73,5 355,5 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5
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2.2 Parcours B : Déploiement d’applications communicantes et sécurisées

Volumes horaires Coefficients

Semestre 3 Fl parcours B Cc™M D TP Projet Total UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 UE3.6
P3.01 Portfolio 1,5 1,5 4,5 7,5 Non évalué ce semestre
S3.B.01 Développement appli. 1,5 28,5 24 96 150 40 40 40 40 40 40
Total pble SAE 3 30 24 100,5 157,5 40 40 40 40 40 40
R3.01 Développement web 1,5 27 28,5 14 5 5 10
R3.02 Dév. efficace 3 6 9 18 10 12
R3.03 Analyse 3 15 18 12 5 10
R3.04 Qualité de développement 4,5 16,5 12 33 14 8 5
R3.05 Prog. systéeme 1,5 12 12 25,5 21
R3.06 Archi. Réseaux 1,5 6 6 13,5 5 17
R3.07 SQL et programmation 3 9 18 30 23
R3.08 Probabilités 6 21 6 33 16 5
R3.09 Cryptographie 3 6 12 21 10 10 5
R3.10 Management SI 6 21 6 33 10 16 15
R3.11 Droit contrats et num. 9 15 24 8 5 10
R3.12 Anglais 1,5 7,5 18 27 5 5 7 8
R3.13 Comm. pro. 3 18 21 7 15
R3.14 PPP 3 9 12 15
R3.MO Mod. ouverture 18 18 2 2 2 2 2 2
Total pole ressources 49,5 207 99 355,5 60 60 60 60 60 60
Total 52,5 237 123 100,5 513 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5

Volumes horaires Coefficients
Semestre 4 Fl parcours B CM TD TP Projet Total UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 UE4.6

P4.01 Portfolio 1,5 4,5 [ 5 5 5 5 5 5
S4.B.01 Déploiement/Sécurisation 16,5 18 69 103,5 17 17 17 17 17 17
S4.St Stage 8 semaines 38 38 38 38 38 38
Total péle SAE 1,5 16,5 18 73,5 109,5 60 60 60 60 60 60
R4.01 Architecture logicielle 6 16,5 15 37,5 21 4 4
R4.02 Qualité de développement 3 7,5 9 19,5 11 13
R4.03 Qualité & non-relationnel 45 9 9 22,5 27
R4.04 Méthodes d'optimisation 1,5 7,5 6 15 13
R4.05 Anglais 1,5 1,5 12 15 4 13
R4.06 Comm. Interne 3 10,5 13,5 6 13
R4.07 PPP 3 6 9 10
R4.13 Algorithmique 4,5 12 6 22,5 8 8 2
R4.B.08 Virtualisation 3 7,5 6 16,5 10
R4.B.09 Management avancé S| 4,5 16,5 21 6 27
R4.B.10 Cryptographie et sécurité 1,5 9 10,5 9 4 7
R4.B.11 Réseau avancé 6 12 18 10
R4.B.12 Sécurité sys. et réseaux 13,5 9 22,5 10
Total pole ressources 34,5 115,5 93 243 40 40 40 40 40 40
Total 36 132 111 73,5 352,5 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5
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3 BUT Informatique 2 Formation par Apprentissage

Les étudiants de BUT Informatique en Formation par Apprentissage en 2° année effectuent une alternance en entreprise selon
le calendrier défini en début d’année.

Au troisieme semestre [|’évaluation de la période en entreprise est constituée a parts égales des évaluations :
- du maitre d’apprentissage, et

- de la technicité des problémes abordés et des solutions proposées durant la période en entreprise.

Au quatriéme semestre |'évaluation de la période en entreprise est constituée a parts égales des évaluations :

du rapport d’activités en entreprise,

de la prestation orale de soutenance le lundi 22 juin 2026°,

- du maitre d’apprentissage, et

de la technicité des problemes abordés et des solutions proposées durant la période en entreprise.

3.1 Parcours A : Réalisation d’applications : conception, développement, validation

Volumes horaires Coefficients

Semestre 3 FA parcours A Cc™M D TP Projet Total UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 UE3.6
P3.01 Portfolio 1,5 1,5 3 6 Non évalué ce semestre
S$3.A.01 Développement appli. 1,5 27 18 72 118,5 30 30 30 30 30 30
S3.App Période entreprise Alternance 10 10 10 10 10 10
Total péle SAE 3 28,5 18 75 124,5 40 40 40 40 40 40
R3.01 Développement web 1,5 21 22,5 14 5 5 10
R3.02 Dév. efficace 3 6 6 15 10 12
R3.03 Analyse 3 10,5 13,5 12 5 10
R3.04 Qualité de développement 4,5 12 12 28,5 14 8 5
R3.05 Prog. systéme 1,5 9 9 19,5 21
R3.06 Archi. Réseaux 1,5 3 6 10,5 5 17
R3.07 SQL et programmation 3 6 12 21 23
R3.08 Probabilités 6 12 6 24 16 5
R3.09 Cryptographie 3 3 9 15 10 10 5
R3.10 Management Sl 6 15 6 27 10 16 15
R3.11 Droit contrats et num. 9 10,5 19,5 8 5 10
R3.12 Anglais 1,5 9 9 19,5 5 5 7 8
R3.13 Comm. pro. 3 13,5 16,5 7 15
R3.14 PPP 3 6 9 15
R3.MO Mod. ouverture 18 18 2 2 2 2 2 2
Total pole ressources 49,5 1545 75 279 60 60 60 60 60 60
Total 52,5 183 93 75 403,5 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5

*Cfnote 1
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Volumes horaires Coefficients

Semestre 4 FA parcours A cM D TP  Projet Total UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 UE4.6
P4.01 Portfolio 1,5 3 4,5 5 5 5 5 5 5
S4.A.01 Dév. d'application 22,5 18 57 97,5 17 17 17 17 17 17
S4.App Période entreprise Alternance 38 38 38 38 38 38
Total pdle SAE 1,5 22,5 18 60 102 60 60 60 60 60 60
R4.01 Architecture logicielle 6 12 12 30 16 12 4
R4.02 Qualité de développement 3 6 6 15 8 10
R4.03 Qualité & non-relationnel 4,5 7,5 6 18 18
R4.04 Méthodes d'optimisation 1,5 7,5 3 12 12
R4.05 Anglais 1,5 1,5 12 15 4 13
R4.06 Comm. Interne 3 9 12 6 13
R4.07 PPP 3 4,5 7,5 10
R4.A.08 Virtualisation 3 4,5 6 13,5 28
R4.A.09 Management avancé Sl 4,5 12 16,5 4 22
R4.A.10 Complément Web 6 12 18 8 4 8 4
R4.A.11 Développement mobile 6 12 18 8 4 8 4
R4.A.12 Automates 9 6 15 12
Total péle ressources 30 85,5 75 190,5 40 40 40 40 40 40
Total 31,5 108 93 60 292,5 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5
Parcours B : Déploiement d’applications communicantes et sécurisées

Volumes horaires Coefficients

Semestre 3 FA parcours B CM D TP Projet Total UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 UE3.6
P3.01 Portfolio 1,5 1,5 3 6 Non évalué ce semestre
S3.App Période entreprise Alternance 10 10 10 10 10 10
S$3.B.01 Développement appli. 1,5 27 18 72 118,5 30 30 30 30 30 30
Total péle SAE 3 28,5 18 75 124,5 40 40 40 40 40 40
R3.01 Développement web 1,5 21 22,5 14 5 5 10
R3.02 Dév. efficace 3 6 6 15 10 12
R3.03 Analyse 3 10,5 13,5 12 5 10
R3.04 Qualité de développement 4,5 12 12 28,5 14 8 5
R3.05 Prog. systéme 1,5 9 9 19,5 21
R3.06 Archi. Réseaux 1,5 3 6 10,5 5 17
R3.07 SQL et programmation 3 6 12 21 23
R3.08 Probabilités 6 12 6 24 16 5
R3.09 Cryptographie 3 3 9 15 10 10 5
R3.10 Management Sl 6 15 6 27 10 16 15
R3.11 Droit contrats et num. 9 10,5 19,5 8 5 10
R3.12 Anglais 1,5 9 9 19,5 5 5 7 8
R3.13 Comm. pro. 3 13,5 16,5 7 15
R3.14 PPP 3 6 9 15
R3.MO Mod. ouverture 18 18 2 2 2 2 2 2
Total péle ressources 49,5 154,5 75 279 60 60 60 60 60 60
Total 52,5 183 93 75 403,5 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5
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Volumes horaires Coefficients
Semestre 4 FA parcours B cM D TP  Projet Total UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 UE4.6
P4.01 Portfolio 1,5 3 4,5 5 5 5 5 5 5
S4.App Période entreprise Alternance 38 38 38 38 38 38
S4.B.01 Déploiement/Sécurisation 19,5 18 57 94,5 17 17 17 17 17 17
Total péle SAE 1,5 19,5 18 60 99 60 60 60 60 60 60
R4.01 Architecture logicielle 6 12 12 30 27 4 4
R4.02 Qualité de développement 3 6 6 15 13 13
R4.03 Qualité & non-relationnel 4,5 7,5 6 18 27
R4.04 Méthodes d'optimisation 1,5 7,5 3 12 18
R4.05 Anglais 1,5 1,5 12 15 4 13
R4.06 Comm. Interne 3 9 12 6 13
R4.07 PPP 3 4,5 7,5 10
R4.B.08 Virtualisation 3 4,5 6 13,5 10
R4.B.09 Management avancé Sl 4,5 12 16,5 7 27
R4.B.10 Cryptographie et sécurité 1,5 9 10,5 11 4 7
R4.B.11 Réseau avancé 6 12 18 11
R4.B.12 Sécurité sys. et réseaux 13,5 9 22,5 11
Total pole ressources 30 85,5 75 190,5 40 40 40 40 40 40
Total 31,5 105 93 60 289,5 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5

4 BUT Informatique 3 Formation Initiale

Les étudiants de BUT Informatique en Formation Initiale en 3° année doivent effectuer un stage d’'une durée minimale de 16
semaines. Ce stage s’effectue en fin de semestre 6, & partir du lundi 2 mars 2026*.

Le télétravail en stage de troisieme année est toléré a hauteur de 60 % par semaine maximum.

La note de stage est constituée a parts égales des évaluations :

du rapport de stage qui inclut la note d’évaluation sur la recherche de stage,

de la prestation orale de soutenance le jeudi 25 juin 2026°,

de I'évaluation du tuteur de stage, et

de la technicité des problémes abordés et des solutions proposées durant le stage.

*Cf note 1
*Cf note 1
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4.1 Parcours A : Réalisation d’applications : conception, développement, validation

Volumes horaires Coefficients

Semestre 5 Fl parcours A CM D TP Projet Total UE5.1 UE5.2 UE5.6
P5.A.01 Portfolio 1,5 4,5 6 Non évalué ce semestre
S5.A.01 Dév. avancé 16,5 6 123 145,5 37 37 37
S5.A.02 Dév. multimédia 4,5 3 42 49,5 13 13 13
Total pole SAE 22,5 9 169,5 201 50 50 50
R5.01 Initiation au management 1,5 10,5 12 8
R5.03 Communication 3 18 21 11
R5.A.02 PPP 1,5 4,5 6 6
R5.A.04 Qualité algorithmique 10,5 3 13,5 2 5
R5.A.05 Programmation avancée 15 12 27 6 5
R5.A.06 Programmation multimédia 6 6 12 2 2 2
R5.A.07 Automatisation 1,5 3 6 10,5 6 2
R5.A.08 Qualité de développement 13,5 6 19,5 5 4
R5.A.09 Virtualisation avancée 1,5 9 3 13,5 5 2
R5.A.10 Nouvelles BD 9 9 18 6 4
R5.A.11 Aide a la décision 7,5 3 10,5 5
R5.A.12 Modélisations math. 27 27 8
R5.A.13 Eco. durable et num. 1,5 9 10,5 2 5
R5.A.14 Anglais 1,5 7,5 21 30 3 4 11
R5.A.15 Moteur 3D et VR 15 6 21 3 5
R5.A.16 Inclusive UX 15 6 21 6 2
R5.MP Mod. polytechnique 36 36 4 4 5
Total pole ressources 48 180 81 309 50 50 50
Total 48 202,5 90 169,5 510 100 100 100
ECTS 10 10 10

En exception a I'article 3 des MCCC de I'lUT, les modules R5.A.07 Automatisation de la chaine de production et R5.A.13 Economie
durable et numérique ne comportent qu’une seule évaluation.

Volumes horaires Coefficients

Semestre 6 Fl parcours A CM TD TP  Projet Total UE6.1 UE6.2 UE6.6
P6.A.01 Portfolio 1,5 4,5 [ 5 5 5
$6.A.01 Evolution d’une appli. 10,5 6 75 91,5 13 13 13
S6.A.St Stage 16 semaines 42 42 42
Total pble SAE 12 6 79,5 97,5 60 60 60
R6.01 Entrepreneuriat 1,5 10,5 12 9
R6.02 Droit du numérique et PI 1,5 10,5 12 9
R6.03 Comm. : information 1,5 6 7,5 6
R6.07 Création entreprise 12 12 4 4 8
R6.A.04 PPP 1,5 6 7,5 6
R6.A.05 Développement avancé 10,5 9 19,5 20 20 2
R6.A.06 Maintenance applicative 10,5 6 16,5 16 16
Total péle ressources 6 66 15 87 40 40 40
Total 6 78 21 79,5 184,5 100 100 100
ECTS 10 10 10
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4.2 Parcours B : Déploiement d’applications communicantes et sécurisées

Volumes horaires Coefficients

Semestre 5 Fl parcours B CM D TP Projet Total UE5.1 UE5.3 UE5.6
P5.B.01 Portfolio 1,5 4,5 6 Non évalué ce semestre
$5.B.01 Evo. d’infrastructure 21 9 165 195 50 50 50
Total pble SAE 22,5 9 169,5 201 50 50 50
R5.01 Initiation au management 1,5 10,5 12 7
R5.03 Communication 3 18 21 13
R5.B.02 PPP 1,5 4,5 [ 6
R5.B.04 Programmation systéme 10,5 9 19,5 7 2
R5.B.05 Automatisation 1,5 3 6 10,5 11 2
R5.B.06 Services complexes 15 15 30 7 7
R5.B.07 Virtualisation avancée 1,5 9 3 13,5 7 3
R5.B.08 Continuité de service 33 33 8
R5.B.09 Cybersécurité 28,5 28,5 7
R5.B.10 Modélisations math. 13,5 13,5 5
R5.B.11 Eco. durable et num. 1,5 9 10,5 2 6
R5.B.12 Anglais 1,5 7,5 21 30 8 2 11
R5.B.13 Cyber. forensics 15 6 21 2 6
R5.B.14 Failles app. 15 6 21 4 4
R5.MP Mod. polytechnique 36 36 4 4 5
Total p6le ressources 48 192 66 306 50 50 50
Total 48 214,5 75 169,5 507 100 100 100
ECTS 10 10 10

En exception a 'article 3 des MCCC de I'lUT, les modules R5.B.05 Automatisation de la chaine de production et R5.B.11 Economie
durable et numérigue ne comportent qu’une seule évaluation.

Volumes horaires Coefficients

Semestre 6 Fl parcours B CM TD TP  Projet Total UE6.1 UE6.3 UE6.6
P6.B.01 Portfolio 1,5 4,5 6 5 5 5
S6.B.01 Optimisation des services 10,5 6 75 91,5 13 13 13
S6.B.St Stage 16 semaines 42 42 42
Total pole SAE 12 6 79,5 97,5 60 60 60
R6.01 Entrepreneuriat 1,5 10,5 12 9
R6.02 Droit du numérique et PI 1,5 10,5 12 9
R6.03 Comm. : information 1,5 6 7,5 7
R6.07 Création entreprise 12 12 4 4 8
R6.B.04 PPP 1,5 6 7,5 7
R6.B.05 Optimisation 10,5 6 16,5 22 14
R6.B.06 Cloud computing 10,5 9 19,5 14 22
Total péle ressources 6 66 15 87 40 40 40
Total 6 78 21 79,5 184,55 100 100 100
ECTS 10 10 10

5 BUT Informatique 3 Formation par Apprentissage

Les étudiants de BUT Informatique en Formation par Apprentissage en 3° année effectuent une alternance en entreprise selon
le calendrier défini en début d’année.

10
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Au cinquiéme semestre I'évaluation de la période en entreprise est constituée a parts égales des évaluations :
- du maitre d’apprentissage, et

- de la technicité des problémes abordés et des solutions proposées durant la période en entreprise.

Au sixiéme semestre [|'évaluation de la période en entreprise est constituée a parts égales des évaluations :

- du rapport d’activités en entreprise,

de la prestation orale de soutenance le mardi 25 juin 2026°,

du maitre d’apprentissage, et

- de la technicité des problémes abordés et des solutions proposées durant la période en entreprise.

5.1 Parcours A : Réalisation d’applications : conception, développement, validation

Volumes horaires Coefficients

Semestre 5 FA parcours A c™M D TP Projet Total UE5.1 UE5.2 UE5.6
P5.A.01 Portfolio 1,5 3 4,5 Non évalué ce semestre
S5.A.01 Dév. avancé 16,5 6 93 115,5 29 29 29
$5.A.02 Dév. multimédia 4,5 3 36 43,5 11 11 11
S5.A.App Période entreprise Alternance 10 10 10
Total péle SAE 22,5 9 132 163,5 50 50 50
R5.01 Initiation au management 1,5 7,5 9 8
R5.03 Communication 3 13,5 16,5 11
R5.A.02 PPP 1,5 3 4,5 6
R5.A.04 Qualité algorithmique 10,5 3 13,5 2 6
R5.A.05 Programmation avancée 15 12 27 8 6
R5.A.06 Programmation multimédia 6 6 12 2 2 2
R5.A.07 Automatisation 1,5 6 7,5 6 2
R5.A.08 Qualité de développement 13,5 6 19,5 6 5
R5.A.09 Virtualisation avancée 1,5 6 3 10,5 6 2
R5.A.10 Nouvelles BD 9 9 18 11 4
R5.A.11 Aide a la décision 7,5 3 10,5 6
R5.A.12 Modélisations math. 27 27 11
R5.A.13 Eco. durable et num. 1,5 6 7,5 2 5
R5.A.14 Anglais 1,5 3 18 22,5 3 4 11
R5.MP Mod. polytechnique 36 36 4 4 5
Total pole ressources 48 127,5 66 241,5 50 50 50
Total 48 150 75 132 405 100 100 100
ECTS 10 10 10

En exception a l'article 3 des MCCC de I'lUT, les modules R5.A.07 Automatisation de la chaine de production et R5.A.13 Economie
durable et numérique ne comportent qu’une seule évaluation.

Cf note 1
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Volumes horaires Coefficients
Semestre 6 FA parcours A CM TD TP  Projet Total UE6.1 UE6.2 UE6.6
P6.A.01 Portfolio 1,5 4,5 6 5 5 5
$6.02 Projet international Semaine internationale 7 7 7
$6.A.01 Evolution d’une appli. 13,5 6 63 82,5 13 13 13
S6.A.App Période entreprise Alternance 35 35 35
Total péle SAE 15 6 67,5 88,5 60 60 60
R6.01 Entrepreneuriat 1,5 7,5 9 12
R6.02 Droit du numérique et PI 1,5 7,5 9 12
R6.03 Comm. : information 1,5 45 6 7
R6.A.04 PPP 1,5 4,5 6 7
R6.A.05 Développement avancé 10,5 9 19,5 22 22 2
R6.A.06 Maintenance applicative 10,5 6 16,5 18 18
Total p6le ressources 6 45 15 66 40 40 40
Total 6 60 21 67,5 1545 100 100 100
ECTS 10 10 10
5.2 Parcours B : Déploiement d’applications communicantes et sécurisées
Volumes horaires Coefficients
Semestre 5 FA parcours B CcM D TP Projet Total UE5.1 UE5.3 UE5.6
P5.B.01 Portfolio 1,5 3 4,5 Non évalué ce semestre
$5.B.01 Evo. d'infrastructure 21 9 129 159 40 40 40
S5.B.App Période entreprise Alternance 10 10 10
Total pdle SAE 22,5 9 132 163,5 50 50 50
R5.01 Initiation au management 1,5 7,5 9 7
R5.03 Communication 3 13,5 16,5 13
R5.B.02 PPP 1,5 3 4,5 6
R5.B.04 Programmation systéme 10,5 9 19,5 9 2
R5.B.05 Automatisation 1,5 6 7,5 11 2
R5.B.06 Services complexes 15 15 30 9 9
R5.B.07 Virtualisation avancée 1,5 6 3 10,5 9 4
R5.B.08 Continuité de service 33 33 11
R5.B.09 Cybersécurité 28,5 28,5 9
R5.B.10 Modélisations math. 13,5 13,5 7
R5.B.11 Eco. durable et num. 1,5 6 7,5 2 6
R5.B.12 Anglais 1,5 3 18 22,5 8 2 11
R5.MP Mod. polytechnique 36 36 4 4 5
Total pole ressources 48 139,5 51 238,5 50 50 50
Total 48 162 60 132 402 100 100 100
ECTS 10 10 10

En exception a 'article 3 des MCCC de I'lUT, les modules R5.B.05 Automatisation de la chaine de production et R5.B.11 Economie
durable et numérique ne comportent qu’une seule évaluation.
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Volumes horaires Coefficients

Semestre 6 FA parcours B CM TD TP  Projet Total UE6.1 UE6.3 UE6.6
P6.B.01 Portfolio 1,5 4,5 6 5 5 5
$6.02 Projet international Semaine internationale 7 7 7
$6.B.01 Optimisation des services 13,5 6 63 82,5 10 10 10
S6.B.App Période entreprise Alternance 35 35 35
Total pble SAE 15 6 67,5 88,5 57 57 57
R6.01 Entrepreneuriat 1,5 7,5 9 12
R6.02 Droit du numérique et PI 1,5 7,5 9 12
R6.03 Comm. : information 1,5 45 6 8
R6.B.04 PPP 1,5 4,5 6 8
R6.B.05 Optimisation 10,5 6 16,5 25 15
R6.B.06 Cloud computing 10,5 9 19,5 15 25
Total p6le ressources 6 45 15 66 40 40 40
Total 6 60 21 67,5 154,5 97 97 97
ECTS 10 10 10
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