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Etaient Présents : 

COMPTE RENDU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 
DU MERCREDI 20· J'UIN 2001 

UNIVERSITE DE VALENCIENNES 
ET OU HAINAUT CAMBRESIS 

Collège A : Mme DUCRUET. MM_ COUTELLIER, DESMET, FLAMME, LEPOUTRE. 
Collège B : Melle SADAUNE, MM. CAVEL, GALLO, MENET, ROGER. 
Collège AITOS : Mme BLANCHARD, M. HAINE. 
Collèges des Usagers : MM. AILLAUD, FICQUET, GLUCK. CHOUIKHI. 
Collège des Personnalités Extérieures : Mmes GALLEZ, HOSTALIER, MM. BINET DE 

VAUXCLAIRS, CAILLERET, DERVILLE, DHENNAIN, JONCQUEL, LEFLAIVE. 
Membres invités permanents : M. DULION (représenté par Mme BRIDOUX) 

Ont donné pouvoir : 

M. ROUVAEN à M. COUTELLIER 
M. FROHLY à M. DESMET 
M. PHILIPPE à Melle SADAUNE 
M. WA TREMEZ à M. GALLO 
M. AUFFRET à M. FICQUET 
M. DELACOURT à Mme BLANCHARD 
M. J" ACHNA à M. CAILLER ET 

M. DURETZ à M. DERVILLE 
M. BASTIEN à M. J"ONCQUEL 
M. FRANCOIS à M. DHENNAIN 
Mme PATAULTà Mme HOSTALIER 

Etait excusé : M KACZMAREK 

--oOo-

Le quorum étant atteint le président BINET ouvre la séance. 

PRIMECA.. 
GROUPE CONCOURS POLYTECHNIQUE S 

Pôle de Ressources lnformal!ques pour la Mecanique 
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1 - Approbation du compte rendu du 07 mars 2001. 

Approuvé à l'unanimité 

2 - Compte Financier 

M. RAVALARD présente le compte financier 2000. 

1 - Analyse de l'évolution des recettes : 

Recettes ( en KF) 
DGF nette 
T.A. 
Subvention U.E. 
PRIMECA 
Autres recettes propres 
TOTAL 

1 TOT AL hors PRIMECA 
et U.E. 

1999 
1969 
834 

-

673 
3476 

3476 

2000 Variations 
1948 -21 
761 -73 
397 +397 
339 +339 
578 -95 

4023 +547 

3287 -189 

L'examen des recettes fait ressortir un excédent par rapport à 1999 égal à 547 KF. 
L'analyse de celui-ci fait apparaître l'origine exceptionnelle des recettes perçues au titre de 
l'accueil du compte PRIMECA dans le CR ENSIMEV et d'une subvention INTERREG II au titre de 

· ,•année spéciale de l'école. Hors ces recettes exceptionnelles, c'est une réduction des recettes de 
l'ENSIMEV qui apparaît pour 189 KF. 

2 - Analyse de l'évolution des dépenses : 

Les dépenses ont été gérées avec prudence. Les comptes personnel et fonctionnement 
présentent une réduction de 302 KF, soit 11% des dépenses de 1999. 

Les investissements sont en forte réduction, en partie due à un report sur le budget 2001 
d'une partie des investissements prévus (150 KF). 

Dér>enses (en KF) 1999 2000 Variations 

Fonctionnement 2168 1885 -283 
Personnel 587 568 -19 

r-.Irutestissements 1191 711 -480 
TOTAL 3946 3164 -782 



( 
3 - Analyse du résultat: 

Le compte financier 2000 présente un fort excédent apparent (859 KF). En fait, si l'on 
retire les montants du compte PRIMECA, de la subvention INTERREG et le report des 
investissements sur 2001, le résultat ressort à -27KF, c'est à dire que la situation de l'ENSIMEV 
est équilibrée pour l'exercice 2000. 

L'exercice 2001 se présente avec plus de difficultés compte -tenu de la croissance des 
charges entraînées par celle du nombre d'élèves et de la diminution progressive de la DGF. 

M. RA VALARD propose ensuite l'affectation du résultat de la manière suivante : 

Ont été perçues d'avance les recettes suivantes : 
PRIMECA 339-7 = 332 KF 
Subvention Interreg II : 397-122 = 275 KF 
Soit: 607 KF 

M. RAVALARD propose d'affecter ce solde au compte 110 qui serait ainsi affecté de 

390 997,37 F + 607 000 F = 997 997,37 F 

Le solde du résultat serait alors de 

858 795,58 F - 607 000 F = 251 795,58 F 

D'où la seconde proposition d'affecter ce solde au compte 106 qui totaliserait alors 

636 066,20 F + 251 795,58 F = 887 861,78 F 

Le compte financier et les propositions sont adoptées à l'unanimité. 

Le fonds de roulement en fin d'exercice est donc constitué de 
compte 110 pour 997997,37 F et du 
compte 106 pour 887 861,78 F 
soit un fonds de roulement global de 1885859,15 F. 

3 - RecNtement d'enseignants chercheurs 

M. RAVALARD présente le Curriculum Vitae de la nouvelle lectrice: Niamh COADY qui 
remplacera Mme GALLIERS DE METZ. 

Cette proposition est adoptée à l'unanimité. 

Le renouvellement du contrat PAST de Mme Ingrid LEPRON est proposé au Conseil. Le 
Directeur rappelle les activités engagées par Mme LEPRON dans le cadre des formations 
énergétiques et de l'organisation de conférences industrielles de la spécialité énergétique et 
environnement. Il propose de la renouveler au grade de Maître de Conférences de première 
classe à l'indice nouveau majoré 317 (brut 336). 

Les membres du Conseil adoptent à l'unanimité le projet de renouvellement du poste de 
PAST et les conditions de rémunération de Mme Ingrid LEPRON. 



M. RAVALARD informe de la nomination de Monsieur GRONDEL sur le poste de Maître de 
Conférences 63ème section profi I Mécatronique. La demande de mise à la retraite de Monsieur 
Jean-Oiarles FIOROT occupant le poste 26 PR 167 a permis de déclarer la vacance de ce poste 
et sa mise au concours. Aucune demande déposée pour l'occupation de ce poste ne correspondant 
au profil, le recrutement a été jugé infructueux par la CSE de l'Université. Afin de présenter une 
candidature appropriée et de développer le caractère international de notre école, le Directeur 
propose de recruter un enseignant associé sur ce poste, d'origine allemande et d'un profil très 
proche des aptitudes attendues. Ce recrutement sur un an pourrait aboutir l'an prochain, si le 
candidat donne satisfaction, à un recrutement définitif sur le poste après concours. 

Les membres du Conseil approuvent à l'unanimité la proposition du Directeur. 

4 - Création de postes enseignants pour 2002 

Après analyse de la situation en ressources et en besoins des trois écoles constituant la 
future ENSIAME, le Conseil approuve la demande de postes enseignants chercheurs 2002 
proposée par le porteur du projet ENSIAME à savoir : 

Liste ENSIAME 
1 - MCF 61 Informatique Industrielle 
2 - MCF 61 Maintenance Industrielle 
3 - PR 60 Génie Mécanique 
4 - MCF 63 Mécatronique 
5 - MCF 61 Ingénierie Numérique 
6 - MCF 60 Ingénierie Numérique 

Liste Université 
1 - MCF 61 Gestion Production 
2 - MCF 60 Mécanique des Fluides 
3 - MCF 63 Electronique. 

5 - Création de postes AITOS pour 2002 

Dans le cadre de la mise en place de l'ENSIAME et de sa structuration, l'Ecole va 
développer ses services de relations entreprises et de relations internationales. Les actions de 
transfert de technologies et de compétences par l'organisation de plateaux projets avec les 
entreprises, et l'objectif d'amener le taux de recrutement d'élèves étrangers à 20 % dans un 
délai de 5 ans, nous conduisent à renforcer les équipes actuelles. A cet effet, l'ENSIAME 
sollicite la création de deux postes: 

1 SASU pour le service des relations extérieures, 
1 Ingénieur d'Etudes BAP 9 dont la mission sera de prospecter dans le pays 
étrangers pour attirer de jeunes étrangers vers les formations de 
l'ENSIAME. 

Ces postes situés sur le site de l'Ecole seront intégrés à la réorganisation de l'ENSIAME 
qui sera mise en place dès la parution du décret de création. 

Ces demandes sont approuvées par le consei I à l'unanimité. 
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6 - Infor,nation sur les n.itations 

Le Directeur informe de la concrétisation de la demande de mutation de Mme Monique 
BLANCHARD qui rejoindra Marseille à la rentrée 2001. 

7 - Questions diverses 

Le Directeur commente le projet de contrat quadriennal de la future ENSIAME {joint en 
annexe). 

L'association Flat Team a pour objectif de mettre en pratique la plupart des domaines 
scientifiques dispensés à l'ENSIMEV à travers la construction d'un véhicule de course qui 
participera pour la première fois au 24 h 2 CV de SPA FRANCORCHAMPS en octobre 2002. 
Cette association demande une subvention de 5000 F. 

Le consei I donne son accord à l'unanimité. 

L'ordre du jour étant épuisé, le conseil est clos. 


