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PROCES VERBAL DU CONSEIL DE LA FACULTE DES LETTRES, LANGUES, 
ARTS ET SCIENCES HUMAINES DU JEUDI 13 MARS 2008 A 15H30 

APPROUVE EN CONSEIL DU 26 JUIN 2008 
 
 
 

1- Procès Verbal du Conseil de la FLLASH du jeudi 06 décembre 2007 
 
Le procès verbal est adopté à l’unanimité. 
 
 

2- Informations de la directrice  
 

• Rappel  
 
L’orientation active est en cours. L’ensemble des responsables pédagogiques est mobilisé 
pour traiter les vœux émis par les lycéens à compter du 25 mars 2008. Les vœux peuvent, 
cette année, être au nombre de 12. 
 

• Bilan de la Journée Portes Ouvertes du samedi 8 mars 
 
Après avoir, de nouveau, remercié l’ensemble du personnel enseignant et les étudiants de leur 
participation à cette journée, Madeleine Grant dresse un bilan de cette dernière. 
350 plaquettes de la FLLASH et de toutes ses formations ont été distribuées sur les sites du 
Mont Houy et de Ronzier II. Cela représente une centaine de moins que l’année dernière. 
Après une matinée très creuse comparée à 2007, l’affluence a été plus grande l’après-midi. Il 
semble que la diffusion par le net de l’offre de formation puisse être un facteur de la baisse du 
nombre de visiteurs. 
 

• Le CLES 
 
Les inscriptions à la deuxième session du CLES sont en cours. Elles se dérouleront jusqu’au 
31 mars 2008. Madeleine Grant sollicite les étudiants, les enseignants afin de faire à la 
certification en langues un maximum de publicité. 
 
Le Centre de Ressources en Langues (CRL) et le CLES font partie d’un dispositif essentiel 
pour mettre en oeuvre la politique des langues de l’UVHC : le Pôle de Compétences en 
Langues, qui regroupe déjà de fait les 90 enseignants de langues (environ) de l’UVHC. Ce 
pôle vise à faire la synthèse des différentes ressources pédagogiques en langues et à proposer 
des pratiques pédagogiques cohérentes, prenant en compte les besoins de la langue de 
communication, les spécificités des langues de spécialités, les exigences professionnelles en 
aval. 
 

• Calendrier des élections 
 
Le mardi 18 mars 2008, le personnel enseignant et BIATOSS est amené à se prononcer sur la 
représentation syndicale au sein du CTP (Comité Technique Paritaire) de l’UVHC, nouvelle 
instance paritaire qui traitera des problèmes relatifs à l’organisation et au fonctionnement des 
services, au recrutement des personnels, aux statuts particuliers. Le CTP sera consulté sur la 
politique de gestion des ressources humaines de l’établissement. 
 
Les mardi 1er et mercredi 2 avril 2008 seront renouvelés les trois conseils centraux de 
l’UVHC. 
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Le 1er avril, les usagers se prononceront. Les personnels enseignants et BIATOSS pourront se 
prononcer, eux,  les mardi 1er et mercredi 02 avril 2008. 
 

• Recrutement 2008 
 
Les postes d’enseignants-chercheurs pour le recrutement au 1er septembre 2008 sont parus au 
Journal Officiel du 28 février 2008. 
 

• Le plan « réussite en Licence » 
 
Forte de la sollicitation du ministère pour mieux accompagner les étudiants à la réussite en 
licence, la FLLASH a répondu présente. Elle a invité une centaine d’étudiants de 1ère année 
ayant obtenu entre 8 et 10 sur  20 aux sessions d’examens du 1er semestre à participer à des 
cours de soutien animés par des moniteurs étudiants de niveau master. Ceux-ci, encadrés par 
une équipe pédagogique référente, organiseront, au cours de 8 à 10 séances successives, un 
soutien notamment méthodologique aux étudiants en difficulté. Une fiche de suivi 
individuelle des étudiants concernés permettra d’évaluer, à l’issue, la réussite de ces derniers 
au cours de la session d’examens suivante. 
 
Jonathan Paul, représentant de la directrice de la BU, intervient et conclut par la possibilité de 
renforcer le partenariat FLLASH-BU pour permettre, mieux encore, d’accompagner les 
étudiants à la recherche documentaire. 
 

• Journée d’étude 
 
Au nom de Jean-Christophe Abramovici et en son nom propre, Madeleine Grant annonce la 
journée d’étude du jeudi 20 mars 2008 prochain sur le thème : « Récit de voyage et 
Encyclopédie ». 
 
 

3- Le compte financier 2007 et DBM n°1 
 
M. Hespel présente l’analyse financière 2007. Il fait état de 373 942,04 € de recettes et de 
337 181,46 € de dépenses. Le résultat 2007 est donc positif de 36 760, 58 € en 2007 (cf. pièce 
jointe en séance) 
Il rappelle qu’il faut rester prudent sur ce résultat 2007 car la maîtrise des heures 
complémentaires reste le défi de l’année 2008. Le prévisionnel ne devra pas être, à coup sûr, 
le réalisé. A défaut, les problèmes budgétaires resteront pleins et entiers.  Si l’on ajoute qu’en 
raison du rééchelonnement du paiement des heures complémentaires, les heures de décembre 
qui pesaient sur l’exercice n, pèsent désormais sur l’exercice n+1, l’année 2008 ne semble 
pouvoir être que très difficile car, rappelons-le, la DGF en 2008 est encore inférieure à celle 
de 2007 (de plus de 13 000,00 €).  
 
L’analyse financière est votée à l’unanimité. 
 
M. Hespel commente ensuite la DBM de rattachement n° 1 concernant 19 250,00 € de 
recettes supplémentaires. 11 500, 00 € sont accordés dans le cadre des projets menés par la 
FLLASH : le CRL et deux projets annuels portés par A. Spiquel (enquête sur les modules 
transversaux) et F. Guizard-Duchamp (mise en place d’un carnet de stage harmonisé).  
Les 7 750,00 € proviennent, eux, du reversement par l’ENSIAME de la part revenant à la 
FLLASH dans le cadre d’INTERREG III et du projet POCHLA. 
 
La DBM n°1 est votée à l’unanimité. 
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4- le calendrier pédagogique et des examens 2008/2009 
 
Madeleine Grant procède au commentaire du projet de calendrier suivant : 
 

Proposition soumise au vote du Conseil de la FLLASH du 13 mars 2008 
 

- Réunions de pré-rentrée : semaine du 1er au 6 septembre 2008 (cf calendrier de la rentrée 2008-2009 qui sera 

établi ultérieurement). 

- Rentrée 1er semestre : lundi 15 septembre 2008 (1er semestre = 12 semaines d’enseignement, du 15 septembre 

au 13 décembre 2008). 

- Vacances de Toussaint : du 26 octobre au 2 novembre 2008.  

- Report des enseignements  du mardi 11 novembre au mardi 16 décembre 2008. 

- du 8 au 13 décembre + le 16 décembre 2008 : C2 (contrôles continus terminaux). 

- Semaine d’accompagnement à la réussite : du 15 au 20 décembre 2008. 

- Vacances de Noël : du 21 décembre 2008 au 4 janvier 2009.  

- Session 1 des examens du 1er semestre : du 5 au 14 janvier 2009. 

- Début du 2nd semestre : lundi 26 janvier 2009 (2nd semestre = 12 semaines d’enseignement, du 26 janvier au 9 

mai 2009). 

- Session 2 (rattrapage) des examens du 1er semestre : semaine du 23 février au 28 février 2009. 

- Vacances d’hiver : du  1er au 8 mars 2009. 

- Vacances de printemps : du 19 au 26 avril 2009. 

- Report des enseignements :  - du L 13 avril 2009 (Pâques) au L 11 mai 2009, 

      - du V 8 mai 2009 au V 15 mai 2009. 

- du 4 au 9 mai + le 11 mai + le 15 mai 2009 : C2 (contrôles continus terminaux). 

- Semaine d’accompagnement à la réussite : du 11 au 16 mai 2009. 

- Session 1 des examens du 2nd semestre : du lundi 18 mai au jeudi 28 mai 2009  

- Session 2 (rattrapage) des examens du 2nd semestre : du mercredi 24 juin au mardi 30 juin 2009. 
 
 
Fermetures de l’UVHC : 
Noël : du mardi 23 décembre 2008 soir au lundi 5 janvier 2009 matin. 
Hiver : du samedi 28 février à 13H00 au lundi 9 mars 2009 matin. 
Printemps : du samedi 18 avril à 13H00 au lundi 27 avril 2009 matin. 
Pentecôte : lundi 1er juin 2009. 
Eté : du mercredi 22 juillet soir au lundi 24 août 2009 matin. 
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Devant un calendrier qui ne fait pas toujours l’unanimité mais convenant qu’il est sûrement le 
moins mauvais des compromis possibles, les conseillers votent le projet à l’unanimité 
moins 3 abstentions. 
 
 

5- Bilan et réactualisation du Master 
 
En l’absence d’Agnès Spiquel, responsable du Master LLSH, Jean-Christophe Abramovici 
commente le compte rendu de réunion suivant : 
 
État actuel 

• master obtenu dans le précédent quadriennal – reconduit selon un découpage nouveau dans celui-ci 
(master LLSH d’un côté, master Arts de l’autre) – et dont il faudra obtenir la reconduction dans le 
prochain contrat. 

• structure : 1 Master avec 5 parcours recherche (histoire – lettres modernes – anglais – espagnol – 
allemand) et 1 parcours professionnel (LEA/NTCI) ; système de mutualisation entre ces parcours et 
avec le master « Arts » (par le biais du tronc commun de M2 et des séminaires hors mention en M1 et 
M2) 

• fonctionnement satisfaisant (sauf quelques cafouillis) mais, là aussi, effectifs en baisse 
2006-2007 :  100 en M1 ; 30 en M2 
2007-2008 :    81 en M1 ; 20 en M2  

• donc nécessité d’une organisation moins dispersée, qui permette de le renforcer, pour 
- donner envie aux étudiants de continuer après la licence (réunion en avril avec l’ensemble des 

S6 pour leur présenter notre master) 
- faire une offre de séminaires claire et attirante 
- proposer une formation utile aussi pour leur poursuite d’études (concours de recrutement 

entre autres) et/ou leur projet professionnel (nécessité, sans doute, de mutualiser les parcours 
recherche et professionnel dans la prochaine maquette) 

- les accompagner pendant leur master (projet de réunions régulières de tous les étudiants de 
M1 d’un parcours avec le responsable de ce parcours, pour faire le point sur leur année) 

- recruter d’autres publics pour le master, en particulier des enseignants en reprise d’études 
(information à faire dans les lycées et collèges).     

  
 Réorganisation interne 

• redéfinition des séminaires 
- pas de différence entre ceux de M1 et ceux de M2 (le mélange existe déjà) = le sujet du 

séminaire doit changer tous les ans) 
- tous les PR ont « leur » séminaire, qu’ils peuvent s’ils le souhaitent déléguer à un MCF ou 

partager avec lui 
• nombre de séminaires  

- 2007-2008 : 19 séminaires en M1, 5 en M2, donc 24 en tout (= une moyenne de 12 étudiants 
par séminaire) 

- proposition pour 2008-2009 : 21 séminaires en tout (1 pour chaque PR, donc 13 + 8 
séminaires ajoutés, répartis entre les parcours, et affectés à l’intérieur de chaque parcours 
aux disciplines non représentées par les PR) 

 
 
  
Quelques règles de fonctionnement    
 
 

• nécessité d’une présentation harmonisée des séminaires dans les différents documents (livret de 
l’étudiant, formulaire d’inscription pédagogique, système APOGEE). L’idéal est donc une 
dénomination générique pour chaque séminaire, avec un titre qui change tous les ans. 

 
• présentation de l’ensemble de l’offre de séminaires dès la réunion d’accueil de manière à permettre aux 

étudiants de choisir leur séminaire hors mention ; donc nécessité que le livret de l’étudiant soit prêt 
pour cette réunion ; donc les titres et contenus  des séminaires seront communiqués  au secrétariat 
Master en juin/juillet.   

 
• la direction d’un mémoire de master professionnel exige de l’enseignant responsable qu’il assure le 

suivi du stage de l’étudiant concerné. 
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• pour les soutenances  
- tous les séminaires doivent avoir été validés avant 
- elles doivent avoir lieu avant le 9 juillet 2008 et avant le 30 septembre 2008 (pour les M1) et le 10 

octobre (pour les M2) 
- les jurys de soutenance comportent au moins 2 membres (PR pour un mémoire de M2) 
- sauf exception, les soutenances ont lieu dans les locaux de la FLLASH ; elles sont publiques et 

donnent lieu à un affichage préalable (à voir avec Réjane Denoyelle). 
 

• l’articulation du Master sur la recherche est capitale et inscrite dans les textes. Donc le Master LLSH 
et le Master Arts (mentions Recherche et professionnelles confondues) sont adossés au CALHISTE ; et 
il serait normal que 
- les sujets des séminaires soient rattachés aux axes du CALHISTE 
- les enseignants-chercheurs établissent des liens entre leur activité d’enseignant en Master et leur 

activité de chercheur au CALHISTE 
- les étudiants de Master suivent les colloques et journées d’études. 

 
• fonctionnement du tronc commun 

- il s’agit de faire converger 6 perspectives différentes (allemand, anglais, arts, espagnol, histoire, 
lettres), car venant de 6 disciplines différentes, vers un même sujet. L’évaluation consiste en un 
commentaire unique de documents provenant de ces horizons différents. Une réunion a lieu en mai 
entre les enseignants qui ont assuré les cours dans ce tronc commun, pour qu’ils établissent 
ensemble des sujets en vue de l’évaluation du tronc commun. 

- les 6 PR chargés du tronc commun se réunissent en juillet (au moment du dernier jury) pour 
choisir le sujet de l’année suivante et définir ces perspectives convergentes. 

  
Jean-Christophe Abramovici ajoute que s’empare souvent des étudiants inscrits en Master un 
sentiment d’isolement. Julien Mathorel, pour sa part, s’inquiète du fait que les thématiques 
choisies ne soient pas toujours opportunes pour tous les séminaires offerts. 
 
 

6- questions diverses 
 
Jean-Christophe Abramovici souhaite revenir sur la politique à adopter par la FLLASH en 
matière de modules transversaux, notamment leur ouverture aux différents semestres de la 
licence. Il propose de les ouvrir progressivement. Aux semestres 1 et 2, ne seraient proposés 
que le module de préparation au CLES et le C2i. Aux semestres 3 et 4, seraient ajoutés les 
modules « projets personnels et professionnels » et « sport et citoyenneté ». Enfin, la totalité 
des modules seraient offerts aux semestres 5 et 6. 
Trois points ECTS seraient accordés aux S1 et S2, deux points aux S3, S4, S5 et S6. 
 
Après de longs débats, il ne semble pas opportun au conseil de se prononcer avant que le 
résultat de l’enquête menée par A. Spiquel ne soit connu et que la réflexion autour des points 
ECTS accordés dans le cadre du CLES n’ait pu être menée à terme. 
______________ 
 
 
Etaient présents : 
 
Collège A : Mme Descargues-Grant – M. Herbin – M. Zieger 
 
Collège B : M. Roblou – M. Heude – M. Li Crapi 
 
Collège IATOSS :  Mme Ringeval – Mme Simon 
 
Collège des usagers :  M. Colpin – M. Châtelain – M. Mathorel 
 
Collège personnalités extérieures : Mme Gouguec – M. Nicolas – M/ Vanceulebroeck 
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Invités :  M. Hespel – M. Abramovici – M. Hincker – M. Paul (représentant de 

Delphine Côme, directrice du SCD) 
 
 
Ont donné pouvoir :  
 
Collège A :  - M. Ben Barka à Mme Grant 
   - M. Hirschi à Mme Grant 
   - Mme Spiquel à M. Herbin 
   - M. Terrier à M. Zieger 
 
Collège B :   - M. Grégorio à M. Roblou 

  - Mme Petillon à M. Roblou 
  - Mme Sforzin à M. Li Crapi 

 
Collège IATOSS :   
 
Collège des usagers :   
 
Collège personnalités extérieures :  Mme Delmotte à M. Vanceulebroeuck 
     Mme Dion à Mme Gouguec 
            
Absents excusés : M. Dulion. 
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