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Délibération 25_07_03_CA_040 Séance du 3 juillet 2025

Extrait du recueil des actes du
Conseil d’Administration

Revalorisation de I'IFSE

Le Conseil d’Administration de I'UPHF s'est réuni en séance pléniére salle du conseil Ronzier le 3 juillet 2025 sur la
convocation et sous la présidence de Monsieur Abdelhakim ARTIBA, Président ;

Le quorum étant atteint

Vu le décret n° 2019-942 du 9 septembre 2019 portant création de I'Université Polytechnique Hauts-de-France et de
I'Institut national des sciences appliquées Hauts-de-France et approbation des statuts de
I'établissement expérimental ;

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;
Vu l'avis favorable du Comité social d'administration du 19 juin 2025

Monsieur le Président donne la parole au Directeur Général des Services qui présente le nouveau
régime indemnitaire applicable au ler janvier 2025 pour la catégorie A.

Aprés en avoir délibéré,
Le conseil d’administration a I'unanimité,

Adopte le régime indemnitaire « Indemnités de Fonction, de Sujétions et d’Expertise IFSE » selon le document annexé
a la présente délibération.

Pour : 24 voix
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

Valenciennes,

Abdelhakim Artiba
Président
7 juil. 2025
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| Filires |
AENES 2023 2024 2025 2026
Montant Montant Montant Montant Montant Montant CELGES
CORPS GROUPES nen Effectifs antan ntan Effectifs M| REVALORBATION nean Effectifs MR revaLoRsATION| ref2027
mensuels total mensuels total mensuels total
G0 1250 B 2500 1315 B 2630 65 1380 B 2760 65
e G1 990 1050 5 5250 1115 5 5575 65 1180 5 5900 65 1119
iy el G2 830 890 2 1780 955 2 1910 65 1020 2 2040 65 1015
G3 665 705 3 2115 725 3 2175 20 745 3 2235 20 743
G4 600 630 & 1260 640 & 1280 10 640 & 1280 0 625
G1 665 705 705 0 705 0
INFIRMIERS/
ASSISTANTES G2 600 630 2 1260 640 2 1280 10 640 2 1280 i
SOCIALES
| Total : | 16 14165 | 16 14850 | | 16 15495 |
ITRF 2023 2024 2025 2026
valeurs de
CORPS GROUPES Montant DNUM Effectifs Maontant Montant DNUM Effectifs Montant | REVALORISA] Maontant DNUM Effectifs Montant | REVALDRISA ref 2027
mensuels total mensuels total TION mensuels total TION
G0 1250 1320 & 2570 1315 1385 & 2700 65 1380 1450 & 2830 &5
- G1 990 1050 1120 1 1050 1115 1185 1 1115 65 1180 1250 1 1180 &5 1119
G2 830 890 960 13 11640 955 1025 13 12485 65 1020 1090 13 13330 &5 1015
G3 770 820 290 3 2530 870 940 3 2680 50 920 990 3 2830 50
G0 1250 1320 0 0 1315 1385 0 0 65 1380 1450 0 0 &5
Gla 990 1050 1120 2 2100 1115 1185 2 2230 65 1180 1250 2 2360 &5
IGE G1b 795 855 915 6 5130 915 975 6 5490 60 975 1035 6 5850 &0
G2 665 705 835 18 12820 725 855 18 13180 20 745 875 18 13540 20 743
G3 600 630 780 40 26400 640 790 40 26800 10 640 790 40 26800 0 625
sl G1 560 770 5 2800 560 770 5 2800 0 560 770 5 2800 0
G2 540 750 12 6480 540 750 12 6480 0 540 750 12 6480 0 522
| Total: | | w2 | 7350 102 [ 7960 02 | 78000 ]
EIBLOTHEQUES 2023 2024 2025 2026
Montant Montant Montant Montant Montant Montant CELGES
CORPS GROUPES nen Effectifs ontn nran Effectifs ONEA | pEvALORISATION nran Effectifs ONEE | pryaloRsATION| ref2027
mensuels total mensuels total mensuels total
G0 1250 1 1250 1315 1 1315 65 1380 1 1380 65
CONSERVATELRS G1 990 1050 0 0 1115 0 0 65 1180 0 0 65 1152
G2 830 890 0 0 950 0 0 60 1015 0 0 65 868
G3 770 800 ] 3200 800 ] 3200 0 800 ] 3200 0 743
| Gl | 780 0 | 0 | 7a0 0 | 0 | 0 | 780 | 0 | 0 | 0 743
BIELIOTHECAIRES
| G | &6s 695 4 | zeo | sas 4 | 270 | 0 | IS 4 | 270 | 0 625
| Tatal | | 9 [ 730 ] 9 [ 7295 ] | | 9 EETI |
‘Augmentation UPHF : 2025
aenes itrf biby
685 2a40 65 Totalparan 38280
Augmentation UPHF : 2026
645 2040 65 Totalparan 33000
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