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Séance pléniére du 10 décembre 2015

Extrait du recueil des actes
du Conseil d’Administration de FUVHC

Objet : campagne d’emploi

Le Conseil d’Administration de I'UVHC s'est réuni en salle du conseil de la Maison des Services a
FEtudiant (MSE), le jeudi 10 décembre 2015, sur la convocation et sous la présidence de M. Mohamed QURAK,
Président de I'Université,

Le quorum étant atteint,

Monsieur le Président présente donne la parole & M. le Vice-Président délégué aux Ressources Hurnaines qui
présente la campagne d’emplois 2016.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION ADOPTE, A L'UNANIMITE DES VOIX, LA POLITIQUE DES EMPLOIS POUR L’ANNEE 2016 SELON L’ANNEXE
JOINTE A LA PRESENTE DELIBERATION.

Fait a Valenciennes, le 18 décembre 2015
Le Président du Conseil d’Administration

~.
rofesseur Mohamed QURAK

Date de publication /!Z //I { ”23/l6

UVHC Tel : 03 27 5112 34
Le Mont Houy Fax: 0327511100
59313 VALENCIENNES Cedex 9 http:/fwww.univ-valenciennes.fr
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Annexe délibération n® 2015-74 CA

composante / service titulaire au poste souhaité
) seindela Poste gelé poste vacant {avec ordre de Arbitrage
|composante Formation structure priorisation)
PR 21 Priol:1PR&1 non
Prio 2: 1 MCF 27 et
MCF 35 1 dans cadre de non
I'IMLT
PRAG 13
PRCE 6
AAE 1
ENSIAME SAENES 1 0 degel
ADIJENES 2
IGR 1
IGE 3
ASI 2 1 (p.our CDD: pas de
mise au concours)
TECH 5 1 1 (interne) 1
ATRF 6




composante / service titulaire au poste souhaité
- seindela Poste gelé poste vacant {avec ordre de Arbitrage
IComposante Formation structure priorisation)
PR 6 1 (aggreg sup) aggreg sup
1 (+1 detach prio 2 (MCF 05},
bl 19 1 magistrature) | prio 3 (MCF 02) 1(05)
PRAG 5 pric: 1 (E‘ns 2m :
degré Sc éco soc)
PRCE 2 1
AAE 1 1 dégel 2nd
FOEG SAENES 2 degré
ADJENES 1 1 1
IGR
IGE
ASI
TECH
ATRF 5




composante / service titulaire au poste souhaité
- sein de la Poste gelé poste vacant (avec ordre de Arbitrage
[composante Formatio structure priorisation)
Prio 1 4 égalité (1
e i3 4 1 PR 14, 1 PR 23) 1
prio 3 {MCF 18),
MCF 50 6 3 (+1 disponibilité) :::z : mg: ::; 2 (18, 12)
prio 6 {MCF 11)
non (sauf 1 Ens
.o, 2" degré Anglais
PRAG 7 1 (+1 disponibilité) eri provenance de 1 1 dégel 2nd
FLLASH la FSMS) degré
PRCE 6 en provenance
AAE 1 FSMS
SAENES 2
ADIENES 7
IGR
IGE 1
ASl
TECH 1
ATRF 6




composante / service titulaire au poste souhaité
L ) seinde la Poste gelé poste vacant {avec ordre de Arbitrage
omposante Formation structure priorisation)
PR 1
prio 1 (MCF 74
spé Scde
MCF 8 I'éducation), prio 1(70-74)
3 (MCF 74 spé
sociologie)
PRAG 3
1 (Ens 2™ degré
renvoyé a la 1 dégel d'un MCF
PRCE 4 1 . FL'-A_SH P°u" possiblement
FSMS I'anglais géré par compensé par
la FLLASH pour la une vacance de
FSMS) Prio 2 2nd degré
AAE 1
SAENES 1
ADJENES 1
IGR
IGE
ASI
TECH
ATRF 3




[poste souhaité (avec

composante / service titulaire au
sein de la Poste gelé poste vacant ordre de Arbitrage
omposante Formatio structure priorisation)
PR 3 1 1-BE 1 {06}
1 (ASD transfoen | prio 1 (MCF 06),
hAEF 13 1 MCF) prio 3 (MCF 06) 1(06)
prio 2 (Ens 2" degré
REAG > 1 Eco Gestion) !
PRCE 1
AAE
IAE SAENES 1 dégel de PR
Demande
ADJENES 4 d'accompagnement 1
de la composante
IGR
IGE 1
ASI
TECH
ATRF 2




composante / service titulaire au poste souhaité
sein de la Poste gelé poste vacant (avec ordre de Arbitrage
omposante Formatio structure priorisation)
PR
MCF 4 1{au ;g’lg)mb’e prio 1 (MCF 02) 1(02)
PRAG
PRCE 1
AAE
IPAG SAENES 1 0 dégel
ADJENES 1
IGR
IGE 1
ASI
TECH
ATRF 1




compaosante / service titulaire au poste souhaité
- seinde la Poste gelé poste vacant (avec ordre de Arbitrage
[Composante Formation structure priorisation)
PR 47 1 1
3 (+2 ) prio 1 {MCF 27),
MCF 83 disponibilités) 1 (+1 disponibilité)| prio 2 (MCF 27), 2 (27, 27)
Prio 3 (MCF 63)
PRAG 8 1 1 dégel de MCF
PRCE 18 1 possiblement
ISTV AAE 1 compensé par
SAENES 1 une vacance de
ADJENES 6 1 2nd degré
IGR
IGE 4 2 2 2
ASI
TECH 6
ATRF 13




composante / service titulaire au poste souhaité
- seindela Poste gelé poste vacant (avec ordre de Arbitrage
omposante Formation structure priorisation)
prio 1 et 2( PR 60
PR 11 1 et 61) 3 (60, 61 et 63)
MCF 58 2
Prio 3: 2 Ens 2™
degré
PRAG 23 3 1 (mécanique et 3 2 dégels de PR
Economie et possiblement
gestion) +1 en compensés par
ot mécanique de la vacance de
PRCE 39 3 1 2 MCF
Soumis a
ARE . 1 discussion (BIEP?) 1 dégel de 2nd
SAENES 4 degré
ADIENES 3
IGR
IGE 7
ASI 3
TECH 8
ATRF 15 1 1 1 (mutation)




titulaire au poste souhaité
composante / service sein de la Poste gelé poste vacant (avec ordre de Arbitrage
structure priorisation)
(1 demande PR
PR en 63)
SAENES
ADIENES 1
IEMN DOAE Prio 1 (1 en 0 dégel
IGR 1 3 interne) + 1 CDD 3
IGE prio 2bis (1) non
AS| Prio 2 (1) 1
TECH 2

ATRF




Lomposante titulaire au poste souhaité
sein de la Poste gelé poste vacant (avec ordre de Arbitrage
/ service .
structure priorisation)
AAE
SAENES
ADIJENES 1
IGR 1 1
LMCPA IGE 2 0 dégel
ASI
TECH 1

ATRF




composante tittflaire au ] poste souhaité .
/ service sein de la Poste gelé poste vacant | (avecordre de Arbitrage
structure priorisation)
voir pour
équilibrer ratio
Mer PR MCF en auto
ou méca (60, 61)
AAE
SAENES 1 '
LAMIH 1 DiENES 1 0 dégel
IGR 11
IGE 6
AN 2 1 1 (interne) 1
TECH 2
ATRF 3




Icom osantel titulaire au poste souhaité
P : seinde la Poste gelé poste vacant (avec ordre de Arbitrage
[/ service . . .
structure priorisation)
1 poste COMUE
|
sceve/ | 'OF il

Entrepreunariat

BAIP

Création COMUE




Icomposante titulaire au poste souhaité
# Pt sein de la Poste gelé poste vacant (avec ordre de Arbitrage
structure priorisation)
Conservateur
1
Gnral
Conservateur 2 1 1
Bibliothécaire 3 1 transfo IE bAP F |1 transfo IE BAP F
SCD BIBAS 10 1 dégel
Magasinier 16 1 1
TECH 1
SAENES 1
ADJENES 2 Au moins 1 1




eoipGsTEe titulaire au poste souhaité
. sein de la Poste gelé poste vacant (avec ordre de Arbitrage
/ service . .
structure priorisation})
AAE
SAENES
ADJENES 1
IGR 1
IGE 3
DMLP ASI 0 dégel
TECH 5 1 1
1(+1
ATRF 54 « protocole »nsapin 1

a éteindre)




l;mposante titulaire au poste souhaité
Jservice seindela Poste gelé poste vacant (avec ordre de Arbitrage
structure priorisation)
IGR
1 poste COMUE
(Ingénieur
numérique pour
la pédagogie) ,
DSl IGE 2 1 deggegl Aegel plus 1

(Ingénieur en
développement
et intégration
d'application)

création COMUE




titulaire au poste souhaité
compos.a o seindela Poste gelé poste vacant (avec ordre de Arbitrage
/ service structure priorisation)
1 poste COMUE
&R " (d"lp".‘t . 1 création poste
DRV I'international).

COMUE




Au titre de
Sauvadet,
8 postes au
moins a
ouvrir

AAE

SAENES

ADIJENES

IGR

=2

| IGE

ASI

TECH

ATRF

mobilisation
support et
utilisation
« Compensé
Biatss »




Campagne emploi 2016

cor;;;:-;s:tri!‘t;de poste gelé poste vacant poste ouvert Gel/vacance de poste
ENSIAME 0 0 0
FDEG 2 2 (+1 détach) 3 1 dégel 2nd degré
FLLASH 7 5 (+2 dispo) 4 1 dégel 2nd degré (FSMS)
FSMS 1 0 1 1 dégel MCF contre 1 vacance 2nd degré
1AE 2 2 3 1 dégel PR
IPAG 0 1 1
ISTV 6 (+2 dispo)| 2 {+1 dispo) 2 1 dégel MCF contre 1 vacance de 2nd degré
UT 2 a 6 2 dégels de PR contre 2.1 :acances de MCF, 1 dégel
de 2" degré
34 (+8 47 (dont 8
UVHC 3 "sauvadet") "Sauvadet")

Composante des

enseignements

Total des heures
Statutaires

Total des heures
Complémentaires

Pour 1h
complémentaire,
nombre d'heures

pour 1h statutaire,
nombre d'heures
compléementaires

statutaires
ENSIAME 18719 14 003 1,3 0,7
FDEG 7033 6 485 1,1 0,9
FLLASH 19 458 5763 3,4 0,3
FSMS 5909 4277 14 0,7
IAE 5913 10 166 0,6 1,7
IPAG 1384 3323 0,4 2,4
ISTV 34574 23 337 1,5 0,7
IUT 39912 39910 1,0 1,0
Total général 134 063 109 030 1,2 0,8




