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Délibération 2023-02-CFVE Séance du 5 juillet 2023

Extrait du recueil des actesdu |
Conseil de la Formation et de Vie Etudiante

Modalités du Contrdle des Connaissances et des Compétences des formations de [I'Institut
Universitaire de Technologie-IUT- 2023-2024

Le Conseil de la Formation et de la Vie Etudiante (CFVE) de I'Université Polytechnique Hauts-de-France (UPHF)
en formation pléniére s'est réuni le mercredi 5 juillet 2023 dans la salle des conseils Maison des Services a
L'Etudiant Site du Mont Houy; sur la convocation de M. Abdelhakim Artiba, Président de I’Un)versité et sous la
présidence de Monsieur Franck Barbier, Vice-Président du Conseil de la Formation et de la Vie Etudiante (CFVE) ;

Le quorum étant atteint,

Monsieur le Vice-Président donne la parole & monsieur Philippe POLET qui présente au conseil les modalités de con-
trole des connaissances et des compétences des différents départements de ITUT.

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil de la Formation et de la Vie Etudiante adopte a I'unanimité des voix les réglements joints
a la présente délibération.

Pour : 19 voix

Contre : 0 voix
Abstention : 0

Valenciennes, le 1°" septembrg 2023
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Modalités du Contréle des Connaissances et des Compétences de I'lUT

Année universitaire 2023-2024

Préambule

Comme prévu dans le Reglement Intérieur de I'lUT et le Réglement du Contréle des Connaissances et
des Aptitudes de I'Université, Les Modalités du Contréle des Connaissances et des Compétences
(MCCC) de I'lUT définit les modalités et les regles d’évaluation et de diplomation pour tous les diplomes
préparés a I'lUT. Il est présenté aux étudiants en début d’année universitaire.

Dans ce document un module correspond a :

e un élément constitutif, au sens des maquettes de LP en 60 ECTS, ou
e une ressource ou une Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAé), au sens du Programme
National des BUT.

Organisation des formations
Les Modalités du Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC) de I'lUT concerne
I’ensemble des formations dispensées par l'institut :

e Les Bachelors Universitaires de Technologie (BUT)
e Les Licences Professionnelles en 60 ECTS (1 an) (LP)

Article 1  Reglement du contréle des connaissances et des aptitudes de I'université
Le Réglement du controle des connaissances et des compétences Université Polytechnique Hauts-de-
France (UPHF) et de I'Institut National des Sciences Appliquées Hauts-de-France (INSA HDF) en Annexe
1 de ce document, s’applique a I'lUT. Les conditions d’accés et de sortie des salles d’examen y sont
notamment décrites. La procédure disciplinaire en cas de fraude décrite s’applique aux formations de
I"'IUT.

Article 2 Calendrier des formations
Le calendrier des formations est présenté en Annexe 2 de ce document. Il fixe le début des cours des
formations (le cas échéant en précisant le début des cours pour chaque semestre), les dates de début
et de fin de stages, de jurys (de diplomation ou de passage) et commissions pédagogiques, les pauses
pédagogiques. Les commissions pédagogiques se réunissent au plus tard cing jours avant les jurys.

Article 3 Modalités d’évaluation
L’évaluation des connaissances a I'lUT est réalisée sous la forme du contréle continu intégral.

Dans le cadre du contréle continu intégral, les évaluations pourront étre de différentes formes :
évaluation écrite, évaluation en travaux pratiques, mémoire, interrogation orale, soutenance,
évaluation en ligne, note de participation active en TD... . Les formes d’évaluations sont définies par
les équipes pédagogiques.
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Dans un module, il faut au moins deux évaluations pour permettre le calcul d’'une moyenne, sauf
exception précisée dans les MCCC du département concerné.

Pour les évaluations écrites on distinguera les Devoirs Surveillés (DS) des autres évaluations écrites.
Les DS sont des évaluations écrites, en temps limité, concernant I'ensemble de la promotion et
planifiées par I'administration du département (ou du service). Le calendrier des DS, et des
soutenances est communiqué aux étudiants le premier mois du semestre.

Article 4  Absences aux évaluations
Toute absence « non excusée », telle que définie par le Reglement Intérieur de I'lUT, entraine
systématiquement la note 0.

Une absence « excusée », telle que définie par le Réglement Intérieur de I'lUT, a une évaluation autre
gu’un DS, conduira soit a I'organisation d’une évaluation de rattrapage, soit a la neutralisation de la
note dans le calcul de la moyenne. Le choix est laissé a I'appréciation de I'équipe pédagogique,
notamment dans le cas ou I'étudiant a suffisamment de notes pour qu’on lui calcule une moyenne
représentative.

Une absence « excusée », telle que définie par le Réglement Intérieur de I'lUT, a une évaluation de
type DS conduira a I'organisation d’une évaluation de rattrapage.

Article 5 Défaut d’assiduité
Chaque demi-journée pour laquelle il y a au moins une absence « non excusée », telle que définie par
le Réglement Intérieur de I'lUT, est qualifiée de « demi-journée d’absence inexcusée » (DJAI).

Au-dela de 5 DJAI, un malus de 0,5 point, par tranche de 5 DJAI (un demi-point) est appliquée sur
chaque UE du semestre. Par exemple, un étudiant cumulant 16 DJAI aura un malus de 1,5 point sur
chaque UE. Le fait d’avoir un malus pour défaut d’assiduité conduit a I'interdiction d’obtenir un
qguelconque bonus (ex : bonus ESHN, sport, engagement citoyen).

Article 6 Défaillance
Quand un étudiant, suite a des absences « non excusées », n’a pas eu d’évaluation dans un module, il
est alors automatiquement défaillant pour les Unités d’Enseignement concernées.

Si une absence prolongée compromet la mise en ceuvre du contrdle continu, le jury peut décider que
I’étudiant sera jugé défaillant pour les Unités d’Enseignement concernées.

Article 7 Bonifications
Le présent article ne concerne que les étudiants n’ayant pas de malus pour défaut d’assiduité.

Une bonification maximale de 0.25 point (1/4 de point) peut étre ajoutée a la moyenne de chaque
Unité d’Enseignement pour :

- I'engagement citoyen ;

- 'obtention du Statut National Etudiant-Entrepreneur (SNEE)

- la participation a un module de sport, sous réserve d’assiduité attestée au module en
question

Une bonification peut étre accordée par la commission des sports de I"UPHF aux sportifs de haut
niveau. Cette bonification est appliquée a I'ensemble des Unités d’Enseignement. Ce bonus est :

- 0.5 pour la catégorie or (sportif inscrit sur liste ministérielle jeunesse et sport) ;
- 0.45 pour la catégorie argent (sportif en club professionnel) ;
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- 0.40 pour le bronze (sportif de niveau départemental, régional ou national).

Le cumul de bonifications est possible mais ne peut excéder 0.5 point (un demi-point).

Article 8 Communication des notes
Pour chaque évaluation, I'enseignant informe I'administration de son département (ou service), au
plus tard le jour de I'évaluation, de la nature de I’évaluation, des étudiants concernés, du coefficient
de la note pour le calcul de la moyenne du module. Les informations sont saisies dans le systéme de
gestion de notes SCODOC.

Au plus tard un mois apres I'évaluation et au plus tard 3 jours avant la commission pédagogique,
I’enseignant communique les notes a I'administration du département (ou du service).

Régulierement, et au moins une fois tous les deux mois, I'administration du département (ou du
service) transmet un relevé de notes aux étudiants (cette transmission peut étre électronique ; si elle
se fait par voie d’affichage on veillera a 'anonymiser, par exemple en remplagant le nom et prénom
de I’étudiant par son numéro d’étudiant), en précisant qu’il s’agit d’un relevé de notes provisoire.

Article 9  Précisions des MCCC pour chaque formation
Chaque département précise les détails concernant les formations dont il organise les enseignements.
Ces précisions sont formalisées dans une fiche MCCC, annexée a ce document, dont le modeéle est
donné en Annexe 3 de ce document.

Article 10 Stages
Tout stage doit faire I'objet d’'une convention entre |’Université et I'établissement d’accueil. En
I'absence de cette convention signée par les 3 parties (étudiant, établissement d’accueil et de
I’'Université) celui-ci ne sera pas validé, donc pas évalué et entrainera la défaillance de I’étudiant.

A l'issue du stage, I’étudiant répond a un questionnaire d’évaluation, transmis par I'administration de
son département, concernant la qualité de I'accueil dont il a bénéficié au sein de I'organisme, comme
le rappelle I'article L124.4 du code de I'éducation :

« Tout éléve ou étudiant ayant achevé sa période de formation en milieu professionnel ou son stage
transmet aux services de son établissement d'enseignement chargés de I'accompagner dans son projet
d'études et d'insertion professionnelle un document dans lequel il évalue la qualité de I'accueil dont il
a bénéficié au sein de I'organisme. Ce document n'est pas pris en compte dans son évaluation ou dans
I'obtention de son dipléme. »

Les modalités d’évaluation de la période de stage sont rappelées dans la fiche MCCC spécifique du
département.

Le stage se déroule 100% du temps en présentiel dans les locaux de I'entreprise. Néanmoins, a la
demande de I'entreprise, une partie du stage (sauf en BUT 1) peut s’effectuer en télétravail dans les
limites précisées ci-dessous.

Pour chaque stage, dans la fiche MCCC spécifique du département, il est précisé la quotité maximale
de temps acceptée en télétravail. Si cette quotité est dépassée le stage sera invalidé. Par ailleurs, cette
guotité maximale autorisée sera de :

e 0% en premiére année de BUT,
e 40% en deuxieme année de BUT,
e 60% en troisieme année de BUT.
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Regles de passage et de diplomation

Article 11 Régles concernant le BUT et le DUT
L'arrété du 6 décembre 2019 fixe le cadre du Bachelor Universitaire de Technologie. L'annexe 1 de
I'Arrété du 15-4-2022 - JO du 23-4-2022 (« Programmes nationaux de la licence professionnelle «
bachelor universitaire de technologie ») précise les dispositions générales a la licence professionnelle
« bachelor universitaire de technologie ». L'ensemble du texte est en Annexe 4 de ce présent
document. Les conditions de validation du BUT y sont détaillées.

Article 12 Régles concernant les étudiants amenés a redoubler en LP en un an (60 ECTS)
durant I'année 2023-2024
Les étudiants qui ont été autorisés a redoubler, a I'issue du jury de fin d’année 2022-2023, en Licence
Professionnelle en un an (LP en 60 ECTS), suivront en concertation avec le Responsable Pédagogique
les enseignements de la 3¥™ année de BUT, dans leur département. Le jury arrétera les régles de calcul
des UE de la LP (détaillés dans les RCC de I'année 2022-2023) a partir des résultats du controle continu
effectué en cette 3°™ année de BUT. Cela fera I'objet d’un contrat pédagogique spécifique.

Article 13 Régles concernant les LP en 60 ECTS
L'arrété du 6 décembre 2019, en Annexe 5 du présent document, fixe les regles concernant les LP en
60 ECTS. Le détail de la maquette pédagogique et les coefficients pour le calcul des moyennes d’UE
pour chaque LP est donnée dans la fiche MCCC spécifique du département en charge de la gestion de
la LP. La licence professionnelle est obtenue de droit quand la moyenne générale est supérieure a 10
et la moyenne de I'UE concernant les stages et les projets est supérieure a 10.



Reglement du contrdle des connaissances et des
compétences de I'Université Polytechnique Hauts-de-France
(UPHF) et de I'Institut National des Sciences Appliquées
Hauts-de-France (INSA HdF)

Préambule

Vus

. le code de I'éducation, notamment les articles L613-1 et suivants, R811-10 et suivants ;

. Larrété du 25 avril 2002 modifié relatif au diplome national de Master ;

. L'arrété du 22 janvier 2014 modifié fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance
des dipldmes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master ;

. Le décret 2016-672 du 25 mai 2016 relatif au dipldme national de master

. Les articles D612-33 a D612-36-2 relatifs au grade de master ;

. L'arrété du 30 juillet 2018 relatif au diplome national de licence ;

. Larrété du 6 décembre 2019 portant réforme de la licence professionnelle ;

Les différentes épreuves permettant d’apprécier les connaissances et les compétences acquises par les
étudiants sont organisées selon les dispositions du présent réglement, aprés avis de la Commission
Formation et de la Vie Universitaire I'UPHF en sa séance du 29/06/2023 et du Conseil des Etudes de I'INSA
HdF en sa séance du 05/07/2023.

Le présent réglement est commun a I'ensemble des cursus de I'UPHF et ceux délégués a I'INSA HdF. Il vise a
offrir aux étudiants une garantie d’égalité, de clarté et de transparence dans la mise en ceuvre des modalités
de contrble des connaissances et compétences permettant la délivrance des diplomes par 'UPHF et de
I'INSA HdF conjointement.

Il est porté a la connaissance des personnels et usagers de I'établissement par affichage ou publication le
recueil des actes administratifs du site internet.

Ce présent reglement abroge l'ensemble des dispositions relatives a I'organisation, au déroulement des
contrOles des connaissances et compétences précédemment adoptées.

Principes généraux

Ce réglement doit étre complété, pour chaque formation, ou composante ou I'INSA Hdf pour les formations
déléguées, d'un texte précisant les modalités du contréle des connaissances ainsi que les régles spécifiques
d’obtention du ou des diplémes concernés (compensation,assiduité, ...). Le présent réglement ainsi que les
compléments doivent étre arrétés au plus tard un mois aprés la rentrée universitaire. Ils doivent faire I'objet
d’une publication (affichage ou mise a disposition d’'une version numérique).

Ils ne peuvent étre modifiés en cours d'année. Cependant, si une situation irrépressible (ex : crise de la
COVID-19) survenait en cours d‘année, des aménagements pourraient étre proposés suite a leur
acceptation par les conseils compétents de 'UPHF et de I'INSA HdF.
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L’'acquisition des connaissances et compétences est appréciée en privilégiant une évaluation continue qui
permet une acquisition progressive tout au long de la formation. Si I'évaluation est continue, elle doit
intervenir a des moments pertinents et peut revétir des formes variées. Les évaluations doivent étre en
nombre suffisant (supérieur ou égal a 2) pour permettre d‘apprécier la progression des acquis des
connaissances de |'étudiant, de lui proposer d'éventuelles remédiations et de respecter le principe de seconde
chance. Les évaluations sont réparties au cours du semestre et aucune évaluation ne peut compter pour plus
de 50 % dans le calcul de la moyenne.

Les reglements de contréle des connaissances des composantes préciseront les modules qui relévent de ces
modalités. Ces derniéres sont adaptées aux contraintes spécifiques des étudiants bénéficiant d'un régime
spécial d’études relevant de l'article 12 de l'arrété du 22 janvier 2014 susvisé. Dans leur cas, la seconde
chance consistera en une évaluation de substitution. Elles doivent étre arrétées au plus tard a la fin du
premier mois de I'année d'enseignement et ne peuvent étre modifiées en cours d'année.

Les modalités de controle des connaissances sont portées a la connaissance des étudiants et précisent la
place respective des épreuves écrites et orales ainsi que les modes spécifiques de validation des diverses
activités pédagogiques, notamment des périodes en milieu professionnel ou des projets conduits
individuellement ou collectivement. Une prise en compte transversale ou interdisciplinaire des acquis de
I'étudiant est possible. Dans ce cas, le contrGle est organisé de maniére globalisée au sein de
regroupements cohérents d'unités d’enseignement, organisés notamment en blocs de connaissances et de
compétences.

La Commission de la Formation et de la Vie Etudiante (CFVE) et le conseil d’administration de 'INSA HdF,
pour ce qui le concerne, fixent les modalités pédagogiques spéciales.

Les étudiants présentant un handicap ou un trouble invalidant doivent adresser leur demande d’adaptation
des modalités de controle au relais handicap.

Préparation et organisation

Seuls les étudiants valablement inscrits pour I'année universitaire concernée, et pour le dipléme ou l'étape
concernés, sont admis a se présenter aux épreuves.

Un calendrier détaillé des épreuves est arrété au plus tard quinze jours avant les épreuves. Ce calendrier
est publié soit sur les panneaux dédiés a chaque formation, soit par voie électronique via I'Espace
Numérique de Travail (ENT) de chaque étudiant concerné. Cet affichage ou communication par voie
électronique tient lieu de convocation. Le cas échéant, I'organisation de la seconde session peut avoir lieu
au plus tot quinze jours aprés I'affichage des résultats de la premiére session.

Les modalités du contrle continu sont définies par les réglements de chacune des formations ou
composantes de formation.

La bonne préparation et l'organisation des évaluations sont sous la responsabilité du président de jury.

L'enseignant est responsable de la forme et de la nature du sujet. Les documents autorisés pendant
I'épreuve sont précisés sur le sujet. En I'absence de mention, aucun document ou matériel ne sera autorisé.
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Déroulement

Surveillance des salles d’épreuves

Chaque responsable de formation ou de composante de formation organise la surveillance de ses controles
de connaissances et de compétences et désigne les surveillants nécessaires au bon déroulement des
épreuves écrites. Le nombre de surveillants sera adapté au nombre d’étudiants supposés composer dans la
salle. Dans tous les cas, pour chaque épreuve, il est nécessaire qu’un des surveillants de chaque salle soit
désigné responsable de salle.

Les surveillants doivent assurer une surveillance effective et continue de I'épreuve.

Les surveillants doivent s‘assurer de lidentité des étudiants présents (carte d’étudiant, carte d‘identité ou
passeport valident).

Les modalités de récupération du matériel nécessaire au déroulement de I'épreuve ainsi que celles de retour
des copies et autres documents doivent étre notifiées au responsable de salle.

A lissue de chaque épreuve, un procés-verbal est établi et signé par les surveillants de salle. Ce document
précise le nombre d’'étudiants inscrits, le nombre d’étudiants présents, le nombre de copies recueillies et les
incidents éventuels qui ont affecté le déroulement de I'épreuve (les tentatives de fraude, malaises...). Est
annexée a ce procés-verbal, la liste émargée par les candidats valant attestation de remise de copies.

Déroulement des épreuves en salle

Les épreuves sont placées sous la responsabilité du président de jury. L'enseignant responsable du sujet de
I'épreuve est présent dans une des salles ou le controle se déroule ou, a minima, est joignable pendant
toute la durée de I'épreuve.

Le surveillant, responsable de la salle d’'examen, prend toutes les mesures nécessaires au bon déroulement de
I'épreuve. Dans ce cadre, il peut déplacer un étudiant et confisquer pour le temps de I'épreuve tout
document ou matériel non expressément autorisé par le sujet d’examen.

L'utilisation de documents ou matériel non expressément autorisé sur le sujet d’examen est interdit. Doivent
étre déposés a l'endroit indiqué par le surveillant (fond de la salle...) les sacs, porte-documents, cartables,
ainsi que tout matériel et document non autorisé, afin que les candidats ne puissent pas y avoir acces
pendant la durée de I'épreuve. Tout appareil connecté, connectable, doit étre impérativement éteint. Ils sont
soit rangés dans le sac du candidat, soit remis aux surveillants de salle. Ainsi, sur la table de composition, ne
doivent étre déposées que la copie d'examen et les feuilles de brouillon fournies par I'établissement (et
éventuellement, les seuls documents et matériel autorisés par I'enseignant).

Accés aux salles

Seuls seront admis a composer les étudiants en possession de leur carte d'étudiant ou, a défaut, de tout
document permettant d’établir sans autre formalité qu’un examen visuel leur identité et leur qualité
d’étudiant.

Tout candidat doit émarger la liste de présence a son entrée dans la salle ; si le nom d’un candidat ne figure
pas sur la liste d'émargement, I'étudiant doit compléter ladite liste par ses noms et prénoms et émarger, puis
est admis a composer.
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S'il ne souhaite pas composer pour cette épreuve, il appose son nom sur une copie blanche et peut sortir
immédiatement en émargeant également la liste d'attestation de remise de copie.

L'acces a la salle de I'épreuve est interdit a tout candidat qui se présente aprés le début de I'épreuve
(ouverture de(s) (I"Yenveloppe(s) contenant le(s) sujet(s), début de mise a disposition du sujet aux candidats
par tout moyen...).

Sorties provisoires
Les candidats peuvent étre admis par le responsable de salle a sortir temporairement au cours de I'épreuve.

Issue de I'épreuve

A l'issue de I'épreuve, les étudiants doivent, s'ils ne I'ont déja fait, rendre immédiatement leurs copies et
émarger la liste prévue a cet effet attestant ainsi ce dépo6t de copie. Aprés une mise en demeure des
surveillants, les copies non rendues dans le délai imparti ne seront plus acceptées par les surveillants et la
note zéro sera affectée a I'épreuve correspondante.

Par ailleurs, il est rappelé que tout étudiant doit remettre sa copie avec ses identifiants, méme blanche, lors
de sa sortie définitive de la salle. A défaut, I'étudiant sera considéré comme absent. La copie nominative
associée a la signature de I'étudiant sur la liste d’émargement justifient sa présence a I'examen.

Délibérations

La composition des jurys est arrétée par le Président de 'UPHF ou son délégataire et pour les formations qui
le concerne, par le Directeur de I'INSA HdF. Sa composition doit garantir son impartialité. La participation
aux jurys constitue pour le personnel enseignant un acte pédagogique inclus dans le service. Dés lors, la
présence aux délibérations est une obligation pour les enseignants désignés.

Le jury arréte les notes et délibére souverainement a partir de I'ensemble des résultats obtenus par les
candidats. L'étudiant peut effectuer un recours auprées du Président de I'UPHF ou du Directeur de I'INSA HdF
pour les formations qui le concernent. Dans ce cas, le Président de I'UPHF ou le Directeur de L'INSA HdF ne
pourra demander une nouvelle réunion du jury que s'il constate une irrégularité dans les procédures
(composition du jury, application du réglement d'examen, rupture d'égalité entre les candidats, ...). Il ne
peut intervenir sur une note ou le contenu d'une appréciation (souveraineté du jury).

Le président du jury veille a la régularité des délibérations et a I'équité de traitement des étudiants. II
s'assure du report des décisions du jury sur les procés-verbaux. Les résultats des délibérations sont
disponibles électroniquement (ENT) et/ou par voie d‘affichage au plus tard une semaine aprés la tenue du
jury. Les affichages des résultats doivent mentionner les voies et délais de recours afin de fixer le début du
délai de recours de deux mois.

Les modalités de recours sont précisées par les réglements de chacune des composantes, elles comportent
nécessairement pour les étudiants les possibilités de consultation de leur copie en cas d'épreuve écrite et
d'un rendez-vous avec le correcteur.

Aprés affichage des résultats, les étudiants ont droit, sur leur demande, a un entretien avec le président du
jury ou un des membres du jury délégué par le président du jury. La demande d’entretien prend la forme d’un
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courrier a déposer au secrétariat pédagogique de la formation dans laquelle est inscrit I'étudiant.

Dispositif relatif a la tenue des jurys et commissions dans le cadre de situation irrépressible

La tenue des jurys et des commissions a distance peut étre envisagée pour répondre éventuellement aux
situations d’éloignement qui pourraient apparaitre du fait d’une situation irrépressible.

Perte d’'une ou plusieurs copies

En cas de perte d'une ou plusieurs copies par le correcteur ou I'administration, de dégradation de la copie qui
ne permet pas une évaluation correcte et lorsque la présence et la composition des étudiants est avérée par
le proces-verbal d’épreuve et son émargement, il appartient au président du jury d’organiser une nouvelle
épreuve. Les étudiants sont tenus de se présenter a la nouvelle date d’'examen.

La perte ou la destruction des copies oblige a organiser de nouveau les épreuves en cause et est de nature a
engager la responsabilité de I'organisateur de I'examen.

Fraude et procédure disciplinaire

La fraude, la procédure disciplinaire et le fonctionnement de la section disciplinaire relévent des articles
R811-10 a R811-42 du code de I'éducation.

En cas de flagrant délit de fraude ou tentative de fraude aux examens ou concours, le surveillant
responsable de la salle prend toutes mesures pour faire cesser la fraude ou la tentative sans interrompre la
participation a I'épreuve du ou des candidats. Il saisit les pieces ou matériels permettant d'établir
ultérieurement la réalité des faits. Il dresse un procés-verbal contresigné par les autres surveillants et par le
ou les auteurs de la fraude ou de la tentative de fraude. En cas de refus de contresigner, mention est portée
au proces-verbal.

Toutefois, en cas de substitution de personne ou de troubles affectant le déroulement des épreuves,
I'expulsion de la salle des examens peut étre prononcée par l'autorité responsable de I'ordre et de la sécurité
dans les enceintes et locaux de I'établissement.

Pour rappel, le plagiat dans un mémoire, un rapport ou tout autre document intervenant dans une évaluation
est considéré comme de la fraude a un examen. De méme, toute utilisation d’outils utilisant I'intelligence
artificielle ou tout recours a un tiers non autorisé pour répondre a un sujet d’examen, a une question orale, ou
rédiger un mémoire sera considéré comme une suspicion de fraude et est passible de poursuites
disciplinaires.

En cas de saisine de la section disciplinaire, le jury délibére sans présumer du résultat de la section
disciplinaire. L'obtention de I'étape ou du dipléme ne peut étre prononcée que sous réserve de la décision
de la section disciplinaire.

Neutralisation

La neutralisation permet d’exclure du calcul de la moyenne d’un semestre les matiéres pour lesquelles des
cours n‘ont pu étre donnés, les évaluations se révélent impossibles a organiser ou si elles introduisent une
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inégalité de traitement entre les étudiants. Si I'étudiant obtient la moyenne permettant de valider son
semestre, les ECTS des matiéres neutralisées sont acquis. Une situation irrépressible peut entrainer la
neutralisation durant le semestre de modules de certaines formations au premier comme au second
semestre.

Procédure d’adaptation des Modalités de Contréle des Connaissances dans le cadre de situation
irrépressible

Les composantes de I'UPHF et I'INSA HdF prévoient des modalités de contr6le des connaissances
alternatives aux modalités adoptées au titre de |'année universitaire en cours dans le cas de situation
irrépressible imposant d’organiser des examens a distance.

Ces modalités alternatives sont soumises pour avis aux conseils de chaque composante de I'UPHF et de
I'INSA HdF pour les formations qui le concerne, en précisant la nature et la durée des épreuves de
remplacement.

Elles sont ensuite soumises pour adoption au CFVE de I'UPHF et, pour I'INSA Hdf pour avis au conseil des
études, et pour décision au conseil d’administration pour ce qui le concerne, au besoin réunis en séance
exceptionnelle.

Le déclenchement de ces modalités de controle des connaissances alternatives est soumis a une demande
formulée par la directrice ou le directeur de la composante auprés du Président de I'UPHF ou du Directeur de
I'INSA HdF pour les formations qui le concerne.

Ces modalités alternatives sont diffusées aux étudiants au plus tard quinze jours avant la tenue des
examens.

Lorsqu’une session d’examens terminaux commencée est interrompue et qu’elle ne peut étre poursuivie ou
reportée en présentiel, elle peut étre organisée a distance selon les modalités alternatives validées, selon le
cas, par la CFVE de I'UPHF ou, pour I'INSA HdF par le conseil d'administration.

Les modalités alternatives des modalités de contrGle des connaissances peuvent correspondre a une ou
plusieurs des possibilités suivantes :

. Transformer une évaluation prévue en contréle terminal en controle continu, sous réserve de
maintenir une évaluation terminale pour les publics empéchés ;

. Transformer une évaluation prévue en controle continu en évaluation unique ;

. Transformer une évaluation orale en évaluation écrite et vice-versa ;

. Favoriser I'évaluation sous forme de rendu de travaux ;

. Prévoir un allégement des évaluations prévues en contrble continu ou en contrble terminal (nombre
d’évaluations, durée de |'évaluation) ;

. Organiser une évaluation a I"échelle du module (en lieu et place d'évaluation(s) a I'échelle de ses
éventuels éléments constitutifs) ou a I"échelle de plusieurs modules — en lieu et place d’évaluation(s) a
I’échelle de chaque module) ;

. Remplacer un stage obligatoire dont I'acces est refusé, par une autre modalité d’évaluation.
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CAMBRAI + MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

Modalités du Contréle des Connaissances et des Compétences

Spécifique Département GEA

Année universitaire 2023-2024

Département : GEA
Dipléomes préparés dans le département :

e BUT Gestion des Entreprises et Administrations en formation initiale, apprentissage et
formation continue.
e 3 parcours ouverts a compter du S3 :
- GEMA : Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activité ;
- GC2F : Gestion Comptable, Fiscale et Financiere ;
- GPRH : Gestion et Pilotage des Ressources Humaines.

Ce reglement spécifique a pour objet d’apporter aux étudiants, aux enseignants et aux personnels
administratifs concernés un support en matiére d’organisation et de validation des examens. Il permet
a chacun, a travers les maquettes pédagogiques, d’étre informé des méthodes d’évaluation.

En principe, chaque ressource dispensée au sein des U.E. fait I'objet de deux évaluations au minimum
(évaluation écrite, oral et/ou DS, au choix de I'enseignant).

Par ailleurs, conformément au vote du Conseil de département tenu en 2021 et en dérogation a
I"article 3 du RCC IUT, les modules dont le volume horaire est inférieur ou égal a 15h pourront faire
I'objet d’une évaluation unique, selon le choix pédagogique de I'enseignant, sous réserve d’en
informer les étudiants dés le début du module concerné.

Chaque enseignant s’engage a communiquer au début de ses enseignements la méthode retenue pour
évaluer ses enseignements. En outre, la Direction des études s’engage a informer régulierement les
étudiants de tous leurs résultats, via I'envoi de relevés de notes provisoires.

Dans le cadre du BUT, la validation d’'une compétence s’apprécie par I'examen de la moyenne du
Regroupement Cohérent d’Unités d’Enseignements (RCUE) tel que défini a I'article 4.4 de I'annexe 1
de I'arrété du 6 décembre 2019 fixant le cadre du Bachelor Universitaire de Technologie. En GEA, la
moyenne du RCUE de chaque compétence est obtenue par le calcul la moyenne de tous les éléments
constitutifs du RCUE pondérée par leurs coefficients respectifs. Tous les crédits ECTS des UE et les
coefficients des éléments constitutifs sont donnés dans les tableaux de synthése de ce document RCC
GEA.

Les groupes Formation Alternance (FA) sont composés d’étudiants relevant du régime d’inscription de
la Formation par Apprentissage et des auditeurs de Formation Continue.
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BUT1 GEA
Formation Initiale Temps Plein Fl

Calendrier
_ Début de formation le 1 septembre Cours&TD

Saé Fin de formation le 21 juin DS
d 0 024
e Octobre ovembre Décembre anvie évrie a A
1 | V| Prérentrée |1 1™ 11|V 1 L 1 J 1 1 18 1™ 1 1 L
2 2 2 2 |M 2 |V 2 2 M 2 J 2 2 (M
3 3 3 3 |M 3 3 3 M 3 |V 3 L 3 (™M
4 4 4 4 | 4 4 4 | 4 4 |M 4 |
5 5 5 5 |V 5 L 5 5 |V 5 5 |M Saéjeu 5 |V
6 6 6 6 6 | M| conseil |6 6 6 | L 6 | J Saéjeu |6
7 7 7 7 7 |M 7 7 7 |M 7 |V Saéjeu |7
8 8 8 8 ) 8 J 8 8 | L 8 |M 8 8 | L
9 9 9 9 ) 9 |V 9 9 |M 9 J 9 9 |M
M Saé 10 10 10|™M 10|V 10 10|™M
J Saé 11 11| L 11( ) 11 11 11
Vv Saé 12 12|™M 12|V 12 12 (™M 12|V
13 13|™M 13 13| L 13 13
14 14 () 14 14 ™M 14V 14
) 15 15|V 15| L 15|™M 15 15( L
M 16 16 16| M 16| J 16 16| M
M Saé 17 17 17 |™M M
J Saé 18 18| L 18
v Saé 19 19|M™M 19
20 20 ™M 20
21 21 () 21
L 22 22|V 22
M 23 23 23
M 24 24 24
J 25 25 25
v 26 26 M 26
27 27| M 27 Conseil
28 28| ) 28
L 29 29|V 29
30 30| L 30| J 30 30| M 30 30
31| M 31 31|M 31
De maniére exceptionnelle, le calendrier pourra étre modifié en fonction des impératifs pédagogiques.
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Maquette pédagogique S1

FI

C
—

¢ Université

Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter
M N° de I'UE UE1.1 UE1.2 UE1.3
Ers 10 0 0 BUT GEA
o, Identifier les Identifier les Identifier les
intitutlé court de I'UE .
processus EAD relations
intitulé Saé/ressources Identifier les | Identifier les les Iderftifier lee
intitutlé long de I'UE processus de | éléments d'aide Lol r-?\ntre X el
l'organisation 3 Ia décision les parties Enseignant référent | vol CM vol TD vol TP
prenantes
Coeff dans I'UE
Situer SAE 1 40 Mme. Malaquin 15
Mettre en ceuvre SAE 2 40 M. Vasseur 15
Piloter SAE 3 40 M. Devorsine 15
Portefolio Portefolio M. Devorsine 3 3
% SAE 40% 40% 40%
Environnement économique R1 15 Mme. Malaquin 9 18
Environnement juridique R2 11 Mme. Corioland 21 6
Institutions publiques R3 4 9 3
Ressources humaines R4 11 M. Saielli 9 6
Management d'activité R5 11 M. Hebbar 15
Environnement sociologique R6 6 M. Saielli 6 4,5
Fiscalité R7 8 M. Lemaire 12
Comptabilité R8 20 Equipe comptable 10,5 39
Outils mathématiques de gestion R9 10 M. Cuvilliez 21
Outils numériques de gestion R10 15 Mme Devorsine 18
Finance R11 5 M. Anouar 7,5 6
Gestion de projet R12 8 M. Fievet 4,5 6
Psychologie sociale R13 8 Mme Pavone 6 4,5
Expression/communication R14 16 M. Lequien 24
LV1-Anglais R15 16 M. Lequien 10,5 9
PPP R16 2 2 2 M. Lesage 9
LV2 R17 10 M. Malvache 18
Calcul des codts R18 Evalué S2 M. Liénard 12
%ressource 60% | 60% | 60%
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Maquette pédagogique S2 Fl

-

Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3
S t 2 intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter
emestre
_— N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3 BUT GEA
ECTS 10 10 10
L , , Identifier les Identifier les Identifier les
intitutlé court de I'UE X
processus EAD relations
f Identifier |
int. Court SAE/ressource Identifier les | Identifier les les er.1 meries
intitutlé long de I'UE processus de | éléments d'aide relations entre
) e . .. les parties Enseignant référent | vol CM vol TD vol TP
I'organisation a la décision
prenantes
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 15 15 15 S. Lequien 10
Jeu SAE 2 10 10 10 M. Lemaire 20
Stage SAE 3 10 10 10 M. Malaquin
Portefolio Portefolio 5 5 5 Mme. Devorsine 3
%SAE 40% 40% 40%
Environnement économique R1 17 M. Hebbar 15 9
Environnement juridique R2 17 M. Fievet 18 9
Ressources humaines R3 9 M. Vasseur 6 9
Gestion de projet R4 6 M. Fievet 4,5 6
Marketing R5 9 Mme. Malaquin 6 9
Fiscalité R6 7 M. Lemaire 15
Comptabilité R7 15 Equipe comptable 36
Outils mathématiques de gestion R8 8 M. Cuvilliez 21
Outils numériques de gestion R9 8 Mme Devorsine 15
Contréle de gestion R10 12 Mme Lienard 19,5
Finance des organisations R11 8 Equipe comptable 12
Expression R12 18 M. Pradié 21
Anglais R13 18 M. Lequien 9 9
Espagnol R14 12 M. Malvache 12
Psychologie sociale R15 10 Mme. Pavone 12
PPP R16 2 2 2 Mme Devorsine Conférences métiers
%ressource 60% 60% 60%
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Formation Alternance FA

Calendrier

Début de formation le 7 juin
Fin de formation le 22 juin

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier

rentrée

NEEEENE

K{( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Cours&TD
DS

FI1 Calendrier 2023-2024
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N
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ours
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De maniére exceptionnelle, le calendrier pourra étre modifié en fonctiion des impératifs pédagogiques.
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S

Lr Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter
Serne—Strel N° de I'UE UEL.1 UEL.2 UE1.3
ECTS 10 10 10 G EA
L , Identifier les Identifier les Identifier les
intitutlé court de I'UE )
processus EAD relations
intitulé Saé/ressources Identifier les
Identifier les | Identifier les les X
intitutlé long de I'UE processus de | éléments d'aide Sl éntre . e,
Ve e 3 la décision les parties Enseignant référent | vol TD vol TP
prenantes
Coeff dans I'UE
Situer SAE 1 20 Mme. Malaquin 15
Mettre en ceuvre SAE 2 20 M. Vasseur 15
Piloter SAE 3 20 M. Devorsine 15
Projet entreprise Projet 20 20 20 M. Malvache
Portefolio Portefolio M. Malvache
% SAE 25% 25% 25%
Environnement économique R1 15 Mme. Malaquin 21
Environnement juridique R2 11 Mme. Corioland 22,5
Institutions publiques R3 4 12
Ressources humaines R4 11 M. Pavone 12
Management d'activité R5 11 M. Hebbar 15
Environnement sociologique R6 6 Mme Vaast 10,5
Fiscalité R7 8 M. Lemaire 12
Comptabilité R8 20 M. Vasseur 19,5 19,5
Outils mathématiques de gestion R9 10 M. Cuvilliez 18
Outils numériques de gestion R10 15 Mme Devorsine 18
Finance R11 5 M. Anouar 12
Gestion de projet R12 8 M. Fievet 10,5
Psychologie sociale R13 8 Mme. Pavone 10,5
Expression/communication R14 16 M. Lequien 18
LV1-Anglais R15 16 M. Nef 18
PPP R16 2 2 2 M. Malvache 3 6
Lv2 R17 10 15
%ressource 60% 60% 60%
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Maquette pédagogique S2 FA
N° du BC BC1 BC2 BC3
S t 2 intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter
emestre
E——— N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3 GEA
ECTS 10 10 10
. , , Identifier les Identifier les Identifier les
intitutlé court de I'UE X
processus EAD relations
. Identifier les
int. Court SAE/ressource Identifier les | Identifier les les )
P h 1x . relations entre
intitutlé long de I'UE processus de | éléments d'aide K . L
) . . L. les parties Enseignant référent | vol TD vol TP
I'organisation a la décision
prenantes
Coeff dans I'UE
Jeu 5 5 5 M. Lemaire 18
Soutenance A. E. 5 5 5
R rtA. E. 5 5 5
?ppo : M. Malvache
Projet entreprise 20 20 20
Portefolio Portefolio 5 5 5
% SAE 40% 40% 40%
Environnement économique R1 17 M. Hebbar 22,5
Environnement juridique R2 17 M. Fievet 22,5
Ressources humaines R3 9 M. Vasseur 12
Gestion de projet R4 6 M. Fievet 10,5
Marketing R5 9 Mme. Malaquin 12
Fiscalité R6 7 M. Lemaire 12
Comptabilité R7 15 M. Lemaire 13,5 13,5
Outils mathématiques de gestion R8 8 M. Cuvilliez 15
Outils numériques de gestion R9 8 Mme Devorsine 18
Controle de gestion R10 12 L. Dermont 18
Finance des organisations R11 8 M. Lemaire 12
Expression R12 18 M. Lequien 15
Anglais R13 18 M. Nef 15
Espagnol R14 12 M. Malvache 10,5
Psychologie sociale R15 10 Mme. Pavone 10,5
PPP R16 2 2 2 M. Malvache 3 4,5
%ressource 60% 60% 60%
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BUT2 GEA
Formation Initiale Temps Plein Fl

Calendrier
_ Début de formation le 1 septembre Cours&TD

Saé Fin de formation le 24 juin DS
d 0 024
eptembre Octobre ovembre Décembre anvie évrie a A
1 | V| Prérentrée (1 1 (™ 1|V 1 L 1] 1|V 1 L 1 1 1L
2 2 2 2 2 (Vv 2 2 M 2 2 2 (M Jury
3 3 3 3 3 3 3 M 3 3 3 (™M
4 4 4 4 4 4 | L 4 | 4 4 4 |
5 5 5 5 5 (L 5 (™M 5 |V 5 5 5 (Vv
6 6 6 6 6 M conseil |6 (M 6 6 6 6
7 7 7 7 7 (M 7 | 7 7 7 7
8 8 8 8 8 [ 8 [V 8 | L 8 8 8 |L
9 9 9 9 9 [V 9 9 |M 9 9 9 (M
Saé 10 10 10(™M 10 10 10| ™M
Saé 11 11| L 11 ) 11 11 11|
Saé 12| L 12| M 12|V 12 12 12|V
13| M 13| M 13 13 13 13
14| M 14 ) 14 14 14 14
5] ) 15|V 15 15 15 15| L
Bo age MARY 16 16 16 16 16| M
Saé 17 17 17 17 17 17| M
Saé 18 18| L 18| J Saé 18 18 18] J
Saé 19( L 19 (™M 19|V Saé 19 19 19V
20 (M 20 (M 20 20 20 20
21 (M 21 () 21 21 21 21
22 () 22 (Vv 22 22 22 22| L
23|V 23 23 23 23 23| M
24 24 24 24 24 24 (M
L 25 25( L 25 25 25 (M 25| J
M M 26| L 26 (M 26 26 26 (M 26V
27 (M 27 (Vv 27| L 27 | M 27 27 (M 27 (M 27 27 27| J | Conseil Fi |27
28| J 28 28 (M 28| ) 28 28 (M 28| J 28 28 28V 28
29V 29 29 (M 29| L 29| J 29V 29 29 29 29| L
30 30| L 30(J 30| M 30 30 30 30 30(™M
31 (™M 31| M 31 31 31 (™M

De maniére exceptionnelle, le calendrier pourra étre modifié en fonctiion des impératifs pédagogiques.
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Maquette pédagogique S3 Fl

K.;‘r Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
Semestre 3 ECTS 6 6 6 6 6 GEMA
o, Evaluer les Evaluer les Coordonner les Modéliser la Dévelloper la
intitulé court de I'UE X N N
processus E.A.D. relations chafine de valeurs|chaine de valeurs
.. | Coordonner les
Evaluer les Evaluer les outils i - )
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE processus de d'aide a la refations entre Modeliser la Dévelloper la
L . les parties chaine de valeurs|chaine de valeurs| Enseignant référent | vol CM vol TD vol TP
I'organisation décision
prenantes
Coeff dans I'UE
Projet | SAE 1 25 25 25
Business model | SAE 2 25 25 25 50 50 45
Portfolio Portfolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18
Environnement économique R1 10 M. Hebbar 6 9
Environnement juridique R2 23 Mme. Corioland 33 13,5
Management d'activité R3 10 M. Hebbar 4,5 10,5
Fiscalité R4 7 M. Lemaire 12
Traitement numérique des données R5 16 Mme. Devorsine 18 18
Contréle de gestion R6 10 Mme. Liénard 18
Finance R7 10 M. Anouar 9 9
Expression/communication R8 18 M. Pradié 18
Anglais appliqué aux affaires R9 18 M. Nef 21
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 M. Malvache 15
Droit et entreprenariat R12 9 15
Business Model R13 9 Mme. Malaquin 30
Financement des activités R14 28 M. Anouar 33
Qualité & production R15 23 M. Fievet 18
Management opérartionnel GRH R16 23 Mme. Lejeune 18
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%

10
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N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
Semestre 3 ECTS 6 6 6 6 6
. . Evaluer les Evaluer les Coordonner les Contréler i
intitutlé court de I'UE ) . . Evaluer les outils
processus E.A.D. relations I'information
.| Coordonner les Controéler Evaluer les outils
Evaluer les Evaluer les outils ) N ) )
int. SAE/ressource intitutlé long de I'UE processus de d'aideala relations ?ntre 'information d ar{alylse etde Enseignant
- décision les parties ‘ comptablet preV|5|.o.n ’de référent vol CM vol TD vol TP
prenantes fiscale produite I'activité
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 25 25 25
Diagnostic financier SAE 2 25 25 25 50 50 15
Portfolio Portefolio
% SAE 52% 52% 52% 52% 52%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18
Environnement économique R1 10 M. Hebbar 6 9
Environnement juridique R2 23 Mme. Corioland 33 13,5
Management d'activité R3 10 M. Hebbar 45 10,5
Fiscalité R4 7 M. Lemaire 12
Traitement numérique des données R5 16 Mme. Devorsine 18 18
Contréle de gestion R6 10 Mme. Liénard 18
Finance R7 10 M. Anouar 9 9
Expression/communication R8 18 M. Pradié 18
Anglais appliqué aux affaires R9 18 M. Nef 21
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 M. Malvache 15
Fiscalité (BIC) R12 14 M. Briet 24
Comptabilité approfondie et Révision R13 32 Mme. Khemeri 60
Diagnostic financier approffondi R14 46 M. Anouar 30
Yressource 50% 50% 50% 50% 50%
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L ] E Shr
7 S{( Universite
VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI + MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
S t 3 intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Admini Dévellop
M N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
ECTS 6 6 6 6 6 GPRH
Conduire Mettre en
. , , Evaluer les Evaluer les Coordonnerles | | . )
intitutlé court de I'UE K |I'administration ceuvre les
processus E.A.D. relations .
des RH politiques RH
int. Long SAE/ressource .| Coordonner les Conduire les
Evaluer les Evaluer les outils ) o Mettre en
e s relations entre activités . o,
intitutlé long de I'UE processus de d'aide ala . . . ceuvre les Enseignant référent volCM vol TD vol TP
! . L. les parties administratives .
|'organisation décision politiques RH
prenantes des RH
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 30 35 50
Suivi indivuduel du salarié SAE 2 20 15 35 15
Outils RH SAE 3 15 50 15
Portfolio Portefolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18
Environnement économique R1 10 M. Hebbar 6 9
Environnement juridique R2 23 Mme. Corioland 33 13,5
Management d'activité R3 10 M. Hebbar 4,5 10,5
Fiscalité R4 7 M. Lemaire 12
Traitement numérique des données R5 16 Mme. Devorsine 18 18
Contrdle de gestion R6 10 Mme. Liénard 18
Finance R7 10 M. Anouar 9 9
Expression/communication R8 18 M. Pradié 18
Anglais appliqué aux affaires R9 18 M. Nef 21
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 M. Malvache 15
Gestion administratives des RH et des contrats R12 18 Mme Lejeune 18
Pratique de la paye R13 18 M. Vasseur 21
Droit de la fonction publique R14 10 12
Gestion des emplois et parcours professionnels R15 15 Mme. Vaast 21
Pratique du recrutement R16 15 21
R R A Mme. Pavone
Gestion de la formation professionnelle R17 16 21
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




VALENCIENNES
CAMBRAI + MAUBEUGE

Maquette pédagogique S4 Fl

S

Lr Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
emestre
N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
ECTS 6 6 6 6 6 G E M A
o, , Evaluer les Evaluer les Coordonner les Modéliser la Dévelloper la
intitulé court de I'UE . N N
processus E.A.D. relations chaine de valeurs|chaine de valeurs
Coordonner les
int. Long SAE/ressource Evaluer les Evaluer les outils X . ,
o, , s relations entre Modéliser la Dévelloper la . Lo,
intitulé long de I'UE processus de d'aide a la ) N N Enseignant référent | vol CM vol TD vol TP
\ . L. les parties chaine de valeurs|chaine de valeurs
I'organisation décision
prenantes
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet | SAE 1 18 18 18 15
Business model | SAE 2 18 18 18 30 30 46
Stage SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique internationale R1 17 Mme. Malaquin 9 6
Environnement juridique travail R2 17 : 21 12
— M. Fievet
Management d'activité R3 13 4,5 6
Traitement numérique des données R4 47 M.Cuvilliez 6 12 21
M. Pradié R5 20 M. Pradié 18
Anglais appliqué aux affaires R6 19 M. Nef 18
PPP R7 3 3 3 9
Espagnol R8 8 M. Malvache 9
Business plan R9 50 Mme. Devorsine 18
Marketing opérationnel et techniques de négociation R10 35 Mme. Malaquin 33
Management opérationnel approfondi R11 15 M. Fievet 18
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%
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VALENCIENNES
CAMBRAI + MAUBEUGE

K.;‘r Université
Polytechni

HAUTS-DE-FRANCE

que

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
SemEStre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
ECTS 6 6 6 6 6 GCZF
o, Evaluer les Evaluer les Coordonner les Controler i
intitutlé court de I'UE . . R Evaluer les outils
processus E.A.D. relations I'information
int. Long SAE/ressource .| Coordonner les Controler Evaluer les outils
Evaluer les Evaluer les outils . . i , .
intitutlé long de I'UE processus de d'aide a la (CETIES ?ntre My d an'alhyfe e Enfelrgnant vol CM vol TD vol TP
l'organisation décision les parties . comptablet prewspn ’de référent
prenantes fiscale produite I'activité
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 18 18 18
Reprise d'entreprise SAE 2 18 18 18 30 30 15
Stage SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio Portefolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique international R1 17 Mme. Malaquin 9 6
Environnement juridique travail R2 17 . 21 12
—— M. Fievet
Management d'activité R3 13 45 6
Traitement numérique des données -info R4 47 M. Cuvilliez 6 12 21
Expression/communication R5 20 M. Pradié 18
Anglais appliqué aux affaires R6 19 M. Nef 18
PPP R7 3 3 3 9
espagnol R8 8 M. Malvache 9
Fiscalité (IS) R9 20 M. Briet 15
Comptabilité approfondie et révision R10 30 M. Bricout 24
Controle de gestion (gestion budgétaire) R11 25 Mme. Lienard 15
Finance (politique de financement) R12 25 K. Anouar 15
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%
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Lr Université

N :
VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI + MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Dévelloper
emestre
- N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
ECTS 6 6 6 6 6 G P R H
Optimiser
L . , . Concourirala Améliorer les , p I_ ' . Optimiser les
intitutlé court de I'UE Conseiller ) L X |'administration -
prise de décision relations politiques RH
des RH
int. Long SAE/ressource Conseiller pour Améliorer les Optimiser les
I'amélioration | Concourirala | relations entre rocessus Optimiser les
intitutlé long de I'UE ! ! ) Y I . ! i P . u ) p,l, ' Enseignant référent vol CM vol TD vol TP
des processus de | prise de décision les parties administratifs politiques RH
I'organisation prenantes des RH
Coeff dans |'UE
Projet SAE 1 18 18 18
Dialogue social SAE 2 18 18 18 30 30 154
Stage SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio Portefolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique international R1 17 Mme. Malaquin 9 6
Environnement juridique travail R2 17 . 21 12
— M. Fievet
Management d'activité R3 13 4,5 6
Traitement numérique des données -info R4 47 M.Cuvilliez 6 12 21
Expression/communication R5 20 M. Pradié 18
Anglais appliqué aux affaires R6 19 M. Nef 18
PPP R7 3 3 3 9
espagnol R8 8 M. Malvache 9
Dialogue social R9 25 M. Bochu 15
Droit du travail approfondi - relation individuelle R10 25 Mme. Corioland 15
Communication RH R11 16 Mme. Lejeune 12
E-GRH R12 16 M. Manesth 12
Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT R13 18 M. Saielli 15
Y%ressource 50% 50% 50% 50% 50%
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VALENCIENNES

HAUTS-DE-FRANCE

CAMBRAI + MAUBEUGE

Formation Alternance FA

Calendrier

Cours&TD

Début de formation le 7 septembre

Fin de formation le 21 juin

<
N
o
o
0
N
)
«

»
2
o

c
2

T
o
=l
T

Décembre

Novembre

Septembre

ol -
[} ~ = | -

Sa é&‘I,L.ou rs (11

10 | m | saé&cours [10

Nlolo|lofo|a]|m
(=l Rl RN EXE RN EYE K

>
slalslalelslalalelalalr]slalaln]a]ale)
5 SEE HEE

8l Saé&wEours 18

1

De maniere exceptionnelle, le calendrier pourra étre modifié en fonctiion des impératifs pédagogiques.
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S

Lr Université

VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI + MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
/ .
Maquette pédagogique S3 FA
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
Semestre 3 ECTS 6 6 6 6 6 GEMA
o, , Evaluer les Evaluer les Coordonner les Modéliser la Dévelloper la
intitulé court de I'UE X A .
processus E.A.D. relations chaine de valeurs|chaine de valeurs
.. | Coordonner les
Evaluer les Evaluer les outils i L ,
) o, , s relations entre Modéliser la Dévelloper la X
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE processus de d'aide ala . N N Enseignant
\ . .. les parties chaine de valeurs|chaine de valeurs L, vol TD
I'organisation décision référent
prenantes
Coeff dans I'UE
Projet entreprise SAE 1 25 25 25
Business model | SAE 2 25 25 25 50 50 Mme. Malaquin 15
Portfolio Portfolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18 CM
Environnement économique R1 10 M. Hebbar 12
Environnement juridique R2 23 Mme. Corioland 42
Management d'activité R3 10 M. Fievet 12
Fiscalité R4 7 M. Lemaire 12
Traitement numérique des données R5 16 M. Cuvilliez 27
Controdle de gestion R6 10 M. Duverger 15
Finance R7 10 M. Anouar 15
Expression/communication R8 18 M. Lequien 15
Anglais appliqué aux affaires R9 18 Mme. Lesage 18
PPP R10 3 3 3 9
M. Malvache
Espagnol R11 7 12
Droit et entreprenariat R12 9 13,5
Business Model R13 9 M. Malaquin 27
Financement des activités R14 28 M. Anouar 30
Qualité & production R15 23 M. Fievet 18
Management opérartionnel GRH R16 23 Mme. Lejeune 16,5
Yoressource 50% 50% 50% 50% 50%
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[
Jut: G
.\f Universite

VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI » MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
Semestre 3 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F
o, , Evaluer les Evaluer les Coordonner les Controler .
intitutlé court de I'UE . . ] Evaluer les outils
processus E.A.D. relations I'information
. Coordonner les Controler Evaluer les outils
Evaluer les Evaluer les outils K N i )
. o \ s relations entre I'information d'analyse et de .
int. SAE/ressource intitutlé long de I'UE processus de d'aide a la . L, Enseignant
) . L. les parties comptable, prévision de Lo, vol TD
I'organisation décision : ! o référent
prenantes fiscale produite I'activité
Coeff dans I'UE
Projet entreprise SAE 1 25 25 25
Diagnostic financier SAE 2 25 25 25 50 50 M. Anouar 15
Portfolio Portefolio
% SAE 52% 52% 52% 52% 52%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18 CM
Environnement économique R1 10 M. Hebbar 12
Environnement juridique R2 23 Mme. Corioland 42
Management d'activité R3 10 M. Fievet 12
Fiscalité R4 7 M. Lemaire 12
Traitement numérique des données R5 16 M. Cuvilliez 27
Contréle de gestion R6 10 M. Duverger 15
Finance R7 10 M. Anouar 15
Expression/communication R8 18 M. Lequien 15
Anglais appliqué aux affaires R9 18 Mme. Lesage 18
PPP R10 3 3 3 9
M. Malvache
Espagnol R11 7 12
Fiscalité (BIC) R12 14 Mme. Pauportez 22,5
Comptabilité approfondie et Révision R13 32 M. Vasseur 54
Diagnostic financier approffondi R14 46 M. Anouar 27
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%
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Lr Université

S

VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI + MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
S t 3 intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Dévelloper
M N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
ECTS 6 6 6 6 6 GPRH
Conduire Mettre en
L , Evaluer les Evaluer les Coordonner les . i
intitutlé court de I'UE X |'administration oceuvre les
processus E.A.D. relations .
des RH politiques RH
int. Long SAE/ressource | Coordonner les Conduire les
Evaluer les Evaluer les outils K L Mettre en
N ; s relations entre activités ) L,
intitutlé long de I'UE processus de d'aide ala . . . ceuvre les Enseignant référent vol TD
, L .. les parties administratives .
I'organisation décision politiques RH
prenantes des RH
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet entreprise SAE 1 30 35 50
Suivi indivuduel du salarié SAE 2 20 15 35
Outils RH SAE 3 15 50
Portfolio Portefolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18CM
Environnement économique R1 10 M. Hebbar 12
Environnement juridique R2 23 Mme. Corioland 42
Management d'activité R3 10 M. Fievet 12
Fiscalité R4 7 M. Lemaire 12
Traitement numérique des données RS 16 M. Cuvilliez 27
Controle de gestion R6 10 M. Duverger 15
Finance R7 10 M. Anouar 15
Expression/communication R8 18 M. Lequien 15
Anglais appliqué aux affaires R9 18 Mme. Lesage 18
PPP R10 3 3 3 9
M. Malvache
Espagnol R11 7 12
Gestion administratives des RH et des contrats R12 18 Mme. Lejeune 16,5
Pratique de la paye R13 18 M. Vasseur 19,5
Droit de la fonction publique R14 10 12
Gestion des emplois et parcours professionnels R15 15 Mme. Vaast 18
Pratique du recrutement R16 15 19,5
" - " Mme. Pavone
Gestion de la formation professionnelle R17 16 18
Yressource 50% 50% 50% 50% 50%
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VALENCIENNES
CAMBRAI + MAUBEUGE

Maquette pédagogique S4 FA

S

Lr Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper

SemeStre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
ECTs 6 6 6 6 6 GEMA
o, , Evaluer les Evaluer les Coordonner les Modéliser la Dévelloper la
intitulé court de I'UE . R .
processus E.A.D. relations chaine de valeurs|chaine de valeurs
Coordonner les

int. Long SAE/ressource Evaluer les Evaluer les outils

relations entre

Modéliser la

Dévelloper la

intitulé long de I'UE processus de d'aide a la . N . Enseignant
'organisation décision les parties chaine de valeurs|chaine de valeurs référent vol TD
prenantes
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans|'UE
Projet Entreprise SAE 1 18 18 18
Business model Il SAE 2 18 18 18 30 30 Mme Devorsine 15
Soutenance et rapport SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%

Environnement économique internationale R1 17 M. Malaquin 15

Environnement juridique R2 17 Mme. Corioland 30
Management d'activité R3 13 M. Hebbar 10,5

Traitement numérique des données R4 47 Mme. Devorsine 30

Expression/communication R5 20 M. Lequien 15

Anglais appliqué aux affaires R6 19 Mme. Lesage 15

PPP R7 3 3 3 7,5

M. Malvache

Espagnol R8 8 10,5
Business plan R9 50 Mme. Devorsine 16,5

Marketing opérationnel et techniques de négociation R10 35 M. Malaquin 30

Management opérationnel approfondi R11 15 M. Fievet 15

%ressource 50% 50% 50% 50% 50%
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VALENCIENNES
CAMBRAI + MAUBEUGE

k{r Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
S t 4 intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
emes re N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 GCZF
ECTS 6 6 6 6 6
L. 3 , Evaluer les Evaluer les Coordonner les Controler .
intitutlé court de I'UE X . . Evaluer les outils
processus E.A.D. relations I'information
int. Long SAE/ressource .| Coordonner les Controler Evaluer les outils
Evaluer les Evaluer les outils . . ] , .
L. 3 , s relations entre I'information d'analyse et de Enseignant
intitutlé long de I'UE processus de d'aide a la i Lo L, vol CM
) L L. les parties comptable, prévision de référent
I'organisation décision . . o,
prenantes fiscale produite I'activité
Coeff dans I'UE
Projet entreprise SAE 1 18 18 18
Reprise d'entreprise SAE 2 18 18 18 30 30 M. Lemaire 15
Soutenance et rapport SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio Portefolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique internationale R1 17 M. Malaquin 15
Environnement juridique R2 17 Mme. Corioland 30
Management d'activité R3 13 M. Hebbar 10,5
Traitement numérique des données R4 47 Mme. Devorsine 30
Expression/communication R5 20 M. Lequien 15
Anglais appliqué aux affaires R6 19 Mme. Lesage 15
PPP R7 3 3 3 7,5
M. Malvache
Espagnol R8 8 10,5
Fiscalité (IS) R9 20 Mme. Pauportez 13,5
Comptabilité approfondie et révision R10 30 M. Bricout 21
Controle de gestion (gestion budgétaire) R11 25 M. Duverger 13,5
Finance (politique de financement) R12 25 M. Anouar 13,5
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%
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Lr Université

S

VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI + MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Dévelloper
Semestre 4 y P
N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
ECTS 6 6 6 6 6 G P R H
Ootimi
. , , . Concourira la Améliorer les , p |.m|ser. Optimiser les
intitutlé court de I'UE Conseiller . L. . |'administration .
prise de décision relations politiques RH
des RH
int. Long SAE/ressource Conseiller pour Améliorer les Optimiser les
e , , 'amélioration Concourirala | relations entre processus Optimiser les . L
intitutlé long de I'UE i L. K . i . Enseignant référent vol CM
des processus de | prise de décision les parties administratifs politiques RH
I'organisation prenantes des RH
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 18 18 18
Dialogue social SAE 2 18 18 18 30 30
soutenance et rapport SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio Portefolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique internationale R1 17 M. Malaquin 15
Environnement juridique R2 17 Mme. Corioland 30
Management d'activité R3 13 M. Hebbar 10,5
Traitement numérique des données R4 47 Mme. Devorsine 30
Expression/communication R5 20 M. Lequien 15
Anglais appliqué aux affaires R6 19 Mme. Lesage 15
PPP R7 3 3 3 7,5
M. Malvache
Espagnol R8 8 10,5
Dialogue social R9 25 M. Bochu 12
Droit du travail approfondi - relation individuelle R10 25 Mme. Corioland 13,5
Communication RH R11 16 Mme. Lejeune 12
E-GRH R12 16 M. Manesth 12
Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT R13 18 M. Saielli 12
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%
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A ¢ Lr Université
=~ :
VALENCIENNES Polytechnique

CAMBRAI + MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

BUT3 GEA
Formation Initiale Temps Plein Fl

Calendrier

Début de formation le 1 juin Cours&TD
Fin de formation le 22 juin DS
024
epte bre o) Dé b

1 | V| Prérentrée 1 1 1 (v 1 (L 1 1 1 1 1 1L
2 2 L 2 2 2 |M 2 2 2 2 2 2 |M
3 3 3 3 3 (™M 3 3 3 3 3 3 (™M
4 L 4 4 4 L 4 J 4 4 4 4 4 4 J
5 5 J 5 5 5 A 5 5 5 5 5 5 \2
6 6 |V 6 6 6 6 6 6 6 6 6
7 J 7 7 7 J 7 7 7 7 7 7 7
8 |V 8 8 8 |V 8 8 8 8 8 8 8 L
9 9 L 9 9 9 9 9 9 9 9 9 |M
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 (M
11| L 11 11 1L 11 11 11 11 11 11 1)
12 12| ) 12 12 12|V 12 12 12 12 12 12|V
13 13|V 13 13 13 13 13 13 13 13 13
141 14 14 14 ) 14 14 141 ) 14 14 14 14
15|V 15 15 15|V 15 15 15|V 15 15 15 15(L
16 16| L 16 16 16 16 16 16 16 16 16 (M
17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 (M
18| L 18 18 18| L 18| J 18 18 18 18 18 18| J
19 191 J 19 19 19|V 19 19 19 19 19 19|V
20 20|V 20 20 20 20 20 20 20 20 20
21| ) 21 21 21| ) 21 21 21| ) 21 21 21 21
22|V 22 22 22|V 22 22 22|V 22 22 22 22| L
23 23| L 23 23 23 23 23 23 23 23 23| M
24 24 |M 24 24 24 24 24 24 24 24| L 24 M
25| L 25| M 25 25| L 251 ) 25 25 25 25 25|™M 251 )
26 26| ) 26 26| M 26|V 26 26 26 26 26| M 26|V
27 27|V 27 27 |M 27 27 27 27 27 27| ) 27
28| J 28 28 28| ) 28 28 28| J 28 28 28|V 28
29|V 29 29 29|V 29 29 29|V 29 29 29 29| L
30 30| L 30 30 30 30 30 30 30 30| M

31|™M 31 31 31 31 31 (™M

De maniére exceptionnelle, le calendrier pourra étre modifié en fonctiion des impératifs pédagogiques.
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VALENCIENNES
CAMBRAI + MAUBEUGE

Maquette pédagogique S5 Fl

S

Lr Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UES.1 UE5.2 UE5.3 UES.4 UES.5
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 GEMA
: . o Sécuriser la -
o, , Conseiller pour | Concourir aux Améliorer les N Optimiser la
intitulé court de I'UE . R L, X proposition de N
I'amélioration décisions relations chaine de valeur
valeurs
Conseiller pour Améliorer les L.
- . . . Sécuriser la e
) o, \ I'amélioration Concourira la relations entre n Optimiser la i
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE . s . proposition de N Enseignant
des processus de | prise de décision les parties chaine de valeur e, vol CM vol TD
\ o valeurs référent
I'organisation prenantes
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 60 50 40
Assurer I'encadrement optimal d'une équipe SAE 2 10 20 30 30 15
Manager I'activité dans le respect du cadrage SAE 3 30 30 15
Portfolio Portfolio Mme Malaquin
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 UPHF 36
Environnement économique R1 12 Mme Malaquin 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 M. Saielli 12 6
Traitement numérique des données R4 29 M. Cuvilliez 12
Expression & communication R5 11 Mme Malaquin 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 Mme Lesage 15
Psychologie sociale R7 7 Mme Pavone 6 9
PPP R8 3 3 3 Mme Malaquin 6
Droit de la concurrence et de la consommation R9 7 18
Outils de gestion du manager R10 20 M. Anouar 36
Management des équipes R11 13 21
Management des relations commerciales R12 14 Mlle Vasseur 27
Espagnol R13 5 5 M. Malvache 15
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%
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VALENCIENNES
CAMBRAI + MAUBEUGE

Lr Université

Semestre 5

B Polytechnique
HAUTS-DE-FRANCE
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Développer
N° de I'UE UES.1 UES.2 UES.3 UE5.4 UES.5
ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de I'UE

Conseiller pour
I'amélioration

Concourir aux
décisions

Améliorer les
relations

Optimiser les
process admin.

Optimiser les
politiques RH

GPRH

Conseiller pour
I'amélioration

Concourirala

Améliorer les
relations entre

Optimiser les

Optimiser les

int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE . s . processus " Enseignant
des processus de | prise de décision les parties . . politiques RH e, vol CM vol TD
. administratifs RH référent
I'organisation prenantes
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 60 50 40
Optimiser les processus administratifs RH SAE 2 10 20 30 30 15
Politique de développement des compétences SAE 3 30 30 15
Portfolio Portfolio M.Vasseur
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 UPHF 36
Environnement économique R1 12 Mme. Malaquin 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 M. Saielli 12 6
Traitement numérique des données R4 29 M. Cuvilliez 24
Expression & communication R5 11 M.Vasseur 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 M. Nef 15
Psychologie sociale R7 7 Mme. Pavone 6 9
PPP R8 3 3 3 M.Vasseur 6
Gestion administrative collective R9 6 15
Gestion de la paie approfondie R10 10 M. Vasseur 30
Politiques de rémunération R11 6 M. Vasseur 15
Droit du travail approfondi - Relations collectives R12 5 Mme. Corioland 15
Pilotage social et performance social R13 5 M. Lagache 15
Gestion des compétences approfondie et des talents R14 16 15
Gestion du recrutement approfondie R15 16 Mme. Baret 15
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%
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-\( Universiteé

VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI » MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UES.1 UE5.2 UE5.3 UES.4 UES.5
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F
N , Conseiller pour [ Concourir aux Améliorer les Optimiser Optimiser les
intitulé court de I'UE . R . . W Rk .
I'amélioration décisions relations I'information outils
i L Optimiser e
Conseiller pour Améliorer les W ] Optimiser les
Oy At - ) I'information o
) o, , I'amélioration Concourira la relations entre outils d'analyse i
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE ] L . comptable, L Enseignant
des processus de | prise de décision les parties . K et de prévision L, vol CM vol TD
, - fiscale et sociale B référent
I'organisation prenantes ) de l'activité
produite
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 60 50 40
Reprise d'entreprise SAE 2 10 20 60 60 15
Portfolio Portfolio
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 UPHF 36
Environnement économique R1 12 Mme. Malaquin 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 M. Saielli 12 6
Traitement numérique des données R4 29 M. Cuvilliez 24
Expression & communication R5 11 M. Anouar 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 M. Nef 15
Psychologie sociale R7 7 Mme. Pavone 6 9
PPP R8 3 3 3 M. Anouar 6
Fiscalité : approfondissement TVA et IR R9 8 21
Comptabilité approfondie et de révision comptable R10 24 Mme Khemiri 63
Evaluation des résultats et des performances R11 16 M. Leohnardt 16,5
Gestion de trésorerie et de portefeuille R12 16 M. Anouar 21
d%ressource 40% 40% 40% 40% 40%
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VALENCIENNES
CAMBRAI + MAUBEUGE

Maquette pédagogique S6 Fl

K.;‘r Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 6 6 6 GEMA
. . - Sécuriser la .
o, , Conseiller pour | Concourir aux Améliorer les . Optimiser la
intitulé court de I'UE . R L. X proposition de A
I'amélioration décisions relations chaine de valeur
valeurs
Conseiller pour Améliorer les L.
e . . Rk Sécuriser la . .
) o, , I'amélioration Concourira la relations entre . Optimiser la Enseignant
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE _ . . proposition de N i’ vol CM vol TD
des processus de | prise de décision les parties valeurs chaine de valeur référent
I'organisation prenantes
Coeff dans |I'UE
Stage SAE 1 25 25 25 15 15
Accompagner le changement SAE 2 30 30 30 20 20 15
Piloter I'e-reputation d'une organisation SAE 3 20 20 15
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5 Mme Malaquin
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 M. Hebbar 10,5
Management d'activités R2 19 M. Saielli 10,5
Traitement numérique des données R3 37 Mme Devorsine
Expression & communication R4 19 Mme Malaquin 6
Anglais appliqué aux affaires R5 18 Mme Lesage 12
PPP R6 3 3 3 Mme Malaquin 6
Management de I'innovation R7 40 M. Fievet 15
Communication corporate et e-réputation R8 25 . 15
- - Mme Malaquin
Marketing sectoriel R9 15 10,5
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%
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VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI » MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UEG6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F
o, , Conseiller pour | Concourir aux Améliorer les Optimiser Optimiser les
intitulé court de I'UE . R L. . . i .
I'amélioration décisions relations I'information outils
i L Optimiser e
Conseiller pour Améliorer les W ] Optimiser les
I'amélioration Concourirala | relations entre Vinformation outils d'analyse Enseignant
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE . L, K comptable, L, L., volCM vol TD
des processus de | prise de décision les parties ) ) et de prévision référent
) . fiscale et sociale B
I'organisation prenantes ) de l'activité
produite
Coeff dans I'UE M. Anouar
Stage SAE 1 25 25 25 25 25
Accompagner le développement de |'entreprise SAE 2 30 30 30 30 30 15
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5 M. Anouar
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 M. Hebbar 10,5
Management d'activités R2 19 M. Saielli 10,5
Traitement numérique des données R3 37 Mme. Devorsine 13,5
Expression & communication R4 19 M. Anouar 6
Anglais appliqué aux affaires R5 18 M.Nef 12
PPP R6 3 3 3 M. Anouar 6
Imposition du patrimoine et contréle fiscal R7 20 12
Finance R8 20 M. Anouar 12
Comptabilité des administrations et associations R9 20 Cours aux S5
Controle de gestion R10 20 M. Leohnardt 18
dhressource 40% 40% 40% 40% 40%
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VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI » MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Développer
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 6 6 6 GPRH
o , Conseiller pour | Concourir aux Améliorer les Optimiser les Optimiser les
intitulé court de I'UE . . . . . -
I'amélioration décisions relations process admin. politiques RH
Conseiller pour Améliorer les .
A . N . Optimiser les . .
) o, , I'amélioration Concourira la relations entre Optimiser les Enseignant
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE . L. K processus . L, volCM vol TD
des processus de | prise de décision les parties L . politiques RH référent
) - administratifs RH
I'organisation prenantes
Coeff dans I'UE
Stage SAE 1 25 25 25 25 25
Politique RH & évolution de I'entreprise SAE 2 30 30 30 30 30 15
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5 M. Vasseur
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 M. Hebbar 10,5
Management d'activités R2 19 M. Saielli 10,5
Traitement numérique des données R3 37 Mme. Devorsine 13,5
Expression & communication R4 19 M. Vasseur 6
Anglais appliqué aux affaires R5 18 M.Nef 12
PPP R6 3 3 3 M. Vasseur 6
Gestion de la masse salariale R7 20 M. Vasseur 10,5
Protection sociale R8 20 10,5
Dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT R9 20 M. Saielli 10,5
Marketing RH et marque employeur R10 20 M. Malaquin 9
Y%ressource 40% 40% 40% 40% 40%
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Fin de formation le 21 juin
Décembre

Début de formation le 1 septembre

Novembre

Formation Alternance FA
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De maniére exceptionnelle, le calendrier pourra étre modifié en fonctiion des impératifs pédagogiques.
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VALENCIENNES
CAMBRAI + MAUBEUGE

Maquette pédagogique S5 FA

S

Lr Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UES.1 UE5.2 UE5.3 UES.4 UES.5
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 GEMA
: . o Sécuriser la -
o, , Conseiller pour | Concourir aux Améliorer les N Optimiser la
intitulé court de I'UE . R L, X proposition de N
I'amélioration décisions relations chaine de valeur
valeurs
Conseiller pour Améliorer les L.
- . . . Sécuriser la e
) o, \ I'amélioration Concourira la relations entre n Optimiser la i
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE . s . proposition de N Enseignant
des processus de | prise de décision les parties chaine de valeur e, vol CM vol TD
\ o valeurs référent
I'organisation prenantes
Coeff dans I'UE
Projet d'entreprise SAE 1 20 20 20 20 20 M. A
Assurer I'encadrement optimal d'une équipe SAE 2 20 20 20 20 20 9
Manager I'activité dans le respect du cadrage SAE 3 20 20 20 20 20 9
Portfolio Portfolio Mme. Malaquin
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 UPHF 36
Environnement économique R1 12 Mme. Malaquin 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 M. Saielli 12 6
Traitement numérique des données R4 29 M. Cuvilliez 24
Expression & communication R5 11 Mme. Malaquin 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 M. Nef 15
Psychologie sociale R7 7 Mme. Pavone 6 9
PPP R8 3 3 3 Mme. Malaquin 6
Droit de la concurrence et de la consommation R9 7 18
Outils de gestion du manager R10 20 M. Hebbar 36
Management des équipes R11 13 21
Management des relations commerciales R12 14 Mlle. Vasseur 27
Espagnol R13 5 5 M. Malvache 15
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%
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VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI » MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UES.1 UE5.2 UE5.3 UES.4 UES.5
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F
N , Conseiller pour [ Concourir aux Améliorer les Optimiser Optimiser les
intitulé court de I'UE . R . . W Rk .
I'amélioration décisions relations I'information outils
i L Optimiser e
Conseiller pour Améliorer les W ] Optimiser les
Oy At - ) I'information o
) o, , I'amélioration Concourira la relations entre outils d'analyse i
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE ] L . comptable, L Enseignant
des processus de | prise de décision les parties . K et de prévision L, vol CM vol TD
, - fiscale et sociale B référent
I'organisation prenantes ) de l'activité
produite
Coeff dans I'UE
Projet d'entreprise SAE 1 20 20 20 20 20 M.A.
Reprise d'entreprise SAE 2 40 40 40 40 40
Portfolio Portfolio M. Anouar
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 UPHF 36
Environnement économique R1 12 Mme. Malaquin 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 M. Saielli 12 6
Traitement numérique des données R4 29 M. Cuvilliez 24
Expression & communication R5 11 M. Anouar 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 M. Nef 15
Psychologie sociale R7 7 Mme. Pavone 6 9
PPP R8 3 3 3 M. Anouar 6
Fiscalité : approfondissement TVA et IR R9 8 21
Comptabilité approfondie et de révision comptable R10 24 Mme Khemiri 63
Evaluation des résultats et des performances R11 16 M. Leohnardt 16,5
Gestion de trésorerie et de portefeuille R12 16 M. Anouar 21
d%ressource 40% 40% 40% 40% 40%
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VALENCIENNES By Polytechnique
CAMBRAI + MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Développer
N° de I'UE UES.1 UE5.2 UE5.3 UES5.4 UES.5
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 GPRH
o, Conseiller pour | Concourir aux Améliorer les Optimiser les Optimiser les
intitulé court de I'UE . . . . ; -
I'amélioration décisions relations process admin. politiques RH
Conseiller pour Améliorer les .
L i N K Optimiser les .
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE Feris ferieiiton C-oncoun’rfa _la ELRE entre processus OpFleser les Enseignant
des processus de | prise de décision les parties . . politiques RH e, vol CM vol TD
administratifs RH référent
I'organisation prenantes
Coeff dans I'UE
Projet d'entreprise SAE 1 20 20 20 20 20 M. A.
Optimiser les processus administratifs RH SAE 2 20 20 20 20 20 8
Politique de développement des compétences SAE 3 20 20 20 20 20 8
Portfolio Portfolio M.Vasseur
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 UPHF 36
Environnement économique R1 12 Mme. Malaquin 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 M. Saielli 12 6
Traitement numérique des données R4 29 M. Cuvilliez 24
Expression & communication R5 11 M.Vasseur 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 M. Nef 15
Psychologie sociale R7 7 Mme. Pavone 6 9
PPP R8 3 3 3 M.Vasseur 6
Gestion administrative collective R9 6 15
Gestion de la paie approfondie R10 10 M. Vasseur 30
Politiques de rémunération R11 6 M. Vasseur 15
Droit du travail approfondi - Relations collectives R12 5 Mme. Corioland 15
Pilotage social et performance social R13 5 M. Lagache 15
Gestion des compétences approfondie et des talents R14 16 15
Gestion du recrutement approfondie R15 16 Mme. Baret 15
%oressource 40% 40% 40% 40% 40%




VALENCIENNES
CAMBRAI + MAUBEUGE

Maquette pédagogique S6 FA

S

Lr Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 6 6 6 GEMA
. . - Sécuriser la .
o, , Conseiller pour | Concourir aux Améliorer les . Optimiser la
intitulé court de I'UE . R L. X proposition de A
I'amélioration décisions relations chafne de valeur
valeurs
Conseiller pour Améliorer les L.
e . . . Sécuriser la L .
; o , I'amélioration Concourira la relations entre . Optimiser la Enseignant
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE ) L, K proposition de A ., volCM vol TD
des processus de | prise de décision les parties valeurs chaine de valeur référent
I'organisation prenantes
Coeff dans I'UE
Rapport et Soutenance SAE 1 20 20 20 10 10
Projet d'entreprise SAE 2 20 20 20 20 20 M. A
Accompagner le changement SAE 3 15 15 15 10 10 9
Piloter I'e-reputation d'une organisation SAE 4 15 15 9
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5 Mme. Malaquin
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 M. Hebbar 10,5
Management d'activités R2 19 M. Saielli 10,5
Traitement numérique des données R3 37 Mme. Devorsine 13,5
Expression & communication R4 19 Mme. Malaquin 6
Anglais appliqué aux affaires R5 18 M.Nef 12
PPP R6 3 3 3 Mme. Malaquin 6
Management de I'innovation R7 40 M. Fievet 15
Communication corporate et e-réputation R8 25 Mme. Malaquin 15
Marketing sectoriel R9 15 Mme. Malaquin 10,5
dressource 40% 40% 40% 40% 40%
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VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI » MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F
o, , Conseiller pour | Concourir aux Améliorer les Optimiser Optimiser les
intitulé court de I'UE . R L, .. . W i .
I'amélioration décisions relations I'information outils
. L Optimiser e
Conseiller pour Améliorer les . K Optimiser les
P . . I'information o )
) o , I'amélioration Concourira la relations entre outils d'analyse Enseignant
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE ] L, ) comptable, L, ., vol CM vol TD
des processus de | prise de décision les parties ) A et de prévision référent
. fiscale et sociale o,
I'organisation prenantes . de l'activité
produite
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Rapport et Soutenance SAE 1 20 20 20 10 10
Projet d'entreprise SAE 2 20 20 20 20 20 M.A.
Accompagner le développement de I'entreprise SAE 2 15 15 15 25 25
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5 M. Anouar
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 M. Hebbar 10,5
Management d'activités R2 19 M. Saielli 10,5
Traitement numérique des données R3 37 Mme. Devorsine 13,5
Expression & communication R4 19 M. Anouar 6
Anglais appliqué aux affaires R5 18 M.Nef 12
PPP R6 3 3 3 M. Anouar 6
Imposition du patrimoine et contréle fiscal R7 20 12
Finance R8 20 M. Anouar 12
Comptabilité des administrations et associations R9 20 Cours aux S5
Controle de gestion R10 20 M. Leohnardt 18
dhressource 40% 40% 40% 40% 40%
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VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI » MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Développer
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 6 6 6 GPRH
o , Conseiller pour | Concourir aux Améliorer les Optimiser les Optimiser les
intitulé court de I'UE o . . . ; -
I'amélioration décisions relations process admin. politiques RH
Conseiller pour Améliorer les e
Oy T . A . Optimiser les . .
) o , I'amélioration Concourira la relations entre Optimiser les Enseignant
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE . s . processus - el vol CM vol TD
des processus de | prise de décision les parties . . politiques RH référent
, L administratifs RH
I'organisation prenantes
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Stage SAE 1 20 20 20 10 10
Rapport et Soutenance 20 20 20 20 20 M.A.
Politique RH & évolution de I'entreprise SAE 2 15 15 15 25 25 15
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5 M. Vasseur
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 M. Hebbar 10,5
Management d'activités R2 19 M. Saielli 10,5
Traitement numérique des données R3 37 Mme. Devorsine 13,5
Expression & communication R4 19 M. Vasseur 6
Anglais appliqué aux affaires R5 18 M.Nef 12
PPP R6 3 3 3 M. Vasseur 6
Gestion de la masse salariale R7 20 M. Vasseur 10,5
Protection sociale R8 20 10,5
Dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT R9 20 M. Saielli 10,5
Marketing RH et marque employeur R10 20 M. Malaquin 9
d%ressource 40% 40% 40% 40% 40%
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VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI » MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

Modalités du Contréle des Connaissances et des Compétences
Spécifique Département

Année universitaire 2023-2024
Département : Génie Electrique et Informatique Industrielle
Diplémes préparés dans le département :
- BUT GEIl
Dates des soutenances :

- BUT GEll 2A FI : lundi 24 juin 2024, apres-midi
- BUT GEll 3A FI : mardi 25 juin 2024, apres-midi
- BUTGEII FA: jeudi 27 juin 2024

Détails concernant la notation de I'activité de stage (entreprise dans le cadre de I'alternance) :

- BUT GEIl 2A FI (stage a partir du 15/04/24, durée minimale de 8 semaines)
Quotité maximale de temps acceptée en télétravail : 0%

- BUT GEIl 3A FI (stage a partir du 04/03/24, durée minimale de 12 semaines)
Quotité maximale de temps acceptée en télétravail : 0%

La moyenne du stage est déterminée comme suit :

A+2B+2C+D+E
7

Note Stage =

avec :

- A:note de recherche de stage (/20 pts) pour un stage en France ;
Ou note d’établissement du dossier de stage a I'étranger (/20 pts)
pour un stage a I'étranger ;

: note de suivi de stage (CR d’activités) (/20 pts) ;

: note de comportement en entreprise (/20 pts) ;

: note de rapport écrit (/20 pts) ;

: note de soutenance orale (/20 pts) ;

1
m o 0O @

_Rr+Rt
)

- Rr:note de rapport écrit, aspect rédaction (/20 pts) ;
- Rt: note de rapport écrit, aspect technique (/20 pts) ;

E_Se+St
)

- Se:note de soutenance orale, aspect expression (/20 pts) ;
- St:note de soutenance orale, aspect technique (/20 pts) ;
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La moyenne de l'activité professionnelle est déterminée comme suit :

A+ 2B +2C

Note Activité = z

avec :

- A:note de comportement en entreprise (/20 pts) ;
- B:note de rapport écrit (/20 pts) ;
- C:note de soutenance orale (/20 pts) ;

_Rr+Rt
2

- Rr:note de rapport écrit, aspect rédaction (/20 pts) ;
- Rt:note de rapport écrit, aspect technique (/20 pts) ;

C_Se+St
2

- Se: note de soutenance orale, aspect expression (/20 pts) ;
- St:note de soutenance orale, aspect technique (/20 pts) ;

Calendrier prévisionnel des DS :

- BUT GEII FI : évaluations le vendredi matin
- BUT GEII FA : évaluations en fin de module

Modules concernés par une seule évaluation :

- BUTGEIl 3A (FI & FA)
Semestre 5 :

- Module d’Ouverture
- Module Polytechnique
- Vie de I'entreprise
- Culture & Communication
-Projet Personnel et Professionnel
- Outils Mathématiques et Logiciels
- Maintenance
-Physique appliquée
- Energie (parcours All & EME)
- Physique Appliquée Spé (parcours EME Fl)
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- BUT GEIl 2A (FI & FA)
Semestre 3 :

- Projet Personnel et Professionnel (PPP)
- Vie de I'entreprise

- Maintenance

- Physique Appliquée

- Physique Appliquée SPE

- Réseaux

- Supervision

Semestre 4 :
- Projet Personnel et Professionnel (PPP)
- Vie de I'entreprise
- Energie
- Outils mathématiques et logiciels
- Culture & communication

- BUT GEIl 1A (FI & FA)

Semestre 1:
- Vie de I'entreprise
- Projet Personnel et Professionnel (PPP)
Semestre 2 :
- Projet Personnel et Professionnel (PPP)
- BUTGEII1A:

Chaque UE correspond a 15 ECTS et comprend :
e Les ressources transversales (THEME 1) & les ressources métiers
(THEME 2), elles, représentent un poids de 60% (coefficient 9)
e Une SAE monocompétence, elle, représente un poids de 40% (coeffi-
cient 6)

- BUTGEI 2A:
Au semestre 3, les UE3.1, UE3.2, UE3.3 et UE3.4 correspondent respectivement a 10 ECTS, 8
ECTS, 5 ECTS, 7 ECTS et comprennent :
e les ressources transversales (THEME 1) & les ressources métiers
(THEME 2), elles, représentent un poids de 53% (coefficient 8)
e Une SAE multicompétence, elle, représente un poids de 47% (coeffi-
cient 7)

Au semestre 4, les UE4.1, UE4.2, UE4.3 et UE4.4 correspondent respectivement a 10 ECTS, 8
ECTS, 5 ECTS, 7 ECTS et comprennent :
e les ressources transversales (THEME 1) & les ressources métiers
(THEME 2), elles, représentent un poids de 47% (coefficient 7)
e Une SAE multicompétence, elle, représente un poids de 53% (coeffi-
cient 8)
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Au semestre 5, les UE5.1, UE5.2, UE5.3 et UE5.4 correspondent respectivement a 10 ECTS, 8
ECTS, 5 ECTS, 7 ECTS et comprennent :
e les ressources transversales (THEME 1) & les ressources métiers
(THEME 2), elles, représentent un poids de 40% (coefficient 6)
e Une SAE multicompétence, elle, représente un poids de 60% (coeffi-
cient 9)

Au semestre 6, les UE6.1, UE6.2, UE6.3 et UE6.4 correspondent respectivement a 10 ECTS, 8
ECTS, 5 ECTS, 7 ECTS et comprennent :
e Les ressources transversales (THEME 1) & les ressources métiers
(THEME 2), elles, représentent un poids de 40% (coefficient 6)
e Une SAE multicompétence, elle, représente un poids de 60% (coeffi-
cient 9)

BUT GEII FA :

Au semestre 1, I'apprenti est noté par son tuteur en entreprise. Cette note compte
pour 20% des coefficients du S1. Cette note est reportée dans les SAE qui deviennent alors
des SAP (a raison de 50 % pour le SAP 1-01 et de 50 % pour le SAP 1-02) ;

Au semestre 2, I'apprenti doit rédiger un rapport d'activités et a une soutenance
orale en plus de la notation en entreprise. L'ensemble de ces notes compte pour 20% des
coefficients du S2. Le rapport d'activités compte pour 2 coeffs, la soutenance pour 2 coeffs et
la note d'entreprise pour 1 coeff. on obtient alors une moyenne pondérée qui est reportée
dans les SAE qui deviennent alors des SAP (a raison de 50 % pour le SAP 2-01 et de 50 % pour
le SAP 2-02) ;

Au semestre 3, I'apprenti est noté par son tuteur en entreprise. Cette note compte
pour 7 % des coefficients du S3. Cette note est reportée dans les SAE qui deviennent alors
des SAP (a raison de 15 % pour le SAP 3-01 et de 15 % pour le SAP 3-02) ;

Au semestre 4, I'apprenti doit rédiger un rapport d'activités et a une soutenance
orale en plus de la notation en entreprise. L'ensemble de ces notes compte pour 33% des
coefficients du S2. Le rapport d'activités compte pour 2 coeffs, la soutenance pour 2 coeffs et
la note d'entreprise pour 1 coeff. On obtient alors une moyenne pondérée qui est reportée
dans le module « activité professionnelle » a raison de 100 % ;

Sur I'ensemble de la deuxieme année de BUT, on obtient alors 20 % des coefficients
au titre de I'activité professionnelle.

Au semestre 5, I'apprenti est noté par son tuteur en entreprise. Cette note compte
pour 7 % des coefficients du S5. Cette note est reportée dans les SAE qui deviennent alors
des SAP a raison de 12,5 %.

Au semestre 6, I'apprenti doit rédiger un rapport d'activités et a une soutenance
orale en plus de la notation en entreprise. L'ensemble de ces notes compte pour 17 % des
coefficients du S6. Le rapport d'activités compte pour 2 coeffs, la soutenance pour 2 coeffs et
la note d'entreprise pour 1 coeff. On obtient alors une moyenne pondérée qui est reportée
dans le module « activité professionnelle » a raison de 100 % ;

Sur I'ensemble de la troisieme année de BUT, on obtient alors 20 % des coefficients
au titre de I'activité professionnelle.
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Magquette du BUT GEll

BUT 1°™ année :

S

L'r Université
Polytechnique
HAUTS-DE-FRANCE

N° duBC BC1 BC2 BC3 BC4
intitutlé court du BC | Concevoir Vérifier
Concevoirla | Vérifier la
partie GEll d'un|partie GEII
intitutlé long du BC systéme d'un systéme
N° de I'UE UE1.1 UE1.2 UEL.3 UE1.4 ECTS semestre
ECTS 15 15 30
Semestre 1 intitutlé court de I'UE |Concevoir 1 Vérifier 1 FI FA
vol PRI vol PRI
non non
rémun rémun
Concevoirla | Vérifier la éré éré
partie GEll d'un|partie GEII pour pour
systéme - d'un systéme - afficha afficha
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE  |niveaul niveau 1 ge EDT |yol CM |vol TD |vol TP |82 EDT |vol CM |vol TD |vol TP
Coeff dans |'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
GEIIFIS1 - SAEL - Concevoir SAE1 6 0 42 3 27
GEIIFIS1 - SAE2 - Vérifier SAE2 0 6 42 3 27
GEIIFAS1 - SAE1 - Concevoir SAE1 6 0 21 19,5
GEIIFAS1 - SAE2 - Vérifier SAE 2 0 6 21 19,5
[esas 0% 20%]__#DIv/0! EDIV/0!
GEIIFIS1 - R1.01 - Anglais R1 0,5 0,5 24
GEIIFIS1 - R1.02 - Culture et Communication R2 0,5 0,5 24
GEIIFIS1 - R1.03 - Vie de I'Entreprise R3 0,25 0,25 5 1
GEIIFIS1 - R1.04 - Qutils Mathématiques et Loiciels R4 1,25 1,25 18 24 9
GEIIFIS1 - R1.05 - Projet Personnel et Professionnel RS 0,5 0,5 3 17
GEIIFIS1 - R1.06 - Intégration & I'Université R6 0,5 0,5 3 9
GEIIFIS1 - R1.07 - Automatisme R7 1,25 1,25 12 18 18
GEIIFIS1 - R1.08 - Infomatique R8 1,25 1,25 9 15 24|
GEIIFIS1 - R1.09 - Electronique R9 1,25 1,25 18 24 IEI
GEIIFIS1 - R1.10 - Energie R10 1,25 1,25 18 24 18'
GEIIFIS1 - R1.10 - Energie* R10 18|
GEIIFIS1 - R1.11 - Physique Appliquée R11 0,5 0,5 14
Portefolio 0| 0
GEIIFAS] - R 1.01 - Anglais R1 0,5 0,5 45 12
GEIIFAS1 - R 1.02 - Culture et Communication R2 0,5 0,5 4,5 12
GEIIFASL - R 1.03 - Vie de I'Entreprise R3 0,25 0,25 1,5 25
GEIIFAS1 - R 1.04 - Outils Mathématiques et Logiciels R4 1,25 1,25 8 21 9
GEIIFAS1 - R 1.05 - Projet Personnel et Professionnel RS 0,5 0,5 3 7
GEIIFAS1 - R 1.06 - Intégration a I'Université R6 0,5 0,5 9
GEIIFAS1 - R 1.07 - Automatisme R7 1,25 1,25 6 14 18
GEIIFAS1 - R 1.08 - Informatique R8 1,25 1,25 6 14 18
GEIIFAS] - R 1.09 - Electronnigue R9 1,25 1,25 8,5 21,5 18
GEIIFASL - R 1.10 - Energie R10 1,25 1,25 85 21,5 18
GEIIFAS] - R 1.10 - Energie* R10 18
GEIIFAS1 - R 1.11 - Physique Appliquée R11 0,5 0,5 2,5 7,5
Portefolio 0| 0
%ressource 60% 60% #DIV/0! HDIV/O! 84 83 194 168 42 53 133 147
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Semestre 2 N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 ECTS semestre
ECTS 15 15 30
intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource Concevoir 1 Vérifier 1 Fl FA
vol PRJ vol PRJ
non non
rémun rémun
Concevoir la  |Vérifier la ére éré
partie GEIl d'un|partie GEIl pour pour
systéme - d'un systéme - afficha afficha
intitutlé long de I'UE  |niveau 1 niveau 1 ge EDT |vol CM |vol TD |vol TP |ge EDT |vol CM|vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE | Coeff dans |'UE
GEIIFIS2 - SAE1 - Concevoir SAE 1 5 69 3 32
GEIIFIS2 - SAE2 - Vérifier SAE 2 5 69 3 32
Portefolio 1 1
GEIIFAS2 - SAE1 - Concevoir SAE 1 5 34,5 22,5
GEIIFAS2 - SAE2 - Vérifier SAE 2 5 34,5 22,5
Portefolio 1 1
% SAE 40%) 40% #DIV/0! #DIV/0!
GEIIFIS2 - R2.01 - Anglais R1 0,5] 0,5 24
GEIIFIS2 - R2.02 - Culture et Communication R2 0,5 0,5 24
GEIIFIS2 - R2.03 - Vie de |'Entreprise R3 0,5 0,5 7,5 75
GEIIFIS2 - R2.04 - Outils Mathématiques et Loiciels R4 1,3 13 18 24 9
GEIIFIS2 - R2.05 - Projet Personnel et Professionnel R5 0,5 0,5 3 12
GEIIFIS2 - R2.06 - Automatisme R6 1,3 13 13,5 15 18|
GEIIFIS2 - R2.07 - Infomatique Embarquée R7 1,3 1,3 13,5 15 18
GEIIFIS2 - R2.08 - Electronique R8 1,3 13 18 24 18|
GEIIFIS2 - R2.09 - Energie R9 1,3 13 18 24 18|
GEIIFIS2 - R2.09- Energie * R9 18|
GEIIFIS2 - R2.10 - Physique Appliquée R10 0,5 05 6 15 3
GEIIFAS2 - R2.01 - Anglais R1 0,5 0,5 4,5 12
GEIIFAS2 - R2.02 - Culture et Communication R2 0,5 0,5 4,5 12
GEIIFAS2 - R2.03 - Vie de I'Entreprise R3 0,5 0,5 3 6
GEIIFAS2 - R2.04 - Outils Mathématiques et Loiciels R4 1,3 1,3 8 21 9
GEIIFAS2 - R2.05 - Projet Personnel et Professionnel RS 0,5 0,5 3 7
GEIIFAS2 - R2.06 - Automatisme R6 1,3 13 5 15 18
GEIIFAS2 - R2.07 - Infomatique Embarquée R7 1,3 13 5 15 18
GEIIFAS2 - R2.08 - Electronique R8 1,3 13 85 215 18
GEIIFAS2 - R2.09 - Energie R9 1,3 13 85 215 18
GEIIFAS2 - R2.09- Energie * R9 18
GEIIFAS2 - R2.10 - Physique Appliquée R10 05 05 BIES 3
Y%ressource 60% 60% #DIV/0! #DIV/0! 138 97,5 1905 166 69 55 146 147
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C
—

¢ Université
Polytechnique
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N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4
intitutlé court du BC  |Concevoir Vérifier Maintenir Intégrer
Assurer le Intégrer un
Concevoir la vérifier la maintien en systéme de
intitutlé longdu BC |partie GENl d'un| partie GEll condition commande et de
systéme d'un systéme | opérationnelle | contréle dans un
d'un systéme | procédé industriel
N°de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 ECTS semestre
ECTS 10| 8| 5 7 30|
Semestre 3 intitutlé court de I'UE |Concevoir 2 Vérifier 2 Maintenir 1 Intégrer 1 FI FA
vol PRI
Assurer le Intégrer un non
maintien en systéme de rémun
Concevoir la Vérifier la condition commandeet de |éré
partie GEIl d'un (partie GEIl opérationnelle |contrdle dansun |pour
systeme - d'un systéme - (d'un systéme [procédé industriel |afficha
int. Long SAE/ressource intitutlé long de 'UE  |niveau 2 niveau 2 niveau 1 niveau 1 g2 EDT |volCM |vol TD |vol TP |PRI |volCM |vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans|'UE |Coeffdans I'UE
GEIIFIS3 - SAEL All - Intégration et programmation SAE1 7 0 0 7 62 10 30
GEIIFIS3 - SAE2 All - Vérification et maintenance SAE 2 0 7 7 0 62 5 35
GEIIFAS3 - SAEL All - Intégration et programmation SAE1 7 0 0 7 49,5 32
GEIIFAS3 - SAE2 Al - Vérification et maintenance SAE2 0 7 7 0 49,5 32
% SAE 47%) 47% 47% 47%
GEIIFIS3 - R3.01 - Anglais R1 0,3 0,3 0,3 0,3 24
GEIIFIS3 - R3.02 - Culture et Communication R2 0,3 0,3 0.3 0.3 45| 185
GEIIFIS3 - R3.03 - Vie de |'Entreprise R3 0,3 0.3 03 0,3 7.5 7.3
GEIIFIS3 - R3.04 - Qutils Mathématiques et Logiciels R4 0.8 0.8 0,8 08 12 14 12
GEIIFIS3 - R3.05 - Projet Personnel et Professionnel R5 0,2 0,2 0,2 0,2 3 12
GEIIFIS3 - R3.06 - Automatique R6 0,7 0,7 0,7 0,7 6 ] ]
GEIIFIS3 - R3.07 - Informatique Industrielle R7 0,8 0,8 0,8 0,8 6 9 9
GEIIFIS3 - R3.08 - Electronique R8 0.7 0.7 0,7 0,7 10,5 16,5
GEIIFIS3 - R3.09 - Energie R9 0.7 0.7 0,7 0,7 6 9 9
GEIIFIS3 - R3.09 - Energie * R9 9
GEIIFIS3 - R3.10 - Physique Appliquée R10 0.4 0.4 04 04 ] 9
GEIIFIS3 - R3.11 - Maintenance R11 0,3 0,3 0,3 0,3 3 7
GEIIFIS3 - R3.12 - Réseaux R12 0,4 0.4 04 04 6 10
GEIIFIS3 - R3.13 - Physique Appliquée Spé R13 0,3 0,3 0,3 0,3 ]
GEIIFIS3 - R3.14 - Réseaux Spé R14 0,3 0,3 0,3 0,3 5 9
GEIIFIS3 - R3.15 - Supervision R15 0,3 0,3 0,3 0,3 7
GEIIFIS3 - R3.16 All - Automatisme et Supervision Spé R16 1,2 1,2 1.2 12 75 10,5 24
Portefolio 0| 0| 0 0
GEIIFAS3 - R3.01 - Anglais R1 0,3 0,3 0,3 0,3 5 14
GEIIFAS3 - R3.02 - Culture et Communication R2 0,3 0,3 0,3 0,3 5 14
GEIIFAS3 - R3.03 - Vie de |'Entreprise R3 0,3 0,3 0.3 0,3 3 9
GEIIFAS3 - R3.04 - Outils Mathématiques et Logiciels R4 0.8 0.8 0.8 0,8 5 14 12
GEIIFAS3 - R3.05 - Projet Personnel et Professionnel R3S 0,2 0,2 0,2 0,2 3 9
GEIIFAS3 - R3.06 - Automatique R6 0,7 0,7 0,7 07 3 8 9
GEIIFAS3 - R3.07 - Informatique Industrielle R7 0,8 0,8 08 0.8 2,5 7.5 3
GEIIFAS3 - R3.08 - Electronique R8 0,7 0,7 0,7 0,7 5 16
GEIIFAS3 - R3.09 - Energie R9 0,7 0,7 0,7 0,7 3 8 9
GEIIFAS3 - R3.09 - Energie * RS 9
GEIIFAS3 - R3.10 - Physique Appliquée R10 04 0.4 04 04 4 11
GEIIFAS3 - R3.11 - Maintenance R11 0.3 0.3 0.3 0.3 2 6
GEIIFAS3 - R3.12 - Réseaux R12 04 04 04 04 2 11
GEIIFAS3 - R3.13 - Physique Appliquée Spé RI13 03 03 03 03 1 6
GEIIFAS3 - R3.14 - Réseaux Spé R14 0,3 0,3 0,3 0,3 0,5 1,5 g
GEIIFAS3 - R3.15 - Supervision R15 0,3 0,3 0.3 0,3 15 6,5
GEIIFAS3 - R3.16 All - Autamatisme et Supervision Spé R16 1,2 1,2 1,2 1,2 1,5 6,5 24
Portefolio 0| 0| 0 0
% ressource 53% 53% 53% 53% 124 84 193 146 53 az 148 145
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Semestre 4 N°de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 ECTS semestre
ECTS 10 8 5 7 30
intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource Concevoir 2 Vérifier 2 Maintenir 1 Intégrer 1 FI FA
vol PRJ vol PRJ
Assurer le Intégrer un non non
maintien en systeme de rémun rémun
Concevoir la Vérifier la condition commande etde |éré éré
partie GEll d'un|partie GEIll opérationnelle |contréledansun |pour pour
systéme - d'un systéme - |d'un systéme |procédé industriel |afficha afficha
intitutlé long de I'UE  |niveau 2 niveau 2 niveau 1 niveau 1 ge EDT |vol CM |vol TD |vol TP |8e EDT |vol CM |vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE
GEIIFIS4 - SAE1 All - Amélioration d'un systéme automatisé SAE 1 3 3 3 3 84 6 6 36
GEIIFIS4 - Stage STA 4 4 4 4
Portefolio 1 1 1 1
% SAE 53% 53% 53% 53%
GEIIFIS4 - R4.01 - Anglais R1 0,4 0,4 0,4 0,4 16
GEIIFIS4 - R4.02 - Culture et Communication R2 0,4 0,4 0,4 0,4 3 13
GEIIFIS4 - R4.03 - Vie de I'Entreprise R3 0,4 0,4 0,4 0,4 45 11,5
GEIIFIS4 - R4.04 - Outils mathématiques et Logiciels R4 0,4 0,4 0,4 0,4 6 10
GEIIFIS4 - R4.05 - Projet Personnel et Professionnel RS 0,2 0,2 0,2 0,2 1,5 8,5
GEIIFIS4 - R4.06 - Automatique R6 1,2 1,2 1,2 1,2 6 9 9
GEIIFIS4 - R4.07 All - Automatisme Spé R7 2 2 2 2 7,5 13,5 18
GEIIFIS4 - R4.08 All - Robotique R8 1,3 1,3 1,3 1,3 6 11 18
GEIIFIS4 - R4.09 - Energie R9 0,7 0,7 0,7 0,7 6 9
|W| 47% 47% 47% 47% 84 465 107,5 81 0 0 0
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BUT 2¢ année (parcours EME) :

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4
intitutlé court du BC [Concevoir Vérifier Maintenir Installer
Assurer le Installer tout ou
Concevoir la Vérifier la maintien en | partie d'un systéme
partie GEll d'un| partie GEIl condition de production, de
systéme d'un systtme | opérationnelle conversion et de

d'un systéme gestion d'énergie
intitutlé long du BC

N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 ECTS e
ECTS 10 8 5 7 30
Semestre 3 intitutlé court de 'UE| Concevoir 2 Vérifier 2 Maintenir 1 Installer 1 Fl FA
vol PRJ
Assurer le Installer tout ou non
Concevoir la Vérifier la maintien en |partie d'un systéme rémun
intitutlé long de I'UE partie (_;E“ | e S;E“ ziunr_lutmn iE pmdlfmu"' e éré |vol CM| vol TD | vol TP| PRJ |vol CM|vol TD | vol TP
systéme - d'un systéme -| opérationnelle | conversion et de pour
niveau 2 niveau 2 d'ul‘! systéme gestlo_n d'énergie afficha
niveau 1 niveaul
int. Long SAE/ressource ge EDT
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE |Coeff dans 'UE  |Coeff dans I'UE
GEIIFIS3 - SAE1 EME - Dimensionnement et mise en service |SAE 1 7 0 0 7 10 30
GEIIFIS3 - SAE2 EME - Vérification et maintenance SAE 2 0 7 7 0 5 35
% SAE 47% 47% 47% 47%
GEIIFIS3 - R3.01 - Anglais R1 0,3 0,3 0,3 0,3 24
GEIIFIS3 - R3.02 - Culture et Communication R2 0,3 03 0,3 0,3 4,5 19,5
GEIIFIS3 - R3.03 - Vie de 'Entreprise R3 0,3 03 0,3 03 7,5 75
GEIIFIS3 - R3.04 - Qutils Mathématiques et Logiciels R4 0,8 0,8 0,8 028 12 14 12
GEIIFIS3 - R3.05 - Projet Personnel et Professionnel R5 0,2 0,2 0,2 0,2 3 12
GEIIFIS3 - R3.06 - Automatique R6 0,7 0,7 0,7 0,7 6 9 9
GEIIFIS3 - R3.07 - Informatique Industrielle R7 0,8 0,8 0,8 0,8 6 9 9
GEIIFIS3 - R3.08 - Electronique R8 0,7 0,7 0,7 0,7 105 165
GEIIFIS3 - R3.09 - Energie R9 0,7 0,7 0,7 0,7 6 9 9
GEIIFIS3 - R3.09 - Energie * R9 9
GEIIFIS3 - R3.10 - Physique Appliquée R10 0,4 0,4 0,4 0,4 9 9
GEIIFIS3 - R3.11 - Maintenance R11 0,3 0,3 0,3 03 3 7
GEIIFIS3 - R3.12 - Réseaux R12 0,4 0,4 0,4 0,4 6 10
GEIIFIS3 - R3.13 - Physique Appliquée Spé R13 0,3 03 0,3 0,3 9
GEIIFIS3 - R3.14 - Réseaux Spé R14 0,3 03 0,3 03 5 g
GEIIFIS3 - R3.15 - Supervision R15 0,3 0,3 0,3 0,3 3 7
GEIIFIS3 - R3.16 EME - Energie Spé R16 1,2 1,2 1,2 1,2 75| 105 24
GEIIFIS3 - R3.16 EME - Energie Spé * R16 24
Portefolio

Y%ressource 53% 53% 53% 53% 0 84 193 170 0 0 0 0
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Semestre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 ECTS semestre
ECTS 10 8 5 7 30
intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource Concevoir 2 Vérifier 2 Maintenir 1 Installer 1 FI FA
vol PRJ vol PRI
Assurer le Installer tout ou |\ non
Concevoir la Vérifier la maintienen | partie d'un systéme| .\ rémun
partie GEll d'un| partie GEll condition de production, de |4 o éré
systéme - d'unsystéme-| opérationnelle | conversionetde | pour
niveau 2 niveau 2 d'un systéme gestion d'énergie | iy afficha
intitutlé long de I'UE Ml piveaull ge EDT|vol CM |vol TD |vol TP |ge EDT [vol CM |vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans 'UE | Coeffdans 'UE | Coeff dans I'UE
GEIIFIS4 - SAE1 EME - Dimensionnement SAE 1 3 0 0 3 3 3 18
GEIIFIS4 - SAE2 EME - Vérification et maintenance SAE 2 0 3 3 0 3 3 18
GEIIFIS4 - Stage STA 4 4 4 4
Portefolio 1 1 1 1
GEIIFAS4 - SAE1 EME - Dimensionnement SAE 1 7 0 0 7 33 19,5
GEIIFAS4 - SAE2 EME - Vérification et maintenance SAE 2 0 7 7 0 34 19,5
Portefolio 1 1 1 1
% SAE 53% 53% 53%) 53%
GEIIFIS4 - R4.01 - Anglais R1 0,4 0,4 0,4 0,4 16
GEIIFIS4 - R4.02 - Culture et Communication R2 0,4 0,4 0,4 0,4 3 13
GEIIFIS4 - R4.03 - Vie de 'Entreprise R3 0,4 0,4 0,4 0,4 4,5 11,5
GEIIFIS4 - R4.04 - Outils mathématiques et Logiciels R4 0,4 0,4 0,4 0,4 6 10
GEIIFIS4 - R4.05 - Projet Personnel et Professionnel RS 0,2 0,2 0,2 0,2 1,5 8,5
GEIIFIS4 - R4.06 - Automatique R6 1,2 1,2 1,2 1,2 6 9 9
GEIIFIS4 - R4.07 EME - Energie Spé R7 3,3 3,3 33 33 13,5/ 24,5 36
GEIIFIS4 - R4.07 EME - Energie Spé * R7 36
GEIIFISA - R4.09 - Energie R9 0,7 0,7 0,7 0,7
| \ \ \ [ | \ \
GEIIFASA - R4.01 - Anglais R1 0,4 0,4 0,4 0,4 3] 95
GEIIFAS4 - R4.02 - Culture et Communication R2 0,4 0,4 0,4 0,4 3 9,5
GEIIFAS4 - R4.03 - Vie de I'Entreprise R3 0,4 0,4 0,4 0,4 3] 95
GEIIFAS4 - R4.04 - Outils mathématiques et Logiciels R4 0,4 0,4| 0,4 0,4 3 9,5
GEIIFAS4 - R4.05 - Projet Personnel et Professionnel RS 0,2 0,2 0,2 0,2 1,5 7,5
GEIIFASA - R4.06 - Automatique R6 1,2 1,2 1,2 1,2 2,5 7,5 9
GEIIFAS4 - R4.07 EME - Energie Spé R7 3,3 3,3 33 3,3 6 17 36
GEIIFAS4 - R4.07 EME - Energie Spé * R7 36
GEIIFAS4 - R4.09 - Energie R9 0,7 0,7 0,7 0,7 3 9
Y%ressource 47% 47% 47% 47% 0 40,5 98,5 117 67 25 79 120
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N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4
intitutlé court duBC |Concevoir Vérifier Maintenir Intégrer
Assurer le Intégrer un
maintien en systéme de
Concevoirla  |Vérifierla condition commande et de
partie GEIl d'un|partie GEII opérationnelle |contréle dans un
intitutlé long du BC systéme d'unsysteme |d'unsystéme |procédé industriel
N° de I'UE UES5.1 UE5.2 UE5.3 UES.4 ECTS semestre
ECTS 10 8 5 7 30
Semestre 5 intitutlé court de I'UE |Concevoir 3 Vérifier 3 Maintenir 2 Intégrer 2 Fl FA
Assurerle  [Integrer un Vol PRI vol PRI
maintien en systéme de non non
Concevoirla  |Vérifierla condition commande etde |rémun rémun
partie GEll d'un|partie GEII opérationnelle |contréle dans un |éré éré
systéme - d'un systéme - (d'un systéme |procédé industriel pour pour
int. Long SAE/ressource intitutlé long de 'UE | niveau 3 niveau 3 niveau 2 niveau 2 afficha |vol CM|vol TD |vol TP |afficha |vol CM |vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE
GEIIFIS5- Intégration dans un systéme SAE 1 8 8 8 8 110 27 49
GEIIFIS5- Medule Polytechnique MP 1 1 1 1 36
GEIIFAS5- Intégration dans un systéme SAE & SAP 8 8 8 8 88 6 49
GEIIFAS5- Module Polytechnique MP 1 1 1 1 36
[5sAE 0% 60% 60% 0%
GEIIFIS5- Module d'ouverture R1 03 0,3 0,3 03 18
GEIIFIS5- Culture etc ication R2 03 0,3 0,3 03 45| 195
GEIIFIS5- Vie de I'entreprise R3 0,5 0,5 0,5 0,5 15 21
GEIIFIS5- OQutils mathématiques et logiciels R4 03 0,3 0,3 03 105 17,5
GEIIFIS5- Projet Personnel et Professionnel RS 0,2 0,2 0,2 0,2 3 12
GEIIFIS5- Maintenance R6 0,2 0,2 0,2 0,2 3 7
GEIIFIS5- Informatique R7 03 0,3 0,3 03 9 12 9
GEIIFIS5- Physique appliquée R8 03 0,3 0,3 03 3 5
GEIFIS5- Energie R9 0,3 0,3 0,3 0,3 6 9
GEIIFIS5- Mécatronique R10 03 0,3 0,3 03 a [ 5
GEIIFIS5- Informatique Spé PAIl R11 03 0,3 0,3 03 15| 45 5
GEIIFIS5- Réseaux et supervision Spé PAIll R12 15 1,5 1,5 15 75 148 18
GEIIFIS5- Automatisme Spé PAIl R13 12 1,2 1,2 12 75| 185 18
Portefolio 0 0 0 0
GEIIFAS5- Module d'ouverture R1 03 0,3 0,3 03 18
GEIIFAS5- Culture et communication R2 03 0,3 0,3 03 5 14
GEIIFASS- Vie de I'entreprise R3 0,5 0,5 0,5 0,5 10,5 175
GEIIFAS5- Outils mathématiques et logiciels R4 03 0,3 0,3 03 10,5 17,5
GEIIFAS5- Projet Personnel et Professionnel R5 0,2 0,2 0,2 0,2 4,5 75
GEIIFASS- Maintenance RG 0,2 0,2 0,2 0,2 3 5
GEIIFASS- Informatique R7 03 0,3 0,3 03 9 12 9
GEIIFAS5- Physique appliquée R8 03 0,3 0,3 03 3 5
GEIIFASS- Energie RO 03 0,3 0,3 03 [ 9
GEIIFASS- Mécatronique R10 0,3 0,3 0,3 0,3 ] [ [
GEIIFASS- Informatique Spé PAIl R11 03 0,3 0,3 03 1,5 45 6
GEIIFASS- Réseaux et supervision Spé PAIl R12 15 1,5 1,5 15 5 9 18
GEIIFASS- Automatisme Spé PAIl R13 1.2 1,2 1,2 1.2 6,5 105 18
Y%ressource 40% 40% 40% 40% 110 110,5 1918 106 88 104,5 141,55 106




Semestre 6

®
z L ]

VALENCIENNES
CAMBRAI + MAUBEUGE

C
—

N°del'UE

UE6.1

UE6.2

UE6.3

UE6.4

ECTS semestre

ECTS

10

30

¢ Université

Polytechnique
HAUTS-DE-FRANCE

intitutlé court de I'UE

Concevoir 3

Vérifier 3

Maintenir 2

Intégrer 2

F

FA

int. Long SAE/ressource

intitutlé long de I'UE

Concevoir la
partie GEll d'un
systéme -
niveau 3

Vérifier la
partie GEIl
d'un systéme -
niveau 3

Assurer le
maintien en
condition
opérationnelle
d'un systéme
niveau 2

Intégrer un
systeme de
commande et de
contréle dans un
procédé industriel
niveau 2

vol PRJ
non
rémun
éré
pour
afficha
ge EDT [vol CM

vol TD

vol TP

vol PRJ
non
rémun
éré
pour
afficha
ge EDT

vol CM

vol TD

vol TP

Coeff dans 'UE

Coeff dans I'UE

Coeff dans I'UE

Coeff dans I'UE

GEIIFIS6- Intégration dans un systéme

SAE 1

3

3

3

60

27

GEIIFIS6- Stage

Stage

5

5

5

Portefolio

1

1

% SAE

60%

60%|

60%

60%

GEIIFIS6- Projet Personnel et Professionnel

R1

GEIIFIS6- Automatisme Spé PAII

R2

~

&

18

GEIIFIS6- Informatique Spé PAIl

R3

R4

R5

R6

R7

R8

R9

R10

R11

R12

R13

Portefolio

Y%ressource

40%

40%

40%

40%

60 9

17

54
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s
BUT 3¢ année (parcours EME) :
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4
intitutlé court du BC | Concevoir Vérifier Maintenir Installer
Assurer le Installer tout ou
Concevoir la Vérifier la maintien en | partie d'un systéme
partie GEll d'un| partie GEIl condition de production, de
systeme d'un systeme | opérationnelle conversion et de
intitutlé long du BC d'un systéme gestion d'énergie
N° de I'UE UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 ECTS semestre
ECTS 10 8 5 7 30
Semestre 5 intitutlé court de I'UE Concevoir 3 Vérifier 3 Maintenir 2 Installer 2 FI FA
Vol PRJ vol PRJ
Assurer le Installer toutou | non
Concevoir la Vérifier la maintien en | partie d'un systéme| < rémun
partie GEll d'un| partie GEIl condition de production, de &ré &ré
systeme - d'un systeme - | opérationnelle conversion et de pour pour
niveau 3 niveau 3 d'un systéme gestion d'énergie | o afficha
int. Long SAE fressource intitutlé long de I'UE Diveaul2 Diveaui2 ge EDT |vol CM |vol TD |vol TP [8e EDT |vol CM |vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans 'UE |Coeff dans|'UE  |Coeff dans I'UE
GEIIFIS5- Concevoir, installer, vérifier, maintenir PEME SAE 1 8 8 8 8 110 27 49
GEIIFIS5- Module Polytechnique MP 1 1 1 36
% SAE 60% 60% 60% 60%
GEIIFIS5- Module d'ouverture R1 0,3 0,3 0,3 0,3 18
GEIIFIS5- Culture et communication R2 0,3 0,3 0,3 0,3 4,5 19,5
GEIIFIS5- Vie de I'entreprise R3 0,5 0,5 0,5 0,5 15 21
GEIIFIS5- Outils mathématiques et logiciels R4 0,3 0,3 0,3 0,3 10,5 17,5
GEIIFIS5- Projet Personnel et Professionnel R5 0,2 0,2 0,2 0,2 3 12
GEIIFIS5- Maintenance R6 0,2 0,2 0,2 0,2 3 7
GEIIFIS5- Informatique R7 0,3 03 03 0,3 9 12 9|
GEIIFIS5- Physique appliquée R8 0,3 0,3 0,3 0,3 3 5
GEIIFIS5- Energie R9 0,3 0,3 0,3 0,3 6 9
GEIIFIS5- Mécatronique R10 0,3 0,3 03 03 4 6 6
GEIIFIS5- Energie Spé PEME R11 2,5 2,5 2,5 2,5 10,5 21,5 36
GEIIFIS5- Energie Spé * PEME R12 36
GEIIFIS5- Physique appliquée Spé PEME R13 0,3 0,3 0,3 0,3 5
GEIIFIS5- Automatisme Spé PEME R14 0,2 0,2 0,2 0,2 11 6|
Portefolio
%ressource 40% 40% 40% 40% 110 110,5 1915 142 0 0 0
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N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4
intitutlé court du BC | Concevoir Vérifier Maintenir Installer
Assurer le Installer tout ou
Concevoir la Vérifier la maintien en partie d'un systeme
partie GEll d'un| partie GEIl condition de production, de
systéme d'un systéme | opérationnelle | conversion et de
intitutlé long du BC d'un systéme gestion d'énergie
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 ECTS semestre
ECTS 10 8 5 7 30
Semestre 6 intitutlé court de I'UE Concevoir 3 Vérifier 3 Maintenir 2 Installer 2 Fl FA
vol PRJ vol PRJ
Assurer le Installer tout ou non non
Concevoir la Vérifier la maintien en | partie d'un systéme rémun rémun
partie GElld'un| partie GEIl condition de production, de &ré &ré
systeme - d'un systéeme - | opérationnelle conversion et de our pour
niveau 3 niveau 3 d’un systeme gestion d'énergie afficha afficha
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE fivesulz Divesul2 ge EDT |vol CM |vol TD |vol TP |8e EDT |vol CM |vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE |Coeffdans I'UE |Coeff dans 'UE  |Coeff dans I'UE
GEIIFIS6- Concevoir, installer, vérifier, maintenir SAE 1 3 3 3 3 60 7 27|
GEIIFIS6- Stage Stage 5 5 5 5
Portefolio 1 1 1
GEIIFAS6- Concevoir, installer, vérifier, maintenir SAE 1 3 3 3 3 48 22
GEIIFAS6- Activité professionnelle ACP 5 5 5 5
Portefolio 1 1 1 1
% SAE 60%| 60% 60% 60%
GEIIFIS6- Projet Personnel et Professionnel R1 0 0 0 0 4
GEIIFIS6- Energie Spé PEME R2 6 6 6 6 9 6 27
GEIIFIS6- Energie Spé * PEME R3 27|
GEIIFAS6- Projet Personnel et Professionnel R1 0 0 0 0 4
GEIIFIS6- Energie Spé PEME R2 6 6 6 6 9 6 27
GEIIFIS6- Energie Spé * PEME R3 27
%ressource 40% 40% 40% 40% 60 9 17 81 48 9 32 54
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Modalités du Contréle des Connaissances et des Compétences

— Spécifique Département GIM

Année universitaire 2023-2024
Département : Génie Industriel et Maintenance (GIM)
Diplomes préparés dans le département :
- BUT Génie Industriel et Maintenance
Mode d’évaluation des ressources :

e Pour la Formation Initiale temps plein, la moyenne de chaque ressource est calculée entre le
ou les DS programmé(s) en fin de module par le département, la ou les évaluations
proposée(s) par I'enseignant pendant ses cours et les notes de travaux pratiques

e Pour la formation par alternance, la moyenne de chaque ressource est calculée entre la ou les
évaluations proposée(s) par I'enseignant pendant ses cours et les notes de travaux pratiques.

Chaque enseignant s’engage a communiquer au début de ses enseignements la méthode retenue pour
évaluer ses enseignements.
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BUT 1 Fl-temps plein

N°du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court duBC |\ Nt |AMEUIORER [INSTAL | MaAN SECU
1é long du BC MAINTENIR |AMELIORER [INSTALLER |MANAGER [SECURISER

N°de I'UE UEL.1 UE1.2 UEL3 UE1.4 UEL5 Total ECTS semestre

ECTS 6 6 6 6 6 30
Semestre 1 intitutlé court de I'UE |MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECU Fl
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE |MAINTENIR |AMELIORER |INSTALLER [MANAGER [SECURISER |PRJ CM D TP
IGIMFISl—SAELOl- MAINTENIR GIMFIS1.SAE11 24 15 0| 6| 7]
|GIMFISl—SAE1.02- AMELIORER GIMFIS1.SAE12 24 15 0| 6| 7|
GIMFIS1-SAE1.03 - INSTALLER GIMFIS1.SAE13 24 15 0| 6| 7
GIMFIS1-SAE1.04 - MANAGER GIMFIS1.SAE14 24 15 2 4 7
GIMFIS1-SAE1.05 - SECURISER GIMFIS1.SAE15 24 15 2] 3 8|

% SAE 40%) 40%) 40%) 40%) 40%
GIMFIS1-R1.01 - Mathématiques 1 GIMFIS1.R101 4,5 5 5 4,5| 4,5 0| 36 8|
GIMFIS1-R1.02 - Informatique 1 GIMFIS1.R102 2 2,5 3 3 0| 0| 2 15
GIMFIS1-R1.03 - Mécanique et Matériaux 1 GIMFIS1.R103 6 6 7 3 6) 6,5 29,5 18]
GIMFIS1-R1.04 - Génie Electrique 1 GIMFIS1.R104 6 6 6 3 6) 0| 30, 18
GIMFIS1-R1.05 - Technologie Mécanique et Fluidique 1 GIMFIS1.R105 3 5 7 3 5) 0| 16 15
GIMFIS1-R1.05 - Technologie Mécanique et Fluidique 1* GIMFIS1.R105* 0| 0| 12,5}
GIMFIS1-R1.06 - Electricité et automatismes industriels 1 GIMFIS1.R106 1,5 3 3 2 3,5 0| 8| 10
GIMFIS1-R1.07 - Méthodes et Outils de Maintenance 1 GIMFIS1.R107 4 3,5 0 3 0| 4,5 10,5 3
GIMFIS1-R1.08 - Organisation des systémes industriels 1 GIMFIS1.R108 4 0 0 5,5 6) 4 17 9|
GIMFIS1-R1.09 - Techniques d’Expression et de Communication 1 |GIMFIS1.R109 2 2, 2| 4,5 2| 0| 7,5 18]
GIMFIS1-R1.10 - Anglais 1 GIMFIS1.R110 2 2 2 3,5] 2] 2] 7 15
GIMFIS1-R1.11 - Projet Personnel et Professionnel 1 GIMFIS1.R111 1] 1] 1] 1] 1 0| 13 0f
GIMFIS1-PTFOLIO1 GIMFIS1.Portfolio 0| 0 0 0 [y 0| 8| 0f

%ressource 60% 60% 60% 60% 60% 75 21 20955 1775
Semestre 2 N°de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 UE2.5 ECTS e

ECTS 6 6 6 6 6) 30

intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource MAINT AMELIORER |INSTAL MAN SECUR Fl

intitutlé long de I'UE |MAINTENIR |AMELIORER |INSTALLER |MANAGER [SECURISER |PRJ CM D TP

Coeff dans I'|Coeff dans I'{Coeff dans I'|Coeff dans I'{Coeff dans I'UE

GIMFIS2-SAE2.01 - MAINTENI GIMFIS2.SAE21 22 15 0| 6| 7
GIMFIS2-SAE2.02 - AMELIORER GIMFIS2.SAE22 22 15 0| 6| 7
GIMFIS2-SAE2.03 - INSTALLER GIMFIS2.SAE23 22| 15 0| 6| 7
GIMFIS2-SAE2.04 - MANAGER GIMFIS2.SAE24 22| 15 0| 6| 7
GIMFIS2-SAE2.05 - SECURISER GIMFIS2.SAE25 22| 15 0| 5 8
GIMFIS2-SAE2.PORTFOLIO - Portfolio S2 GIMFIS2.PTFOLIO 2 2 2 2 2] 0| 0| 8| 0|

% SAE 40%)| 40%)| 40%) 40% 40%
GIMFIS2-R2.01 - Mathématiques 2 GIMFIS2.R201 4 4 4 4 4 0| 28,5 6)
GIMFIS2-R2.02 - Informatique 2 GIMFIS2.R202 4 0 5 4 0| 0| 0| 24
GIMFIS2-R2.03 - Mécanique et Matériaux 2 GIMFIS2.R203 5 5 4 5 4,5 4 22 18
GIMFIS2-R2.04 - Génie électrique 2 GIMFIS2.R204 4 4,5 4 4 4 0| 22 0f
GIMFIS2-R2.04 - Génie électrique 2* GIMFIS2.R204* 0| 0| 15
GIMFIS2-R2.05 - Energie-Fluides-Thermique 2 GIMFIS2.R205 2 2 1] 1] 1] 3] 9 3]
GIMFIS2-R2.06 - Technologie Mécanique et Fluidique 2 GIMFIS2.R206 3 4 2 2 4 0| 14 9|
GIMFIS2-R2.07 - Electricité et Automatismes Industriels 2 GIMFIS2.R207 4 7 4,5 3 6,5 0| 18| 30
GIMFIS2-R2.08 - Méthodes et Outils en Maintenance 2 GIMFIS2.R208 5 4,5 2,5 3 4 6 15,5 12|
GIMFIS2-R2.09 - Habilitation électrique 2 GIMFIS2.R209 0| 0 4 0 3 3 9 6
GIMFIS2-R2.10 - Techniques d’Expression et de Communication 2 |GIMFIS2.R210 2 2 2 5 2 0| 7,5 18
GIMFIS2-R2.11 - Anglais 2 GIMFIS2.R211 2 2 2 4 2 2] 7 15
GIMFIS2-R2.12 - Projet Personnel et Professionnel 2 GIMFIS2.R212 1] 1] 1] 1] 1] 0| 9 0f

%ressource 60% 60% 60% 60% 60% 75 18 1985 192
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BUT1FA
N°du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BCS
itutlé court du BC  |MAINT AMELIORER _ |INSTAL MAN SECU
titutlé long du BC MAINTENIR _ [AMELIORER _ [INSTALLER MANAGER SECURISER
N°de I'UE UEL1 UE1.2 UE1.3 UE14 UEL5 Total ECTS semestre |
ECTS 6 6 6 6| 6| 30]
Semestre 1 intitutlé court de I'UE |MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECU FA
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE |MAINTENIR  |AMELIORER  |INSTALLER MANAGER SECURISER PRJ ™M T TP
|GIMFASI—SAE1.01 - MAINTENIR GIMFAS1.SAE11 24 7,5 1] 3| 6)
|GIMFASI»SAE1.02 - AMELIORER GIMFAS1.SAE12 24 7,5 1] 3| 6)
GIMFAS1-SAE1.03 - INSTALLER GIMFAS1.SAE13 24| 7,5 1] 3| 6)
GIMFAS1-SAE1.04 - MANAGER GIMFAS1.SAE14 24 7,5 0,5 1,5] 2|
GIMFAS1-SAE1.05 - SECURISER GIMFAS1.SAE15 24} 7,5 0,5 1,5] 2|
% SAE 40%) 40% 40% 40% 40%)
GIMFAS1-R1.01 - é i 1 GIMFAS1.R101 4,5 5| 5| 4,5 4,5] 8,5 25,5, 5|
GIMFAS1-R1.02 - Informatique 1 GIMFAS1.R102 2| 2,5) 3 3 0} 0,5 1,5] 12,5,
GIMFAS1-R1.03 - Mécanique et Matériaux 1 GIMFAS1.R103 6) 6) 7 3 6] 8,5 25,5, 15
GIMFAS1-R1.04 - Génie Electrique 1 GIMFAS1.R104 6) 6) 6) 3 6} 8| 24 15
GIMFAS1-R1.05 - Technologie Mécanique et Fluidigue 1 GIMFAS1.R105 3| 5| 7 3 5] 3,5 10,5, 12,5,
GIMFAS1-R1.05 - Technologie Mécanique et Fluidique 1* GIMFAS1.R105* 10
GIMFAS1-R1.06 - Electricité et automatismes industriels 1 GIMFAS1.R106 1,5 3 3 2| 3,5] 2,5 7,5 7,5
GIMFAS1-R1.07 - Méthodes et Outils de Maintenance 1 GIMFAS1.R107 4 3,5 0| 3 0} 3,5 10,5, 2,5
GIMFAS1-R1.08 - Organisation des systémes industriels 1 GIMFAS1.R108 4 0| 0| 5,5 6] 5| 15 7,5
GIMFAS1-R1.09 - Techniques d’Expression et de Communication 1GIMFAS1.R109 2| 2| 2| 4,5 2] 6) 15
GIMFAS1-R1.10 - Anglais 1 GIMFAS1.R110 2| 2| 2| 3,5 2] 2| 6) 12,5,
GIMFAS1-R1.11 - Projet Personnel et Professionnel 1 GIMFAS1.R111 1] 1] 1] 1] 1 3| 9) 0|
GIMFAS1-PTFOLIO1 GIMFAS1.Portfolio [y 0| [ 0 0} 2| 6) [
|%ressource 60% 60% 60% 60% 60%)| 37,5 53 159 137
Semestre 2 N°de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 UE2.5 Total ECTS semestre |
ECTS 6 6 6 6| 6| 30]
intitutlé court de I'UE
int. Long /i MAINT AMELIORER  [INSTAL MAN SECUR FA
intitutlé long de I'UE |MAINTENIR  |AMELIORER  |INSTALLER MANAGER SECURISER PRJ ™M T TP
Coeff dans I'UE|Coeff dans I'UE|Coeff dans I'UE|Coeff dans I'UE|Coeff dans I'UE|
GIMFAS2-SAE2.01 - MAINTENI GIMFAS2.SAE21 22| 7,5] 1] 3| 6)
GIMFAS2-SAE2.02 - AMELIORER GIMFAS2.SAE22 22| 7,5] 1] 3| 6)
GIMFAS2-SAE2.03 - INSTALLER GIMFAS2.SAE23 22| 7,5 1] 3| 6)
GIMFAS2-SAE2.04 - MANAGER GIMFAS2.SAE24 22 7,5] 0,5 1,5] 2|
GIMFAS2-SAE2.05 - SECURISER GIMFAS2.SAE25 22 7,5 0,5 1,5] 2|
GIMFAS2-SAE2.PORTFOLIO - Portfolio S2 GIMFAS2.PTFOLIO 2| 2| 2| 2| 2| 7,5) 2| 6) [
% SAE 40%) 40%) 40%) 40% 40%)
GIMFAS2-R2.01 - é i 2 GIMFAS2.R201 4 4 4 4 4 6 18 5
GIMFAS2-R2.02 - Informatique 2 GIMFAS2.R202 4 0| 5| 4 0} o) 0 20
GIMFAS2-R2.03 - Mécanique et Matériaux 2 GIMFAS2.R203 5| 5| 4 5) 4,5] 6) 18 15
GIMFAS2-R2.04 - Génie électrique 2 GIMFAS2.R204 4 4,5 4 4 4 5) 15 0|
GIMFAS2-R2.04 - Génie électrique 2* GIMFAS2.R204* 0| 0 15|
GIMFAS2-R2.05 - Energie-Fluides-Thermique 2 GIMFAS2.R205 2| 2| 1] 1] 1 2,5 7,5 2,5
GIMFAS2-R2.06 - Technologie Mécanique et Fluidique 2 GIMFAS2.R206 3| 4 2| 2| 4 3| 9| 7,5)
GIMFAS2-R2.07 - Electricité et Automatismes Industriels 2 GIMFAS2.R207 4 7| 4,5 3 6,5] 4 12 27,5
GIMFAS2-R2.08 - Méthodes et Outils en Maintenance 2 GIMFAS2.R208 5| 4,5 2,5 3 4 5| 15 10
GIMFAS2-R2.09 - Habilitation électrique 2 GIMFAS2.R209 0| 0| 4 0| 3] 2,5 7,5 5|
GIMFAS2-R2.10 - Techniques d’Expression et de Communication 2GIMFAS2.R210 2| 2| 2| 5) 2] 2| 6) 15
GIMFAS2-R2.11 - Anglais 2 GIMFAS2.R211 2| 2| 2| 4 2] 2| 6) 12,5,
GIMFAS2-R2.12 - Projet Personnel et Professionnel 2 GIMFAS2.R212 1] 1] 1] 1] 1 2| 6) 0|
%ressource 60% 60% 60% 60% 60%)| 45 46 138 157

ACTIVITE EN ENTREPRISE — BUT GIM FA — SEMESTRE 2

Notation de 'activité en entreprise

Par compétence :

N1 : note de soutenance

N2 : note de rapport

Ncomp : NOte de compétence dans I'activité (Cf. feuille d’évaluation)
Nact=0.3*N1+0.3*N2+0.4*Ncomp
La note d’activité N, est intégrée a la note de SAE a hauteur de 50% par compétence :
NSAEZO.S*Nact+0.5*N5AE|UT

Feuille d’évaluation

Evaluer le niveau d’acquisition d’au moins 4 items par compétence.




VALENCIENNES
CAMBRAI - MAUBEUGE

COMPETENCE 1 :
MAINTENIR

C
—

¢ Université

Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Trés insuffisant
(0 point)

Nonvuen
entreprise

Comprendre une documentation
technique

Comprendre les attentes d’une fiche
d’intervention de maintenance

Choisir les bons outils pour faire une
intervention

COMPETENCE 2 :
AMELIORER

O
[.]

@

@,

O
[.]

Q

O

O
[.]

Q
O

O
[.]

Q

O
[.]

@
O

O

/'

O

O
[.]

@

O

O
[.]

@

O

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Dans une démarche d’amélioration,
identifier le composant a changer sur
la documentation technique

Comprendre une gamme de
montage/démontage

O

r.1

O

[.‘

O

'.‘

O

’.’

O

r"

O

'.‘

O

"
/'

Choisir les bons outils pour faire une
intervention

COMPETENCE 3 :
INSTALLER

@

r

A\

1
\_/

Q

Q

@

@,

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Comprendre les documents
techniques d’installation d’un
nouveau systeme

Identifier les réseaux de
communication avant I'installation

Respecter les échéances (évaluer les
délais, ne pas négliger la qualité du

travail réalisé).




VALENCIENNES
CAMBRAI - MAUBEUGE

COMPETENCE 4 :
MANAGER

C
—

¢ Université

Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Trés insuffisant
(0 point)

Nonvuen
entreprise

S’intégrer dans une équipe technique

Recueillir correctement les
informations lors d’échange

Comprendre le réle des services
d’une entreprise et leurs interactions

Identifier les contraintes
organisationnelles d’une entreprise
et leur impact sur I'exploitation des
moyens techniques

O

@

O

'.‘

O

'.‘

O

’0‘

O

rO‘

O

'.‘

O

@

Q

r
\_/

1
\_/

Q

Q

@

@

Comprendre les documents de
sécurité

lies a la sécurité dans I'entreprise

Avoir conscience des responsabilités

Soutenance d’activité professionnelle prévue le : 25 Juin 2024

COMPETENCE 5 : Exceptionnel Tres bien Bien Moyen Insuffisant Tres insuffisant Non vu en
SECURISER (5 points) (4 points) (3 points) (2 points) (1point) (0 point) entreprise
Comprendre les documents

normatifs
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VALENCIENNES
CAMBRAI + MAUBEUGE

K.;‘r Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

BUT 2 Parcours 3MI FI

N°du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC |[MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECUR
intitutlé long du BC MAINTENIR |AMELIORER [INSTALLER |MANAGER [SECURISER
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Total ECTS
ECTS 6 6 6 6 6 30|
Semestre 3 intitutlé court de I'UE_|[MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECU FI
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE |MAINTENIR |AMELIORER |INSTALLER (MANAGER (SECURISER |PR) CM D TP
Coeff dans [Coeff dans [Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans
I'UE I'UE I'UE I'UE I'UE
GIMFIS3-3MI-SAE 3.1-MAINT-SECU-MANAG GIMFIS3-3MI-SAE 3.1 24 12 24 60 0| 30, 10}
GIMFIS3-3MI-SAE 3.2 - AMELIOR-INSTAL GIMFIS3-3MI-SAE 3.2 24 24 12 90 0| 30, 0f
GIMFIS3-SAE3.PORTFOLIO - Portfolio S3 GIMFIS3-PTFOLIO 0| 0| 10 0f
% SAE 40%) 40%) 40%) 40%) 40%
GIMFIS3-R3.01 - Mathématiques 3 GIMFIS3-R3.01 4.5 4.5 5 4.5] 4.5] 3] 27 10}
GIMFIS3-R3.02 - Informatique 3 GIMFIS3-R3.02 1.5 1.5 2 1.5 1.5 0| 0| 15
GIMFIS3-R3.03 - Mécanique et Matériaux 3 GIMFIS3-R3.03 5 5 5.5] 5 4 3] 27 10}
GIMFIS3-R3.04 - Génie électrique 3 GIMFIS3-R3.04 5 5 5 5 5 2] 20, 18
GIMFIS3-R3.05 - Energie-Fluides-Thermique 3 GIMFIS3-R3.05 2.5 2.5] 3 2.5 2.5 1.5 10.5 5
GIMFIS3-R3.06 - Technologie Mécanique et Fluidique 3 GIMFIS3-R3.06 3 3 3 3 3 1.5 13.5! 22.5)
GIMFIS3-R3.07 - Automatismes Industriels 3 GIMFIS3-R3.07 2 2 3 2 2.5] 1.5 10.5! 12.5}
GIMFIS3-R3.08 - Automatique Appliquée 3 GIMFIS3-R3.08 2 2 2 2.5] 1.5 10.5! 12.5}
GIMFIS3-R3.09 - Maintenance 3 GIMFIS3-R3.09 1] 1] 2.5 1] 1] 1 5 5|
GIMFIS3-R3.10 - Organisation des Systémes Industriels-
Métrologie 3 GIMFIS3-R3.10 2.5 2.5] 2.5 2.5 1.5 13.5 15
GIMFIS3-R3.11 - Sécurité 3 GIMFIS3-R3.11 0.5] 0.5] 0.5] 0.5] 0.5] 0| 18 0f
GIMFIS3-R3.12 - Techniques d'Expression et Communication 3 GIMFIS3-R3.12 2.5 2.5] 2.5] 2.5 2.5 1.5 10.5 15j
GIMFIS3-R3.13 - Anglais 3 GIMFIS3-R3.13 2.5 2.5 2.5 2.5] 2.5] 1.5 10.5! 15
GIMFIS3-R3.14 - Projet Personnel et Professionnel 3 GIMFIS3-R3.14 1] 1] 1] 1] 1] 1 9 3]
GIMFIS3-MO GIMFIS3-R3.11 0.5 0.5] 0.5] 0.5] 0.5] 0| 18 0f
Y%ressource 60% 60% 60% 60% 60% 150 20.5 2735 1685
Semestre 4 N°de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Total ECTS semestre
ECTS 6 6 6 6 6 30
intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECU FI
intitutlé long de I'UE |MAINTENIR |AMELIORER [INSTALLER |MANAGER |SECURISER [PRJ CcM TD TP
Coeff dans [Coeff dans [Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans
I'UE I'UE I'UE I'UE I'UE
GIMFIS4-3MI-STAGE GIMFIS4-3MI-STAGE 32 16 16 32] 32] 0| 0| 0| 0f
GIMFIS4-3MI-SAE 4.2 GIMFIS4-3MI-SAE 4.2 18| 18| 50| 0| 18| 12
GIMFIS4-PORTFOLIO - Portfolio S4 GIMFIS4-PTFOLIO 4 2 2 4 4 0| 0| 6| 0f
% SAE 60%)| 60%) 60%) 60%) 60%
GIMFIS4-R4.01 - Mathématiques 4 GIMFIS4-R4.01 4 3.5 3.5] 3.5] 3.5] 2] 20, 5|
GIMFIS4-R4.02 - Mécanique et Matériaux 4 GIMFIS4-R4.02 3 2.5 2.5 2.5] 3 1 7 15
GIMFIS4-R4.03 - Génie Electrique 4 GIMFIS4-R4.03 6 5.5] 5.5] 5.5] 5.5| 2] 19 15
GIMFIS4-R4.04 - Energie-Fluides-Thermique 4 GIMFIS4-R4.04 2 1.5] 1.5] 1.5] 2 1.5 10.5 10]
GIMFIS4-R4.3MI.05 - Mécatronique 3MI 4 GIMFIS4-R4.05.3MI 1 1 1 2 2 20.5 15
GIMFIS4-R4.3MI.06 - Maintenance 3MI 4 GIMFIS4-R4.06.3MI 4 3 3 3 1.5 11.5 15
GIMFIS4-R4.07 - Environnement 4 GIMFIS4-R4.07 2 2 2 3 1 5| 7.5
GIMFIS4-R4.08 - Techniques d'Expression et Communication 4 | GIMFIS4-R4.08 2 2 2 2 2 1 9 5
GIMFIS4-R4.09 - Anglais 4 GIMFIS4-R4.09 2 2 2 2 2 1 9 5|
GIMFIS4-R4.10 - Projet Personnel et Professionnel 4 GIMFIS4-R4.10 1 1 1 1 1 1 9
Y%ressource 40% 40% 40% 40% 40% 50 14 1445 1045

STAGE EN ENTREPRISE — BUT GIM FI = SEMESTRE 4

Stage d’une durée de 10 semaines.

Notation de I'activité en entreprise

Par compétence :

N1 :
N2 :

note de soutenance
note de rapport

Ncomp : NOte de compétence dans I'activité (Cf. feuille d’évaluation)
Nact=0.3*N1+0.3*N2+0.4*Ncomp

Feuille d’évaluation

Evaluer le niveau d’acquisition d’au moins 4 items par compétence.
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znrt' Q_;( Université

VALENCIENNES Polytechnique

CAMBRAI + MAUBEUGE

COMPETENCE 1:
MAINTENIR

HAUTS-DE-FRANCE

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vuen
entreprise

Comprendre une documentation
technique

Diagnostiquer I'état de
fonctionnement du systeme

Choisir et utiliser les bons outils pour
faire une intervention

COMPETENCE 2 :
AMELIORER

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Dans une démarche d’amélioration,
identifier le composant a changer sur
la documentation technique

Exécuter correctement une gamme
de montage/démontage

Vérifier le bon fonctionnement du
systéme par rapport au cahier des
charges

COMPETENCE 3 :
INSTALLER

O

O

O

O

O

O

O

ﬁﬁﬁi#*ﬁ*ﬁ*ﬁ
./ |\

O
O

O
O

O
O

A\

O
O

A\

O

O

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Comprendre les documents
techniques d’installation d’un
nouveau systéeme

S’assurer du respect des
réglementations en vigueur

Respecter les échéances (évaluer les
délais, ne pas négliger la qualité du
travail réalisé).

O

7
Q

O
[0]

O
[0]

O
[0]

O
[O]

O

N\
Q

O
[0]

S
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\—
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\—

Q
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. O O

Q
O
O

Q
O
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VALENCIENNES A Polgtechnique
CAMBRAI » MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
COMPETENCE 4 : MANAGER Exceptionnel Tres bien Bien Moyen Insuffisant Tres insuffisant Non vu en
(5 points) (4 points) (3 points) (2 points) (1point) (0 point) entreprise

S’intégrer dans une équipe technique O O O O O O O

Recueillir les informations lors
d’échange

F e E————— T e T e T e T T e U T e N T e
adaptés afin de rendre compte des

taches effectuées

Identifier les contraintes
organisationnelles d’une entreprise
et leur impact sur I'exploitation des
moyens techniques

COMPETENCE 5 : SECURISER Exceptionnel Tres bien Bien Moyen Insuffisant Tres insuffisant Non vu en
(5 points) (4 points) (3 points) (2 points) (1point) (0 point) entreprise

Identifier les regles et normes
correspondantes au systeme

Identifier les dangers et risques liés
au métier

Controler le fonctionnement du
systeme

Soutenance d’activité professionnelle prévue le : 20 Juin 2024



7 ® C . e
~f Universite
VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI + MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
BUT 2 Parcours 3MI FA
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BCS
é court duBC _|MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECUR
é longduBC  |MAINTENIR |AMELIORER  [INSTALLER MANAGER SECURISER
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Total ECTS
ECTS 6 6| 6| 6 6 30|
Semestre 3 i é court de I'UE |MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECU FA
int. Long SAE/ressource é longde I'UE |MAINTENIR  |AMELIORER  [INSTALLER MANAGER SECURISER PRJ M D TP
Coeff dans Coeff dans Coeff dans Coeff dans Coeff dans
I'UE I'UE I'UE I'UE I'UE
GIMFAS3-3MI-SAE 3.1-MAINT-SECU-MANAG GIMFAS3-3MI-SAE 3.1 24 12| 24 48, 4.5 13.5 8
GIMFAS3-3MI-SAE 3.2 - AMELIOR-INSTAL GIMFAS3-3MI-SAE 3.2 24 24 12 50, 4.5] 13.5] 0|
GIMFAS3-SAE3.PORTFOLIO - Portfolio S3 GIMFAS3-PTFOLIO 0 2| 6 0
% SAE 40%| 40% 40% 40%) 40%
GIMFAS3-R3.01 - Mathématiques 3 GIMFAS3-R3.01 4.5 4.5 5 4.5] 4.5| 6 18 8|
GIMFAS3-R3.02 - Informatique 3 GIMFAS3-R3.02 15 15 2 15 1.5] 0 0 12/
GIMFAS3-R3.03 - Mécanique et Matériaux 3 GIMFAS3-R3.03 5 5 5.5 5 4 6 18 8|
GIMFAS3-R3.04 - Génie électrique 3 GIMFAS3-R3.04 5 5 5 5 5| 4.5 13.5 15|
GIMFAS3-R3.05 - Energie-Fluides-Thermique 3 GIMFAS3-R3.05 2.5 2.5 3 2.5 2.5 2.5 7.5 4
GIMFAS3-R3.06 - Technologie Mécanique et Fluidique 3 |GIMFAS3-R3.06 3 3 3 3 El 3 9 18
GIMFAS3-R3.07 - Automatismes Industriels 3 GIMFAS3-R3.07 2] 2] 3 2 2.5 2.5 7.5 10|
GIMFAS3-R3.08 - Automatique Appliquée 3 GIMFAS3-R3.08 2 2] 2 2.5 2.5 7.5 10|
GIMFAS3-R3.09 - 3 GIMFAS3-R3.09 1 1 2.5 1] 1 1.5 3.5 4
GIMFAS3-R3.10 - Organisation des Systémes Industriels-
Métrologie 3 GIMFAS3-R3.10 2.5 2.5 2.5] 2.5 3| 9 12/
GIMFAS3-R3.11 - Sécurité 3 GIMFAS3-R3.11 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5f 0| 18 0|
GIMFAS3-R3.12 - Techniques d'Expression et
Communication 3 GIMFAS3-R3.12 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 7.5 12
GIMFAS3-R3.13 - Anglais 3 GIMFAS3-R3.13 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 7.5 12
GIMFAS3-R3.14 - Projet Personnel et Professionnel 3 GIMFAS3-R3.14 1 1] 1] 1] 1 2 6 2]
GIMFAS3-MO GIMFAS3-MO 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0| 18 0|
%ressource 60% 60%; 60% 60% 60% 98 49.5 183.5 135
Semestre 4 N°de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Total ECTS
ECTS 6 6| 6| 6 6 30|
intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECU FA
intitutlé long de I'UE |MAINTENIR AMELIORER INSTALLER MANAGER SECURISER PRJ CM TD TP
Coeff dans Coeff dans Coeff dans Coeff dans Coeff dans
I'UE I'UE I'UE I'UE I'VE
GIMFAS4-3MI-STAGE GIMFAS4-3MI-STAGE 32 16 16 32] 32| 0| 0| [ 0|
GIMFAS4-3MI-SAE 4.2 GIMFAS4-3MI-SAE 4.2 18 18 40| 3 9 10|
GIMFAS4-PORTFOLIO - Portfolio S4 GIMFAS4-PTFOLIO 4 2] 2 4] 4 0 1.5] 3.5] 0
% SAE 60%) 60%| 60%| 60%| 60%
GIMFAS4-R4.01 - Mathématiques 4 GIMFAS4-R4.01 4 3.5 3.5 3.5 3.5] 4.5 13.5 4
GIMFAS4-R4.02 - Mécanique et Matériaux 4 GIMFAS4-R4.02 3] 2.5 2.5 2.5 3] 1.5 4.5] 12
GIMFAS4-R4.03 - Génie Electrique 4 GIMFAS4-R4.03 6 5.5 5.5 5.5 5.5 4 12 12
GIMFAS4-R4.04 - Energie-Fluides-Thermique 4 GIMFAS4-R4.04 2] 1.5 1.5 1.5 2| 2.5 7.5 8|
GIMFAS4-R4.3MI.05 - Mécatronique 3MI 4 GIMFAS4-R4.05.3MI 1] 1] 1] p) 4.5] 13.5] 12
GIMFAS4-R4.3MI.06 - Maintenance 3MI 4 GIMFAS4-R4.06.3MI 4 3 3 3 2.5] 7.5 12/
GIMFAS4-R4.07 - Environnement 4 GIMFAS4-R4.07 2] 2 2 3] 1.5 3.5 6|
GIMFAS4-R4.08 - Techniques d'Expression et
Communication 4 GIMFAS4-R4.08 2 2 2] 2] 2 2 [3 4
GIMFAS4-R4.09 - Anglais 4 GIMFAS4-R4.09 2 2] 2 2 p) 2 6 4
GIMFAS4-R4.10 - Projet Personnel et Professionnel 4 GIMFAS4-R4.10 1 1] 1] 1] 1 2 6
Yressource 40% 40% 40% 40% 40% 40 315 92.5 84

ACTIVITE EN ENTREPRISE — BUT GIM FA — SEMESTRE 4

Notation de 'activité en entreprise

Par compétence :

N1:
N2 :

note de soutenance
note de rapport

Ncomp : NOte de compétence dans I'activité (Cf. feuille d’évaluation)
Nact=0.3*N1+0.3*N2+0.4*Ncomp

Feuille d’évaluation

Evaluer le niveau d’acquisition d’au moins 4 items par compétence.
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znrt' %r Université

VALENCIENNES Polytechnique
MMMMMMMMMMMMM HAUTS-DE-FRANCE

COM PETENCE 1 . Exceptionnel Tres bien Bien Moyen Insuffisant Tres insuffisant Non vu en
: oints oints oints oints oin oin entreprise
MAINTENIR

Comprendre une documentation
technique

Diagnostiquer I'état de
fonctionnement du systéeme

. Exceptionnel Tres bien B|en Moyen Insuffisant Tres 'nsufflsant Non
COMPETENCE 2 : oints oints oints oin entreprise
AMELIORER

Dans une démarche d’amélioration,
identifier le composant a changer sur

la documentation technique

Exécuter correctement une gamme
de montage/démontage

. Exceptionnel Tres bien Bien Moyen Insuffisant Tres insuffisant Non vu en
COMPETENCE 3 . oints oints oints oints oin oin entreprise
INSTALLER

Comprendre les documents
techniques d’installation d’un
nou

veau systeme

Respecter les échéances (évaluer les
délais, ne pas négliger la qualité du
travail réalisé).
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VALENCIENNES ™ Polytechnique

CAMBRAI + MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

COMPETENCE 4 :
MANAGER

Exceptionnel
(5 points)

Treés bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

S’intégrer dans une équipe technique

Recueillir les informations lors
d’échange

Choisir les outils et méthodes les plus
adaptés afin de rendre compte des
taches effectuées

Identifier les contraintes
organisationnelles d’une entreprise
et leur impact sur I'exploitation des
moyens techniques

O

O

O

O

O

O

O

COMPETENCE 5 :
SECURISER

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vuen
entreprise

Identifier les régles et normes
correspondantes au systéme

Identifier les dangers et risques liés
au métier

Contréler le fonctionnement du
systéeme

Soutenance d’activité professionnelle prévue le : 25 Juin 2024
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VALENCIENNES
CAMBRAI + MAUBEUGE

K.;‘r Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

BUT 3 Parcours 3MI Mixte FI/FA

Etudiants en FA

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
é court duBC _|MAINT MAN SECU
é longduBC  |MAINTENIR  |[MANAGER SECURISER

N°de I'UE UES.1 UE5.2 UES.3 UES5.4 UES.5 Total ECTS semestre

ECTS 10 10 10| 30
Semestre 5 i é court de I'UE_|MAINT MAN SECU FA
int. Long SAE/ressource é long de I'UE |MAINTENIR |MANAGER SECURISER PRJ CM D TP

Coeff dans I'UE|Coeff dans I'UE|Coeff dans I'UE[Coeff dans I'UE[Coeff dans I'UE|

GIMFAS5-SAE 5.3MI.01 - Elaborer un plan de maintenance |GIMFAS5-SAE 5.3M1.01! 22
GIMFAS5-SAE 5.3MI1.02 - Prévenir les risques en équipe GIMFAS5-SAE 5.3M1.02! 22 22
GIMFAS5-PORTFOLIO - Portfolio S5 GIMFASS5-PFOLIO 2] 2] 2

% SAE 40%| 40%) 40%)|
GIMFAS5-R5.01 - Mathématiques 5 GIMFAS5-R5.01 3.5 3 3 4 12 2]
GIMFAS5-R5.02 - Informatique 5 GIMFAS5-R5.02 2 2] 1] 3 7.5
GIMFAS5-R5.03 - Mécanique et Matériaux 5 GIMFAS5-R5.03 4 3.5 3.5 3.5 10.5] 10
GIMFAS5-R5.04 - Génie électrique 5 GIMFASS5-R5.04 5.5 6| 6| 4.5| 13.5] 10
GIMFAS5-R5.05 - Energie-Fluides-Thermique 5 GIMFASS5-R5.05 3.5 3 3 3.5 10.5] 7.5
GIMFAS5-R5.3MI.06 - Automatismes Industriels 3MI 5 GIMFAS5-R5.3M1.06 2 2] 2 2.5] 7.5 10,
GIMFAS5-R5.3MI.07 - Mécatronique 3MI 5 GIMFAS5-R5.3M1.07 3] 2] 2.5 1] 3 10,
GIMFAS5-R5.3MI.08 - Maintenance 3MI 5 GIMFAS5-R5.3MI1.08 6) 5.5 10 30 30|
GIMFAS5-R5.09 - Suivi d'affaires - contrat 5 GIMFAS5-R5.09 2| 15 0.5 15 5|
GIMFAS5-R5.10 - Référentiel Sécurité 5 GIMFAS5-R5.10 1] 1.5 8 24 10
GIMFAS5-R5.11 - Techniques d'Expression et
Communication 5 GIMFAS5-R5.11 2.5 2.5 2.5 3.5] 10.5 3
GIMFAS5-R5.12 - Anglais 5 GIMFAS5-RS5.12 2.5 2.5 2.5 3.5] 10.5 3]
GIMFAS5-R5.13 - Projet Personnel et Professionnel 5 GIMFAS5-R5.13 1 1] 1] 0.5 15 8
GIMFIS5-MP GIMFAS5-RS5.10 0.5, 0.5, 0.5] 36

Yeressource 60% 60% 60% 0 82 138 116

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

courtduBC__|MAINT MAN SECU
1é longduBC  [MAINTENIR  [MANAGER SECURISER

N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5 Total ECTS semestre

ECTS 10 10 10| 30
Semestre 6 i é court de I'UE_|MAINT MAN SECU FA
int. Long SAE/ressource é longde I'UE |MAINTENIR |MANAGER SECURISER PRJ CM T TP

Coeff dans I'UE|Coeff dans I'UE|Coeff dans I'UE[Coeff dans I'UE[Coeff dans I'UE|

GIMFAS6-STAGE3MI. - STAGE GIMFAS6-ST3MI 32 32 32
GIMFAS6-PORTFOLIO - Portfolio S6 GIMFAS6-PFOLIO 4 4 4

% SAE 60%) 60%| 60%|
GIMFAS6-R6.01 - Mathématiques 6 GIMFAS6-R6.01 4.5 4.5 4.5] 2 6 2]
GIMFAS6-R6.02 - Mécanique et Matériaux 6 GIMFAS6-R6.02 3.5 3.5 3.5 2| 6
GIMFAS6-R6.03 - Génie Electrique 6 GIMFAS6-R6.03 3.5 3.5 3.5 1] 3
GIMFAS6-R6.04 - Energie-Fluides-Thermique 6 GIMFAS6-R6.04 3 3 3 0.5] 1.5 2.5
GIMFAS6-R6.3MI.05 - Maintenance prévisionnelle 6 GIMFAS6-R6.3MI1.05 4.5 4.5 4.5] 2.5 7.5 17.5
GIMFAS6-R6.06 - Techniques d'Expression et de
Communication 6 GIMFAS6-R6.06 2.5 2.5 2.5 1.5 4.5]
GIMFAS6-R6.07 - Anglais 6 GIMFAS6-R6.07 2.5 2.5 2.5 1.5 4.5]

Y%ressource 40% 40% 40% 0 11 33 22

ACTIVITE EN ENTREPRISE — BUT GIM 3MI FA — SEMESTRE 5

Notation de I'activité en entreprise

Evaluation des SAE du S5 et S6 en entreprise.

Par compétence :

N1 : note de soutenance

N2 : Note de rapport

Ncomp : Note de compétence dans I'activité (Cf. feuille d’évaluation)
Nace=0.3*N1+0.3*N2+0.4*Ncomp
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Etudiants en FI

Méme grille d’évaluation qu’en FA, mais évaluation des SAE GIMFAS5-SAE 5.3M1.01 - Elaborer un plan
de maintenance et GIMFAS5-SAE 5.3MI.02 - Prévenir les risques en équipe par projet de
respectivement 150h et 100h.

Soutenance d’activité professionnelle prévue le : 21 Juin 2024
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HAUTS-DE-FRANCE

BUT 3 Parcours ISP Mixte FI/FA

Etudiants en FA

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BCS BC6

intitutlé court du BC |AMELIOR INSTAL MAN

intitutlé long du BC |AMELIORER  |INSTALLER MANAGER

N° de I'UE UES.1 UES.2 UES.3 UES.4 UES.5 UES.6 Total ECTS

ECTS 10 10 10| 30
Semestre 5 intitutlé court de I'UFAMELIOR INSTAL MAN FA
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE [AMELIORER  |INSTALLER MANAGER PRJ CM D TP

Coeff dans I'UE|Coeff dans I'UE[Coeff dans I'UE|Coeff dans I'UE|Coeff dans I'UE|Coeff dans I'UE|

GIMFAS5-SAE 5.ISP.01 - Faire évoluer un systéme GIMFAS5-SAE 5.|SP.01 22
GIMFAS5-SAE 5.ISP.02 - installer un systéme en équip{GIMFASS5-SAE 5.1SP.02 22 22
GIMFAS5-PORTFOLIO - Portfolio S5 GIMFAS5-PFOLIO | 2| 2| 2

% SAE 40%) 40%) 40%)
GIMFAS5-R5.01 - Mathématiques 5 GIMFAS5-R5.01 3 3] 3] 4 12| 2
GIMFAS5-R5.02 - Informatique 5 GIMFAS5-R5.02 2] 2| 2] 1] 3] 7.5)
GIMFAS5-R5.03 - Mécanique et Matériaux 5 GIMFAS5-R5.03 3.5 3.5 3.5 3.5 10.5 10
GIMFAS5-R5.04 - Génie électrique 5 GIMFAS5-R5.04 5.5) 6| 6 4.5 13.5 10
GIMFAS5-R5.05 - Energie-Fluides-Thermique 5 GIMFAS5-R5.05 3| 3| 3 3.5 10.5] 7.5
GIMFAS5-R5.1SP.06 - Automatismes Industriels ISP 5 [GIMFAS5-R5.1SP.06 4.5] 4] 4 2.5 7.5 10|
GIMFAS5-R5.1SP.07 - Mécatronique ISP 5 GIMFAS5-RS5.1SP.07 3| 2.5 2.5 5.5 16.5] 35
GIMFAS5-R5.ISP.08 - Maintenance ISP 5 GIMFAS5-R5.1SP.08 3.5 3] 3] 4.5 13.5 10
GIMFAS5-RS5.09 - Suivi d'affaires - contrat 5 GIMFAS5-R5.09 1.5 15 15 0.5 15 5
GIMFAS5-RS5.10 - Référentiel Sécurité 5 GIMFAS5-R5.10 1] 1 8 24| 10
GIMFAS5-R5.11 - Techniques d'Expression et Commun{GIMFAS5-R5.11 2.5 2.5 2.5 3.5 10.5] 3|
GIMFAS5-R5.12 - Anglais 5 GIMFAS5-R5.12 2.5 2.5 2.5 3.5 10.5] 3|
GIMFAS5-R5.13 - Projet Personnel et Professionnel 5 [GIMFAS5-R5.13 1] 1] 1 0.5 1.5 8|
GIMFASS5-MP GIMFAS5-R5.10 0.5 0.5 0.5 36 [y 0

Y%ressource 60% 60% 60% 0 81 135 121

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BCS BC6

intitutlé court du BC |AMELIOR INSTAL MAN

intitutlé long du BC |AMELIORER _ |INSTALLER MANAGER

N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5 UE6.6 Total ECTS

ECTS 10 10 10| 30|
Semestre 6 intitutlé court de I'UFAMELIOR INSTAL MAN FA
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE |AMELIORER  [INSTALLER MANAGER PRJ CM TD TP

Coeff dans I'UE|Coeff dans I'UE[Coeff dans I'UE|Coeff dans I'UE|Coeff dans I'UE|Coeff dans I'UE|

GIMFAS6-STAGEISP. - STAGE GIMFAS6-STISP 32 32 32
GIMFAS6-PORTFOLIO - Portfolio S6 GIMFAS6-PFOLIO 4 4 4

% SAE 60%) 60%) 60%)
GIMFAS6-R6.01 - Mathématiques 6 GIMFAS6-R6.01 4.5 4.5 4.5 2| 6 2
GIMFAS6-R6.02 - Mécanique et Matériaux 6 GIMFAS6-R6.02 3.5 3.5 3.5 2| 6|
GIMFAS6-R6.03 - Génie Electrique 6 GIMFAS6-R6.03 3.5 3.5 3.5 1] 3]
GIMFAS6-R6.04 - Energie-Fluides-Thermique 6 GIMFAS6-R6.04 3| 3 3 0.5 1.5 2.5
GIMFAS6-R6.ISP.05 - Supervision 6 GIMFAS6-R6.ISP.05 4.5 4.5 4.5 4 12| 12.5)
GIMFAS6-R6.06 - Techniques d'Expression et de Comn|GIMFAS6-R6.06 2.5 2.5 2.5 1.5 4.5
GIMFAS6-R6.07 - Anglais 6 GIMFAS6-R6.07 2.5) 2.5 25 15 4.5

%ressource 40% 40% 40% 0 125 375 17

ACTIVITE EN ENTREPRISE — BUT GIM IPS FA — SEMESTRE 5

Notation de I'activité en entreprise

Evaluation des SAE du S5 et S6 en entreprise.

Par compétence :
N1 : note de sout

N2 :

enance

Note de rapport

Ncomp : Note de compétence dans I'activité (Cf. feuille d’évaluation)

Nact:0-3*N1+0.3*N2+0.4*Ncomp

Etudiants en FI

Méme grille d’évaluation qu’en FA, mais évaluation des SAE GIMFAS5-SAE 5.3M1.01 - Elaborer un plan
de maintenance et GIMFAS5-SAE 5.3MI.02 - Prévenir les risques en équipe par projet de
respectivement 150h et 100h.

Soutenance d’activité professionnelle prévue le : 21 Juin 2024
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Modalités du Contréle des Connaissances et des Compétences

Département Génie Mécanique et Productique

Année universitaire 2023-2024

Diplome préparé dans le département : BUT GMP — Génie Mécanique et Productique

En apprentissage, la note d’activité industrielle est répartie sur les 6 semestres, avec cette répartition :

Semestre 1 : SAE 1.04 : 4 coefficients sur un total de 63

Semestre 2 : portfolio : 3 coefficients ; SAE : 2.01, SAE 2.02, SAE2.03, SAE 2.04, SAE 2.05 : 14 coefficients, sur un total de 69.
Semestre 3 : SAE 3.01, SAE3.02, SAE3.03, SAE3.04, SAE PARCOURS : 14 coefficients sur un total de 63

Semestre 4 : Activité industrielle : 16 coefficients ; Portfolio : 3 coefficients, sur un total de 75.

Semestre 5 : SAE 5.01 : UE5.1 : 2 coefficients - UE 5.2 : 3 coefficients - UE 5.3 : 4 coefficients - UE 5.4 : 2 coefficients - SAE 5.02 : UE 5.5 : 2 coefficients sur un
total de 71

Semestre 6 : 16 coefficients sur la note de stage sur un total de 57.
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BUT1
TRONC COMMUN BUT1
FI FA
d'é 90 26
Volume forfaits projets 225
Volume forfaits suivis 112,5 260|N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4
Volume étudiant 935 766, courtdu BC _ |BC1SPECIFIER BC2 DEVELOPPER BC3 REALISER BC4 EXPLOITER
Cl.: Iy Ies' C2:déterminerla C3: concrétiser la [ ge'rer BeEhED
EQTD 2256 803,5intitutlé longduBC |5 Bo"c®® nicos i luti hni pmdf’“ eBe
systéme de
TOTAL FORFAITS + EQTD| 2593,5 1063,5[N° de I'UE UEL1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 Total ECTS semestre
ECTS 8 9 8 5 30
intitutlé court de I'UE UEL.1SPECIFIER UE1.2DEVELOPPER UE1.3REALISER UE1.4EXPLOITER FI roupejroup: FA nb TD|nb TP
VELLSpécifierles e ) pgterminerla |UEL3 Concrétiserla | 2c -4 Gérerle ovele
R R R . exigences technico- ) R . de vie du produit et
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/i int. Court SAE/i longde I'UE |, N solution solution technique N PRI| CM | TD | TP | TP* 3 6 PRI| CM | TD | TP | TP* 1 2
économiques du systeme de
. . conceptuelle retenue .
industrielles production
Coeff dans |'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE
Analyse de produit grand public GMP.FI.SAEL.1 GMP.FA.SAEL.1 SAE 1.01 7| 5 2 4 3 6 5 2 4 1 2
Modification d'un systéme mécanique GMP.FI.SAEL.2 GMP.FA.SAE1.2 SAE 1.02 8| 5 2 3 6 5 2 1 2
De la maquette numérique au prototype physique GMP.FI.SAEL.3 GMP.FA.SAE1.3 SAE 1.03 7 25 2 8 3 9 25 2 7 1 3
Organisation structurelle de |'industrie GMP.FI.SAE1.4 GMP.FA.SAE1.4 SAE 1.04 4 12 2 3 6 12 2 1 2
Portfolio S1 GMP.FI.PORTFOLIO.1 GMP.FA.PORTFOLIO.1 SAE Portfolio 8 2 3 6 8 1 1 2
% SAE 41% 42% 41% 40%
Mécanique GMP.FI.MEC.S1 GMP.FA.MEC.S1 R1.01 3] 2 12 8 3 6 3 9 7 1 2
Science des matériaux GMP.FI.SDM.S1 GMP.FA.SDM.S1 R1.03 2 2 14 6 3 6 4 12 3 1 2
Mathématiques appliquées et Outils scientifiques GMP.FI.MAT.S1 GMP.FA.MAT.S1 R1.04 2 4 12 33 20 3 6 85 [255] 12 1 2
Ingénierie de construction mécanique GMP.FI.INGCM.S1 GMP.FA.INGCM.S1 R1.05 1,5| 2,5 6 8 28 3 6 1 3 22 1 2
Outils pour I'ingénierie GMP.FI.CM.S1 GMP.FA.CM.S1 R1.06 2] 1] 3 3 20 3 6 1 3 16 1 2
Production - Méthodes GMP.FI.PRODMETH.S1 GMP.FA.PRODMETH.S1 R1.07 1] 5 2 20 3 |31,5[ 3 |6et9 5 15 22 1 3
Métrologie GMP.FI.METR.S1 GMP.FA.METR.S1 R1.08 15 6,5 | 10,5 3 6 1 3 9 1 2
Ingénierie des systémes cyberphysiques GMP.FI.EEA.S1 GMP.FA.EEA.S1 R1.10 1,5 2] 1 18 12 3 6 4 11 12 1 2
Expression - Communication GMP.FI.EXP.S1 GMP.FA.EXP.S1 R1.13 1] 2 18 9 3 6 3 9 6 1 2
Langues GMP.FI.LANG.S1 GMP.FA.ANG.S1 R1.14 1] 2 24 3 6 2 6 12 1 2
Projet personnel et professionnel GMP.FI.PPP.S1 GMP.FA.PPP.S1 R1.15 2 2 6 6 3 6 2 6 1 2
Y%ressource 59% 58% 59% 60%| 55 40 138,5 150,5 39,5 55 42,5 102,5 104 29
Semestre 2 N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE23 UE2.4 Total ECTS semestre
ECTS 6 11 8 5 30
int. Court SAE/r int. Court SAE/r é court de I'UE UE2.1SPECIFIER UE2.2DEVELOPPER UE2.3REALISER UE2.4EXPLOITER FI nb TD|nb TP FA nb TD|nb TP
int. Long SAE/ressource 1é long de I'UE PRI | CM | TD | TP 3 6 PRI | CM [ TD | TP 1 2
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE
Spécification des processus d'élaboration d'une piéce  |GMP.FI.SAE2.1 GMP.FA.SAE2.1 SAE 2.01 5) 12 5 0 3 6 12 | 25 0 1 2
Implantation d'un flot robotisé de production GMP.FI.SAE2.2 GMP.FA.SAE2.2 SAE 2.02 4 20 1 6 3 6 20 1 6 1 2
Fabrication d'une piéce unitaire GMP.FI.SAE2.3 GMP.FA.SAE2.3 SAE 2.03 4 22 1 4 4 3 [6et9]| 22 1 4 4 1 |2et3
Pilotage d'une production stabilisée GMP.FI.SAE2.4 GMP.FA.SAE2.4 SAE 2.04 4] 24 1 4 3 9 24 1 4 1 3
Conception d'une piéce de sécurité GMP.FI.SAE2.5 GMP.FA.SAE2.5 SAE 2.05 4 2 15 3 8 3 6 15 2 8 1 2
Portfolio S2 GMP.FI.PORTFOLIO.2 GMP.FA.PORTFOLIO.2 PORT2 1] 2] 2 1 7 1 2 7 1
% SAE 43% 42% 42% 42%
Mécanique GMP.FI.MEC.S2 GMP.FA.MEC.S2 R2.01 3] 3 20 3 3 6 5 15 3 1 2
Dimensionnement des structures GMP.FI.DDS.S2 GMP.FA.DDS.S2 R2.02 3 3 15 8 3 6 4 12 6 1 2
Science des matériaux GMP.FI.SDM.S2 GMP.FA.SDM.S2 R2.03 2| 2 15 6 3 6 4 12 5 1 2
Mathématiques appliguées et Outils scientifiques GMP.FI.MAT.S2 GMP.FA.MAT.S2 R2.04 1 2 4 18 4 3 6 4 16 3 1 2
Ingénierie de construction mécanique GMP.FI.INGCM.S2 GMP.FA.INGCM.S2 R2.05 2] 2 11 26 3 6 2 6 23 1 2
Outils pour l'ingénierie GMP.FI.CM.S2 GMP.FA.CM.S2 R2.06 1] 1] 4 10 3 6 3 9 1 2
Production - Méthodes GMP.FI.PRODMETH.S2 GMP.FA.PRODMETH.S2 R2.07 3 4 3 [225] 12 28 3 |6et9 4 12 12 20 1 |2et3
Métrologie GMP.FI.METR.S2 GMP.FA.METR.S2 R2.08 2 10 14 3 6 2 6 12 1 2
Organisation et pilotage industriel GMP.FI.OPI.S2 GMP.FA.OP1.S2 R2.09 2| 16 16 3 6 3 9 10 1 2
Ingénierie des systémes cyberphysiques GMP.FI.AUTO.S52 GMP.FA.AUTO.S52 R2.10 3 2 1 16 27 3 6 3 9 22 1 2
Expression - Communication GMP.FI.EXP.S2 GMP.FA.EXP.S2 R2.13 1] 1,5] 12 10 3 6 2 6 6 1 2
Langues GMP.FI.LANG.S2 GMP.FA.ANG.S52 R2.14 1] 1,5 22 3 6 3 9 9 1 2
Projet personnel et professionnel GMP.FI.PPP.S2 GMP.FA.PPP.S2 R2.15 1 4 6 3 6 1 3 4 1 2
%ressource 57%. 58% 58% 58%| 100 32 159,5 184 36 100 475 124 134 28
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BUT2
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BCS.
intitutlé court du BC BC1SPECIFIER |BC2 DEVELOPPER |BC3 REALISER |BC4 EXPLOITER |BC5 PARCOURS
intitutlé long du BC
Semestre 3 N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Total ECTS semestre
ECTS 4 8| 7| 5| 6| 30
lintitutlé court de I'UE | UE3.1SPECIFIER [UE3.2DEVELOPPER| UE3.3REALISER |UE3.4EXPLOITER| UE3.5 Fl nbTD | nbTP FA |n_b 1D nb TP
Long SAE/ressource Court SAE/ressource intitutlé long de I'UE PRJ ™M 1D TP TP* 3 5 PRJ ™ T TP TP* 1] 2|
Coeff dans I'UE_|Coeff dans I'UE___|Coeff dans I'UE|Coeff dans |'UE_|Coeff dans I'UE
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature
surl'ensemble du cycle de vie GMP.FI.SAE3.1 GMP.FA.SAE3.1 SAE3.01 5) 8 7| 5| 110 2 24 3 5 40 1 3 18 1] 2|
Portfolio S3 GMP.FI.PORTFOLIO.3 GMP.FA.PORTFOLIO.3 SAE3.Portfolio 3 6 3 5 1 3 2 1] 2|
PARCOURS 1 FA Of isation d'un processus industriel GMP.FA.SAE3.MPI.02 SAE3.02MPI 6| 3 9 10 1] 2|
PARCOURS 2 FI un processus/pl produit GMP.FI.SAE3.11.02 SAE3.0211 6] 30 3 14 10 1 2 1] 2|
Evoluer par I'approche envil ntale GMP.FI.SAE3.CPD.02 SAE3.02CPD 6| 30 3 14 10 1 1 20 1] 2|
PARCOURS 4 FI/FA Réaliser une étude de faisabilité en réponse a un appel d'offre GMP.FI.SAE3.CAI.02 GMP.FA.SAE3.CAL.02 SAE3.02CAI 6] 30 3 14 10 1 2 20 3 9 10 1] 2|
% SAE 56%| 44% 47% 56%] 55%]
GMP.FI.MEC.S3 GMP.FA.MEC.S3 R3.01 2 1] 6,5 18 4 3 5 4 12 6 1] 2|
Di des structures GMP.FI.DDS.S3 (GMP.FA.DDS.S3 R3.02 2 1] 22 4 3 5 3 9 9 1] 2|
Science des matériaux GMP.FI.SDM.S3 GMP.FA.SDM.S3 R3.03 2| 2 15 9 3 5 3 9 11,5 1] 2|
é i et Outils GMP.FI.MAT.S3 GMP.FA.MAT.S3 R3.04 1] 1] 6 10 4 3 5 3 9 4 1] 2|
Ingénierie de construction mécanique GMP.FI.INGCM.S3 GMP.FA.INGCM.S3 |R3.05 1] 10 16 3 5 3 9 12 1] 2|
Production - Méthodes GMP.FI.PRODMETH.S3 GMP.FA.PRODMETH.S3 R3.07 2] 2,5] 6 20 8 12 3 Set7 4 12 7 12 1] 3|
Meétrologie GMP.FI.METR.S3 GMP.FA.METR.S3 R3.08 1] 15 8 3 5 0,5 15 6 1] 2|
Organisation et pilotage industriel GMP.FI.OPI.S3 GMP.FA.OPI.S3 R3.09 1] 1] 4 9 12 3 5 3 9 10 1] 2|
In, des systemes cyberphysiques GMP.FI.AUTO.S3 GMP.FA.AUTO.S3 R3.10 1) 1] 1] 6 8 16 3 5 3 9 13 1] 2|
- C i GMP.FI.LEXP.S3 GMP.FA.EXP.S3 R3.13 0,5/ 0,5 7 4 3 5 15 4,5 4 1] 2|
Langues GMP.FI.LANG.S3 GMP.FA.ANG.S3 1] 0,5/ 0,5 10 8 3 5 3 6 6 1] 2|
Projet personnel et GMP.FI.PPP.S3 GMP.FA.PPP.S3 1] 3 4 5 3 5 15 4,5 3 1] 2|
PARCOURS 1 FA GMP.FA.R3.MP1.53 4,5 4 12 22 1] 2|
PARCOURS 2 FI Innovation GMP.FI.R3.11.53 4,5 3 20 24 1 2
PARCOURS 3 FI Approche envi ntale GMP.FI.R3.CPD.S3 4,5 3 20 24 1 1
PARCOURS 4 FI/FA “Chargé d'affaires industrielles GMP.FI.R3.CALS3 GMP.FA.R3.CALS3 4,5 3 20 24 1 2 4 12 22 1] 2|
44%| 56%]| 53%] 44% 45%| 200 56,5 2365 230 12 80 48,5 142,5 1755 12
Semestre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 |UE4,3 UE4.4 |UE4AS Total ECTS semestre
ECTS 4 8| 8| 5| s| 30
m. Court SAE/ressource intitutlé court de I'UE | UE4.1SPECIFIER [UE4.2DEVELOPPER| UE4.3REALISER |UE4.4EXPLOITER) UE4.5 FI nbTD | nbTP FA |n_b 10 \n_bTP
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE PRJ ™ 0 TP 3 5 PRJ w™ 1D TP 1] 2|
Coeff dans I'UE_|Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE|Coeff dans I'UE_|Coeff dans I'UE
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature
|industrielle sur I'ensemble du cycle de vie GMP.FI.SAE4.1 GMP.FA.SAE4.1 SAE4.01 2 3 4 3 o ! L5 2 3 ° 55 o5 15 ° 1] 2|
Stage S4 STAGE S4 3 4 4 3 2
Portfolio S4 GMP.FI.PORTFOLIO.4 GMP.FA.PORTFOLIO.4 SAE4.Portfolio 1] 2 1] 1] 1] 1 4 3 5 1 3 2 1] 2|
|PARCOURS 1FA Validation d'un processus industriel GMP.FA.SAE4.MPI.02 SAE4.02MPI 3 1 3 5 1] 2|
|PARc0uRszr| Utiliser des concepts existants pour GMP.FI.SAE4.11.02 SAE4.0211 3 2 7 4 1 2
PARCOURS 3 FI Immersion au cceur du développement durable industriel GMP.FI.SAE4.CPD.02 SAE4.02CPD 3 2 7 4 1 1
PARCOURS 4 FI/FA Gérer techniguement une affaire industrielle GMP.FI.SAE4.CAL.02 GMP.FA.SAE4.CAL.02 SAE4.02CAI 3 2 7 4 1 2 1 3 5 1] 2|
% SAE 55%) 45% 53%] 47% 38%]
Mécanique GMP.FI.MEC.54 GMP.FA.MEC.54 R4.01 3| 2 3 15 4 3 5 3 9 5 1] 2|
Di des structures GMP.FI.DDS.S4 (GMP.FA.DDS.S4 R4.02 2 2 3,5 12 4 3 5 2 6 6 1] 2|
Science des matériaux GMP.FI.SDM.54 GMP.FA.SDM.S4 R4.03 2 4 3 6 3 5 2 6 3 1] 2|
é et Outils GMP.FI.MAT.S4 GMP.FA.MAT.S4 R4.04 2 4 6 3 5 2 6 1] 2|
Ingénierie de construction GMP.FI.INGCM.54 GMP.FA.INGCM.54 R4.05 1] 3 16 3 5 1 3 10 1] 2|
Production - Méthodes GMP.FI.PRODMETH.54 GMP.FA.PRODMETH.S4 R4.07 3 2| 2 5 8 8 3 Set7 15 4,5 7 7 1] 3|
Organisation et pilotage industriel GMP.FI.OPI.S4 GMP.FA.OPI.54 R4.09 1] 2] 35 8 4 3 5 3 9 3 1] 2|
GMP.FI.AUTO.54 GMP.FA.AUTO.54 R4.10 2] 1 25 6 3 5 1 3 4 1] 2|
GMP.FI.EXP.54 GMP.FA.EXP.54 R4.13 1) 1] 8 3 5 2 6 2 1] 2|
Langues GMP.FI.ANG.54 GMP.FA.ANG.54 R4.14 1] 1] 4 8 3 5 1 3 4 1] 2|
Projet personnel et professionnel GMP.FI.PPP.S4 GMP.FA.PPP.S4 R4.15 1] 5 3 5 1 3 15 1] 2|
|PARCOURS 1FA Management GMP.FA.R4.MP1.54 R4.17MPI 6| 10 3 9 12 1] 2|
|PARCDURSZFI i GMP.FI.R4.11.54 R4.18I1 6| 15 3 10 12 1 2 1] 2|
PARCOURS 3 FI Approche GMP.FI.R4.CPD.S4 R4.19CPD 6| 15 3 10 12 1 1 1] 2|
PARCOURS 4 FI/FA Chargé d'affaires industrielles GMP.FI.R4.CAI.S4 GMP.FA.R4.CAI.S4 R4.20CAI 6| 15 3 10 12 1 2 10 3 9 12 1] 2|
45%)| 55%| 47% 53%] 62%| 110 38 108 133 8 75 29 87 90,5 7
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PARCOURS MPI : de Process Industriel PARCOURS 1 FA
pour Industrie PARCOURS 2 Fl
PARCOURS CPD : Conception et Production Durables PARCOURS 3 Fi
PARCOURS CAI : Chargé d'Affaires PARCOURS 4 Flet FA
Bloc de N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BCS
intitutlé court du BC _[BC1 SPECIFIER |BC2 DEVELOPPER |BC3 REALISER |BCA4 EXPLOITER |BCS PARCOURS
intitutlé long du BC
Semestre 5 N° de I'UE UES.1 UES.2 UES 3 UES4 UES 5 Total ECTS semestre
ECTS 4 8| 8| 4 6| 30
intitutlé court de 'UE_| UES.1SPECIFIER | UES.2DEVELOPPER | UES.3REALISER | UES.4EXPLOITER | UES.5 PARCOURS| Fl FA (24%F1)
Nom du parcours avec
lequel I'élément est
int. Long int. Court SAE/ressource [Elément mutualisé O/N | mutualisé intitutlé long de I'VE PRI w™v ™ TP TP* PRJ w A0} TP
Coeff dans I'VE_|Coeff dans 'UE___|Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE_|Coeff dans I'VE
Fournir, en autonomie, une solution fonctionnelle et optimisée répondant
3 une demande i sur I'ensemble du cycle de vie GMP.FLSAES.1 GMP.FASAES.1 SAES.01 5 10| 11 6 110 2 2 83,6 15 | 182
Portfolio 55 (GMP.FI.PORTFOLIO.S GMP.FA.PORTFOLIO.S SAES Portfolio 10 76
PARCOURS 1 FA Optimisation d'un processus industriel [GVIP.FA.SAES.MPI02 SAES.02MPI 7 228 137 6
PARCOURS 2 FI Synthétiser et utiliser les concepts existants pour Iinnovation [GMP.FI.SAES.11.02 __ [sAes.0anl 71 30 18 8
PARCOURS 3 FI Pratiquer une démarche de durable (P3D) [GMP.F1.SAES CPD02 Parcours 2 ou 3 ou SAES.02CPD 71 30 18 8
Intégrer les di é i é et dans 4enfl
PARCOURSAFI/FA |7 dun affaire (GMP.FI.SAES.CAI02 |GMIP.FA.SAES.CAI02 X SAES.02CAI B 18 R 28 52 6
9% SAE 52%] 51%) 549 529 54%)
[GMP.FLMECSS GMP.FA.MEC.S5 R5.01 2 16 4 122 3
des structures (GMP.FI.DDS 55 GMP.FA.DDS S5 R5.02 2 1 26 4 198 3
Science des matériaux GMP.FI.SDM.S5 GMP.FA.SDM.55 R5.03 1] 10 76
appliquées et Outils scientifique: GMPFIMAT.SS GMP.FA.MAT.S5 R5.04 2 20 152
Ingénierie de é [GMP.FLINGCM.S5 GMP.FAINGCM.S5 R5.05 1 2 16 16 122 | 122
Production - Méthodes GMP.FILPRODMETH.S5 | GMP.FA.PRODMETH.S5 R5.07 2 3 28 2 oui 213 | 182
Meétrologie GMP.FLMETR.SS GMP.FA.METR.S5 E 08 1 6 4 4,6 3
o) et pilotage industriel GMP.FLOPLSS GMP.FA.OPI.S5 R5.09 1 2 16 14 122 | 106
Ingénierie des systémes GMP.FI.AUTO.55 GMP.FA.AUTO .55 RS.10 05| 0,5| 12 14 91 | 106
e (GMP.FLEXP.S5 GMP.FA.EXP.S5 RS.13 05| 1 0,5| 10 6 76 | 46
Langues [GMP.FLANG S5 GMP.FA.ANG 55 RS.14 05| 05| 0,5| 05| 10 6 76 | 46
Projet personnel et (GMP.FL.PPP.S5 GMP.FA.PPP.S5 1 6 4 46 3
PARCOURS 1 FA [GMP.FA RS MPI.S5 5 198 | 182
PARCOURS 2 FI [GMP.FLRS.ILSS Parcours 2 ou 3 ou 5 26 2
PARCOURS 3 FI Approche (GMP.FI.RS.CPD.55 denfl 5 26 2
PARCOURS 4 FI/FA__|Chargé d'affaires i [GMP.FIRS.CAISS [GMIP.FA.R5.CALSS 5 26 2 198 | 182
Module d'ouverture GMP.FI.MO S5 GMP.FA.MO.55 | 05| 05| 0,5| 0,5| 0,5| 18 18
Module Polytechnique GMP.FIMP.S5 GMP.FA.MP.S5 | [Rs.22 1 1 1 1 1 36 36
| [seressource 48%) 49%) 26%) 8% a6% 200 | 36 | 338 | 216 1292 [ 36 | 2281 | 1394
Bloc de N° du BC BC1 [Bc2 [8c3 BC4 BCS
intitutlé court du BC |BC1 SPECIFIER |BC2 DEVELOPPER _|BC3 REALISER |BCA4 EXPLOITER |BCS PARCOURS
intitutlé long du BC
Semestre 6 N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.S Total ECTS semestre
[cts 4 6 7 ol 7l 30
intitutlé court de 'UE_| UE6.1SPECIFIER | UE6.2DEVELOPPER | UE6. 3REALISER | UEG.4EXPLOITER | UE6.5 PARCOURS Fl FA
Nom du parcours avec
lequel I'élément est
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource _|Elément mutualisé O/N | mutualisé intitutlé long de I'VE PRI | M | T ™ | e [ PRI | v | ™ T
Coeff dans I'VE_|Coeff dans 'UE___|Coeff dans I'UE |Coeff dans 'UE_|Coeff dans I'VE
Fournir, en autonomie, une solution fonctionnelle et optimisée répondant
3 une demande i sur I'ensemble du cycle de vie GMP.FLSAE6.1 GMP.FASAE6.1 SAE6.01 1 2 3 2 45 5 4 342 38 3
Stage 56 STAGE S6 2 4 3,5 3,9 3
Portfolio 56 (GMP.FI.PORTFOLIO.6 GMP.FA.PORTFOLIO.6 SAE6.Portfolio 1 1 1 1 1 2 6 15 | 46
PARCOURS 1 FA é d'un processus dans I'entreprise étendue [GVIP.FA.SAE6.MPI02 SAE6.02MPI 3 11,4 6
PARCOURS 2 FI [Analyser I'innovation et I'améliorer [GMP.FI.SAE6.11.02 Parcours 2 0u3 ou SAE6.0211 3 15 8
PARCOURS 3 FI Pratiquer une démarche de développement durable (P3D) (GMP.FI.SAE6.CPD.02 denFl SAE6.02CPD 3 15 8
Intégrer les di é i é et dans
RO | GMP.FI.SAE6.CAL02 GMIP.FA.SAE6.CAI.02 | SAE6.02CAI J s 8 114 6
| % SAE 57% 58% 54%| 59%| 22%)
des structures (GMP.F1.DDS.56 [r6.02 1 1] 2 8 15 6
appliquées et Outils scientifiques GMP.FI.MAT.S6 R6.04 1] 1 10 76
Ingénierie de construction mécanique [GMP.FLINGCM.S6 R6.05 1] 1 8 4 6 3
Production - Méthodes (GMP.FI.PRODMETH.56 R6.07 2 1 1 15 4 oui 114 3
o et pilotage industriel (GMP.FILOPLS6 R6.09 2 2 14 4 106 3
Ingénierie des systémes i |GMP.FLAUTO.56 2 19 10 8 76 6
Langues |GMP.FLANG.S6 1 0,5] 05| 10 6 76 | 46
PARCOURS 1 FA [GMP.FA.R6.MPL.56 5,5) 91 | 122
PARCOURS 2 FI (GMP.FLR6.ILS6 Parcours 2 0u3 ou 5,5) 12 16
PARCOURS 3 FI Approche (GMP.FI.R6.CPD.56 denFl . 5,5) 12 16
PARCOURS 4 FI/FA__|Chargé d'affaires i |GMP.FI.R6.CALS6 [GMIP.FA.R6.CALS6 [Re.20cA1 5,5) 20 8 91 | 122
[seressource 43%) 42%) 26%) 41%) 58% 90 0 144 | 84 57 0 878 | 576
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Reglement du Contrdle des Connaissances — Spécifiqgue Département

Année universitaire 2023-2024
Département : Mesures Physiques

Diplomes préparés dans le département :

- BUT Mesures Physiques :

1% année Fl

2°me année : S3 en Fl et S4 en Fl ou FA

3éme année : S5 et S6 en Fl ou FA

Un parcours : « matériaux et contrdles physico-chimiques »
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Modules ne faisant pas I'objet de plusieurs évaluations :

- SAé 1.09 - Portfolio : non évalué
- SAé 2.10 - Portfolio : 1 seule évaluation
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- Date des soutenances

Les soutenances de stage pour les étudiants BUT 2¢™ année Fl ou de période en entreprise pour les
étudiants BUT 2°™ année FA auront lieu entre le 25 et le 28 juin 2024.

- Détails concernant la notation de l'activité de stage (ou en entreprise, dans le cadre de
I’alternance)

Dans |'évaluation du stage industriel dont la durée est de 11 semaines (sans distanciel autorisé) ou de
I'activité en entreprise sont prises en compte a part égales :

- la note obtenue au rapport écrit ;

- la note basée sur les compétences évaluées par le tuteur d’entreprise ou le maitre
d’apprentissage ;

- la note de soutenance orale effectuée devant un jury composé d’enseignants et d’industriels.

- Modules ne faisant pas I’objet de plusieurs évaluations :

- SAé 3-05 — Portfolio : non évalué
- SAé 4-04 — Portfolio : 1 seule évaluation
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9,0
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5,0
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0
.0

13,0
11
8,0
12
12,0

,0
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10
45
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40
4.0
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8,0

8

4
0

Coefficients

2,0
2,0
2,0
8.0

5,0
5,0
5,0
15,0

50
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50
2,0
8,0

4.0
10,0

35,0
240
35,0
34,0
90,0
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12,0
24,0
20,0

10
10

0
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Caractériser des grandeurs physiques,
chimiques et les propriétés d'
matériau

Heures TD

Heures TP

Heures projet

Heures C
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Caractériser des grandeurs physiques,
chimiques et les propriétés d'un

Heures C

Heures TD
Heures TP

Heures projet
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Coefficients BUT Mesures Physiques

Parcours MCPC
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Coefficients

Déployer la métrologie et la

démarche qualité UE62 | 10 100 400 30 5.0 5,0 5.0 200 10,0
Caractériser des grandeurs

physiques. chimiques et les UE 6.4 10 10,0 40,0 3.0 50 5.0 5.0 13.0 12,0 10,0
propriétés d'un matériau

Heures C 5.0 14,0
Heures TD 18.0 8.0 10,0 16,0 40,0 10,0 22,0
Heures TP 14,0 4,0 7.0 12,0 4,0
Heures projet | 85.0
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Coefficients BUT Mesures Physiques
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Coefficients

Déployer la métrologie et la
démarche qualité UE 6.2 10 10,0 40,0 3.0 50 5.0 50 20,0

Caractériser des grandeurs
physiques, chimiques et les UE 6.4 10 10,0 40,0 3.0 5.0 50 5,0 13,0 12,0
propriétés d'un matériau
Heures L Evaluation en 3.0
Heures TD 18.0 8.0 ertreprise 40,0 10,0 |Non suivig
Heures TP 14,0 4,0 7.0 12,0

Heures projet | 68,0 |
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- Date des soutenances

Les soutenances de stage pour les étudiants BUT 3°™ année Fl ou de période en entreprise pour les
étudiants BUT 3°™ année FA auront lieu entre le 25 et le 28 juin 2024.

- Détails concernant la notation de l'activité de stage (ou en entreprise, dans le cadre de
I’alternance)

Dans I’évaluation du stage industriel dont la durée est de 15 semaines (sans distanciel autorisé) ou de
I'activité en entreprise sont prises en compte a part égales :

- la note obtenue au rapport écrit ;

- la note basée sur les compétences évaluées par le tuteur d’entreprise ou le maitre
d’apprentissage ;

- la note de soutenance orale effectuée devant un jury composé d’enseignants et d’industriels.

- Modules ne faisant pas I’objet de plusieurs évaluations :

- SAé 5-05 — Portfolio : non évalué
- SAé 6-04 — Portfolio : 1 seule évaluation
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Modalités du Contrdle des Connaissances et des Compétences
Spécifique Département

Année universitaire 2023-2024
Département : TC Cambrai
Diplémes préparés dans le département :
- BUT Techniques de Commercialisation
Pour chaque diplome préparé et chaque régime d’inscription (FI-Temps Plein, FI- Apprentissage, FC...)

- Donner la maquette pédagogique (découpage CM/TD/TP / Proj, ECTS, coefficients, UE)

- Date des soutenances, calendrier prévisionnel des DS.

- Détails concernant la notation de I'activité de stage (ou en entreprise, dans le cadre de
I'alternance).

- Modules concernés par une seule évaluation

ECTS PAR SEMESTRE Fl et FA

Total des
ECTS sur
Semestre 1 ECTS  [Semestre 2 ECTS  [Semestre3 ECTS  [Semestre 4 ECTS  [Semestre5 ECTS  [Semestre 6 ECTS e
es
semestres
Compétence 1: Marketing UE. 11 (niv. 1) 1 UE. 21 (niv. 1) 1 UE. 31 (niv. 2) 7 UE. 41 (niv. 2) 6 UE. 51 (niv. 3) 5 UE. 61 (niv. 3) 5 a5
Compétence 2 : Vente UE. 12 (niv. 1) 1 UE. 22 (niv. 1) 1 UE. 32 (niv. 2) 7 UE. 42 (niv. 2) 6 UE. 52 (niv. 3) 5 UE. 62 (niv. 3) 5 a5
Compétence 3: C icati
ompetence 3 Lommunication UE. 13 (niv. 1) 8 UE. 23 (niv. 1) 8 UE. 33 (niv. 2) 8 UE. 43 (niv. 2) 6 30
commerciale
Compétence 4 : Spécifique P
ompetence % Specilique Farcours UE. 34 (niv. 2) 4 UE. 44 (niv. 2) 6 UE. 54 (niv. 3) 10 UE. 64 (niv. 3) 10 30
MDEE, SME, BDRMC
Compétence 5 : Spécifique P
ompetence 5 Speciigue Parcours UE. 35 (niv. 2) 4 UE. 45 (niv. 2) 6 UE. 55 (niv. 3) 10 UE. 65 (niv. 3) 10 30
MDEE, SME, BDRMC
TOTAL 51 30 TOTAL 52| 20 TOTAL 53 20 TOTAL 54 20 TOTAL S5 30 TOTAL S8, 30 180
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BUT 1 TCFI

Magquette pédagogique

Semestre 1
I
loc de compétenc/N” du BC BC1 BLC2
titutlé court duMarketing [Vente  [Communicati
ntitutlé long du |Marketing_[Vente ation
N de I'UE UE1L1 UE12 UE13 Fta ECTS semestre
|ECTS 1 1 E| 30]
Semestre 1 intitutlé court de|Marketing |Vente Cnmmunica! Fl
wol PRJ non
Marketing |Vente Communi cal rémunéré pour
int. Long SAElressource int. Court SAEiressource| ElIément mutualis{mutualisé intitutlé long de sffichage EDT wol Ch wol TO val TP
Coeff dans I'll Coeff dans I'l| Coeff dans I'LIE
SAE Cornmunication commerciale génériq] SAE Commurnication Mon SAE1 i 20} 1] [
SAE Marketing SAE Marketing Mon SAEZ [ 20} 1] [
SAE Verte SAE Verte Mon SAET [§ i [§ E]
% SAE 402 432 402
Fondamentauy du marketing et comportern] Fondarentauyx Marketing Mon R0 2.5 i 25,1
Fondamentauyx de la vente Fondamentaux vente Mon R102 3 45| 10.5] 135
Fondamentaux de Ta cormmunication comm| Fondamentaux cornm cornm [Mon R103 E 75 1]
Etude rmarketing - T Etude marketing - T Mon R4 0.5 0.5 [ T3
Enwironnement économique de 'entreprise] Environnement entreprize [Mon R105 T E] 0.
Enwironnement juridique de I"entreprise [Ernv Juridique Entreprise Mon 106 0.5 T 0.5} 0.
Techniques guantitatives et représentationd Technigues Quanti T Mon R107 0.5 15] 45| TF.!
Elément financier del'entreprize Elérments financiers entreprigd Mon 103 0.5 05| k] 1]
Riéle et organization de l'entreprise sur son |Réle orga de 'entreprise Mon R103 T [ 7]
Initiation &Ta conduite de projet Initiation projet Mon R1i0 05| 0.5 3]
Langue A appliguée au cornmerce - 1 Langue A - Anglais T Mon Rl 0.5 T 1] i
Langue B appliguée au cornmerce - 1 Langue B -1 Mon Rl1i2 0.5 T TF.! 75|
Reszources et culturs nurmérigue T Ress cult Nurn T Mon R113 0.5 1 0.5 k] 1] 0.5}
Expression communication culture T ECCT Mon R4 0.5] 1 0.5] 3] T [
popl PPPT Mon 5184 0.5] 05| 0.5] T
Partfalio S1 Partfalio S1 Man Portefolio 45|
Zressource 6022 5722 602] 55| 75| 225 FET
Semestre 2
Semestre 2 N* de I'UE LEZ1 LE22 UE2.3 tal ECTS semestre
ECTS E
avec lequel
I'élément est intitutlé court de Markeling |Vente Communical
int. Long SAEiressource int. Court SAEIressource|Elément mutualisi mutualisé Fl
vol PRJ non
Marketing |Vente Communical rémunéré pour
intitutlé long de affichage EDT val Ch vol TD vol TP
Coeff dans I'l| Coeff dans I'll Cosff dars I'UE
SAE 2 Marketing générigue SAE 2 Mkg générigue Non SAE 1 E 20} 22| 45|
SAE 2 Vente générique SAE 2 Vente MNon SEE 2 3| 20} 125 75
SAE 2 Communication cornmerciale génén{ SAE 2 Cornm cormm MNon SAE 3 2| 25] 0.5 3
SAE PROJET TRANSYERSE SAE PROJET TRAMWSYERSHMon SAE 4 1 T 1 a0} Ej
SAE STAGE SAE STAGE | SAES 1 T 1 |
| SAEB 1 1 1 |
7 SAE 433 5022 385
Marketing rnix - T Marketing rmix - T Non R0 E 0, 0.5]
Prospection et négociation Prospection négo Non R2.02 ] 4.5] E] 1]
Moyens de Ia cormrunication cormmerciale |Movens comm comm MNon Ra.02 25| 7.5 1]
Etude marketing - 2 Etude marketing - 2 MNon R2.04 15} K} 10.5] 3
Relations contractuelles cornmerciales Relations contractuelles Mon R2.05 0.5 05| 0.5 1] 0.5
Techniques quantitatives et représentationg Technigques Quanti 2 o Rz.06 0.5} 0.5 0.5} 7. ‘IE|
Colit, rarge et prix d'une offre simple Coilt rmarge prix o I7 0.5} 0.5 0.5} K [§
Connaissance des canaux de commmercialif distribution lan ] 1 0.
Psychalogie sociale Psychologie sociale o Fz.09 05| I 6.
Gestion et conduite Oe projet Conduite projet o S5 i} (il i
Langue A - Anglais du corrmerce - 2 Langue A - Anglais 2 Non B2 0! 05| 1] 1 1
Langue B du commerce - 2 Langue B -2 Mon RZ1Z 0! 05| 0! 65| 7h|
Ressources et culture numérique 2 Ress cult Mumn 2 Non RZT3 0} 05| 0} 4 E| 75|
Expression, cornmunication et culture 2 ECC2 Non RZ2.14 0.5} 0.5] 0.5] 4.5 13.5]
P2 PPP2 MNon R2.1% 05| 05| 05| 3 7.5
Portfolio 52 Portfalio 52 Mon Portefolio i i i [
Zressource 577 502 £2%] 95| 75| 225 75|

Date des soutenances
Soutenance de stage :

- Soutenance de stage TC1 : 12 mars 2024
- Soutenance de Portfolio : 24 mai 2024

Détails concernant la notation de I’activité en stage

- Les stages seront évalués sur la base d’un compte-rendu écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et
de I’évaluation du maitre de stage professionnel (34 %).



L
® . 4 L.
th .\f Universite

VALENCIENNES Zﬂl‘gnteiﬂ-:qrc!que
CAMBRAI + MAUBEUGE

- Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de
professionnels.

Calendrier prévisionnel des DS :

- Environnement juridique de I'entreprise : 17/11

- Eléments financiers de I'entreprise : 24/11

- Fondamentaux de la vente : 18/10

- Role et organisation de 'entreprise : 01/12

- ECC:06/12

- Techniques quantitatives et représentations : 06/12
- Etudes marketing -1 :07/12

- Environnement économique de I'entreprise : 13/12
- Fondamentaux de la communication : 13/12

- Pourle S2, les dates seront communiquées en début de semestre

BUT 2 TC Fl parcours MDEE

Maquette pédagogique

Semestre 3
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loc de 8 N du BC BCT [BCZ [ECE [BCE [BCE
R Marketing |E-
intitutlé court dy Vente C e Business
business
Marketing |et
Marketing |Vente Communicaldigital entrepreun
UE3.1 UE3.2 UE23 UE2.4 UEZS tal ECTS semestre
7 7| g ]l 30]
3 intitutlé court Vente Comm eting [E- Fl
Nom du parcours i = Vol PR o
avec lequel Markeling |Vente Communicat 159" |business | rémunéré pour
int_Long SAE#ressource int. Court SAEIressource| Elément lis{l'lément est intitutlé long de agitsl affichage EDT wol O |val TD val TR
Coeff dans ] Coeff dans I'] Coeft dans 'l Cosff dans '] Cosft dans IUE
SPAE trone cormnun: - Plloter um projet en d SAE Filoter un projet T de C | 0wl Farcours 5: SME | SAET T i T ] q i 15| [ ]
SAE MDEE 02 : Démarche de création d er] SAE MDEE création d'entrep| Non SEEZ 7 ] ] [iks [ Ell 15| z 3
SAE MDEE 03 - Analyss d'une actite dig] SAE MDEE Analyse d'un acl| Non SAE3 5 i | 3 2 ik
[ [ [ | [ [ [ [ I I I [ [
[ [ [ | ! I I I I I I I I
% SAE i EFAd [E7A| [ERA| 527 527
Warkeling Mix -2 [Marketing Mix -2 [} Farcours 5 SME_|FE01 9] 75 T8
Entretien de verte |Entretien de vente Olui arcours 5: SME_|R 1 7 05|
Principes d [a communicaion dgtale | Commumcation digitale | O arcours E E| 0 [
Etudes marketing - Elude markeiing - 3 [u] Parcours R 79 [ 7!
Ervironmernent economique (mternaional |EET O arcours R ik [ [
Droit des actvités commerciales - Droil o T O Parcours R 05 05 05 75 7 [
Technigues quanitaiives o représentationd Techniques Quant 3 O Farcours Fa07 05 0 05 5] 3
Tableaul de bord commercial Tableau de bord commercial | Ol Farcours [EXIES [k 0 0 15| 3 3
Fspehologie sociale do iravall Fscho du travail ] Farcours R3.03 1 [ [ 0
Anglas appligue au commerce - 3 LCongue & - Anglas 3 i arcours ENI] 15| 7 75
[V B appliquée au commere: Cangue B3 Ol arcours T 75
Fessources of cullure numériques -3 Fess cull Hum 3 [u] Parcours F31Z [l [ 0 05| 35 0 75
cullre ¥ |ECC3 O arcours 5K 0 0 [ [0 3 T
FFF 3 O Parcours ERCY 05 0. 7 [
Stratégie de markeling digial Sirélagie kg dgial Flon 3MOEE 5 q 15 5
Créaivite etinmavation Creativite Innovation Flon AMDEE.TE L] 15] 3
Module d ouwverture 0 05 05 [
Forffolio 53 Fortrolio 53 O Farcours 5 SME__| Fortefolio 0 q 0 q 0 iE 15) |
Zriessource A A A [ERA [ERA 25| 535 i 71
Semestre 4
|
Semestre 4 N de I'UE TEZT TEdZ K] OE24 UEZS tal ECTS semestre
ECTS 5 5 30]
avec lequel 5 =
I'élément est intitutlé court de|Marketing | Vente Communical E‘;’i'l‘;““g Eusingss
int. Long SAElessource int. Court SAElressource|Elément ise Fl
- v wal PRJ non
Markeling | Vente Communical ::‘;’it:," ng ';I”s'“egs rérnunéré pour
intitutlé long de affichage EDT __ |volCM |vol D |val TR
Cosff dans I'] Coef dans ['| Cosff dans ' Cosft dans '] Coeft dans ['LE
AE trone commun - Evaluer [ performand SAE Filoter um projet T de C |0 Farcours 5 SVE E i i 50 3 E]
ranc comnmin : pilotage commercial df SAE Pilatage commercial o f Ot Parcours 5: SVE i i ] 75 T
MDEE 03 : réer un sits web SAE MDEE créer un site web{non 3 3 El 15 1 i
E Stage MOEE SAE Stage MOEE om 2 7 2 7 2 10
SEED
% SAE 0] 407 407 257 457
Stratégie markeing -1 Stratégle markelng - 1 Ui Sroours 5 SME il E 7 7
TNEgoeiahion : rdle du vendeur o de T achetef Negociation achat ui Breours R E S
Conceplion d'une campagne de communic| conceplion campagne comimy D Farcours R 75
Droft du traval Droit du traval ui Breours R
Anglars apoligue au comrmerce - Langue & - Anglas O Parcours R [ [ i
LV B appligués au commerce - Cangue B - i Farcours R 05 05| 15 7
Expression, commurnication, cultire 4 |[ECC 4 ui Breours R [k [ 1
- PFP -4 i Farcours Fa.08 05 05) 15
Conduits de projet digital [Conduite de projet dhgital | non FAMDEE 03 ik 45 ik i
Strategie e-commerce Swrategie e-commerce om FA.MDEE. T ik 15 0.5 [
Business Model -1 |§usmm ode! -1 on R MDEE.TT 3 45 0.5 [
Fortfolio BUT 2 |Fortfolio BUT 2 Oui Parcours 5 SME | Portefolio 1 i 1 1 1 15 45 3
AT 6034 60| 60 557 57) i 45| S G

Date des soutenances

- Soutenance de projet : 05 avril 2024
- Soutenance de Portfolio : 19 juin 2024
- Soutenance de stage TC2 : 18 juin 2024

Détails concernant la notation de I’activité en stage

Les stages seront évalués sur la base d’un rapport écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de I'évaluation du

maitre de stage profess

ionnel (34 %).

Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.

Calendrier prévisionnel des DS :

Stratégie d'entreprise — 1 : 30/11

Négocier dans des contextes spécifiques — 1 : 10/11

Financement et régulation de I'économie : 06/12

Droit des activités commerciales — 2 : 13/12
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Analyse financiére : 14/12

Expression, communication, culture — 5 : 26/11

BUT 2 TC FI parcours SME

Magquette pédagogique

Semestre 3

Lr Université

Polytechnique
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loc de
(e ECTS semestre
3
3 Fl
Nom du Vol PHJ non
avec lequel EIMUMENe pour
int_Long SAElressource int_Court SAEh Elément "élément est affichage EDT wol T wol TO wol TP
Coeff dans I'LUE
SAE tronc commun : : Pilater un projet en 15 B
déployartles T de C SAE Pilater un projet T de C Ol Parcours 1. MDEE N
SAE SME 02 Démarche de création d'ent] SAE SME création dentreprise 2vémernen{ Mon 1) 30| 15) 33 E
SAE SME 03 Création d'un vénernent cof SAF SME Evénernent comme Branding  [Mon 20| E 24 [
|
[
5%
Marketing Mix -2 Farketing-hi - 7 7] ArCOUrs EE 7 0 ]
Entretien de verte Entretien de verte O Parcours EE 7! 10.5)
Frincipes de la communication digtle | Commurnicaion digitale i arcours EE T
Etudes markehing - Etude marketing - 3 m arcours EE 7
Environnement éconormique international [EET 7] ArCOUrs EE [
Droit des activités commerciales - 1 Droit cornmercial - 1 O Parcours EE 7 7. 0]
Techricues quarfitalives el représentalion| Techriques Ouand 7 N arcaurs T-MOEE 4
Tableau de bord carnrnercial ableau de bord carnmereial L ArCOUrs EE ik
Fapohologie soaiale dulraval Pacho du traval ! arcours EE
Brglais applioue au commerce -3 Langue A.- Anglais 3 Oui Parcaurs EE T 7 7
LY B appliquée au commerce - 3 LangueB-3 O Parcours EE 7
Flessources et culture nurnériques - 3 Fess cult Nurn 3 L ArCOUrs EE 1) 3, 0. 7
Expression, commurication, oullure 3 & 3 m Arcours EE 0 3 i
PPF - PPF3 L ArCoUrs EE 7] [
larketing de I'évenementiel - T Marketing événermnentiel - 1 15 E
ondarnentau de [a cornrnurication de md FOM carnrn de marque: 4] 4 4
lodule Fouverture i
Partfolio 53 Partfalio 53 Ot Parcours 1 MDEE [ 1) 15) [§
485 E5 £3.5 21 70.5
Semestre 4
Semestre 4 tal ECTS semestre
3
avec lequel
I"'élément est
int. Long SAEH int. Court SAEHes Elément isé il
vol PRJ non
érunéré pour
affichage EDT ol Ch vol TP
Coeff dans I'UE
SAE tronc cormmmun : Evaluer |a performan{ SAE Piloter un projst T de C Oui Parcours 1. MDEE | E E
SAE tronc cornmun : pilotage SAE Pilotage T one orgarT=at|ou Farcours 1. MDEE i 7
SAE SME 03 : Organisation d'un &vénerne] SAE MOEE créer un site web [ | 30) 15| 2 [
SAE - Stage SME SAE Stage MOEE non 2] 1}
[
I
45%]
Stratégie marketing - 1 Stratégie marketing - 1 Oui Parcours EE 7 7
NEgaciation : réle du vendeur et deT'achetd Négaciation achat i arcours EE 4
Tonceplion d Une campagre de commirid conceplion campagne cormmurication i arcours EE X
Drroit du fravail Droit du fravail L arcours EE
Anglais appliqu au cormmerce & Langue A - Anglas 4 Oui Parcours EE
LV B appliguée au cormmerce - 4 Langue B-4 Oui Parcours EE 7
E xpres sion, communication, cuitre 4 I@: [ I arcours T MDEE
- FPP-4 i arcours EE
Felations publiques ol relahons presse|Felations publiques Tor
Orgarisahon et logishoue -1 Togsihque -1 Ton ]
Gestion commerciale - T Gestion -1 non il 7
Portfolio BUT 2 Portfolio BUIT 2 Oui Parcours 1: MDEE il 4
5522 0 45 T34 5[

Date des soutenances

- Soutenance de projet : 07 avril 2023

- Soutenance de Portfolio : 19 juin 2024
- Soutenance de stage TC2 : 18 juin 2024
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Détails concernant la notation de I’activité en stage

Lr Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Les stages seront évalués sur la base d’un rapport écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de I'évaluation du
maitre de stage professionnel (34 %).

Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.

Calendrier prévisionnel des DS :

Stratégie d'entreprise — 1 : 30/11
Négocier dans des contextes spécifiques — 1 : 10/11
Financement et régulation de I'économie : 06/12

Droit des activités commerciales — 2 : 13/12

Analyse financie

re: 14/12

Expression, communication, culture —5: 26/11

BUT 3 TC FI-FA parcours MDEE

Maquette pédagogique

Semestre 5

loc de compétencN"duBC ___ [BCT  [BCz  [BCS  [BC4  [BCE
inGitulE court du BE
intituté |
i de I TES2 TES3 UEsa TESS tal ECTS semestre
H e 7 7 7
Semestre & TntitulE court Venle |G Aarketing [E- T =
avec loquel 3 7 A PR ron
I'élsment ost Verts |G m‘;’i'l‘;"“g business | unéré pour
int. Long int. Court Elément isé intitulé long de ageEDT_ |vooM ol TD vl TP JvolcM  [wlTD |val TP
T s P Coskf dlris 1| Cosff cians TUI Coeff dans [1] oot dans [ UE
TCCFISsDeveloppement don propt digtal I SRET g g 7] 7 B I m I E
% SAE 5 = o = [
El g E FEOT 75|
B | E 50 28] T T
P03 Firancemen o régulalion de Tezonomis 5 7 7
4 Dot des scivie -2 i 7 7
.05 Aralyse firanciere R 7 3
Arglais sppliaué su commerce -5 5 o [0 o T T 7 7 7
TVE spplique su commerce - 5 i T 0: 0 T i T T
.02 Expression, communication, colfire-§ R 7
e 5 T [0 o T 7
EE 10 Fs sources ef cullure numec| FON sppliquies au markeling dighal & Ts-business o S Terlreprensus F5 MDEE 0 [0 T 5
EE e crealivie gement dea ardaliviE el de Mnnavalion FEMOEE i £y 1
EE T2 Fid é I FEMOEE 78 [
EE 13 Straégre sovel méda el Sociel media o e-CHM FEMDEE ik T T £
EE 1 Susiress Modd -7 Buiness modkl-2 FEMDEE E
EE & Siraiéaie ds conter et rédast Siratégie de corteny ol régaslion web FEMDEE 1 ik I 3
FENDEE.To Logistique o supply chan | Logistique o supply charn FEMDEE T 7 7
ODLLE POLYTECHNGE I 0| 0; 7 ?ﬂ 1
Portralio 55 I Portofolic E o [ g 3 i E
£ e & = | 7 7 L | Y
Bloc de compétencN"duBC _ [BCT — [BCZ7  TBCS  [B0F [BCS
int tdu BC
du
TEEZ TEES TEET TEES GIECTS semestre
s g g 30
Semesire 6 intitutié court de 'UE ] T
aves Toquel o PR o
Pélément st rérmanérd pour
int_ Long int. Court Elément i isé intitullé long de I'UE affichage EDT__|volCM__|vol TD_ |vel TP Jveicw |vel 7D lvel TP
(Coeft dares 1 Coeff dare 11 Coert lars ['U[ Cosff cares T Cosff dars TUE
Stage MDEE - markeing digial - e busingss - enirepreuraral-56 | SRET 1 9 9] T iE T I | i)
Portolic E| ) Portsfdic 9 7 7 B 1] EE [E L [E 3
% G Eid o EiA EiA
P50 Stmegie dertreprios -2 Sige dereprie= 2 T FET 7 | T 0| il 7 7
5,02 Negosisr daits des contetes speaMegocier dans des coriedes spesfiaues 2 I Fon of | I i of a5
FEMDEE DS  Trafic managemert - anelyse Jaudierce 1 FEMOEE TS 1 1 1 1] | LE| Ex
R MDEE. 04 - Forralisaon et 2curisation d'un business mads] | [ REMDEE 04 1 [ Iy E 7
40%7] a0=7] 0 Fi 63] 2 5 ;]

Date des soutenances

Soutenance de stage TC3 : 10 juin 2024

Détails concernant la notation de I’activité en stage

Les stages seront évalués sur la base d’'un mémoire écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de I'évaluation du
maitre de stage professionnel (34 %).

Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.
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BUT 3 TC FI-FA parcours SME

Maquette pédagogique

Semestre 5

Lr Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Hloc de compétend] BC5
ourt du BC
ong du BC
E52 TE54 (E55 CTS semestre
Semestre § intitullé court de I'UE ] TE
avec lequel | val PR non
I'6lément est rémunéré pour
int Long SAEHessource int. Court Elément i & intitullé long de I'UE offichage EDT vl M [vol 7D |vol TP |wolCM_ Jvol TD [udl TP
T Coeft dans [ Coelt dans [ Coeft dans T Costr dans T Coelt dans [UE
TECFIS5-Froje! de commurication £venementelle | SEET | E g 7 il [ £l i 1 T g
I I SEE 2 |
% SAE 457 522 7] 527 522
FS.0TSatégie d erireprize - 1 | REA] Z9
95,02 Hégocier dans des cortoxles spéafioues -1 507 Z 1 £
A 03 Firancement o régulalon s [Ecororis L] 7
P Dot des activiés -2 507
Enalyse finenciére | 505 i
‘Anglals applloue o commerce 5| G106 [ [ T T 7 £
VB appliouge au commerce -5__| FGA7 [ 0 05} [ 7 4
Expression, fion, ouliurs -5 50 1 7
5 | Fi5.103 [ [ [ |
) Fessources ef culture nuména NN appliauées Als stratégie de margue el & evenementie] 55 0 0 3
iratEgie de developperert de | Stratégi e de developpement de mardue-1 5SME P [
larkeling digital de | marcue | Marketing digital de [a marcue GSME x E
J Geslion cormmerciale - 2 (Gestion commerciale-Z RS SHE. | L 7
Drgarisalion et log siaue - 2_| Crgarisation el logistieue 2 GEME 1, 7
Conception graphiaue Conception graphiaue S y T
F5.SME. T Markeling de ['evénermentiel - | Marketing de [évenemeniiel-2 5SME T [
DDLILE PO TECHMOUE E [
Forfalio S5 Fortefalio [i :zl [i
0 T i | T i
Bloc de compétenc[N- duBC____[eCT [z Jecs  [Bod  Bos
utlé court du BC
Tong du BC
TEET (¥ TER S TERS Tal ECTS semestre
5 1 0
Semestre 6 itutlé court de |'UE 5 P&
vol PRJ ron
PéMUINETE pour
int. Long int. Court Elément intitutlé long de I'UE aifichage EDT__ |volCM_ [vol 7D vl TP fvolCM__ [vol D |wol TP
| [ Coeff dans | Coeft dans ] Coeff dars M1 Cot dans 1| Coeft dans [1IE
lage - sWalegie d maraue e evénementiel - 56 [ SRE T T 7 i ] 1 E q ] i q
Portfalio | | Portefolio | E E E E 1] 135} 4.5 [ 05} E
% SAE 607 0% [ 0% A
FENT Cratég dertreptse 2 [Stratége Jertreprze 2 T T (0] 7 | | [ 7 g E|
FE0Z NEgocier dans des contextes spéci| Négocier dans des cortertes spéciioues 2 [ (3 [ ] i i 5] 0 3
F6.5ME 113 Siratégie de dévelompement de marauz - 2 T [ SVED3 [ q q 5[ £l
FE.SME 04 - E vénement sectoriel | | | RE.CME.04 [ 4 ) 9] 75| a8
0%, 07| [ i Fi 53 Fi 51 i

Date des soutenances
Soutenance de stage TC3 : 10 juin 2024

Détails concernant la notation de I'activité en stage

Les stages seront évalués sur la base d’'un mémoire écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de I'évaluation du

maitre de stage professionnel (34 %).

Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.
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BUT1TCFA

Magquette pédagogique

Semestre 1

Lr Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

floc de compétence N° du BC BC1 BC2 BC3
titutlé court du EMarketing | Vente [
intitutlé long du B[Marketing | Vente Communication
N" de I'UE UET1 LE1Z UE13
ECTS 1 il 8
Semestre 1 intitutlé court de I{Marketing | Vente Communical] Fh
Nom du parcours ol PR riom
avec lequel Marketing |Vente Communicat|rémunéré pour
int. Long SAENessource int. Court SAElressolElément mutualisé [I'élément est intitutlé long de I affichage EDT vl CM wol TD wol TP
Coeff dars I'U Coeff dans 'UB Coeff dans |'LL
SAE Communication commerciale générique SAE Communication|Non SAE 1 5 5 [i E 45
SAE Marketing: SAE Marketing Nor SAE 2 g 5 i g 45]
SAE Verte SAE Vertts Hor SAE 3 E 5 0 45| 75
% SAE 405 437 405
Fondammentat du marketing et comportement corson] Fondamentatix Marketi] Nor R10T 25 12] 205] i
Fondamentau de la verte Fondamentau: vente |Non F102 3 45| 75| 105
Fondammentaui de la commurication commercisle | Fondamentatix comm e hen RL03 2 g 10} i
Etuds marketing - 1 Etuds marketing -1 |Non Fl04 05 05 45 105 [i
Erwironnernent économiue de I'entreprise Environnernent entrepri]Non R105 1 75 9 i
Erwironnement junidique ds I'ertreprize Env Juridigue Entrapn_s"Nm R105 05 1 75 9 0
Technigues quantitatives et représentations -1 Techrigues Ouanti 1__|Mon R107 0.5 15 3 14.5] 0
Elément financier de ['sntreprise Eléments financiers emt{Non RL08 05 05} 3 9 i
Féle et organisation de I'enireprise sur son marché | Réle orga de I'entreprisg Non F1.03 1 45 6 [i
Initiation & la conduite de projet Iritiation projet Hon AL 0.5 05 3 45 i
Langus & appliguge su commerce - 1 Langue 4 - Anglais 1 |Non A1 05 1 0 9 9
Langue B appliguée au commerce - 1 Langue B -1 Mon R112 0.5 1 0 135] 3
Ressources et culture numérigue 1 Ress cult blumn 1 Hor RT3 05} 1 05} 15 9 9
E xpression commurnication culture 1 ECC1 Hor Rl 05 [ 05 3 12} 45
pppt PFE 1 Hon A1 05 0.5 05 i 135 i
Portfolio 51 Portfolio ST Hor Portefolio 0 0} 0 [i [i 45
Fressource 607 577 607%] | [ 80 [
Semestre 2
I
Semestre 2 N° de I'UE LE2.1 UE2.2 UE23
ECTS il 1 [}
Nom du parcours
avec lequel intitutlé court de I|Marketing  |Vente Communicat|
int. Lang SAEkessource int. Court SAEiresso{Elément mutualisé {I"élément est Fa
ol PP Fiom
Marketing |Vente Communicat|rémunéré pour
intitutlé long de I' affichage EDT _|vol M vol TD vol TP
Cosff dans I'UH Cosff dans 'Y Coeff dams 'JE
SAE 2 Marketing générique SAE 2 Mkg générique |Non SAE 1 E 15} o} B 3
SAE 2 Verte générinue SAE 2 Vente Hon SAE 2 3 10f of 105 6
SAE 2 Communicalion cormnmerciale génerique SAE 2 Commcomm__|MNen SAE 3 2 10} of E 3
SAE PROJET TRANSVERSE SAE PROJET TRANSY]Non SAE4 [ 1 1 0f i 45
SAE STABE SAE STAGE Hor SAES [ 1 1
% SAE 46%] 53] 127]
Marketing rmix - 1 Marketing rmix Hon Rz.01 E E E q
Prospsction e négeciation Prospection négo Hory R2.02 3 3 7 9
Moyens de la communication commerciale Moyens corm comm_|Non F2.03 25 e} 3 [i
Etude marketing - 2 Etude marketing-2__|MNon F2.04 154 4.5] E] 3
Relations contractuelles commerciales Relations contractuglles|Nor R2.05 0.5} 0.5} 0,5} E 3 0
Technigues quantitalives ef représentations - 2 Technigues Quanti 1 |Non F2.05 0,5 0 05 e} 135 [i
Colt, marge et prix d'une offre simple Colit marge prix Nor R2.07 [ 0.5} 03] E 75 4.5)
Connaissance des camauiz de commercialisation et dig distributior Hor R2.08 [ 4.5} 9 0
Psuchologie sociale Psychologie sociale Mon R2.03 0.9 0.5 3 135 0
Gestion et conduite de projet Condlite projet Nor R2.10 [ 0.5} E 5 15
Langue A - Anglais du commerce - 2 Langus 4 - Anglaiz 2 |Non F21l 05} 05 05 of 3 E
Langue B du commerce - 2 LangueB-2 Mon R212 05 0.9 0.5 of 135 3
Ressources et culture numérigue 2 Rees cult humn 2 Hor F213 05} 0.5} 03] E 75 [
Expression, cormmunication et culture 2 ECC2 Hon Rl 0.5 0.5 0,5} 3 15| [i
FPP2 PPP 2 Mon R215 05 0.9 0.5 3 6 0
Portfolio 52 Portfolio S2 Hor Portefolio [ 1 1 [i i 45
Fressource 547, 5% 557 35 60| 180 &0)

Date des soutenances

- Soutenance de sta

ge : 17 juin 2024

Détails concernant la notation de I’activité en stage

Les stages seront évalués sur la base d’un compte-rendu écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de I'évaluation du
maitre de stage professionnel (34 %).

Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.
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Calendrier prévisionnel des DS :

- Environnement juridique de I'entreprise : 13/11

- Eléments financiers de I'entreprise : 21/11
- Fondamentaux de la vente : 16/10

- Role et organisation de I'entreprise : 05/12
- ECC:05/12

- Techniques quantitatives et représentations : 04/12

- Etudes marketing -1 : 04/12

- Environnement économique de I'entreprise :
- Fondamentaux de la communication : 18/12

BUT 2 TC FA BDMRC

Semestre 3

11/12

Lr Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Bloc de * du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BCS ]
Business
intitutlé court du B Communica |Développem
Vente tion ent Relation cliept
Business
C D&
intitullé long du B|Marketing _|Vente tion ent Relation cliefit
N* de I'UE LE31 UE32 UE33 UE3.4 UEZS
ECTS 7 7 8 4 4
BUsINess | ge)otion
intitulé court de 1| Marketing  Vente [ & ’
Semestre 3 client FA
T OO AT BuSiTEs] -
aves lequel Marketing  [Vente [ é Relation
int. Long SAElressource int. Court SAElressolElément mutualisé |1'élément est intitutlé long de I" ent client vl Ch vol TD val TP
Coeff dans '] Cosff dans I'U§ Coeff dans 'R Cosff dans |'U§ Coeff dans '
SAE trone commun « : Piloter un projet en déployant  SAE Filoter un projet T {Mon SAE 1 0 [i i [i q 14 q iE
SE BDMAC - Démarche de eréation ou de reprise d § SAE BDMRC création of Han SAE 2 7 [{ ] 0 05 [E 24} 15}
SAE BDMAC : Développer une expertise E BDMAC diaghostid Mon SAE 3 | | 15 105 7
SAE 4
SAES
SAEE
% SAE 42%] 48%] 437 85%] 85|
Markeling Mix - 2 Markeling i - 2 o i 1. E 7.5
Entretien de vente Entretien de vente lan 15 7.5 75
Principes de la commurnication digitale Communication digitald Mo 3 75
Etudes marketing - 3 Etude marketing -3 lon 1 45 [5
Environnement économigue international EEI o i [E 7.5
Droit des activités commerciales - 1 Droit corrnercial - 1 lan ik 0.5 0.5) [ [
Techniques quanitatives et représertations - 3 Techriques Cuanti 3 |Non 0/ 05 [E 7
Tableau de bord commercial Tableau de bord 1 i} [ik3 0.5} 15 7!
Pspchologie soviale du raval Psecho du travail o [E 4
Anglais appligué au commerce - 3 Latgue A - Analais 3 lan ik 25 7 45
LY B sppliqueés au comrerce - 3 Langue B-3 jon R 0/ E 45
Fiessources et culture numériques -3 Ress cult hum 3 lon R i} 05 i} 05 05 0! 45
Expression, commurucation, culture 3 ECC3 o R 0, 05 0 05 05 7
PPP -3 PPP3 lan R34 ik 0.5 1k 7
larketing BtoB Marketing BtoE lan R3.BDMRC.15 El 4]
Fondamentaus de a relation client FOM relation client Hon F3BOMAC.T6 4 15 E 3
Wodule d ouverture: Y] 05 05 q iE q
Portfolio 52 Portfolio 52 Man Partefalio 0 0] 0f 0] [y 15 3 3
Zressource 53% 5452 577 18% 485 33 71 565
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Semestre 4

L
Semestre 4 [N aeTuE UE4T UE42 UE43 TE4+ TE45

ECTS E B B E E

Fom du parcours Busi N
avee lequel intitutlé court de 1{Marketing | Vente C ével Feiakice)
int. Long SAElressource int. Court SA é mutualisé |I"élément est ent client Fa
Business g oion
Marketing | Vente c ével 7
intitutlé long de I ent client val Ci wal TD: vol TP
Coeff dans I'UR Coeff dans I'Uf Coeff dans |'UR Coeff dans I'Uf Coeff dans I'L

SAE tronc comrmun - E valuer |a performance du projel SAE Filoter un projet T | Oui Parcours 5 : SME GAE 1 1 b b |] E
SAF tronc commun © pilotage cormercial d'une orgar] SAE Filotage commerci] Oui Parcours 5 SkE SAE 2 1 1] 1] 15) 10.5) 0]
SAE EDIMAC 03 : Elaberation d'un plan d'actions cor] SAE EDMAC plan d et nan SAE 3 E E q 1 E
SAE - Stage EDMAC SAE Stage EDMAC__[non SAE 4 E E E 3 E E

SAE R

SAEG

% GAE 404] 407 407 457 457
Ciratégie markeling - 1 R0 E ] |] ]
Négaciation : réle du vendeur et de [ achetenr FA02 E q E E
Conception d'une campagre de commurication Fd.03 E 45 BE E
Droit du bravail 404 0.5} 0.5} 0.5} 4.5 3 0]
anglais applioué au commerce - 4 Fd.05 [ [ 05 05| 05| [E d] 15
LY B appliqués au commerce -4 O [E [E BE 0! 05 1
Expression, commurication. culturs Fid 0 [ [ BE il 05 1!
PP -4 P4 [0 0 0.5) 1!
Fondamertiax du manegement de I'équipe commersiale Fi E0MFL0 10,
Fielation cliert ornicanale Fid EOMALT0 E 1
Portfalio BUT 2 | Portefalio 1 ] ] il il 1.5} 4.5 7.5}

ressource B0 507 607 55| EHA 3

Date des soutenances

- Soutenance de stage : 17 juin 2024

Détails concernant la notation de I’activité en stage

Les stages seront évalués sur la base d’un rapport écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de I'évaluation du

maitre de stage professionnel (34 %).

Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.

Calendrier prévisionnel des DS :

Stratégie d'entreprise —1:27/11

Négocier dans des contextes spécifiques —1:13/11
Financement et régulation de I'économie : 04/12
Droit des activités commerciales —2:11/12
Analyse financiére : 11/12

Expression, communication, culture —5:27/11
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BUT 3 TC FA parcours BDMRC

Maquette pédagogique

Semestre 5
.
lloc de wmpéunﬁ N' du BC [E=] [ecz E= E=] E=
intitullé court du BC
UE52 LE53 LES4 LESS
5| 5| 0 10 0]
Semestre 5 intitullé court de I'UE FA
TNom du parcours
avec lequel
int. Long SAElressource int. Court SAEiresso|Elément mutualisé |I'élément est intitulé long de I'UE val vl TD: val TP
|Caeff dans 'UH Coeff dans I'UH Coeff dans '] Coeff dans I'JE Cacf dans 'UE
TCCF ASE-Mise en ceLivre &t pilotage de |a stratégie clisnt d Ure srireprise SAE 1 [ [ g 0 7 7l 45 E 3
% SAE [ 462 522 0% 5427 50|
F5.01 Stratégie dertreprise - 1 R5.00 2] q [ q
F5.02 Négotier dans des contextes spécifiques -1 RE.02 2.5} [i 45 9
R05.03 Financernent et régulation de |'éconornie R5.03 2| o 6| o
F5.04 Droit des activités o -2 R5.04 1 1 0f [} 0f
F5.06 Analyse financiére R5.05 1 1 [i [ 3
F5.08 Anglais appligue au commerce - 5 RA.06 05 05} 0] 0.5 [i [ 3
R5.07 LVE appliquée au cormerce - 5 0.5 0.5) 0] 0.5) o 4.5 6|
F5.08 Expression, communication, culture - 5 1 1 o 6| 6|
F5.09 FFF - 05 05} 05 0
F5.BDMRC 10 Ressources ef culture numeriques appliguées au business développement et management de la relation chient | A5 BDMAC. 10 05 0 T 4
MAC. 11: Développerment des pratiues manaaériales MRC. 11 2 4/
BDMRAC. 12 Managernent de |a valeur client BDMALC. 12 4/ 13
R5.B0MAC.T3 : Marketing des services RS BDMRC.13 q 3 75 135 3
F5.EDMRC. W - Pilotage de I'equipe commercials RS EDMRC. 1 E 0 75 3 3
MODULE POLYTECHNIGUE WP 0.5 05} [i E3 [i
Portfolio 55 Partefalio 0] [y [y 0} 0] 15] 3
Fressource 545 48% 03| 467 50| 2B5 17—51 585}
Semestre 6
Bloc de compétenc]N” du BC [BCT BC2 BC2 BLC4 BCH
intitutlé court du
intitutlé long du
N* de I'UE JUEE.T UEE2Z LUEEZ UEE.4 LERS tal ECTS semestn
ECTS 30]
Semestre b intitutlé court de I'UE
avec lequel wol PRJ non
I'élément est rérmunéré pour
int_Long SAFiressource . Court SAElressource Elément mutualis{mutualisé intitutlé long de I'UE affichage EDT .
[Coeff dans ' Coeff dans I'| Coeff dans 'L Cosff dans I'| Coeff dans I'UE
Stage - stratégie de margue et événementiel - SE SAE 1 | 4 4
Portfolio | Portefolio 2 2 2 2
2% SAE | A A 054 A 60%)
HE.D1: Stratégie d'entreprize - 2 [Stratégie d entreprise 2 RE.O1 2 [1] [1] 1]
R B.02: Mégocier dans des contextes spéci| MEgacier dans des contextes spécifiques RE.02 [1] 2| 0] [1]
RE.SME .03 : Stratégie de développement de rmargue - 2 RE.SME.02 El 0f
RE.SME. 04 : Evénernent sectariel | RE.SME. 04 [ 4
Zressource 40%) EA 0 4052 40%] 1]

Date des soutenances
- Soutenance de stage TC3 : 10 juin 2024
Détails concernant la notation de I’activité en stage

Les stages seront évalués sur la base d’'un mémoire écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de I'évaluation du
maitre de stage professionnel (34 %).

Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.
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Modalités du Contréle des Connaissances et des Compétences

Spécifique Département TC Valenciennes

Année universitaire 2023-2024

Département

TC Valenciennes

Q=00

= NEW BUSINESS WAY,”

Diplomes préparés dans le dé-
partement

BUT Techniques de Commercialisation
LP CPBA (opérée au Lycée Wallon)
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CAMBRAI » MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

Maquette du BUT TC-Valenciennes
BUT 1¢¢ année :

N° du BC BC1 BC2 BC3

intitutlé court du BC Marketing Vente Communication

intitutlé long du BC

Total ECTS semestre

N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3
ECTS 11 11 8 30
Semestre 1 intitutlé court de I'UE FI FA
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE PR} [CM |TD TP PR} [CM |TD TP
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Situer une offre simple sur un marché SAE 1 6 12 20
Démarche de prospection SAE 2 6 12 20
Création d’u support « print » SAE 3 5 10 20
% SAE 40%| 43% 40%
Fondamentaux du marketing et comportement du
consommateur R1 25 35 5 30
Fondamentaux de la vente R2 3 20| 65 2 18
Fondamentaux de la communication commerciale R3 2 20 2 16
Etudes Marketing 1 R4 0,5 0,5 20 4 14
Environnement économique de I'entreprise RS 1 16,5 3 14
Environnement juridique de I'entreprise R6 05 1 16,5 2 14
Techniques quantitatives et représentations R7 05 15 10| 75 4 14
Eléments financiers de I'entreprise RS 05 05 12 2 10
Réle et organisation de I'entreprise R9 1 12 2 10
Initiation a la conduite de projet R10 05 05 4 4 2 6
Langue A appliquée au commerce - 1 R11 0,5 1 10 20 4 16
Langue B appliquée au commerce - 1 R12 0,5 1 10 10! 4 16
Ressources et culture numériques - 1 R13 0,5 1 0,5 10 9 4 16
Expression Communication Culture - 1 R14 0,5 1 0,5 10 10| 4 16
Projet personnel et professionnel R15 0,5 0,5 0,5 6| 2 12
Portefolio 10| 4,5
Y%ressource 60% 57% 60% 0 0 206 117 0 48 287 0
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Semestre 2 N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 Total ECTS semestre
ECTS 11 11 8 30
Communicatio
intitutlé court de I'UE Marketing Vente n
int. Long SAE/ressource Fl FA
intitutlé long de I'UE PR} |[CM |TD |TP PR) |[CM |TD TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE
Marketing mix SAE1 3 10 9 20
Initiation au jeu de role de négociation SAE 2 3 10 9 20
Projet de communication commerciale SAE 3 2 10 9 20
Projet transverse s2 SAE 4 1 1 1 15 5 20
Stage S2 SAE 5 1 1 1
% SAE 33% 36% 33%
Marketing mix R1 2 20 4 14
Prospection et négociation R2 3 7,5 7,5 2 12
Moyens de la communication commerciale R3 2,5 20 4 14
Etudes Marketing 2 R4 1,5 14 3,5 2 12
Relations contractuelles commerciales R5 0,5 0,5 0,5 15 4 14
Techniques quantitatives et représentations R6 0,5 0,5 0,5 15 6| 4 13
Colts, marges et prix d'une offre R7 0,5 0,5 0,5 12 6| 2 8
Connaissance des canaux de commercialisation et distriR8 1 15 2 12
Psychologie sociale R9 0,5 0,5 15 4 14
Gestion et conduite de projet R10 0,5 0,5 6 4 2 8
Langue A appliquée au commerce - 2 R11 0,5 0,5 0,5 10 20 3 10
Langue B appliquée au commerce - 2 R12 0,5 0,5 0,5 10 10| 3 10
Ressources et culture numériques - 2 R13 0,5 0,5 0,5 9 10 45| 13,5
Expression Communication Culture - 2 R14 0,5 0,5 0,5 10 10| 45| 13,5
PPP-2 R15 0,5 0,5 0,5 2 5 2 6
PORTFOLIO Portefolio 1 1 1 5 12
Y%ressource 67% 64% 67% 0 0 231 114 0 47 266 0
eme ‘A -
BUT 2°™¢ année :
Parcours 1
N° du BC BC1 BC2 BC3
intitutlé court du BC e
Vente ion
intitutlé long du BC
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE34 UE3.5 Total ECTS semestre
ECTS 7 7 8 4 4 30]
intitutlé court de
Semestre 3 I'VE Fl FA
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'VE PRJ CM D TP PRJ CM TD TP
Coeff dans | Coeff dans | Coeff dans
I'VE I'VE I'VE
Pilotage d'un projet en déployant les techniques de commercialisation SAE1 2 10 10
Démarche de création d'entreprise en contexte digital SAE 2 7 6 5 05 05 20 10 10
Analyser d'une activité digitale SAE 3 5 5 20 10 10
% SAE 41% 43% 43% 52% 52%)
Mix R1 2 20 16,5
Entretien de vente R2 3 20 10| 15
Principes de la digitale R3 3 20 16,5
Etudes marketing R4 15 10 6| 15
i économique ir RS 15 16,5 13,5
Droit des activités commerciales R6 0,5 0,5 05 16,5 12
Techni itatives et R7 05 05 05 16,5 5| 15
Tableau de bord commercial R8 05 05 05 20 4 12
hologie sociale du travail R9 1 16,5 12
LVA - Anglais R10 05 1 1 10 12) 16,5
LVB — Espagnol / Allemand R11 0,5 1 1 12 10 16,5
Ressources et culture numériques R12 0,5 0,5 0,5 05 0,5 18 12
Expression Communication Culture R13 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5! 10 10| 15
Projet personnel et professionnel R14 05 05 05 10 10) 6
Stratégie de création digitale R1S 4 20 15
Créativité et innovation R16 4 20 15
Portfolio Portefolio 3| 3
%ressource 59% 57% 57% 48% 48% 0 0 316 100 0 0 2265 30
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Semestre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Total ECTS semestre
ECTS 6 6 6 6 6 30|
intitutlé court de
. I'VE
int. Long SAE/ressource FI FA
intitutlé long de
I'VE PRJ CcM TD TP PRJ CM TD TP
Coeff dans |Coeff dans Coeff dans
I'UE I'UE I'UE
Evaluation de la performance du projet en déployant les techniques de
commercialisation SAE 1 6 1 1 30 5| 10|
Pilotage commercial d’'une SAE 2 1 1 1 20 5 10|
Création de site web SAE 3 3 3] 20 S| 10
Stage 2 2 2 2 2
% SAE 60%) 40%) 40% 45% 45%
Stratégie Marketing R1 3 20 16,5
Négociation : réle du vendeur et de I'acheteur R2 3 20 10 15
[« ion d'une de i R3 3 20 16,5
Droit du travail R4 0,5 0,5 05 16,5 75
LVA : Anglais appliqué au commerce RS 0,5 0,5 05 05 0,5 10 12| 16,5
LVB appliquée au commerce R6 0,5 0,5 05 05 0,5 10 10| 16,5
Expression communication culture R7 0,5 0,5 05 05 0,5 10 10| 135
PPP RS 05 05 2 10| 4
Conduite de projet digital R9 1,5 20 16,5
Stratégie e-commerce R10 15 20 14]
Business model R11 3 20 14
Portfolio Portefolio 1 1 1 1 1 30
Yeressource 40%) 60%) 60% 55%) 55%) 0 0 2685 67 0 0 1805 0
Parcours 2 :
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BCS
intitutlé court du BC
1é long du BC
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Total ECTS semestre
ECTS 7 7 8 4 4 30
intitutlé court
de I'UE
Semestre 3 FI
intitutlé long de
int. Long SAE/ressource I'VE PRJ c™m D TP
Coeff dans |Coeff dans [Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans
I'UE I'UVE I'UE I'UE I'UE
Pilotage d’un projet en déployant les techniques de
commercialisation SAE 1 20 10
Démarche de création d'entreprise a l'international |SAE 2 7 6 6 0,5 0,5 20 10
Etude et sélection des marchés pour déployer I'offre| SAE 3 5 5 20 10,
% SAE 41% 43% 43% 52%) 52%
Marketing Mix R1 2 20
Entretien de vente R2 3 20 10
Principes de la communication digitale R3 3 20
Etudes marketing R4 15 10 6|
Environnement économique international RS 1,5 16,5
Droit des activités commerciales R6 0,5 05 05 16,5
Techniques quantitatives et représentations R7 0,5 0,5 0,5 16,5 5
Tableau de bord commercial RS 0,5 0,5 0,5 20 4
Psychologie sociale du travail R9 1 16,5
LVA - Anglais R10 0,5 1 1 10 12|
LVB — Espagnol / Allemand R11 0,5 1 1 12 10|
Ressources et culture numériques R12 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 18
Expression Communication Culture R13 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10 10
Projet personnel et professionnel R14 0,5 0,5 0,5 10 10
Stratégie et veille a l'international R15 4 20
Marketing et vente a l'international R16 4 20
Portfolio Portefolio 3]
Y%ressource 59% 57% 57% 48% 48% 0 0 316 100
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Semestre 4 ‘N" de 'VE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Total ECTS semestre
ECTS 6 6 6 6 6 30]
intitutlé court
int. Long SAE/ressource GellE FI
intitutlé long de
I'VE PRJ CcM TD TP
Coeff dans [Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans
I'UE I'UE I'UE I'UE I'UE
Evaluation de la performance du projet en
déployant les techniques de commercialisation SAE 1 1 1 1 30 5
Pilotage commercial d’une organisation SAE 2 1 1 1 20 5
Développement de I'offre a I'international SAE 3 3 3 20 5
Stage 2 2 2 2 2
% SAE 40%)| 40%)| 40%)| 45%| 45%|
Stratégie Marketing R1 3 20
Négociation : réle du vendeur et de |'acheteur R2 3 20 10|
Conception d'une campagne de communication R3 3 20
Droit du travail R4 0,5 0,5 0,5 16,5
LVA : Anglais appliqué au commerce RS 0,5 0,5 05 0,5 0,5 10 12
LVB appliquée au commerce R6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10 10
Expression communication culture R7 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10 10
PPP R8 0,5 0,5] 2 10|
Stratégie achats R9 15 18
Techniques du commerce international R10 3 20
Management interculturel R11 1,5 20
Portfolio Portefolio 1 1 1 1 1 30
Yressource 60% 60% 60% 55% 55%) 0 0 2665 67
Parcours 3 :
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BCS
intitutlé court du BC
intitutlé long du BC
N°de I'VE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Total ECTS semestre
ECTS 7 7. 8 4 4 30|
Semestre 3 intitutlé court de I'UE FI FA
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE PRJ ™M TD TP PRJ M D TP
Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans
I'UE I'UE I'UE I'UE I'VE
Pilotage d’un projet en déployant les techniques de commerci{ SAE 1 10|
Démarche de création ou de reprise d'entreprise SAE 2 7 6 6| 0,5 0,5! 10|
Dvpt d'une expertise commerciale basé sur le diagnostic de la A€ 3
stratégie client d'un secteur 5 5 10|
% SAE 41% 43% 43% 52% 52%
Marketing Mix R1 2 16,5
Entretien de vente R2 3 15
Principes de la communication digitale R3 3 16,5
Etudes marketing R4 1,5 15
Environnement économique international RS 15 13,5
Droit des activités commerciales R6 0,5 0,5 0,5 12
Techniques quantitatives et représentations R7 0,5 0,5 0,5 15
Tableau de bord commercial R8 0,5 0,5 0,5 12
Psychologie sociale du travail R9 1 12
LVA - Anglais R10 0,5 1 1 16,5
LVB — Espagnol / Allemand R11 0,5 1 1 16,5
Ressources et culture numérigues R12 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5! 12
Expression Communication Culture R13 05 0,5 05 05 0,5 15
Projet personnel et professionnel R14 0,5 0,5 0,5 6
Marketing B to B R15 4 10
Fondamentaux de la relation client R16 4 12
Portfolio Portefolio 3
Y%ressource 59% 57% 57% 48% 48%) 0 0 0 0 0 0 218,5 30
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Semestre 4 N°de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Total ECTS semestre
ECTS 6 6 6 6 6 30
intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource Fl FA
intitutlé long de I'UE PRJ M D TP PRJ ™M 0 TP
Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans
I'UE I'VE I'UE I'UE I'VE
Evaluation de la performance du projet en déployant les techr] SAE 1 1 1 1 20
Pilotage commercial d’'une organisation SAE 2 1 1 1 20
Elaboration d’ un plan d’action commercial et relationnel SAE 3 3 3 20!
Stage 2 2 2 2 2
% SAE 40% 40% 40% 45% 45%
Stratégie Marketing R1 3 16,5
Négociation : réle du vendeur et de I'acheteur R2 3 15
Conception d'une campagne de communication R3 3 16,5
Droit du travail R4 0,5 05 05 75
LVA : Anglais appliqué au commerce RS 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5! 16,5
LVB appliquée au commerce R6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5! 16,5
Expression communication culture R7 0,5 05 05 05 0,5 135
PPP R8 05 0,5 4
Fondamentaux management d'équipe R9 3 16,5
Relation client omnicanale R10 3 16,5
Portefolio 1 1 1 1 1
Jressource 60%)| 60% 60%) 55%) 55%, 0 0 0 0 0 0 199
Parcours 4 :
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC
intitutlé long du BC
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE 3.4 UE3.5 Total ECTS semestre
ECTS 7 7 8 4 4 30!
Semestre 3 intitutlé court de I'UE FI nbTD [nbTP
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE PRJ ™M ™ TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE
Pilotage d’un projet en déployant les techniques de c{SAE 1 20 10 1
Démarche de création d’entreprise dans
I’événementiel ou la communication SAE 2 7 6 6 0,5 0,5 20 10 1
Création d’un évenement comme outil de branding |SAE 3 5 5 20 10 1
% SAE 41% 43% 43% 52% 52%,
Marketing Mix R1 2 20 1
Entretien de vente R2 3 20 10 1
Principes de la communication digitale R3 3 20 1
Etudes marketing R4 1,5 10! 6 1
Environnement économigue international RS 1,5 16,5 1
Droit des activités commerciales R6 0,5 0,5 05 16,5 1
Techniques quantitatives et représentations R7 0,5 0,5 0,5 16,5 5 1
Tableau de bord commercial R8 0,5 0,5 0,5 20! 4 1
Psychologie sociale du travail R9 1 16,5 1
LVA - Anglais R10 0,5 1 1 10, 12 1
LVB — Espagnol / Allemand R11 0,5 1 1 12 10 1
Ressources et culture numériques R12 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 18 1
Expression Communication Culture R13 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10! 10! 1
Projet personnel et professionnel R14 0,5 0,5 0,5 10 10 1
Marketing de I'événementiel 1 R15 4 20 1
Fondamentaux de la communication de marque R16 4 20 1
Portfolio Portefolio 3
% 59% 57% 57% 48% 48% 0 0 316 100
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Semestre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Total ECTS semestre
ECTS 6 6 6 6 6 30
intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource Fl nbTD [nbTP
intitutlé long de I'UE PRJ CM TD TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE
Evaluation de la performance du projet en déployant|SAE 1 1 1 1 30! 5 1 2
Pilotage commercial d’une organisation SAE 2 1 1 1 20 5 1 2
Organisation d'un evenement Comme outil de
branding SAE 3 3 3 20 5 1 2
Stage 2 2 2 2 2
% SAE 40%)| 40%)| 40%)| 45%| 45%
Stratégie Marketing R1 3 20 1
Négociation : réle du vendeur et de I'acheteur R2 3 20 10 1 2
Conception d'une campagne de communication R3 3 20 1
Droit du travail R4 0,5 0,5 0,5 16,5 1
LVA : Anglais appliqué au commerce RS 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10 12 1 2
LVB appliquée au commerce R6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10 10 1 2
Expression communication culture R7 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 10! 10! 1 2
PPP R8 0,5 0,5 2 10, 1 2
Relations publiques et relations presse R9 3 20! 1
Organisation et logistique 1 R10 2, 20! 4 1 2
Gestion commerciale 1 R11 1] 20 1
Portfolio Portefolio 1 1 1 1 1 30 1
Yressource 60% 60% 60% 55% 55% 0 0 2685 71

BUT 3™ année :
Parcours 1
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intitutlé long du BC
N de I'UE 3] UEGZ UEG UEG4 UEGE tal ECTS semestre
| ECTS 5 [
Semestre § inttutle court Vente [T ing [E- T F
Parcours aves = PR
lequel I'élément Vente c Marketing | business | imunéré pour
int. Long SAEMessource int. Court SAENessour{ Elément mutualij est mutualisé | intitutlé long del CEIEd 3 affichage EDT _ |uolCM_ |walTD |uol TP |uelCh_ |ual 7O [ual TP
h TCoeff dans 1| Coeff dans | Coeff dans M1 Cosh dans I Costt dans I Autenomie
1 FTCWFISG-Developpement d'un projet digital SAET [E | 7 [l
B % SAE I 507 [ A E
3 PRI Stratégie d entreprize | T ) E L
4 pRANE hégonier dans des 1 RE.0; 3 20} 12]
+ BR0S.03 Financement et régulation de [Economie H B
F5.04 Droit des activités 6.0 iE|
Fi5.05 Analyze financiére Fi5.0" 18]
Fi6.06 Ainglais appligué au commeroe -6 RGO o o 0 [ |
Fi5.07 LY appliguée au commerce -5 A5 0, o, 0.5 0.5 5
Fi5.03 Expression. communication, culture -5 R0 2]
RE03FPF-5 R0 i, i, [ [ il
] Fieszources et culture numer| FICM 3ppligué 3leh HY REMOEE, 0. 0. |
| anagement de |a oréatiite  Management de la créativite et de finnovation REMOEE 1 5|
h Fiférencement Fétérencement REMDEE, i H |
3 & et e-or] Stratégie social media et e-CRM REMDEE. 1.5} 17
Business Modsl -2 Business model2 REMOEE, E Ell
| i Stratégie de contenu et rédad] Stratégie de contenu ef rédaction web’ REMDEE. 1 17 8|
3[R Logistique et supply chain__| Logistique et supply chain_| Fi5.MDEE. 0,5} 1] 18]
+ fMODULE FOLYTECHNIGUE | P 0 [ 7]
i fPortiolio 55 | Fortefalin o i i Ell
56% 507 [ [ 667 0] ] 365 87 [l [l [
3 Bloc de compéten: N du BC IEE] ECz ECE BCt ECh
3 intitutlz court du BC
3
UEEZ UEE.Z UEE4 UEES ECTS semestre
h 5 []
) [Semestie 6 T 2
“eIPRd nan
rémunéré pour
int_ Long SAE# int. Court SAEHessour| Elément mutualijest muty: intitutlé long de FUE affichage EDT _ volCM |uolTD [wol TP |volCh |valTD  |ual TR
Coeff dans M| Coeff dans M| Coeff dans M| Coel dans I Coeff dans I Autonomie
Stage MOEE - b -56 SAE1 1 1 4 4 20}
oo T g g Porsfolia E E E &5 E B
g % SAE 6% 607 [ 50
3
4 [RE0T: Satégie denteprise - 2 [ Stratégie dentreprize 2 | FiE.01 g 0] | [E|
5 fRE.02 - Wiégosier dans =péd| NEqosier dans des & i H FE.02 [ E | 15} 1}
& fREMDEE.02 : Trafic analyze dsudience | RE.MOEE.0Z | 20| 7|
7 FREMDEE 04 : Formalisation et sécurisation dun businessmadel | REMDEE 04 s
3 Xressource 40%] 40%] 5| 0] 105 22] 0 0 0:

Parcours 2 :
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Bloc de anpéP' du BC [EC1 BCZ BC3 BC4 BCS BCE
itutlé court du BC|
ong du BC
UEsz _ |UE53  [Uesd  |UESS  |UES6  |FCTS semestre
B 5 0| 10 10 30]
5 intitutlé court de 'UE Fl b TO! b TF FA
parcours wal PRI ol PR
avec nen nen
lequel rémunéré rémunéré
'élément pour pour
est sffichage sffichage
int. Long |int. Court|Elément nl ~ tualis |intitutié long de rUE| EDT wolCM__ |uolTD |uclTP EDT wolCM__ |ualTD |uclTP
Cosif dans [ Coelf dans | Coeff dans | Coeff dans | Coefl dans | Coeft dans | Autonamie
TCVFIS5-Projet de communioation évenementis| SAE 1 E [ 0 0] 7] 3|
SHEZ
SAES
I I SAE4
| | SAES
| | SAE6
> SAE 31 33 0x 333 365 #ONAD!
F5.01 Stiatégie dentreprize - 1 F5.01 E )| |
F5.02 Mégocier dans des contentes speoiliques JFo.02 3 zgl B
R05.03 Financement et iégulation de [Sconomie| F5.03 E T _|
F5.04 Droit des activitgs commenciales - 2 Fi5.04 [ i 4 7]
FE.05 Analyse financidie FE.05 [ 1 T 4
FE.08 Anglais sppliqué aucommerce -5 FE.06 0] 0 05 0| T B
FE.07 LVE sppliqués au commerce - 5 FE.07 0] 05 05 0.5 T B
FE.08 Expression, communication, culuie -5 |Fi5.08 1 1 20| B
R5.03PPP-5 R5.03 0.5] 0.5 0.5 0.5 10
RSBI10__|ACN appliquées suBusiness Interna] A5 6110 05 0.5 T 6|
RSEIT__| Approvissionnement REELT g 20 4
FEBI12__| Tecihriques de Commeroe inteima s BL1Z B 75| B
FEBI13__|DroitInternational REELTS B 20
F5BIT__|Logistic supplay chain | NG B 20 B
FSEI15 | Marketing fichat N 05 5] 2]
SAE BN 01| Conduite  une mission import ou er i BT E [ 7! 7 05} &0 El
MODOLE POLYTECHHIGUE P 0.5] 05
Fortfolio 35 | | Partefolio 0] 0} [ [N 105 20 |
ressour [ BT 0 67 [EPA 10| | 41 10 | 0| 0| 45 3
Bloc de comp&{N du BC [BC1 BCZ BC3 BC4 BCS BCE
t1& court du BC
té long du BC
N de FUE[UEG.T UEEz  |UEG.s  [UE6d  |UEGS  [UEGG  |ECTS semestre
ECTS | B B 0f 10 10 30]
Semestre 6 intitutlé court de F'UE Fl nbTD  [nbTP i
parcours ol PR val PRJ
avec non non
lequel rémunéié rémunéré
I'élément pour pour
est affichage affichage
int_Long {int. Court|Elément n mutualis_|intitutlé long de I'UE| EOT wlCH_ |wol D [wal TP EDT wiCM_ |walTD_ |udlTP
Cosft dans| Cosff dans | Cosft dans | Cosff dans | Costf dans | Cosft dans | Autanamie
Stage - suatégie de marque ot Svénementisl - 54 SAE 1 q q &0 2|
Partfalio Portefalio E 2| B H z| 5
SRE3 20|
SRE4
SRES 20|
SAEE
= SAE [ 60 0 B0 [ 30
RE.01. Sud Stategie denueprise 2 | E 0] [H
FI6.02 - N&] Négocier dans des contestes specii| o 02 of B 0] T 0
FI6.61.03 . o Anglais appliqué au Business Inteing F6 BLO3 i 3
FG.6L04. | LVE appliquée au commeros intemna] F6 ELOY q i q
P a0 402 0% 40z 402 200 60 0| 05| z2 0| 0| 0 [

Parcours 3 :
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LUES.2 UES.3 UES.4 UES.S
5 5 0 ] i
Semestte § intitutlé courn de 'UE Fa
parcours avec
lequel I'élément
int. Long SAElessource int. Court SAElreq Elément mutualis est mutualisé | intitutlé long de I'UE wolCM_ ualTOD |ual TP
Coeff dans | Cosff dans '] Cosff dans | Cosff dans I'] Coeff dans I'] Autoromie)
TCWFASS-Mise en sewre et pilotage de |a stratégie cliznt d une entreprise ] SAE1 g g 0 T 7 05 &0 5
> SAE 44y S A Sdy: S
F5.01 Stratégie dentreprise - 1 E 0]
F5.0Z Négonier dans des conlentes spéoifiques - 1 3 0 i
ROS.03 Financement et régulation de [£conami 2] 1]
Fi5.04 Dhoit des activités commerciales - 2 1
FI5.05 Analyse finansiére 1 4
E.0B Anglsis appliqué au commerce -5 05 0.5 05 05| 15|
LVE appliquée au commerce -5 05 0.5 05 [ 1
F5. 08 Expression, communication, culture -5 20|
R Sl 05 0.5 05 0.5 10
10 Ressources et cultre numériques appliquées au business déusloppement et management de (2 05 05 1 &l
11 Développement des pratiques managérisles Z] 25 [5
2. Management de la valeur clisnt 0| 7] 25 6
13 : Marketing des services [i 3 30 &
19 Pllatage de l$quipe commerciale . 7] i 25
ODULE FOLYTECHNIGUE | F 0.5] 0.5}
Partfolio 55 | Fontefalio [i [ [i [i Z0
Yressource 563 S A 467 EiA 05 365 67
BCz BC3 BCd BCS
LEE.2 UEE.3 UEG.4 LEG.S
7 3 q 5
Semestre 6 intitutlé court de F'UE Fi
parcours avec
lequel I'élément
int. Long SAElessource int. Court SAE{res Flément mutualis est isé | intitutlé long de 'UE volCM_ |valTOD |wal TR
Coeff dans [ Cosff dans 1] Cosff dans [ Coeff danz 1] Coeff dans I1] Autonomis)
Stage. BOMAC - Business développement et management d |a relation client 55 | SAE1 1 1 4] 4] [ 20
Fartalio I I | Fonefalin Z] 2] Z] Z] 65 0 5]
% SAE [iPA EIPA ] [P [iPA
R 6.01: Stratégie dentreprize - 2 [ Stratégie dentreprise 2 | RE.01 2] 0} 1g|
Fi 6.0 : Négocier dans des contees spéciliqu] Négocier dans des contemtes spécifiques 2 FE.0Z [i E 1 i1
RE.BDMPL. 03 : Management des comptes-olés (KAM) | | RE.BOMRC.03 q ng 7]
F6. BOMRLC. 04 Nouve aux comportements des clients | | F6.50MRC.04 4 15
“ressource 40 EIPA 40 40 125 05 22
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Eloc de compétence [N- du BC ECi e BCa |BCe BCS
tlE court du BC '— [
intitutlé long du BC.
N de I'UE UES UES2 153 =3 tal ECTS semestre
ECTS [ ] 30
Semestre 5 TtiutIE court de TUE T T
CEGT
rémunéré pour
int. Long SAElressource int. Court SAE#essource Elément itutlé lang de FUE affichage EOT__ [uolch [wal D Jual TP ualcw |uoi7o fuaiTe
‘Coveff dans M Coelt dans T| Coeff dans (1] Cosif dans M Cosh dans | Sutanomiz
TCYFIZE-Projet | | S g 7 105] £ 6] [l
[ | |saE2 |
| B |d [T 502 0%
P01 Siratégie denueprize 1 R 3 )
F5.02 Nagosier dans des contemes specligues - 1 FE.0Z g El 7
F05.0 réqulation de M4conamis FE03 E |
_RG.04 Droit d tivité: - F5.04 1) 15|
505 Analyse financiére FI5.05 i G| 4
_F5.08 Aingl liqué au commerce -6 F5.05 05} [ 05} 0.5} 18] B
507 LVES appliquée au commerce - & GEI 05 [ 05 [ G| E
Fi5.03 Expression, ication, culture -5 R0 1] zgl E
FEUIFFP & T FE.09 1
5. 51VIE 10 Fiezz ources ot culturs rmend FICH appliquees & [a stratégie de marque ot 3 (408 Fi5. 5| §
A SNVIE. 1 Stralégie de développement de Stratéqie de dé Fi5.5 |
F55ME 12 Mark eting di I ing di 1a marque. F5 | §
F5.5ME 13 Gestion - estion F5.5! 12|
A5SME. M Drganiz-tion ot logistique - 2_| Organisatian et logistiqus-2 REE G| 3
5 B i [ol i RS zil i8]
FEEME I [Wark eting de 2vénementiel Fi6.3 [
MODULE FOLYTECHMIGUE P |
Portfolio 55 Forteroin el
105] [l 365 &7 0| 0| q
c de compétence |[N_du BC BT
UE court du BC
ntitutlé long du EC
N de I'UE UG UEG.2Z UEG4 UEGS tal ECTS semestre
TS 0 [ 7 30
Semestre & TtituliE court de FUE T T
PRGN
|rémunéré pour
int. Long SAElressource . Court SAEH Elément intitutlé long de I'UE stfichage DT [uolck_ [wolTD |usl TP uolcm lueito [uaiTe
Coeff dans M Cael dans | Coeff dans 1 Coelf dans M Caeh dans[UE
Stage - stratégie de marque et v 56 [ SAET [ 1 4 [ El
Fortfolia | | Fortefalio 7] E E 20 E
% SAE [ B0 [ 607
R 6.01; Stratégie dentreprise -2 [Stratégie dentreprise 2 | | Re.0T B 0] | 5]
Fi602  HEgacier &] HEgoci | FE02 [ H | 5]
RE.SME. 3 é demarque -2 | | RE.SME.0F | G|
F6.SME.04 - Evénement sectoriel I | | RESMED4 g‘ 7]
Hressource [ e [ [ [ 0| 72 [ [ [

Détails concernant la notation de I’activité en entreprise en Fl et FA:
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Fl :

35Ra+255+2E+ U
9

La note de stage est calculée

Ra = note du rapport

S = note de la soutenance

E = note donnée par I'entreprise

| = note d'investissement sur 40 points : recherche du stage (/5), reporting hebdo-
madaire (/15) et activités complémentaires (/20) [entrainement rédaction, ateliers de
préparation]

FA :

La note d'activité en entreprise est comptabilisée pour 1/3 + 1/3 rapport et 1/3 oral.
Pas de coefficient précisé.

Calendrier FI :

Période IUT Date début de formation le 4 septembre 2023 _ Stage 4sem

Date fin de formation le 28 juin 2024 Vacances scolaires
0 0
ep Octobre ovembre Decembre
1fv 1 M [TOUSSAINT | 1fv Jour de I'an | 1s ajv 1fs afL
2[s 2| [s5 2y 2fs | StageTC154 2|v 2[m[s10 2 2[m
3|m 3lv 3 3|s 3[m 3L 3lm

| 4|L |Rentrée 4|m als 4jL [S12 4| 4p 4|m 4

5|m|S1 s 5 5|m s|L|s4 5|V 5[m 5|V

6|m 6|V 6|L |S8 6|M 6[m 6/5 6| 6/s

70 7[s 7|m 7|m 7| 7|v 7!

8|v 8. 8[M 8|L 8|y 8| L [S11 8[s [ 8 L]

9ls 9lL [S6 9ls 9m 9lv 9[m 9| 9[M

10) 10|m 10|V 10 10{m 10[s 10[M 10[ L 10[m

1L [S2 11|M 11 |StageTC1S: 11 11| L [S7 11() 11|M 11| J

12|m 1] 12[m 12[ 1 [85 12[m 12V 12[m 12V,

13|m 13|v 13]L [S9 13[m 13[s 13|m 13|M 13[s 13 L 13 13| 5

141 14|s | 14|mM 14() 14] 14|M 14)) 14] 14|V [Com Chal? |14| v

15|V 15) 15|M 15|V 15| ST 15|) |DSTCL 15|V 15| L |S12 15[M 155 15| L

16|S 16[L |S7 16)) 16[S 16|M 16|V 16|S | 16|M 16[) 16. 16|M

17 17|m 17)v 17 17|m 17]s 17. 17| 17|V 17| L [JURY PEDA [17|m

1] [s3 18|m 18]s 18|L |StageTC1S21s|) |JURY PEDA |18 18] 1 [s8 18)) 18 S 18| 18]

19|m 9]y 19. 19|M 19|V 19| L [S6 19|M 19|V 19) 19|mM 19|V

20|m 20|V 20[L [S10 20|m 20|s 20|m 20{M 20| 5 20| )

21)s 21[s 21|m 21)s 2 21|m 21)) 21|10 2|V 2n|v

22|v 22| 22|m 22|V 22|L [S2 22)) 22|V 22| L 22|M 22|5 22 )
2[s 231 23)) 23|m 23|v 23)s 23|m 23| 23. 23| v
24| 24[m 24)v 24|m 2s 24. 24| M 24|V 24| L 2] s
25| |S4 25|M 25(s NOEL 25)) 250 25) L [S9 25]) 255 25|M 25/ D
26(m 26[) 26| StageTC1S326(v 26 L 26|M 26|V 26 26(m 26 L
27|mM 27|V 27| |S11 27|s 27|mM 27| M 27| L 27| ) 27| M
28)) 28[s 28|m 28| 28| M 28)) 28|V 28|V [arrét 28|m
29|v 29[0 29|M 29| L [S3 29)) 29|V 29|m 29[S 29| J
30[s 30]L 30)) 30|m 30[ s 30 wH 30|V

31)m 31|M 31 31|V 31)s
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période IUT Date début de formation e 4 septembre 2023 [ RT—

Date fin de formation le 28 juin 2023 Vacances scolaires stage 8sem
alendrier 20 024
embre o, ovembre Decembre anvie evrie a A a e Ao
1 M [TOUSSAINT ajy 1|v 1[s L
2[s 2|L [S5 2|1 2|v 2|mM 2 2{M
3 3|m 3lv 3 EI 3[ L [s12 3(m
_AL 4{m 4|s 4 4) 4|M 4| )
5|m|S1 5| 5 5[ L|S5 5|V s[m Hi
6[M 6|v 6[L |S8 6 6[S 6J 6[S
7| 7[s 7|m 7[m 7 7|v 7.
8|V 8| 8|M 8[L |S1 8|) 8| L 8|S 8| L
9ls 9JL |S6 9| oM 9lv oM Ascension | 9| 9™
10 10|M 10|V 10 10|M 10[s 10(M 10 L 10(M
1L |S2 1M 1L 1)) 11 11| L [S8 1)) 11|M 11|
12|m 12)) 12 12|m 12|V 12| L [S6 12|m 12|V 12|m 12|V
13|m 13|V 13 [S9 13|m 13[s 13|m 13|M 13|s 13| L 13 135
14)) 14]s 14|m 14)) 14 14|M 14)y 14] 14|M 14|V
1s|v 15 15|m 15|v 15| [S2 1s)) 15]v 15| L 15|M 155 15| L
16[s 16|L |S7 16[s 16[s 16|m 16|V 16(s 16|M 16)) 16 16M
17, 17|m 17)v 17 17|m 17[s 17 17|M 17|V 17| L 17|m
18|L 18|m 18|s 18[L 18[) 18 18| L |S9 181 18 S 18| M 18| J
19|m|S3 19)) 19 19[M 19|V 19| L [S7 19(M 19|V 19 19|m 19|V
20(M 20(v 20(L |S10 20(M 20(s 20/M 20 M 20 S Pentecote [20] J [jurypeda
210 21[s 21{m 21)) 21 21|M 21) 21)D 21(M 21|V
22|v 22 22[m 22|V 22|L |S3 22)) 2|v 2L 22(M 2|5 22|
23)s 23)L 230 23[m 23lv 23s 23[M 23)) 13. 23|V
24 24[m 2a)v 24[m 24)s 2| 24[M 24|V 2L 2|s
25(L |S4 25[m 255 251 |Jury péda 25/D 25| L [S10 25)) 25 S 25| M 25/D
26/M 26) 26 26|V 26 L 26|m 26|V 26| 26|m 26| L
27|m 27|V 27|L |S11 27|s | 27|mM 27| 27| L |S11 27(J 27|
28)) 28)s 28|m 28 28(M 281 28|M 28|V 28|m
29|v 29[D 29|m 29| L |S4 29)) 29|V 29|m 2|5 29|
30[s 30[L 300 30|m 30/ S 30| 3nH 30|V
31|m 31|M 31] 31|V 315
BUT TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION - 32me ANNEE
[Pré-rentrée oh |
Période IUT Date début de formation le 4 septembre 2023 _ STAGE 14 sem
Date fin de formation le 28 juin 2024 Vacances scolaires
alendrier 20 024
eptembre 0 ovembre Decembre anvie evrie a A a e Ao
1|v 1 M [TOUSSAINT | 1)V afs 1|v Paques 1fs 1fL
2|s 2|L [S5 2|1 2|s 2|v 2[m 2 2[M
3 3 3lv 3 3ls | 3|M 3L 3m
| 4[L 4{m 4fs 4[L |S12 4| 4f) 4/m 4l
5|m|S1 5| 5 5[M 5| L |s5 5|V 5[M 5|V
6[M 6|V 6[L |S8 6[M 6|M 6[S 6|J 6] s
7| 7]s | 7|m 7| 7|M 7 7|V 7.
8|v 3. 8|M 8|v 8| |s1 8|y 8L 8[s 8L
9s 9|t |S6 9y 9|s 9lm olv 9|m Ascension 9. 9|m
10 10|m 10|V 10 10{m 10[s 10| M 10| L 10|m
1)L |S2 1|m 1L 1)) 11 1)L 1)) 1M 11/ J
12|m 12|) 12 12(m 12|v 12[L 12|m 12|V 12|m 12|V
13|M 13|V 13| [S9 13|M 13[s 13|m 13(M 13| s 13 L 13 135
14)) 14)s 1M 14)) 14) 14|M 14)) 14 14[M 14|V
15|V 15 15|M 15|V 1s|L [s2 15)) 15|v 15[ L 15(M 155 15[ L
16|s 16 [S7 16)) 16|s 16|M 16|V 16[s 16|M 16)) 15. 16M
17, 17|m 17|V 17 17|m 17|s 17 17|M 17|V 17| L 17|m
28| [S3 18|M 18|s 18|L 18)) 18 18| L 18[s s 18[M|iurvpeoa  |18]J
19|m 19)) 19 19|m 19)v 19| L 19|m 19|V 19{m 19|V
20|m 20|v 20|L |S10 20|m 20[s 20{m 20|M 20|S 20| )
2101 21[s 21|m 21)1 21 21|M 21)) 21D 21|M 21|V
22|v 22 22|m 22|v 22|L |s3 22)) 2|v 2|L 2|M 2|5 2|)
23)s 23[L 2301 23|m 23|V 2|s 23|m 23)) zs. 23|V
24 24[m 2a|v 24|m 24|s 2| 24|V 24|V 2|L 2|5
25[L |S4 25[m 255 zs_zs D 25| L 251 2|5 25|M 25| D
26(m 26[) 26 26|V 26/ L 26|m 26|V zs. 26|M 26| L
27|m 27|V 27| |S11 27|s 27|m 27[M 27| L 27| 27|[M
28)) 285 28|M 28 28[M 28)) 28|M 28|V 28|M
29|V 29[D 29[m 29| L |s4 29)) 29|V 29|m 2|5 2|
30[s 30[L 30 30[m 30/ s 30[J 3DH 30|V
31{m 31{m 31] 31|V 31s

Calendrier de I'apprentissage :
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BUT Technigues de Commercialisation (TC)
UPHF, WUT Campu des TERTIALES, Valenclennes

Période LT Date début de formation le 04/00/2023 | Fermeturesuniverseaires |

Date fin de formation le 07,/07/2026

Calendrier 2023 - 2024

Mars Julliet

1 [moussamn

[Aacemian

20| Pumtin

BUT Techniques de Commercialisation (2éme et 3éme années)
UFHF, IUT Campus des TERTIALES, Valencennes

Période IUT Date début de formation le 04/09/2023 | Fermetures universiaies |

[Daite fin de fonmation le 04,07 /2025

Calendrier 2023 - 2024

Septembine Newembre Decembre Favrier Mars
1 1| W L lowrdetfan | aft Pliques 1| 1
2 | M ] 3
afsa v O [l [l 3 1o 3
3 ajm 1. afi 4 EE ;.
sja ae v s s = 3| =
£ alw 3 B [ @l K
Tp 7= Tlw 7| 7| .'. 7|ma
O _1. lwm B|L sl [ A [
af I alm #jm | |Aswrien v. 4
afm v aofm 1o an| i an|
11lm 5 1 i1 | 1 11 1|.
13 11 12[m 1z(m ] 1] 1zfm 1z
1w 13 1 13 13
s 14 13 as|m
asfy 13 13 15 1 Jasmemption
& [m 1fs 18 2|
ar[m 17 17fm
5 wf 1 1 1
sfv ™ 11 L] ]
E Pantecste | a0}
! Ee!
= 19|
£ 30|
xufme n

s e Earclun i var st changement dga Tl
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BUT Techniques de Commercialisation (3&@me année)
UPHE, iUT Campus des TERTIALES, Valenciennes

Périnde ILT Date déhut de formation ke 04/09/2023 _

[Date fin de formation le 02/07,/2024

Calendrier 2023 - 2024
Mars

Septembre Octobre Movembre Decembre Jamier Juillet

TOUSSAIMT ot i ' 1!
2 Bl
o 3|
34 i e
5| v &
i R
7 T 7l
il [ |
4| L i H M 3 Ascafrion ']. §|M 9|
E. m 10 ¥ 1 1 1 1k 10|m 10|
1L 11|m )i 11 1 11 11|
2] i i3 v 12w iz
13|m 13w 3L 13w 135 13 13|
s wals 14 4 M
15|% 15)W 1510 15 15 15| | | Adsoimnptisa
5 165 16]m i [ 16]1 18
17] 17w 17 17|m 17]
180 181 & 1E| 1E| O
10w 18] O 19 19| 1]
[2n]sa o{w 5 m Pamicite 20| ¢ 0 20[ M
ali wli B z. | 0
nv 1|V n 22 23
B|s 5 g L 2!. 3
| 2 ) ] 24w
x| sl a1
5] w ] : 2
nm M 5 W1 7
) i )8.
mw W u b ] kel 29
E1f Bl B sl 5 5]
31jm 31

rrart: igesicas

oy e maciih an fanction da svalusom da [ ogesen pidagus. Lisis sininitretes st pidagagous i
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Licence Professionnelle CPBA :

BLOC MODULE INTITULE THEME NOMBRE D'HEURES ECTS
245H 6
Les acteurs du systéeme ban- 7 séances de 3.5 H
caire et financier '
La banque et le Mercredi apres-midi
systéme bancaire | Labanque et le I'entreprise 21H
Module 1 (Analyse financiére) 6 séances de 3.5 H
BLOC1 . L'environnement financier et 21H 4
Compétences théo- L'environne- risques 6 séances de 3.5 H
) ment ban- o . . 5
riques ) L'économie du risque et I'assu-| 21H
caire et les rance 5
risques 6 séances de 3.5 H
4
Mathématiques finan- 21H
cieres 6 séances de 3.5H
BLOC 2
Compétences trans-
versales . —
Module 4 Ouverture Informatique (logiciels) 6
(environnement pro- e . 21H
fessionnel, numé- s semest.re Jeudi 6 séances de 3.5H
rique et linguistique) TREVIR
Anglais financier de la 21H
banque-assurance 6 séances de 3.5H
14.5H
BLOC 3
Compétences poly- Module 5 Polytechnique 24.5H 4
techniques
Réalisation et suivi des mé- 35h
moires étudiants 10 séances de 3.5 H
Module 8 Projet tuteuré 35h 6
10 séances de 3.5 H
Module 9 Activité Suivi des étudiants en entre- | 20 semaines en entre- 6
Professionnelle [ prise

- Détails concernant la notation de I’activité en entreprise, dans le cadre de I'alternance :

w
Q
E
4
i
=
=2
(=}
@D

EVALUATION ACTIVITE PROFESSIONNELLE

MOYENNE DU MODULE DE

PROFESSIONNALISATION
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Calendrier :
Date de pré-rentrée
Date de rentrée
Date de bilan intermédiaire
Date de dép6t des mémoires
Date de I'arrét des cours

Date de soutenances d’activité :

Date de Jury

: 04/09/23
: 04/09/23
:25/01/24
:11/06/24

: 18/06/24

18/06/24

:02/07/24

C
—

¢ Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE
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Modalités du Contréle des Connaissances et des Compétences
Spécifique département

Année universitaire 2023-2024

Département : Informatique

Diplomes préparés dans le département : BUT Informatique

Pour chaque semestre, chaque type de formation (Initiale ou par Apprentissage) et chaque parcours, les maquettes
pédagogiques répertorient les volumes horaires (CM, TD, TP et Projet en autonomie) de chaque SAE et Ressource, en
heures. Ensuite sont présentés les coefficients de chaque ressource et SAE dans chaque Unité d’Evaluation (UE).

Le référentiel des compétences, les apprentissages critiques, et les contenus préconisés de chaque ressource et de
chaque SAE sont publiés dans le Programme National du BUT Informatique. Le Programme National est paru au Bulletin
Officiel du Ministere de I'Enseignement supérieur et de la Recherche : BO spécial n°4 du 26 mai 2022, arrété du 15 avril
2022 — JO du 23 avril 2022 (annexe 15).

Table des matieres

1 BUT Informatique 1 Formation Initiale 1
1.1 TOUSPArCOUNS . v v v v i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1
2 BUT Informatique 2 Formation Initiale 4
2.1 Parcours A : Réalisation d’applications : conception, développement, validation . . . ... ... ... .. 4
2.2 Parcours B : Déploiement d’applications communicantes et sécurisées . . . . . . . .. .. ... ... .. 6
3 BUT Informatique 2 Formation par Apprentissage 8
3.1 Parcours A : Réalisation d’applications : conception, développement, validation . . . . .. ... .. ... 9
3.2 Parcours B : Déploiement d’applications communicantes et sécurisées . . . . . .. .. .. ... ... .. 11
4 BUT Informatique 3 Formation Initiale 13
4.1 Parcours A : Réalisation d’applications : conception, développement, validation . . . . . ... ... ... 13
5 BUT Informatique 3 Formation par Apprentissage 15
5.1 Parcours A : Réalisation d’applications : conception, développement, validation . . . . .. ... ... .. 16

1 BUT Informatique 1 Formation Initiale

1.1 Tous parcours


https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/bo/22/Special4/ESRS2211617A.htm
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/bo/22/Special4/ESRS2211617A.htm
https://cache.media.education.gouv.fr/file/SP4-MESRI-26-5-2022/14/6/spe617_annexe15_1426146.pdf
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1.1.1 Magquette pédagogique

Semestre 1 Fl tous parcours Cc™M D TP Projet Total
$1.01 Implémentation 1,5 3 6 12 22,5
$1.02 Comparaison d’algo. 1,5 4,5 3 15 24
$1.03 Installation poste 1,5 1,5 3 12 18
$1.04 Création BD 1,5 3 3 12 19,5
$1.05 Recueil de besoins 3 3 3 12 21
$1.06 Environnement éco. 1,5 4,5 9 15
P1.01 Portfolio 3 3
Total pole SAE 10,5 19,5 18 75 123
R1.01 Initiation au dev. 22,5 43,5 30 96
R1.02 Dev. interfaces web 3 6 9 18
R1.03 Intro. archi. 4,5 6 9 19,5
R1.04 Intro. systemes 4,5 4,5 15 24
R1.05 Introduction BD 9 15 18 42
R1.06 Maths discretes 10,5 21 6 37,5
R1.07 Outils fondamentaux 3 12 9 24
R1.08 Intro Gestion orga. 15 15 30
R1.09 Intro Economie 12 12 24
R1.10 Anglais 1,5 15 12 28,5
R1.11 Bases de la comm. 6 16,5 22,5
R1.12 PPP 1,5 9 10,5
Total pole ressources 93 175,5 108 376,5
Total 103,5 195 126 75 499,5
Semestre 2 Fl tous parcours cM TD TP Projet Total
$2.01 Dév. d’application 3 3 3 18 27
$2.02 Exploration algo. 4,5 1,5 3 18 27
S2.03 Inst. services rés. 1,5 3 6 18 28,5
$2.04 Exploitation BD 1,5 3 6 16,5 27
$2.05 Gestion d’un projet 1,5 3 6 16,5 27
$2.06 Travail d’équipe 1,5 4,5 3 9 18
P2.01 Portfolio 3 1,5 4,5 9
Total péle SAE 16,5 19,5 27 100,5 163,5
R2.01 Dev. objets 13,5 27 18 58,5
R2.02 Dev. d’apps avec IHM 10,5 15 9 34,5
R2.03 Qualité de dev. 4,5 9 6 19,5
R2.04 Réseau & bas niveau 6 9 9 24
R2.05 Services réseau 6 6 6 18
R2.06 Exploitation BD 4,5 7,5 18 30
R2.07 Graphes 9 13,5 9 31,5
R2.08 Stats descriptives 1,5 3 6 10,5
R2.09 Méthodes numériques 6 6 12
R2.10 Intro. GSI 6 28,5 34,5
R2.11 Droit 7,5 13,5 21
R2.12 Anglais 1,5 10,5 15 27
R2.13 Comm. technique 6 13,5 6 25,5
R2.14 PPP 3 12 15
Total pole ressources 79,5 174 108 361,5
Total 926 199,5 129 100,5 525
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1.1.2 Coefficients et ECTS

Semestre 1 Fl tous parcours UE1.1 UEl1.2 UE1.3 UE1l.4 UE1l.5 UEl.6

$1.01 Implémentation 40

$1.02 Comparaison d’algo. 40

$1.03 Installation poste 40

$1.04 Création BD 40

$1.05 Recueil de besoins 40

$1.06 Environnement éco. 40
P1.01 Portfolio Non évalué ce semestre

Total pole SAE 40 40 40 40 40 40
R1.01 Initiation au dev. 42 24

R1.02 Dev. interfaces web 12 18 5
R1.03 Intro. archi. 6 21

R1.04 Intro. systemes 21

R1.05 Introduction BD 36

R1.06 Maths discretes 15 18

R1.07 Outils fondamentaux 15

R1.08 Intro Gestion orga. 27 11
R1.09 Intro. Economie 6 11
R1.10 Anglais 6 12 11
R1.11 Bases de la comm. 6 15 11
R1.12 PPP 11
Total pole ressources 60 60 60 60 60 60
Total 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5
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Semestre 2 Fl tous parcours UE2.1 UE2.2 UE23 UE24 UE2.5 UE2.6

$2.01 Dév. d’application 38

$2.02 Exploration algo. 38

S2.03 Inst. services rés. 38

$2.04 Exploitation BD 38

$2.05 Gestion d’un projet 38

$2.06 Travail d’équipe 38
P2.01 Portfolio 2 2 2 2 2 2
Total pdle SAE 40 40 40 40 40 40
R2.01 Dev. objets 21 15

R2.02 Dev. d’apps avec IHM 21 3 4
R2.03 Qualité de dew. 12 6

R2.04 Réseau & bas niveau 12 36

R2.05 Services réseau 15

R2.06 Exploitation BD 30

R2.07 Graphes 21 6

R2.08 Stats descriptives 12

R2.09 Méthodes numériques 12

R2.10 Intro. GSI 12 30

R2.11 Droit 17
R2.12 Anglais 6 6 6 17
R2.13 Comm. technique 6 3 9 11
R2.14 PPP 11
Total pdle ressources 60 60 60 60 60 60
Total 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5

2 BUT Informatique 2 Formation Initiale

Les étudiants de BUT Informatique en Formation Initiale en 2® année doivent effectuer un stage d’'une durée minimale
de 8 semaines. Ce stage s’effectue en fin de semestre 4, 3 partir du lundi 22 avril 2024'.

Le télétravail en stage de deuxiéme année est toléré a hauteur de 40 % par semaine maximum.

La note de stage est constituée a parts égales des évaluations :

du rapport de stage qui inclut la note d’évaluation sur la recherche de stage,

de la prestation orale de soutenance, prévue le jeudi 27 juin 20242,

du tuteur de stage, et

de la technicité des probléemes abordés et des solutions proposées durant le stage.

2.1 Parcours A : Réalisation d’applications : conception, développement, validation

ICette date prévisionnelle est susceptible d’évoluer ou d’étre adaptée aux stages ou périodes en entreprise présentant des conditions particuliéres.
2Cf note 1
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2.1.1 Maquette pédagogique

Semestre 3 Fl Parcours A (&)} TD TP Projet Total
S3.A.01 Développement appli 1,5 33 33 120 187,5
P3.01 Portfolio 1,5 1,5 4,5 7,5
Total péle SAE 3 34,5 33 124,5 195
R3.01 Développement web 1,5 27 28,5
R3.02 Dév. efficace 3 9 9 21
R3.03 Analyse 3 18 21
R3.04 Qualité de développement 4,5 16,5 12 33
R3.05 Prog. systeme 3 13,5 12 28,5
R3.06 Archi. Réseaux 1,5 6 6 13,5
R3.07 SQL et programmation 3 9 18 30
R3.08 Probabilités 6 22,5 6 34,5
R3.09 Cryptographie 3 6 12 21
R3.10 Management SI 6 21 6 33
R3.11 Droit contrats et num. 9 15 24
R3.12 Anglais 1,5 10,5 21 33
R3.13 Comm. pro. 3 18 21
R3.14 PPP 3 9 12
Total pdle ressources 51 201 102 354
Total 54 235,5 135 124,5 549
Semestre 4 Fl Parcours A cm TD TP Projet Total
S4.A.01 Dév. D’application 25,5 12 45 82,5
S4.St Stage 8 semaines
P4.01 Portfolio 1,5 4,5 6
Total pole SAE 1,5 25,5 12 49,5 88,5
R4.01 Architecture logicielle 9 16,5 15 40,5
R4.02 Qualité de développement 3 7,5 9 19,5
R4.03 Qualité & non-relationnel 3 9 9 21
R4.04 Méthodes d’optimisation 1,5 7,5 6 15
R4.05 Anglais 1,5 1,5 12 15
R4.06 Comm. interne 3 10,5 13,5
R4.07 PPP 3 6 9
R4.A.08 Virtualisation 3 7,5 6 16,5
R4.A.09 Management avancé Sl 4,5 16,5 21
R4.A.10 Complément web 9 15 24
R4.A.11 Développement mobile 9 15 24
R4.A.12 Automates 10,5 6 16,5
Total pole ressources 31,5 111 93 235,5
Total 33 136,5 105 49,5 324
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2.1.2 Coefficients et ECTS

Semestre 3 Fl Parcours A UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 UE3.6
S3.A.01 Développement appli 40 40 40 40 40 40
P3.01 Portfolio Non évalué ce semestre

Total pdle SAE 40 40 40 40 40 40
R3.01 Développement web 15 5 5 10

R3.02 Dév. efficace 10 13

R3.03 Analyse 12 5 10

R3.04 Qualité de développement 15 8 5
R3.05 Prog. systeme 22

R3.06 Archi. Réseaux 5 18

R3.07 SQL et programmation 25

R3.08 Probabilités 17 5

R3.09 Cryptographie 10 10 5

R3.10 Management SI 10 18 16
R3.11 Droit contrats et num. 8 5 10

R3.12 Anglais 5 5 7 8
R3.13 Comm. pro. 7 16
R3.14 PPP 15
Total pole ressources 60 60 60 60 60 60
Total 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5
Semestre 4 Fl Parcours A UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 UE4.6
S4.A.01 Dév. D’application 15 15 15 15 15 15
S4.5t Stage 40 40 40 40 40 40
P4.01 Portfolio 5 5 5 5 5 5
Total pdle SAE 60 60 60 60 60 60
R4.01 Architecture logicielle 16 12 4
R4.02 Qualité de développement 8 10

R4.03 Qualité & non-relationnel 18

R4.04 Méthodes d’optimisation 12

R4.05 Anglais 4 13
R4.06 Comm. interne 6 13
R4.07 PPP 10
R4.A.08 Virtualisation 28

R4.A.09 Management avancé Sl 4 22

R4.A.10 Complément web 8 4 8 4

R4.A.11 Développement mobile 8 4 8 4

R4.A.12 Automates 12

Total pdle ressources 40 40 40 40 40 40
Total 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5

2.2 Parcours B : Déploiement d’applications communicantes et sécurisées
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2.2.1 Maquette pédagogique

Semestre 3 Fl Parcours B (&)} TD TP Projet Total
$3.B.01 Création et déploiement 1,5 33 33 120 187,5
P3.01 Portfolio 1,5 1,5 4,5 7,5
Total pole SAE 3 34,5 33 124,5 195
R3.01 Développement web 1,5 27 28,5
R3.02 Dév. efficace 3 9 9 21
R3.03 Analyse 3 18 21
R3.04 Qualité de développement 4,5 16,5 12 33
R3.05 Prog. systeme 3 13,5 12 28,5
R3.06 Archi. Réseaux 1,5 6 6 13,5
R3.07 SQL et programmation 3 9 18 30
R3.08 Probabilités 6 22,5 6 34,5
R3.09 Cryptographie 3 6 12 21
R3.10 Management SI 6 21 6 33
R3.11 Droit contrats et num. 9 15 24
R3.12 Anglais 15 10,5 21 33
R3.13 Comm. pro. 3 18 21
R3.14 PPP 3 9 12
Total pole ressources 51 201 102 354
Total 54 235,5 135 124,5 549
Semestre 4 Fl Parcours B cMm TD TP Projet Total
$4.B.01 Déploiement/Sécurisation 25,5 12 45 82,5
S4.St Stage 8 semaines

P4.01 Portfolio 1,5 4,5 6
Total pole SAE 1,5 25,5 12 49,5 88,5
R4.01 Architecture logicielle 9 16,5 15 40,5
R4.02 Qualité de développement 3 7,5 9 19,5
R4.03 Qualité & non-relationnel 3 9 9 21
R4.04 Méthodes d’optimisation 1,5 7,5 6 15
R4.05 Anglais 1,5 1,5 12 15
R4.06 Comm. interne 3 10,5 13,5
R4.07 PPP 3 6 9
R4.B.08 Virtualisation 3 7,5 6 16,5
R4.B.09 Management avancé Sl 4,5 16,5 21
R4.B.10 Cryptographie et sécurité 1,5 13,5 15
R4.B.11 Réseau avancé 9 15 24
R4.B.12 Sécurité sys. et réseaux 10,5 15 25,5
Total péle ressources 31,5 103,5 101 235,5
Total 33 129 113 49,5 324
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2.2.2 Coefficients et ECTS

Semestre 3 Fl Parcours B UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 UE3.6
$3.B.01 Création et déploiement 40 40 40 40 40 40
P3.01 Portfolio Non évalué ce semestre
Total pdle SAE 40 40 40 40 40 40
R3.01 Développement web 15 5 5 10
R3.02 Dév. efficace 10 13
R3.03 Analyse 12 5 10
R3.04 Qualité de développement 15 8 5
R3.05 Prog. systeme 22
R3.06 Archi. Réseaux 5 18
R3.07 SQL et programmation 25
R3.08 Probabilités 17 5
R3.09 Cryptographie 10 10 5
R3.10 Management SI 10 18 16
R3.11 Droit contrats et num. 8 5 10
R3.12 Anglais 5 5 7 8
R3.13 Comm. pro. 7 16
R3.14 PPP 15
Total pole ressources 60 60 60 60 60 60
Total 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5
Semestre 4 Fl Parcours B UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 UE4.6
S4.B.01 Déploiement/Sécurisation 15 15 15 15 15 15
S4.St Stage 40 40 40 40 40 40
P4.01 Portfolio 5 5 5 5 5 5
Total pole SAE 60 60 60 60 60 60
R4.01 Architecture logicielle 27 4 4
R4.02 Qualité de développement 13 13
R4.03 Qualité & non-relationnel 27
R4.04 Méthodes d’optimisation 18
R4.05 Anglais 4 13
R4.06 Comm. interne 6 13
R4.07 PPP 10
R4.B.08 Virtualisation 10
R4.B.09 Management avancé Sl 7 27
R4.B.10 Cryptographie et sécurité 11 4 7
R4.B.11 Réseau avancé 11
R4.B.12 Sécurité sys. et réseaux 11
Total pdle ressources 40 40 40 40 40 40
Total 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5

3 BUT Informatique 2 Formation par Apprentissage

Les étudiants de BUT Informatique en Formation par Apprentissage en 2° année effectuent une alternance en entre-
prise selon le calendrier défini en début d’année.
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Au troisieme semestre

— du maitre d’apprentissage, et

I'évaluation de la période en entreprise est constituée a parts égales des évaluations :

— de la technicité des problemes abordés et des solutions proposées durant la période en entreprise.

Au quatriéeme semestre

du rapport d’activités en entreprise,

du maitre d’apprentissage, et

de la prestation orale de soutenance le lundi 24 juin 20243,

I’évaluation de la période en entreprise est constituée a parts égales des évaluations :

de la technicité des problemes abordés et des solutions proposées durant la période en entreprise.

3.1 Parcours A : Réalisation d’applications : conception, développement, validation

3.1.1 Maquette pédagogique

Semestre 3 FA Parcours A CcM TD TP Projet Total
S3.A.01 Développement appli 1,5 33 27 96 157,5
S3.App Période entreprise Alternance

P3.01 Portfolio 1,5 1,5 3 6
Total pole SAE 3 34,5 27 99 163,5
R3.01 Développement web 1,5 21 22,5
R3.02 Dév. efficace 3 6 6 15
R3.03 Analyse 3 12 15
R3.04 Qualité de développement 4,5 12 12 28,5
R3.05 Prog. systeme 3 10,5 9 22,5
R3.06 Archi. Réseaux 1,5 3 6 10,5
R3.07 SQL et programmation 3 6 15 24
R3.08 Probabilités 6 15 6 27
R3.09 Cryptographie 3 3 9 15
R3.10 Management S| 6 15 6 27
R3.11 Droit contrats et num. 9 10,5 19,5
R3.12 Anglais 1,5 12 9 22,5
R3.13 Comm. pro. 3 13,5 16,5
R3.14 PPP 3 6 9
Total p6le ressources 51 145,5 78 274,5
Total 52,5 180 105 929 438

3Cfnote 1
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Semestre 4 FA Parcours A CcMm TD TP Projet Total
S4.A.01 Dév. D'application 18 12 36 66
S4.App Période entreprise Alternance
P4.01 Portfolio 1,5 3 4,5
Total pole SAE 1,5 18 12 39 70,5
R4.01 Architecture logicielle 9 12 12 33
R4.02 Qualité de développement 3 6 6 15
R4.03 Qualité & non-relationnel 3 7,5 6 16,5
R4.04 Méthodes d’optimisation 1,5 7,5 3 12
R4.05 Anglais 1,5 1,5 12 15
R4.06 Comm. interne 3 9 12
R4.07 PPP 3 4,5 7,5
R4.A.08 Virtualisation 3 4,5 6 13,5
R4.A.09 Management avancé Sl 4,5 12 16,5
R4.A.10 Complément web 6 12 18
R4.A.11 Développement mobile 6 12 18
R4.A.12 Automates 6 6 12
Total péle ressources 31,5 82,5 75 189
Total 33 100,5 87 39 259,5
3.1.2 Coefficients et ECTS
Semestre 3 FA Parcours A UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 UE3.6
S3.A.01 Développement appli 34 34 34 34 34 34
S3.App Période entreprise 15 15 15 15 15 15
P3.01 Portfolio Non évalué ce semestre
Total pdle SAE 49 49 49 49 49 49
R3.01 Développement web 13 4 4 9
R3.02 Dév. efficace 8 12
R3.03 Analyse 10 4 9
R3.04 Qualité de développement 13 7 4
R3.05 Prog. systeme 19
R3.06 Archi. Réseaux 4 15
R3.07 SQL et programmation 21
R3.08 Probabilités 14 4
R3.09 Cryptographie 9 9 4
R3.10 Management SI 9 15 14
R3.11 Droit contrats et num. 7 4 9
R3.12 Anglais 4 4 5 7
R3.13 Comm. pro. 6 14
R3.14 PPP 12
Total pdle ressources 51 51 51 51 51 51
Total 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5

10
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Semestre 4 FA Parcours A UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE44 UE45 UE4.6

S4.A.01 Dév. D’application 15 15 15 15 15 15

S4.App Période entreprise 40 40 40 40 40 40

P4.01 Portfolio 5 5 5 5 5 5

Total pdle SAE 60 60 60 60 60 60

R4.01 Architecture logicielle 16 12 4

R4.02 Qualité de développement 8 10

R4.03 Qualité & non-relationnel 18

R4.04 Méthodes d’optimisation 12

R4.05 Anglais 4 13

R4.06 Comm. interne 6 13

R4.07 PPP 10

R4.A.08 Virtualisation 28

R4.A.09 Management avancé S| 4 22

R4.A.10 Complément web 8 4 8 4

R4.A.11 Développement mobile 8 4 8 4

R4.A.12 Automates 12

Total péle ressources 40 40 40 40 40 40

Total 100 100 100 100 100 100

ECTS 5 5 5 5 5 5

3.2 Parcours B : Déploiement d’applications communicantes et sécurisées

3.2.1 Maquette pédagogique

Semestre 3 FA Parcours B CcmM TD TP Projet Total
S3.B.01 Création et déploiement 1,5 33 27 96 157,5
S3.App Période entreprise Alternance

P3.01 Portfolio 1,5 1,5 3 6
Total pole SAE 3 34,5 27 99 163,5
R3.01 Développement web 1,5 21 22,5
R3.02 Dév. efficace 3 6 6 15
R3.03 Analyse 3 12 15
R3.04 Qualité de développement 4,5 12 12 28,5
R3.05 Prog. systeme 3 10,5 9 22,5
R3.06 Archi. Réseaux 1,5 3 6 10,5
R3.07 SQL et programmation 3 6 15 24
R3.08 Probabilités 6 15 6 27
R3.09 Cryptographie 3 3 9 15
R3.10 Management S| 6 15 6 27
R3.11 Droit contrats et num. 9 10,5 19,5
R3.12 Anglais 1,5 12 9 22,5
R3.13 Comm. pro. 3 13,5 16,5
R3.14 PPP 3 6 9
Total pdle ressources 51 145,5 78 274,5
Total 54 180 105 99 438

11
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Semestre 4 FA Parcours B CcM TD TP Projet Total
S4.B.01 Déploiement/Sécurisation 18 12 36 66
S3.App Période entreprise Alternance
P4.01 Portfolio 1,5 3 4,5
Total pole SAE 1,5 18 12 39 70,5
R4.01 Architecture logicielle 9 12 12 33
R4.02 Qualité de développement 3 6 6 15
R4.03 Qualité & non-relationnel 3 7,5 6 16,5
R4.04 Méthodes d’optimisation 1,5 7,5 3 12
R4.05 Anglais 1,5 1,5 12 15
R4.06 Comm. interne 3 9 12
R4.07 PPP 3 4,5 7,5
R4.B.08 Virtualisation 3 4,5 6 13,5
R4.B.09 Management avancé Sl 4,5 12 16,5
R4.B.10 Cryptographie et sécurité 1,5 9 10,5
R4.B.11 Réseau avancé 9 9 18
R4.B.12 Sécurité sys. et réseaux 10,5 9 19,5
Total péle ressources 31,5 85,5 72 189
Total 33 103,5 84 39 259,5
3.2.2 Coefficients et ECTS
Semestre 3 FA Parcours B UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 UE3.6
$3.B.01 Création et déploiement 34 34 34 34 34 34
S3.App Période entreprise 15 15 15 15 15 15
P3.01 Portfolio Non évalué ce semestre
Total pole SAE 49 49 49 49 49 49
R3.01 Développement web 13 4 4 9
R3.02 Dév. efficace 8 12
R3.03 Analyse 10 4 9
R3.04 Qualité de développement 13 7 4
R3.05 Prog. systeme 19
R3.06 Archi. Réseaux 4 15
R3.07 SQL et programmation 21
R3.08 Probabilités 14 4
R3.09 Cryptographie 9 9 4
R3.10 Management SI 9 15 14
R3.11 Droit contrats et num. 7 4 9
R3.12 Anglais 4 4 5 7
R3.13 Comm. pro. 6 14
R3.14 PPP 12
Total pdle ressources 51 51 51 51 51 51
Total 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5

12
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Semestre 4 FA Parcours B UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE44 UE4A5 UE4.6

S4.B.01 Déploiement/Sécurisation 15 15 15 15 15 15

S4.App Période entreprise 40 40 40 40 40 40

P4.01 Portfolio 5 5 5 5 5 5

Total pole SAE 60 60 60 60 60 60

R4.01 Architecture logicielle 27 4 4

R4.02 Qualité de développement 13 13

R4.03 Qualité & non-relationnel 27

R4.04 Méthodes d’optimisation 18

R4.05 Anglais 4 13

R4.06 Comm. interne 6 13

R4.07 PPP 10

R4.B.08 Virtualisation 10

R4.B.09 Management avancé Sl 7 27

R4.B.10 Cryptographie et sécurité 11 4 7

R4.B.11 Réseau avancé 11

R4.B.12 Sécurité sys. et réseaux 11

Total péle ressources 40 40 40 40 40 40

Total 100 100 100 100 100 100

ECTS 5 5 5 5 5 5

4 BUT Informatique 3 Formation Initiale

Les étudiants de BUT Informatique en Formation Initiale en 3¢ année doivent effectuer un stage d’'une durée minimale
de 16 semaines. Ce stage s’effectue en fin de semestre 6, a partir du lundi 4 mars 2024*.

Le télétravail en stage de troisieme année est toléré a hauteur de 60 % par semaine maximum.

La note de stage est constituée a parts égales des évaluations :

du rapport de stage qui inclut la note d’évaluation sur la recherche de stage,

de la prestation orale de soutenance le mercredi 26 juin 2024°,

de I'évaluation du tuteur de stage, et

de la technicité des problemes abordés et des solutions proposées durant le stage.

4.1 Parcours A : Réalisation d’applications : conception, développement, validation

“Cfnote 1
5Cf note 1
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4.1.1 Maquette pédagogique

Semestre 5 Fl Parcours A cM D TP Projet Total
S5.A.01 Dév. avancé 6 25,5 12 163,5 207
S5.A.02 Dév. multimédia 1,5 3 21 25,5
P5.A.01 Portfolio 1,5 45 6
Total pole SAE 7,5 27 15 189 238,5
R5.01 Initiation au management 1,5 10,5 12
R5.02 PPP 1,5 4,5 6
R5.03 Communication 3 18 21
R5.A.04 Qualité algorithmique 1,5 10,5 3 15
R5.A.05 Programmation avancée 4,5 4,5 15 24
R5.A.06 Programmation multimédia 3 6 6 15
R5.A.07 Automatisation 1,5 3 6 10,5
R5.A.08 Qualité de développement 3 7,5 12 22,5
R5.A.09 Virtualisation avancée 1,5 10,5 3 15
R5.A.10 Nouvelles BD 4,5 13,5 12 30
R5.A.11 Aide a la décision 1,5 9 3 13,5
R5.A.12 Modélisations math. 4,5 18 9 31,5
R5.A.13 Eco. durable et num. 1,5 9 10,5
R5.A.14 Anglais 1,5 6 21 28,5
R5.MP Module Polytechnique 36 36
R5.MO Module d’ouverture 18 18
Total pole ressources 70,5 148,5 90 309
Total 78 175,5 105 189 547,5

Semestre 6 Fl Parcours A cMm TD TP Projet Total

$6.A.01 Evolution d’une appli. 3 10,5 3 45 61,5

S6.St Stage 16 semaines

P6.A.01 Portfolio 1,5 4,5 6

Total pole SAE 3 12 3 49,5 6,5

R6.01 Entrepreneuriat 1,5 10,5 12

R6.02 Droit du numérique et PI 1,5 10,5 12

R6.03 Comm. : information 1,5 6 7,5

R6.04 PPP 1,5 6 7,5

R6.A.05 Développement avancé 3 12 9 24

R6.A.06 Maintenance applicative 3 9 9 21

Total pole ressources 12 54 18 84

Total 15 66 21 49,5 151,5

14
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4.1.2 Coefficients et ECTS

Semestre 5 Fl Parcours A UE5.1 UE5.2 UES.6
S5.A.01 Dév. avancé 40 40 40
S5.A.02 Dév. multimédia 5 5 5

P5.A.01 Portfolio

Non évalué ce semestre

Total pole SAE 45 45 45

R5.01 Initiation au management 8

R5.02 PPP 5

R5.03 Communication 12

R5.A.04 Qualité algorithmique 2 5

R5.A.05 Programmation avancée 8 6

R5.A.06 Programmation multimédia 2 2 2

R5.A.07 Automatisation 5 2

R5.A.08 Qualité de développement 6 5

R5.A.09 Virtualisation avancée 6 2

R5.A.10 Nouvelles BD 11 4

R5.A.11 Aide a la décision 6

R5.A.12 Modélisations math. 12

R5.A.13 Eco. durable et num. 2 5

R5.A.14 Anglais 3 4 12

R5.MP Module polytechnique 7 6 6

R5.MO Module d’ouverture 3 3 3

Total pole ressources 55 55 55

Total 100 100 100

ECTS 5 5 5
Semestre 6 Fl Parcours A UE5.1 UE5.2 UE5.6
$6.A.01 Evolution d’une appli. 10 10 10
S6.St Stage 45 45 45
P6.A.01 Portfolio 5 5 5
Total pole SAE 60 60 60
R6.01 Entrepreneuriat 12
R6.02 Droit du numérique et PI 12
R6.03 Comm. : information 7
R6.04 PPP 7
R6.A.05 Développement avancé 22 22 2
R6.A.06 Maintenance applicative 18 18
Total pdle ressources 40 40 40
Total 100 100 100
ECTS 5 5 5

5 BUT Informatique 3 Formation par Apprentissage

Les étudiants de BUT Informatique en Formation par Apprentissage en 3® année effectuent une alternance en entre-
prise selon le calendrier défini en début d’année.

Au cinquiéme semestre |'évaluation de la période en entreprise est constituée a parts égales des évaluations :

— du maitre d’apprentissage, et
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— de la technicité des problemes abordés et des solutions proposées durant la période en entreprise.

Au sixieme semestre

du rapport d’activités en entreprise,

du maitre d’apprentissage, et

de la prestation orale de soutenance le mardi 25 juin 20246,

I'évaluation de la période en entreprise est constituée a parts égales des évaluations :

de la technicité des problemes abordés et des solutions proposées durant la période en entreprise.

5.1 Parcours A : Réalisation d’applications : conception, développement, validation

5.1.1 Maquette pédagogique

Semestre 5 FA Parcours A CM TD TP Projet Total
S5.A.01 Dév. avancé 6 16,5 9 124,5 156
S5.A.02 Dév. multimédia 1,5 3 21 25
S5.App Période entreprise Alternance

P5.A.01 Portfolio 1,5 4,5 6
Total pdle SAE 7,5 18 12 150 187,5
R5.01 Initiation au management 1,5 7,5 9
R5.02 PPP 1,5 3 4,5
R5.03 Communication 3 13,5 16,5
R5.A.04 Qualité algorithmique 1,5 7,5 3 12
R5.A.05 Programmation avancée 45 3 12 19,5
R5.A.06 Programmation multimédia 3 3 6 12
R5.A.07 Automatisation 1,5 6 7,5
R5.A.08 Qualité de développement 3 6 9 18
R5.A.09 Virtualisation avancée 1,5 6 3 10,5
R5.A.10 Nouvelles BD 45 9 9 22,5
R5.A.11 Aide a la décision 1,5 6 3 10,5
R5.A.12 Modélisations math. 4,5 13,5 6 24
R5.A.13 Eco. durable et num. 1,5 6 7,5
R5.A.14 Anglais 1,5 3 18 22,5
R5.MP Module polytechnique 36 36
R5.MO Module d’ouverture 18 18
Total pole ressources 70,5 105 75 250,5
Total 78 123 87 150 438

SCf note 1
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Semestre 6 FA Parcours A CcM TD TP Projet Total

$6.A.01 Evolution d’une appli. 3 7,5 3 36 49,5

S6.App Période entreprise Alternance

P6.A.01 Portfolio 1,5 4,5 6

Total pole SAE 3 9 3 40,5 55,5

R6.01 Entrepreneuriat 1,5 7,5 9

R6.02 Droit du numérique et PI 1,5 7,5 9

R6.03 Comm. : information 1,5 4,5 6

R6.04 PPP 1,5 4,5 6

R6.A.05 Développement avancé 3 7,5 9 19,5

R6.A.06 Maintenance applicative 3 7,5 6 16,5

Total péle ressources 12 39 15 66

Total 15 48 18 40,5 121,5

5.1.2 Coefficients et ECTS

Semestre 5 FA Parcours A UE5.1 UE5.2 UE5.6
S5.A.01 Dév. avancé 34 34 34
S5.A.02 Dév. Multimédia 4 4 4
S5.App Période entreprise 15 15 15
P5.A.01 Portfolio Non évalué ce semestre
Total pole SAE 53 53 53
R5.01 Initiation au management 7
R5.02 PPP 4
R5.03 Communication 10
R5.A.04 Qualité algorithmique 2 4
R5.A.05 Programmation avancée 7 5
R5.A.06 Programmation multimédia 2 2 2
R5.A.07 Automatisation 4 2
R5.A.08 Qualité de développement 5 4
R5.A.09 Virtualisation avancée 5 2
R5.A.10 Nouvelles BD 9 4
R5.A.11 Aide a la décision 5

R5.A.12 Modélisations math. 10

R5.A.13 Eco. durable et num. 2 4
R5.A.14 Anglais 3 3 10
R5.MP Module polytechnique 5 5 5
R5.MO Module d’ouverture 3 3 3
Total péle ressources 47 47 47
Total 100 100 100
ECTS 5 5 5
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Semestre 6 FA Parcours A UE5.1 UE5.2 UES.6

$6.A.01 Evolution d’une appli. 10 10 10

S6.App Période entreprise 45 45 45

P6.A.01 Portfolio 5 5 5

Total péle SAE 60 60 60

R6.01 Entrepreneuriat 12

R6.02 Droit du numérique et PI 12

R6.03 Comm. : information 7

R6.04 PPP 7

R6.A.05 Développement avancé 22 22 2

R6.A.06 Maintenance applicative 18 18

Total péle ressources 40 40 40

Total 100 100 100

ECTS 5 5 5
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Modalités du Contrdle des Connaissances et des Compétences

Spécifique Département QLIO

Année universitaire 2023-2024

Département : QLIO
Diplomes préparés dans le département :

e BUT Qualité Logistique Industrielle et Organisation

Ce réglement spécifique a pour objet d’apporter aux étudiants, aux enseignants et aux personnels
administratifs concernés un support en matiere d’organisation et de validation des examens. Il permet
a chacun, a travers les maquettes pédagogiques, d’étre informé des méthodes d’évaluation.

Il est a noter que pour I'ensemble des formations hébergées par le département QLIO, aucun DS n’est
réalisé. Deux évaluations minimums pour permettre le calcul d’'une moyenne sont réalisées dans tous
les enseignements.

Chaque enseignant s’engage a communiquer au début de ses enseignements la méthode retenue pour
évaluer ses enseignements et a informer régulierement les étudiants de tous leurs résultats.

Dans le cadre du BUT, la validation d’'une compétence s’apprécie par I'examen de la moyenne du
Regroupement Cohérent d’Unités d’Enseignements (RCUE) tel que défini a I'article 4.4 de I'annexe 1
de I'arrété du 6 décembre 2019 fixant le cadre du Bachelor Universitaire de Technologie. En QLIO, la
moyenne du RCUE de chaque compétence est obtenue soit par le calcul de la moyenne des UE
constitutives pondérées par leurs crédits ECTS respectifs, soit par le calcul la moyenne de tous les
éléments constitutifs du RCUE pondérée par leurs coefficients respectifs. Quelle que soit la méthode
de calcul retenue, la moyenne du RCUE sera identique. Tous les crédits ECTS des UE et les coefficients
des éléments constitutifs sont donnés dans les tableaux de synthése de ce document RCC QLIO.

Les groupes Formation Continue Alternance (FCA) sont composés d’étudiants relevant du régime
d’inscription de la Formation Initiale par Apprentissage et des auditeurs de Formation Continue.

Des ajustements pédagogiques mineurs sur les responsabilités de modules affectés aux enseignants et
sur les calendriers demeurent possible en cours d’exercice.
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Maquette pédagogique S1 (FI)

N° du BC BC1 BC2 BC3

intitutlé court du BC [Qualité Logistique Organisation

N° de I'UE UE1.1 UE1.2 UE1.3

ECTS 10 10 10
Semestre 1 intitutlé court de 'UE [UE1.1 UEL.2 UE1.3

vol PRJ non rémunéré
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource |intitutlé long de I'UE |UE1.1-Qualité |UE1.2-Logistiqu{UE1.3-Organisai Enseignant référent |pour affichage EDT vol CM vol TD vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE

SAE1.01-Portfolio SAE1.01-Port SAE1.01 0 0 0 Marielle LAOUT 15 6
SAE1.11-Résolution de problémes SAE1.11-Qual SAE1.11 2 Olivier GODRY 12
SAE1.12-Immersion-Qualité SAE1.12-Qual SAE1.12 2 Marielle LAOUT 35
SAE1.21-Exécution de gestion de stocks SAE1.21-Logi SAE1.21 2 David LENGRAND 12
SAE1.22-Immersion-Logistique SAE1.22-Logi SAE1.22 2 Marielle LAOUT 35
SAE1.31-Analyse de I'organisation d’un systéme (SAE1.31-Orga SAE1.31 2| Frédéric GRAMMONT 12
SAE1.32-Immersion-Organisation SAE1.32-Orga SAE1.32 2 Marielle LAOUT 35

% SAE 40% 40% 40%
R1.01 - Anglais R1.01-Angl R1.01 0.5 0.5 0.5 Richard HARRIS 6 9 15
R1.02 - Expression Communication R1.02-Comm R1.02 0.5 0.5 0.5 Marielle LAOUT 6 15 9
R1.03 - Bases des mathématiques et des statistiqR1.03-Math R1.03 0.5 0.5 0.5 Eric DUCHENNE 6 15 9
R1.04 - Connaissance technologique et socio-éc{R1.04-Entr R1.04 0.5 0.5 0.5| Frédéric GRAMMONT 6 15 9
R1.05 - Outils numériques R1.05-Nume R1.05 0.5 0.5 0.5 Dimitri TABARY 0 0 27
R1.06 - Projet Personnel et Professionnel R1.06-PPP R1.06 0.5 0.5 0.5 Marielle LAOUT 6 6
R1.11 - Outils, méthodes et communication pourfR1.11-Qual R1.11 1.5 Olivier GODRY 6 15 9
R1.12 - Introduction aux Systémes de ManagemqR1.12-Qual R1.12 1.5 Olivier GODRY 6 15 9
R1.21 - Identification des flux physiques et d’'info{R1.21-Logi R1.21 1.5 David LENGRAND 6 15 9
R1.22 - Approvisionnements et exécution de plaffR1.22-Logi R1.22 1.5 David LENGRAND 6 15 9
R1.31 - Organisation du systéme de production |R1.31-Orga R1.31 1.5| Frédéric GRAMMONT 6 15 9
R1.32 - Organisation d’un projet R1.32-Orga R1.32 1.5| Frédéric TOMALA 6 15 9

%ressource 60% 60% 60% 120 60 150 171
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Maquette pédagogique S2 (FI)

N° du BC BC1 BC2 BC3

intitutlé court du BC [Qualité Logistique Organisation
Semestre 2 N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3

ECTS 10 10 10

intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource UE2.1 UE2.2 UE2.3

vol PRJ non rémunéré
intitutlé long de 'UE |UE2.1-Qualité |UE2.2-Logistiqu{UE2.3-Organisal Enseignant référent |pour affichage EDT vol CM vol TD vol TP
Coeff dans |'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE

SAE2.01-Portfolio SAE2.01-Port SAE2.01 1 1 1 Marielle LAOUT 12 6
SAE2.03-Projet opérationnel SAE2.03-Proj SAE2.03 1.5 1.5 1.5| Frédéric GRAMMONT 72 18
SAE2.11-Audit d’un poste de travail SAE2.11-Qual SAE2.11 1.5 Olivier GODRY 12 6 12
SAE2.21-Exécution d'un planning de production |SAE2.21-Logi SAE2.21 1.5 Frédéric TOMALA 12 6 12
SAE2.31-Evolution de I'organisation d’un systémq SAE2.31-Orga SAE2.31 1.5| Simon ENJALBERT 12 6 12

% SAE 40% 40% 40%
R2.01-Anglais de I'entreprise R2.01-Angl R2.01 0.5 0.5 0.5 Richard HARRIS 15 12
R2.02-Expression Communication R2.02-Comm R2.02 0.5 0.5 0.5 Marielle LAOUT 21 9
R2.03-Statistiques R2.03-Math R2.03 0.5 0.5 0.5 Eric DUCHENNE 15 12
R2.04-Connaissance technologique de I'entreprigR2.04-Entr R2.04 0.5 0.5 0.5] David LENGRAND 21 9
R2.05-Algorithmique, Programmation et SystémgR2.05-Nume R2.05 0.5 0.5 0.5 Dimitri TABARY 21 9
R2.06-Projet Personnel et Professionnel R2.06-PPP R2.06 0.5 0.5 0.5 Marielle LAOUT 6 6
R2.11-Documentation et notions d’audit R2.11-Qual R2.11 1.5 Olivier GODRY 18 9
R2.12-Mesure et surveillance de la conformité [R2.12-Qual R2.12 1.5 Olivier GODRY 18 9
R2.21-Digitalisation des données techniques R2.21-Logi R2.21 1.5 Frédéric TOMALA 18 9
R2.22-Exécution d'un planning de production R2.22-Logi R2.22 1.5 Frédéric TOMALA 18 9
R2.31-Organisation d’un poste et d’un atelier R2.31-orga R2.31 1.5| Frédéric GRAMMONT 18 9
R2.32-Organisation des données techniques et é(R2.32-Orga R2.32 1.5| Frédéric GRAMMONT 18 9

%ressource 60% 60% 60% 120 225 171
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Formation Alternance (FCA)
Calendrier

Période IUT Date début de formation le 01/09/2023 _
Date fin de formation le 02/07/2026
A1l Cale er 20 024
eptembre Octobre ovembre Dece e A Yo

1|V 1 M |TOUSSAINT 1{v L [Jourdel'an 1) |CoPeda 1|V L Péques M 1| S 1| L J

2|S 2|L 2|J 2|S 2|M 2|V 2(S 2IM 2|J 2 2| M \Y
E. 3 3|V 3. 3|M 3|S 3. 3| M 3|V 3| L 3|M

alL 4m 4ls a4lL 4|) 4 al L ] a4l s alm a4l J [Jury

5(M 5|) 5 5(M 5|V 5| L 5[M 5V 5| 5|M 5V L

6|M 6|V 6|L 6|M 6|S 6|M 6| M 6| S L 6| J 6| S M

7)) 7|S 7|M 7)) 7. 7| M 7)) 7F M 7|V 7F M

8|V 8 8|M 8|V 8|L 8[J |Jury 8|V |Rapport 8| L M 8| S 8| L J

9(S 9|L 9|l 9(S 9|M 9V 9(S 9IM J |Ascension 9. 9| M Vv
10 10|M 10{Vv 10 10|M 10|S 10 10| M \Y 10{ L 10|M S
11)L 11({M S [Armistice 18 | 11|L 11{) 11 11 L 11{) S 11| M 11| J

12(M 12|) 12 12(M 12|v [Fiche 1 12 L 12(M 12|V 12(M 12|V L
13|M 13|V 13|L 13|M 13(S 13(M 13| M 13| S 13| L 13 J 13| S M
14() 14|S 14|M 14() 14 14| M 14() 14 14({ M 14|V -féte nationale M
15|V 15. 15|M 15|V 15[L 15(J 15|V 15[ L 15| M 15[ S 15[ L J |Assomption
16(S 16|L 16(J 16(S 16|M 16|V 16(S 16|M 16|J 16. 16| M \
E. 17(M 17|V 17. 17(M 17(S 17. 17| M 17|V 17| L 17(M S
18(L 18|M 18(S 18(L 18|J 18| 18| L 18|J 18| S 18(M J

19|M 19(J 19 19|M 19|V 19| L 19|M 19| V 19 19|M L
20|M 20[V 20(L 20|M 20(S 20(M 20| M 20| S L [Pentecote 20| J M
21|) 21|S 21|M 21|) 21. 21| M 21|) 21. 21| M 21| V |Notes M
22|V 22. 22(M 22|V 22(L 22(J 22|V 22 L 22(M 22| S 22| )
23(S 23|L 23|) 23(S 23|IM 23|V 23(S 23|M 23|) 23. 23|V
E. 24(M 24{Vv 24 24(M 24(S 24. 24| M 24V 24| L 24| S
25|L 25|M 25|S L |NOEL 25() 25. 25| L 25() 25( S 25| M |CoPeda BU 25.
26|M 26(J 26 26|M 26|V |Fiche 3 26| L 26|M 26| V 26 26|M 26| L
27\M 27|V 27|L 27(\M 27|S 27|IM 27| M 27| S 27| L 27| J 27| M
28|J 28(S 28(M 28|J 28. 28( M 28|J 28. 28| M 28| V 28(M
29|V ZQi 29|M 29|V 29| L [Notes 29|J 29|V 29| L 29|M 29| S 29| J
25 30[L 30}J 30(S 30(M 30| S 30| M 30| J 30. 30| V

31|M g 31 M 31. 31V 31| S

De maniére exceptionnelle, le calendrier 2023-2024 pourra étre modifié en fonction des évolutions de I'organisation pédagogique. L'équipe administrative et pédagogique informera I'entreprise par tout moyen et au plus tard un mois avant tout changement significatif.




(J
Iut:
VALENCIENNES

CAMBRAI « MAUBEUGE

Maquette pédagogique S1 (FCA)

S

L'( Université

Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3

intitutlé court du BC [Qualité Logistique Organisation

N° de I'UE UE1l.1 UE1.2 UE1.3

ECTS 10 10 10
Semestre 1 intitutlé court de I'UE [UE1.1 UE1.2 UE1.3

vol PRJ non
rémunéré pour
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource |intitutlé long de 'UE |UE1.1-Qualité [UE1.2-Logistiqu{UE1.3-Organisai Enseignant référent |affichage EDT vol CM vol TD vol TP
Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE

SAE1.01-Portfolio SAE1.01-Port SAE1.01 0 0 0 Marielle LAOUT 6
SAE1.11-Résolution de problémes SAE1.11-Qual SAE1.11 2 Olivier GODRY 12
SAE1.12-Immersion-Qualité SAE1.12-Qual SAE1.12 2 Marielle LAOUT
SAE1.21-Exécution de gestion de stocks SAE1.21-Logi SAE1.21 2 David LENGRAND 12
SAE1.22-Immersion-Logistique SAE1.22-Logi SAE1.22 2 Marielle LAOUT
SAE1.31-Analyse de l'organisation d’un systéeme {SAE1.31-Orga SAE1.31 2| Frédéric GRAMMONT 12
SAE1.32-Immersion-Organisation SAE1.32-Orga SAE1.32 2 Marielle LAOUT

% SAE 40% 40% 40%
R1.01 - Anglais R1.01-Angl R1.01 0.5 0.5 0.5 Richard HARRIS 15 15
R1.02 - Expression Communication R1.02-Comm R1.02 0.5 0.5 0.5 Marielle LAOUT 21 9
R1.03 - Bases des mathématiques et des statistiqR1.03-Math R1.03 0.5 0.5 0.5 Eric DUCHENNE 21 9
R1.04 - Connaissance technologique et socio-éc{R1.04-Entr R1.04 0.5 0.5 0.5| Frédéric GRAMMONT 21 9
R1.05 - Outils numériques R1.05-Nume R1.05 0.5 0.5 0.5 Dimitri TABARY 0 27
R1.06 - Projet Personnel et Professionnel R1.06-PPP R1.06 0.5 0.5 0.5 Marielle LAOUT 6 6
R1.11 - Outils, méthodes et communication pourfR1.11-Qual R1.11 1.5 Olivier GODRY 21 9
R1.12 - Introduction aux Systéemes de ManagemqR1.12-Qual R1.12 1.5 Olivier GODRY 21 9
R1.21 - Identification des flux physiques et d’'infoR1.21-Logi R1.21 1.5 David LENGRAND 21 9
R1.22 - Approvisionnements et exécution de plaifR1.22-Logi R1.22 1.5 David LENGRAND 21 9
R1.31 - Organisation du systéme de production [R1.31-Orga R1.31 1.5| Frédéric GRAMMONT 21 9
R1.32 - Organisation d’un projet R1.32-Orga R1.32 1.5 Frédéric TOMALA 21 9

%ressource 60% 60% 60% 210 171

Les SAE 1.11, SAE 1.21 et SAE 1.31 sont évaluées a 20% par le MA.




(J
Iut:
VALENCIENNES

CAMBRAI « MAUBEUGE

Maquette pédagogique S2 (FCA)

S

L'( Université

Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3

intitutlé court du BC [Qualité Logistique Organisation
Semestre 2 N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3

ECTS 10 10 10

intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource UE2.1 UE2.2 UE2.3

vol PRJ non
rémunéré pour
intitutlé long de I'UE  |UE2.1-Qualité [UE2.2-Logistiqu{UE2.3-Organisal Enseignant référent |affichage EDT vol CM vol TD vol TP
Coeff dans |I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE

SAE2.01-Portfolio SAE2.01-Port SAE2.01 1 1 1 Marielle LAOUT 6
SAE2.03-Projet opérationnel SAE2.03-Proj SAE2.03 1.5 1.5 1.5| David LENGRAND
SAE2.11-Audit d’un poste de travail SAE2.11-Qual SAE2.11 1.5 Olivier GODRY 6 12
SAE2.21-Exécution d'un planning de production |SAE2.21-Logi SAE2.21 1.5 Frédéric TOMALA 6 12
SAE2.31-Evolution de I'organisation d’un systémqSAE2.31-Orga SAE2.31 1.5] Simon ENJALBERT 6 12

% SAE 40% 40% 40%
R2.01-Anglais de I'entreprise R2.01-Angl R2.01 0.5 0.5 0.5 Richard HARRIS 15 12
R2.02-Expression Communication R2.02-Comm R2.02 0.5 0.5 0.5 Marielle LAOUT 21 9
R2.03-Statistiques R2.03-Math R2.03 0.5 0.5 0.5 Eric DUCHENNE 15 12
R2.04-Connaissance technologique de I'entrepri§R2.04-Entr R2.04 0.5 0.5 0.5 David LENGRAND 21 9
R2.05-Algorithmique, Programmation et SystémgR2.05-Nume R2.05 0.5 0.5 0.5 Dimitri TABARY 21 9
R2.06-Projet Personnel et Professionnel R2.06-PPP R2.06 0.5 0.5 0.5 Marielle LAOUT 6 6
R2.11-Documentation et notions d’audit R2.11-Qual R2.11 1.5 Olivier GODRY 18 9
R2.12-Mesure et surveillance de la conformité |R2.12-Qual R2.12 1.5 Olivier GODRY 18 9
R2.21-Digitalisation des données techniques R2.21-Logi R2.21 1.5 Frédéric TOMALA 18 9
R2.22-Exécution d'un planning de production R2.22-Logi R2.22 1.5 Frédéric TOMALA 18 9
R2.31-Organisation d’un poste et d’un atelier R2.31-orga R2.31 1.5| Frédéric GRAMMONT 18 9
R2.32-Organisation des données techniques et é{R2.32-Orga R2.32 1.5| Frédéric GRAMMONT 18 9

%ressource 60% 60% 60% 225 153
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(J
Iut-
VALENCIENNES

CAMBRAI « MAUBEUGE

Maquette pédagogique S3 parcours OSC (Fl)

S

L'( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC5

intitutlé court du BC |Qualité Logistique Organisation |Supply Chain

N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.5

ECTS 8 8 8 6
Semestre 3 intitutlé court de I'UE |UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.5

vol PRJ non rémunéré
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource |intitutlé long de I'UE [UE3.1-Qualité |UE3.2-Logistiqu{UE3.3-Organisaj UE3.5-SC Enseignant référent |pour affichage EDT vol TD vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans |'UE [Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE

SAE3.01-Portfolio SAE3.01-Port SAE3.01 0 0 0 0 Marielle LAOUT 12 6
SAE3.04-Déploiement des outils QLIO en tant qu{SAE3.04-QLO SAE3.04 1.5 1.5 1.5 Frédéric GRAMMONT 27 9 27
SAE3.51-Dimensionnement d’un site logistique |SAE3.51-SC SAE3.51 1.5] Simon ENJALBERT 9 3 9
SAE3.53-Projet Supply Chain en tant que technici| SAE3.53-Proj SAE3.53 1.5 1.5 1.5 1.5| Frédéric GRAMMONT 72 12 12

% SAE 38% 38% 38% 50%
R3.01-Anglais des affaires R3.01-Angl R3.01 0.25 0.25 0.25 0.25 Richard HARRIS 3 9
R3.02-Expression Communication R3.02-Comm R3.02 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 12 6
R3.03-Mathématiques R3.03-Math R3.03 0.25 0.25 0.25 0.25| Frédéric GRAMMONT 12 6
R3.04-Gestion de 'entreprise R3.04-Entr R3.04 0.25 0.25 0.25 0.25 David LENGRAND 12 6
R3.05-Algorithmique et programmation avancée|R3.05-Nume R3.05 0.25 0.25 0.25 0.25 Dimitri TABARY 12 6
R3.06-Projet Personnel et Professionnel R3.06-PPP R3.06 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 3 3
R3.07-Module Polytechnique R3.07-MP R3.07 0.5 0.5 0.5 36
R3.11-Outils statistiques de pilotage d’un proces{R3.11-Qual R3.11 1.5 Olivier GODRY 18 9
R3.12-Démarches d’amélioration R3.12-Qual R3.12 1.5 Olivier GODRY 18 9
R3.21-Coordination approvisionnements - produ|R3.21-Logi R3.21 1.5 Frédéric TOMALA 18 9
R3.22-Ordonnancement, lancement et pilotage |R3.22-Logi R3.22 1.5 Frédéric TOMALA 18 9
R3.31-Amélioration d'un poste et d'un atelier  |R3.31-Orga R3.31 1.5 Frédéric GRAMMONT 18 9
R3.32-Conduite d'un projet d'amélioration R3.32-Orga R3.32 1.5 Frédéric GRAMMONT 12 12
R3.51-Activités d’un site logistique R3.51-SC R3.51 1.5 Eric DUCHENNE 21 9

Y%ressource 63% 63% 63% 50% 120 36 201 156




(J
Iut-
VALENCIENNES

CAMBRAI « MAUBEUGE

Maquette pédagogique S4 parcours OSC (Fl)

L'( Université
Polytechnique

S

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BCS

intitutlé court du BC |Qualité Logistique Organisation |Supply Chain
Semestre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.5

ECTS 7 7 7 9

intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.5

vol PRJ non rémunéré
intitutlé long de I'UE  |UE4.1-Qualité |UE4.2-Logistiqu{ UE4.3-Organisaj UE4.5-SC Enseignant référent |pour affichage EDT vol CM vol TD vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE

SAE4.01-Portfolio SAE4.01-Port SAE4.01 0.5 0.5 0.5 0.5 Marielle LAOUT 12 6
SAE4.02-Stage SAE4.02-Stag SAE4.02 2.5 2.5 2.5 2.5 Marielle LAOUT
SAE4.04-Déploiement des outils QLIO en tant qu{SAE4.04-QLO SAE4.04 0.75 0.75 0.75 Frédéric TOMALA 18 18
SAE4.51-Pilotage d’un réseau de distribution SAE4.51-SC SAE4.51 1 Eric DUCHENNE 6 6
SAE4.53-Projet Supply Chain en tant que technici| SAE4.53-Proj SAE4.53 0.25 0.25 0.25 0.5 David LENGRAND 24 6

% SAE 57% 57% 57% 50%
R4.01-Anglais professionnel et technique R4.01-Angl R4.01 0.25 0.25 0.25 0.25 Richard HARRIS 3 12
R4.02-Expression Communication R4.02-Comm R4.02 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 12 6
R4.03-Mathématiques et statistiques avancées |R4.03-Math R4.03 0.25 0.25 0.25 0.25 Eric DUCHENNE 12 6
R4.04-Bases du contrdle de gestion industriel R4.04-Entr R4.04 0.25 0.25 0.25 0.25| David LENGRAND 12 6
R4.05-Base de données R4.05-Nume R4.05 0.25 0.25 0.25 0.25 Dimitri TABARY 12 6
R4.06-Projet Personnel et Professionnel R4.06-PPP R4.06 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 3 3
R 4.11-Amélioration de la performance R 4.11-Qual R4.11 1.5 Olivier GODRY 21 9
R 4.21-Planification de la production et prévisiorR 4.21-Logi R 4.21 1.5 Cécilia DAQUIN 21 9
R 4.31-Modélisation pour amélioration du syster R 4.31-Orga R4.31 1.5 Simon ENJALBERT 0 21
R4.51-Prévision et planification de la distributionR4.51-SC R4.51 1.5 Eric DUCHENNE 21 9
R4.52-Mesure de la performance tout au long dgR4.52-SC R4.52 1.5 Eric DUCHENNE 21 9

Y%ressource 43% 43% 43% 50% 60 138 132




Iut

C

¢ Université

VALENCIENNES B Polytechnique
CAMBRAI » MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
/ .

Maquette pédagogique S3 parcours QMI (Fl)

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC6

intitutlé court du BC |Qualité Logistique Organisation |QSE

N°de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.6

ECTS 8 8 8 6
Semestre 3 intitutlé court de I'UE |UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.6

vol PRJ non rémunéré
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource |intitutlé long de 'UE |[UE3.1-Qualité |UE3.2-Logistiqu{UE3.3-OrganisafUE3.6-QSE Enseignant référent |pour affichage EDT vol CM vol TD vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE

SAE3.01-Portfolio SAE3.01-Port SAE3.01 0 0 0 0 Marielle LAOUT 12 6
SAE3.04-Déploiement des outil| SAE3.04-QLO SAE3.04 1.5 1.5 1.5 Frédéric GRAMMONT 27 9 27
SAE3.61-Inventaire des exigend SAE3.61-QSE SAE3.61 1.5 Olivier GODRY 9 3 9
SAE3.63-Projet QSE en tant quq SAE3.63-Proj SAE3.63 1.5 1.5 1.5 1.5| Frédéric GRAMMONT 72 12 12

% SAE 38% 38% 38% 50%
R3.01-Anglais des affaires R3.01-Angl R3.01 0.25 0.25 0.25 0.25 Richard HARRIS 3 9
R3.02-Expression Communicat{R3.02-Comm R3.02 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 12 6
R3.03-Mathématiques R3.03-Math R3.03 0.25 0.25 0.25 0.25| Frédéric GRAMMONT 12 6
R3.04-Gestion de I'entreprise [R3.04-Entr R3.04 0.25 0.25 0.25 0.25 David LENGRAND 12 6
R3.05-Algorithmique et progra{R3.05-Nume R3.05 0.25 0.25 0.25 0.25 Dimitri TABARY 12 6
R3.06-Projet Personnel et Prof{R3.06-PPP R3.06 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 3 3
R3.07-Module Polytechnique [R3.07-MP R3.07 0.5 0.5 0.5 36
R3.11-Outils statistiques de pil{R3.11-Qual R3.11 1.5 Olivier GODRY 18 9
R3.12-Démarches d’améliorati{R3.12-Qual R3.12 1.5 Olivier GODRY 18 9
R3.21-Coordination approvisio|R3.21-Logi R3.21 1.5 Frédéric TOMALA 18 9
R3.22-Ordonnancement, lance|{R3.22-Logi R3.22 1.5 Frédéric TOMALA 18 9
R3.31-Amélioration d'un poste|R3.31-Orga R3.31 1.5 Frédéric GRAMMONT 18 9
R3.32-Conduite d'un projet d'ajR3.32-Orga R3.32 1.5 Frédéric GRAMMONT 12 12
R3.61-Introduction aux System|R3.61-QSE R3.61 1.5 Olivier GODRY 21 9

%ressource 63% 63% 63% 50% 0 120 36 201 156
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Iut:
VALENCIENNES

CAMBRAI « MAUBEUGE

Maquette pédagogique S4 parcours QMI (Fl)

C
—

¢ Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC6

intitutlé court du BC |Qualité Logistique Organisation |[QSE
Semestre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.6-QSE

ECTS 7 7 7 9

intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.6-QSE

vol PRJ non rémunéré
intitutlé long de I'UE |UE4.1-Qualité |UE4.2-Logistiqu{UE4.3-Organisai UE4.6-QSE Enseignant référent |pour affichage EDT vol CM vol TD vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans |'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE

SAE4.01-Portfolio SAE4.01-Port SAE4.01 0.5 0.5 0.5 0.5 Marielle LAOUT 12 6
SAE4.02-Stage SAE4.02-Stag SAE4.02 2.5 2.5 2.5 2.5 Marielle LAOUT
SAE4.04-Déploiement des outil| SAE4.04-QLO SAEA4.04 0.75 0.75 0.75 Frédéric TOMALA 18 18
SAE4.61-Evaluation des risques| SAE4.61-QSE SAE4.61 1 Olivier GODRY 6 6
SAE4.63-Projet QSE en tant qug SAE4.63-Proj SAE4.63 0.25 0.25 0.25 0.5 David LENGRAND 24 6

% SAE 57% 57% 57% 50%
R4.01-Anglais professionnel et |R4.01-Angl R4.01 0.25 0.25 0.25 0.25 Richard HARRIS 3 12
R4.02-Expression CommunicatiR4.02-Comm R4.02 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 12 6
R4.03-Mathématiques et statis|R4.03-Math R4.03 0.25 0.25 0.25 0.25 Eric DUCHENNE 12 6
R4.04-Bases du contrdle de gegR4.04-Entr R4.04 0.25 0.25 0.25 0.25| David LENGRAND 12 6
R4.05-Base de données R4.05-Nume R4.05 0.25 0.25 0.25 0.25 Dimitri TABARY 12 6
R4.06-Projet Personnel et Prof{R4.06-PPP R4.06 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 3 3
R 4.11-Amélioration de la perfqR 4.11-Qual R4.11 1.5 Olivier GODRY 21 9
R 4.21-Planification de la prodJR 4.21-Logi R4.21 1.5 Cécilia DAQUIN 21 9
R 4.31-Modélisation pour amél|R 4.31-Orga R4.31 1.5 Simon ENJALBERT 0 21
R4.61-Responsabilité Sociétale|R4.61-QSE R4.61 1.5 Olivier GODRY 21 9
R4.62-Gestion des risques de laR4.62-QSE R4.62 1.5 Olivier GODRY 21 9

%ressource 43% 43% 43% 50% 60 138 132
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M. L'( Université

VALENCIENNES R Polytechnique

CAMBRAI « MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

Formation Alternance (FCA)

Calendrier

Période IUT Date début de formation le 01/09/2023 _

Date fin de formation le 03/07/2025

FA2 Calendrier 2023 - 2024

Septembre Octobre Novembre Decembre Janvier Fevrier \ETS Juillet
1|V 1 TOUSSAINT 1)V L |Jourdel'an 1)) |CoPeda 1|V L |Paques 1 1 L 1| )
2|s 2L 2| 2|s 2[m 2|V 2|s 2[m 2| 2 2[m 2| v
E. 3(m 3lv 3. 3(m 3|s 3. 3(m 3| v 3L 3(m 3[s
4lL 4m 4ls 4lL 4|y 4. 4/ L ] 4/ s 4{m a4l J Jury 4.
5|m 5(J 5. 5|m 5|V 5[ L 5\m 5[ v 5 5|M 5[ v 5[ L
6|M 6|V 6L 6|M 6|s 6|M 6| M 6| S L 6| ) 6| S 6| M
7 7ls 7|m 71 7. 7|m 7 7F M 7| v 7F 7|m
8|v 8. 8[M 8|v 8L 8) [Jury 8|v 8l L M 8| s 8l L 8 J
9ls oL 9| 9ls o[m 9lv 9ls o[m ) [Ascension 9. o[ m 9| v
E. 10|M 10[V 10. 10|M 10|S 10. 10| M v 10 L 10|M 10[ s
1)L 11|m S |Armistice 18 | 11L 11)) 11. 11| L 11)) S 11{ M 1| ) 11.
12|M 12|) 12, 12|M 12|V 12 L 12|M 12|V 12|M 12|V 12| L
13|M 13|V 13|L 13|M 13|s 13|M 13| M 13| S 3L 13| ) 13| S 13| M
14|) 14|S 14|M 14|) 14. 14| M 14|) 14. 14| M 14| v -féte nationale | 14{m
15|V 15. 15|M 15|V 15|L 15|) 15|V 15| L 15| M 15[ S 15| L . J |Assomption
16(S 16|L 16| 16(S 16|M 16|V 16(S 16|M 16|J 16. 16| M 16| V
E. 17|Mm 17|v 17. 17|m 17|s 17. 17| M 17| v 17| L 17|m 17| s
18[L 18[m 18[s 18[L 18| 18. 18| L |OGP'lay 18| 18| S 18| M |Rapport 18| J 18.
19|M 19|) 19 19|M 19|V 19| L 19|M |OGP'lay 19| v 19 19|M 19| v 19| L
20(M 20[v 20|L 20(M 20(s 20|M 20| M |OGP'lay 20| S L |Pentecote 20| J 20 s 20| M
21() 21|s 21|M 21() 21. 21{ ™ 21() |OGP'lay 21. 21| M 21| v |Notes 21. 21{m
22|V 22. 22|M 22|V 22|L 22|) 22|v |OGP'lay 2| L 22(m 22| 2L 22| )
23[s 23|L 23|J 23[s 23|M 23|V 23[s 23|M 23 23. 23| M 23| v
E. 24|Mm 24|V 24 24|M 24|s 24. 24( ™M 24| v 24| L 24|m 24 s
251 25|M 25(s L |NOEL 25| 25. 25| L 25| 25| S 25| M |CoPeda BUT| 25| J 25.
26|M 26| 26, 26|M 26|V 26| L 26|M 26| V 26, 26|M 26| V 26| L
27|m 27|v 27|L 27|m 27|s 27|m 27| M 27| s 27| L 27| J 27| s 27| M
28|) 28|s 28|M 28|J 28. 28 V1 28|) zs. 28| M 28| V zs. 28[m
29|V zsi 29|M 29|V 29| L |Notes 29|J 29| V 29 L 29|M 29| S 29 L 29| J
130/s 30L 30[J 30[s 30|M 30| S 30[ ™ 30| J 30. 30| M 30 v
31|m g 31| M 31. 31|V 31|m 31| s

De maniére exceptionnelle, le calendrier 2023-2024 pourra étre modifié en fonction des évolutions de I'organisation pédagogique. L'équipe administrative et pédagogique informera I'entreprise par tout moyen et au plus tard un mois avant tout changement significatif.
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Iut:
VALENCIENNES

CAMBRAI « MAUBEUGE

Maquette pédagogique S3 parcours OSC (FCA)

S

L'( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC5

intitutlé court du BC |Qualité Logistique Organisation |Supply Chain

N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.5

ECTS 8 8 8 6
Semestre 3 intitutlé court de I'UE |UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.5

Vol PRI non
rémunéré pour
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource |intitutlé long de I'UE |UE3.1-Qualité |UE3.2-Logistiqu{ UE3.3-Organisaj UE3.5-SC Enseignant référent |affichage EDT vol CM vol TD vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE

SAE3.01-Portfolio SAE3.01-Port SAE3.01 0 0 0 0 Marielle LAOUT 6
SAE3.04-Déploiement des outils QLIO en tant qu|SAE3.04-QLO SAE3.04 1.5 1.5 1.5 Frédéric GRAMMONT 9 27
SAE3.51-Dimensionnement d’un site logistique |SAE3.51-SC SAE3.51 1.5] Simon ENJALBERT 3 9
SAE3.53-Projet Supply Chain en tant que technici| SAE3.53-Proj SAE3.53 1.5 1.5 1.5 1.5| David LENGRAND

% SAE 38% 38% 38% 50%
R3.01-Anglais des affaires R3.01-Angl R3.01 0.25 0.25 0.25 0.25 Richard HARRIS 3 9
R3.02-Expression Communication R3.02-Comm R3.02 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 12 6
R3.03-Mathématiques R3.03-Math R3.03 0.25 0.25 0.25 0.25| Frédéric GRAMMONT 12 6
R3.04-Gestion de I'entreprise R3.04-Entr R3.04 0.25 0.25 0.25 0.25| David LENGRAND 12 6
R3.05-Algorithmique et programmation avancée[R3.05-Nume R3.05 0.25 0.25 0.25 0.25 Dimitri TABARY 12 6
R3.06-Projet Personnel et Professionnel R3.06-PPP R3.06 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 3 3
R3.07-Module Polytechnique R3.07-MP R3.07 0.5 0.5 0.5 36
R3.11-Outils statistiques de pilotage d’un proces{R3.11-Qual R3.11 1.5 Olivier GODRY 18 9
R3.12-Démarches d’amélioration R3.12-Qual R3.12 1.5 Olivier GODRY 18 9
R3.21-Coordination approvisionnements - produ[R3.21-Logi R3.21 1.5 Frédéric TOMALA 18 9
R3.22-Ordonnancement, lancement et pilotage [R3.22-Logi R3.22 1.5 Frédéric TOMALA 18 9
R3.31-Amélioration d'un poste et d'un atelier  [R3.31-Orga R3.31 1.5 Frédéric GRAMMONT 18 9
R3.32-Conduite d'un projet d'amélioration R3.32-Orga R3.32 1.5 Frédéric GRAMMONT 12 12
R3.51-Activités d’un site logistique R3.51-SC R3.51 1.5 Eric DUCHENNE 21 9

J%ressource 63% 63% 63% 50% 36 189 144
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¢ Université

VALENCIENNES B Polytechnique
CAMBRAI » MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
’ .

Maquette pédagogique S4 parcours OSC (FCA)

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC5

intitutlé court du BC |Qualité Logistique Organisation |Supply Chain
Semestre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.5

ECTS 7 7 7 9

intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.5

vol PRJ non
rémunéré pour
intitutlé long de 'UE |UE4.1-Qualité |UE4.2-Logistiqu{UE4.3-Organisaj UE4.5-SC Enseignant référent |affichage EDT vol CM vol TD vol TP
Coeff dans |I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans |I'UE | Coeff dans I'UE

SAE4.01-Portfolio SAE4.01-Port SAE4.01 0.5 0.5 0.5 0.5 Marielle LAOUT 6
SAE4.02-Stage SAE4.02-Stag SAE4.02 2.5 2.5 2.5 2.5 Marielle LAOUT
SAE4.04-Déploiement des outils QLIO en tant qu|SAE4.04-QLO SAE4.04 0.75 0.75 0.75 Frédéric TOMALA 18
SAE4.51-Pilotage d’un réseau de distribution SAE4.51-SC SAE4.51 1 Eric DUCHENNE 6
SAE4.53-Projet Supply Chain en tant que technici SAE4.53-Proj SAE4.53 0.25 0.25 0.25 0.5| David LENGRAND

% SAE 57% 57% 57% 50%
R4.01-Anglais professionnel et technique R4.01-Angl R4.01 0.25 0.25 0.25 0.25 Richard HARRIS 3 12
R4.02-Expression Communication R4.02-Comm R4.02 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 12 6
R4.03-Mathématiques et statistiques avancées [R4.03-Math R4.03 0.25 0.25 0.25 0.25 Eric DUCHENNE 12 6
R4.04-Bases du contrble de gestion industriel R4.04-Entr R4.04 0.25 0.25 0.25 0.25| David LENGRAND 12 6
R4.05-Base de données R4.05-Nume R4.05 0.25 0.25 0.25 0.25 Dimitri TABARY 12 6
R4.06-Projet Personnel et Professionnel R4.06-PPP R4.06 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 3 3
R 4.11-Amélioration de la performance R 4.11-Qual R4.11 1.5 Olivier GODRY 21 9
R 4.21-Planification de la production et prévisior|R 4.21-Logi R4.21 1.5 Cécilia DAQUIN 21 9
R 4.31-Modélisation pour amélioration du systénR 4.31-Orga R4.31 1.5 Simon ENJALBERT 0 21
R4.51-Prévision et planification de la distributionfR4.51-SC R4.51 1.5 Eric DUCHENNE 21 9
R4.52-Mesure de la performance tout au long dg R4.52-SC R4.52 1.5 Eric DUCHENNE 21 9

Y%ressource 43% 43% 43% 50% 138 126

La SAE 4.02 est évaluée a 50% pour les compétences Q, L et O et 8 40% pour la compétence SC par le MA.
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Maquette pédagogique S3 parcours QMI (FCA)

S

L'( Université

Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC6

intitutlé court du BC |Qualité Logistique Organisation |QSE

N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.6

ECTS 8 8 8 6
Semestre 3 intitutlé court de 'UE |UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.6

vol PRI non
rémunéré pour
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource |intitutlé long de I'UE |UE3.1-Qualité |UE3.2-Logistiqu{ UE3.3-Organisaj UE3.6-QSE Enseignant référent |affichage EDT vol CM vol TD vol TP
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE

SAE3.01-Portfolio SAE3.01-Port SAE3.01 0 0 0 0 Marielle LAOUT 6
SAE3.04-Déploiement des outil|SAE3.04-QLO SAE3.04 1.5 1.5 1.5 Frédéric GRAMMONT 9 27
SAE3.61-Inventaire des exigend SAE3.61-QSE SAE3.61 1.5 Olivier GODRY 3 9
SAE3.63-Projet QSE en tant quq SAE3.63-Proj SAE3.63 1.5 1.5 1.5 1.5 David LENGRAND

% SAE 38% 38% 38% 50%
R3.01-Anglais des affaires R3.01-Angl R3.01 0.25 0.25 0.25 0.25 Richard HARRIS 3 9
R3.02-Expression Communicat{R3.02-Comm R3.02 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 12 6
R3.03-Mathématiques R3.03-Math R3.03 0.25 0.25 0.25 0.25| Frédéric GRAMMONT 12 6
R3.04-Gestion de I'entreprise |R3.04-Entr R3.04 0.25 0.25 0.25 0.25| David LENGRAND 12 6
R3.05-Algorithmique et prografR3.05-Nume R3.05 0.25 0.25 0.25 0.25 Dimitri TABARY 12 6
R3.06-Projet Personnel et Prof{R3.06-PPP R3.06 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 3 3
R3.07-Module Polytechnique |R3.07-MP R3.07 0.5 0.5 0.5 36
R3.11-Outils statistiques de pildR3.11-Qual R3.11 1.5 Olivier GODRY 18 9
R3.12-Démarches d’améliorati{R3.12-Qual R3.12 1.5 Olivier GODRY 18 9
R3.21-Coordination approvisio|R3.21-Logi R3.21 1.5 Frédéric TOMALA 18 9
R3.22-Ordonnancement, lance|R3.22-Logi R3.22 1.5 Frédéric TOMALA 18 9
R3.31-Amélioration d'un poste|R3.31-Orga R3.31 1.5 Frédéric GRAMMONT 18 9
R3.32-Conduite d'un projet d'ajR3.32-Orga R3.32 1.5 Frédéric GRAMMONT 12 12
R3.61-Introduction aux Systém|R3.61-QSE R3.61 1.5 Olivier GODRY 21 9

%ressource 63% 63% 63% 50% 0 36 189 144
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Maquette pédagogique S4 parcours QMI (FCA)

S

L'( Université

Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC6

intitutlé court du BC |Qualité Logistique Organisation |QSE
Semestre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.6-QSE

ECTS 7 7 7 9

intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.6-QSE

vol PRJ non
rémunéré pour
intitutlé long de 'UE |UE4.1-Qualité |UE4.2-Logistiqu{UE4.3-Organisaj UE4.6-QSE Enseignant référent |affichage EDT vol CM vol TD vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE

SAE4.01-Portfolio SAE4.01-Port SAE4.01 0.5 0.5 0.5 0.5 Marielle LAOUT 6
SAE4.02-Stage SAE4.02-Stag SAE4.02 2.5 2.5 2.5 2.5 Marielle LAOUT
SAE4.04-Déploiement des outil| SAE4.04-QLO SAE4.04 0.75 0.75 0.75 Frédéric TOMALA 18
SAE4.61-Evaluation des risques| SAE4.61-QSE SAE4.61 1 Olivier GODRY 6
SAE4.63-Projet QSE en tant quq SAE4.63-Proj SAE4.63 0.25 0.25 0.25 0.5 David LENGRAND

% SAE 57% 57% 57% 50%
R4.01-Anglais professionnel et |R4.01-Angl R4.01 0.25 0.25 0.25 0.25 Richard HARRIS 3 12
R4.02-Expression Communicat|{R4.02-Comm R4.02 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 12 6
R4.03-Mathématiques et statis|R4.03-Math R4.03 0.25 0.25 0.25 0.25 Eric DUCHENNE 12 6
R4.04-Bases du contrdle de gedR4.04-Entr R4.04 0.25 0.25 0.25 0.25| David LENGRAND 12 6
R4.05-Base de données R4.05-Nume R4.05 0.25 0.25 0.25 0.25 Dimitri TABARY 12 6
R4.06-Projet Personnel et Prof{R4.06-PPP R4.06 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 3 3
R 4.11-Amélioration de la perfqR 4.11-Qual R4.11 1.5 Olivier GODRY 21 9
R 4.21-Planification de la prodyR 4.21-Logi R4.21 1.5 Cécilia DAQUIN 21 9
R 4.31-Modélisation pour amél|R 4.31-Orga R4.31 1.5 Simon ENJALBERT 0 21
R4.61-Responsabilité Sociétale|R4.61-QSE R4.61 1.5 Olivier GODRY 21 9
R4.62-Gestion des risques de |3 R4.62-QSE R4.62 1.5 Olivier GODRY 21 9

%ressource 43% 43% 43% 50% 138 126

La SAE 4.02 est évaluée a 50% pour les compétences Q, L et O et 3 40% pour la compétence QSE par le MA.
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CAMBRAI « MAUBEUGE

Maquette pédagogique S5 parcours OSC (Fl)

S

L'( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC5

intitutlé court du BC |Qualité Logistique Organisation |Supply Chain

N° de I'UE UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.5

ECTS 7 7 7 9
Semestre 5 intitutlé court de 'UE |UE5.1 UES.2 UES.3 UES.5

vol PRJ non rémunéré
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource |intitutlé long de 'UE |UES5.1-Qualité |UE5.2-Logistiqu{UES.3-Organisaj UE5.5-SC Enseignant référent |pour affichage EDT vol TD vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans |'UE [Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE

SAES5.01-Portfolio SAES5.01-Port SAES5.01 0 0 0 0 Marielle LAOUT 12 6
SAE5.04-Sélection des outils QLIO en tant que calSAE5.04-QLO SAES.04 1 1 1 Frédéric GRAMMONT 27 18
SAES.51-Définition d'un réseau logistique SAES5.51-SC SAES.51 2| Frédéric TOMALA 9 6
SAES5.53-Projet Supply Chain en tant que cadre in SAE5.53-Proj SAES.53 1.25 1.25 1.25 2.25 Eric DUCHENNE 72 12

% SAE 32% 32% 32% 47%
R5.01-Anglais de spécialité R5.01-Angl R5.01 0.25 0.25 0.25 0.25 Richard HARRIS 12 6
R5.02-Expression Communication R5.02-Comm R5.02 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 12 6
R5.03-Fondamentaux de la Recherche Opératior|R5.03-Math R5.03 0.25 0.25 0.25 0.25 Eric DUCHENNE 12 6
R5.04-Analyse stratégique et financiére de I'entr{R5.04-Entr R5.04 0.25 0.25 0.25 0.25| David LENGRAND 12 6
R5.05-Modélisation des systémes d’information |R5.05-Nume R5.05 0.25 0.25 0.25 0.25 Dimitri TABARY 12 6
R5.06-Projet Personnel et Professionnel R5.06-PPP R5.06 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 6 6
R5.07-Module Ouverture R5.07-MO R5.07 0.25 0.25 0.25 0.25 18 0
R5.11-Mise en place d’une certification systéme |R5.11-Qual R5.11 1.5 Olivier GODRY 18 9
R5.12-Pérennisation d’une certification systéme |R5.12-Qual R5.12 1.5 Olivier GODRY 18 9
R5.21-Choix et paramétrage d’un progiciel logist{R5.21-Logi R5.21 1.5 Frédéric TOMALA 18 9
R5.22-Aide a la décision face aux aléas R5.22-Logi R5.22 1.5 Frédéric GRAMMONT 12 12
R5.31-Outils de pilotage d’une unité de productiqR5.31-Orga R5.31 1.5 Frédéric GRAMMONT 18 9
R5.32-Démarche Lean Management R5.32-Orga R5.32 1.5 Simon ENJALBERT 18 9
R5.51-Achats dans la Supply Chain R5.51-SC R5.51 1.5| David LENGRAND 21 9
R5.52-Distribution, transport et Supply Chain R5.52-SC R5.52 1.5 Eric DUCHENNE 21 9

Y%ressource 68% 68% 68% 53% 120 228 153
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VALENCIENNES

CAMBRAI « MAUBEUGE

Maquette pédagogique S6 parcours OSC (Fl)

S

L'( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BCS5

intitutlé court du BC |Qualité Logistique Organisation |Supply Chain

N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.5

ECTS 8 8 8 6
Semestre 6 intitutlé court de I'UE |UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.5

vol PRJ non rémunéré
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource |intitutlé long de 'UE [UE6.1-Qualité |UE6.2-Logistiqu{ UE6.3-OrganisajUE6.5-SC Enseignant référent |pour affichage EDT vol TD vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE

SAE6.01-Portfolio SAE6.01-Port SAE6.01 0.5 0.5 0.5 0.5 Marielle LAOUT 12 3 3
SAE6.02-Stage SAE6.02-Stag SAE6.02 3.5 3.5 3.5 2.25 Marielle LAOUT
SAE6.04-Sélection des outils QLIO en tant que ca SAE6.04-QLO SAE6.04 1.25 1.25 1.25 Frédéric GRAMMONT 36 9 18
SAE6.51-Organisation une logistique de retours d SAE6.51-SC SAE6.51 0.5 Cécilia DAQUIN 12 3 6

% SAE 66% 66% 66% 54%
R6.01-Anglais de spécialité R6.01-Angl R6.01 0.25 0.25 0.25 0.25 Richard HARRIS 6 3
R6.02-Expression Communication R6.02-Comm R6.02 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 6 3
R6.03-Recherche Opérationnelle pour les systém R6.03-Math R6.03 0.25 0.25 0.25 0.25 Eric DUCHENNE 6 3
R6.04-Connaissances juridiques de I'entreprise |R6.04-Entr R6.04 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 6 3
R6.05-Amélioration des systemes d’information |R6.05-Nume R6.05 0.25 0.25 0.25 0.25 Dimitri TABARY 6 3
R6.11-Mise en ceuvre et exploitation d’un audit §R6.11-Qual R6.11 1.5 Olivier GODRY 7.5 6
R6.21-Pilotage de la production par les contraint|R6.21-Logi R6.21 1.5 Frédéric TOMALA 7.5 6
R6.31-Pilotage de projet R6.31-Orga R6.31 1.5 Cécilia DAQUIN 7.5 6
R6.51-Reverse Supply Chain R6.51-SC R6.51 1.5 Cécilia DAQUIN 7.5 6

Y%ressource 34% 34% 34% 46% 60 75 66
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VALENCIENNES R Polytechnique

CAMBRAI « MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

Formation Alternance (FCA)

Calendrier

Période IUT Date début de formation le 01/09/2023 _

Date fin de formation le 04/07/2024

FA3 Calendrier 2023 - 2024

Septembre Octobre Novembre Decembre Janvier Fevrier \ETS Juillet
1|V 1 TOUSSAINT 1)V L |Jourdel'an 1)) |CoPeda 1|V L |Paques 1 1 L 1| )
2|s 2L 2[) 2|s 2[m 2|v 2|s 2[m 2[) 2 2[m 2| v
E. 3(m 3|v 3. 3(m 3[s 3. 3(m 3| v 3L 3(m 3[ s
4L 4M 4)s 4L 4) 4. 4/ L ] 4] s 4{m a4l J Jury 4.
5|M s[) 5. 5|M s|v 5[ L 5\m 5[V 5 5|M 5[ v 5 L
6|M 6|v 6[L 6|M 6[s 6|M 6| M 6| S L 6| ) 6| S 6| VI
7|) 7ls 7|m 7|) 7. 7|m 7 7F M 7| v 7F 7|m
8|V 8. 8[M 8|V 8[L 8) [Jury 8|v 8l L M 8| s 8l L 8 J
9|s ofL alJ 9|s o[m 9lv 9ls o[m ) |Ascension 9. o[ m o v
E. 10|M 10V 10. 10|M 10[S 10. 10| M v 10 L 10|M 10[ s
1L 11|M S |Armistice 18 |11[L 11| 11. 11| L 11| S 11{ M 1| ) 11.
12|M 12| 12 12|M 12|V 12 L 12|M 12|V 12, 12(M 12|V 12| L
13|M 13|V 13[L 13|M 13|s 13|M 13| M 13| S 3L 13| ) 13| S 13| M
14 14|s 14{m 14/ 14. 14| M 14|) 14. 14| M 14| v -féte nationale | 14{m
15|V 15. 15(m 15|V 15|L 15|J 15|V 15| L 15| M 15[ S 15| L . J |Assomption
16(S 16|L 16[) [newJCUP |16|s 16|M 16|V 16(S 16|M 16|J 16. 16| M 16| V
E. 17|mM 17|v [newJCUP 17. 17|mM 17[s 17. 17| M 17| v 17| L 17|m 17| s
18|L 18|M 18|S |newlCUP |18|L 18|J 18. 18| L 18|J 18| S 18| M |Rapport 18| J 18.
19|M 19| 19 19|M 19|V 19| L 19|M 19| v 19 19|M 19| v 19| L
20|M 20[v 20[L 20|M 20[s 20(m 20( M 20 s L |Pentecote 20| J 20 s 20| M
21|) 21s 21{m 21|) 21. 21| M 21() 21. 21| M 21| V |Notes 21. 21{m
22|V 22. 22(m 22|V 22[L 22 22|V 2| L 22(m 22| 2L 22| )
23(S 23[L 23 23[s 23[m 23|v 23(s 23[m 23 23. 23| M 23| v
E. 24(m 24|v 24 24{m 24(s 24. 24| M 24| v 24| L 24|m 24 s
25|L 25(m 25(s L |NOEL 25() 25. 25| L 25| 25| S 25| M 25( J 25.
26|M 26() 26 26|M 26|V 26| L 26|M 26| V ZGF 26|M 26| V 26| L
27|M 27|v 27|L 27|M 27[s 27|m 27| M 27| s 27| L 27| J |CoPeda BUT 27| s 27| M
28 28(s 28|M 28 28. 28| M 28|) 28. 28| M 28| V 28. 28[m
29|V zgi 29{m 29|V 29| L |Notes 29| 29| V 29 L 29|M 29| S 29 L 29| J
130]s 30[L 30[J 30(S 30(m 30[ S 30[ ™ 30| J 30. 30| M 30 v
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De maniére exceptionnelle, le calendrier 2023-2024 pourra étre modifié en fonction des évolutions de I'organisation pédagogique. L'équipe administrative et pédagogique informera I'entreprise par tout moyen et au plus tard un mois avant tout changement significatif.
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Iut:
VALENCIENNES

CAMBRAI « MAUBEUGE

Maquette pédagogique S5 parcours OSC (FCA)

C : G
\( Université

HAUTS-DE-FRANCE

Polytechnique

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC5

intitutlé court du BC |Qualité Logistique Organisation |Supply Chain

N° de I'UE UES.1 UE5.2 UES5.3 UE5.5

ECTS 7 7 7 9
Semestre 5 intitutlé court de I'UE |UES.1 UES.2 UES.3 UES.5

vol PRJ non
rémunéré pour
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource [intitutlé long de I'UE |UE5.1-Qualité |UE5.2-Logistiqu{UE5.3-Organisaj UE5.5-SC Enseignant référent |affichage EDT vol CM vol TD vol TP
Coeff dans |'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE

SAES.01-Portfolio SAE5.01-Port SAES.01 0 0 0 0 Marielle LAOUT 6
SAE5.04-Sélection des outils QLIO en tant que ca SAE5.04-QLO SAE5.04 1 1 1 Frédéric GRAMMONT 18
SAE5.51-Définition d'un réseau logistique SAE5.51-SC SAE5.51 2| Frédéric TOMALA 6
SAES.53-Projet Supply Chain en tant que cadre i SAE5.53-Proj SAES.53 1.25 1.25 1.25 2.25| David LENGRAND

% SAE 32% 32% 32% 47%
R5.01-Anglais de spécialité R5.01-Angl R5.01 0.25 0.25 0.25 0.25 Richard HARRIS 12 6
R5.02-Expression Communication R5.02-Comm R5.02 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 12 6
R5.03-Fondamentaux de la Recherche Opératior]R5.03-Math R5.03 0.25 0.25 0.25 0.25 Eric DUCHENNE 12 6
R5.04-Analyse stratégique et financiére de I'entr{R5.04-Entr R5.04 0.25 0.25 0.25 0.25| David LENGRAND 12 6
R5.05-Modélisation des systémes d’'information |R5.05-Nume R5.05 0.25 0.25 0.25 0.25 Dimitri TABARY 12 6
R5.06-Projet Personnel et Professionnel R5.06-PPP R5.06 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 6 6
R5.07-Module Ouverture R5.07-MO R5.07 0.25 0.25 0.25 0.25 18 0
R5.11-Mise en place d’une certification systéme [R5.11-Qual R5.11 1.5 Olivier GODRY 18 9
R5.12-Pérennisation d’une certification systeme [R5.12-Qual R5.12 1.5 Olivier GODRY 18 9
R5.21-Choix et paramétrage d’un progiciel logist{R5.21-Logi R5.21 1.5 Frédéric TOMALA 18 9
R5.22-Aide a la décision face aux aléas R5.22-Logi R5.22 1.5 Frédéric GRAMMONT 12 12
R5.31-Outils de pilotage d’une unité de productiqR5.31-Orga R5.31 1.5 Frédéric GRAMMONT 18 9
R5.32-Démarche Lean Management R5.32-Orga R5.32 1.5 Simon ENJALBERT 18 9
R5.51-Achats dans la Supply Chain R5.51-SC R5.51 1.5 David LENGRAND 21 9
R5.52-Distribution, transport et Supply Chain R5.52-SC R5.52 1.5 Eric DUCHENNE 21 9

Y%ressource 68% 68% 68% 53% 228 141




Iut

C

¢ Université

VALENCIENNES B Polytechnique
CAMBRAI » MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
Maquette pédagogique S6 parcours OSC (FCA)

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC5

intitutlé court du BC |Qualité Logistique Organisation |Supply Chain

N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.5

ECTS 8 8 8 6
Semestre 6 intitutlé court de 'UE |UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.5

vol PRJ non
rémunéré pour
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource |intitutlé long de I'UE |UE6.1-Qualité |UE6.2-Logistiqu{ UE6.3-Organisaj UE6.5-SC Enseignant référent |affichage EDT vol CM vol TD vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE

SAE6.01-Portfolio SAE6.01-Port SAE6.01 0.5 0.5 0.5 0.5 Marielle LAOUT 3 3
SAE6.02-Stage SAE6.02-Stag SAE6.02 3.5 3.5 3.5 2.25 David LENGRAND
SAE6.04-Sélection des outils QLIO en tant que ca SAE6.04-QLO SAE6.04 1.25 1.25 1.25 Frédéric GRAMMONT 9 18
SAE6.51-Organisation une logistique de retours d SAE6.51-SC SAE6.51 0.5 Cécilia DAQUIN 3 6

% SAE 66% 66% 66% 54%
R6.01-Anglais de spécialité R6.01-Angl R6.01 0.25 0.25 0.25 0.25 Richard HARRIS 6 3
R6.02-Expression Communication R6.02-Comm R6.02 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 6 3
R6.03-Recherche Opérationnelle pour les systen]R6.03-Math R6.03 0.25 0.25 0.25 0.25 Eric DUCHENNE 6 3
R6.04-Connaissances juridiques de I'entreprise |R6.04-Entr R6.04 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 6 3
R6.05-Amélioration des systémes d’information [R6.05-Nume R6.05 0.25 0.25 0.25 0.25 Dimitri TABARY 6 3
R6.11-Mise en ceuvre et exploitation d’un audit §R6.11-Qual R6.11 1.5 Olivier GODRY 7.5 6
R6.21-Pilotage de la production par les contraint{R6.21-Logi R6.21 1.5 Frédéric TOMALA 7.5 6
R6.31-Pilotage de projet R6.31-Orga R6.31 1.5 Cécilia DAQUIN 7.5 6
R6.51-Reverse Supply Chain R6.51-SC R6.51 1.5 Cécilia DAQUIN 7.5 6

%ressource 34% 34% 34% 46% 75 66
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Iut:
VALENCIENNES

CAMBRAI « MAUBEUGE

Maquette pédagogique S5 parcours QMI (FCA)

S

L'( Université

Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC6

intitutlé court du BC |Qualité Logistique Organisation |QSE

N° de I'UE UES.1 UE5.2 UE5.3 UE5.6

ECTS 7 7 7 9
Semestre 5 intitutlé court de 'UE |UE5.1 UES5.2 UES.3 UES.6

vol PRJ non
rémunéré pour
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource |intitutlé long de I'UE |UE5.1-Qualité |UES.2-Logistiqu{ UES.3-OrganisajUE5.6-QSE Enseignant référent |affichage EDT vol CM vol TD vol TP
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE

SAE5.01-Portfolio SAE5.01-Port SAE5.01 0 0 0 0 Marielle LAOUT 6
SAE5.04-Sélection des outils QI SAE5.04-QLO SAE5.04 1 1 1 Frédéric GRAMMONT 18
SAE5.61-Management d’un sys{ SAE5.61-QSE SAE5.61 2 Olivier GODRY 6
SAES5.63-Projet QSE en tant qug SAE5.63-Proj SAE5.63 1.25 1.25 1.25 2.25| David LENGRAND

% SAE 32% 32% 32% 47%
R5.01-Anglais de spécialité R5.01-Angl R5.01 0.25 0.25 0.25 0.25 Richard HARRIS 12 6
R5.02-Expression Communicat{R5.02-Comm R5.02 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 12 6
R5.03-Fondamentaux de la ReqR5.03-Math R5.03 0.25 0.25 0.25 0.25 Eric DUCHENNE 12 6
R5.04-Analyse stratégique et filR5.04-Entr R5.04 0.25 0.25 0.25 0.25[ David LENGRAND 12 6
R5.05-Modélisation des systén]R5.05-Nume R5.05 0.25 0.25 0.25 0.25 Dimitri TABARY 12 6
R5.06-Projet Personnel et ProfdR5.06-PPP R5.06 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 6 6
R5.07-Module Ouverture R5.07-MO R5.07 0.25 0.25 0.25 0.25 18 0
R5.11-Mise en place d’une cert|R5.11-Qual R5.11 1.5 Olivier GODRY 18 9
R5.12-Pérennisation d’une cert|R5.12-Qual R5.12 1.5 Olivier GODRY 18 9
R5.21-Choix et paramétrage d’{R5.21-Logi R5.21 1.5 Frédéric TOMALA 18 9
R5.22-Aide a la décision face a{R5.22-Logi R5.22 1.5 Frédéric GRAMMONT 12 12
R5.31-Outils de pilotage d’'une {R5.31-Orga R5.31 1.5 Frédéric GRAMMONT 18 9
R5.32-Démarche Lean Manage|R5.32-Orga R5.32 1.5 Simon ENJALBERT 18 9
R5.61-Pilotage opérationnel dyR5.61-QSE R5.61 1.5 Olivier GODRY 21 9
R5.62-Structure managériale d|R5.62-QSE R5.62 1.5 Olivier GODRY 21 9

%ressource 68% 68% 68% 53% 0 228 141
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VALENCIENNES

CAMBRAI « MAUBEUGE

Maquette pédagogique S6 parcours QMI (FCA)

S

L'( Université

Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC6

intitutlé court du BC |Qualité Logistique Organisation |QSE

N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UEG6.6

ECTS 8 8 8 6
Semestre 6 intitutlé court de 'UE |UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.6

vol PRJ non
rémunéré pour
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource |intitutlé long de I'UE |UE6.1-Qualité |UE6.2-Logistiqu{UE6.3-OrganisajUE6.6-QSE Enseignant référent |affichage EDT vol CM vol TD vol TP
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE

SAE6.01-Portfolio SAE6.01-Port SAE6.01 0.5 0.5 0.5 0.5 Marielle LAOUT 3 3
SAE6.02-Stage SAE6.02-Stag SAE6.02 3.5 3.5 3.5 2.25 David LENGRAND
SAE6.04-Sélection des outils Ql| SAE6.04-QLO SAE6.04 1.25 1.25 1.25 Frédéric GRAMMONT 9 18
SAE6.61-Audit d’'un SMI SAE6.61-QSE SAE6.61 0.5 Olivier GODRY 3 6

% SAE 66% 66% 66% 54%
R6.01-Anglais de spécialité R6.01-Angl R6.01 0.25 0.25 0.25 0.25 Richard HARRIS 6 3
R6.02-Expression Communicat|{R6.02-Comm R6.02 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 6 3
R6.03-Recherche Opérationnel|R6.03-Math R6.03 0.25 0.25 0.25 0.25 Eric DUCHENNE 6 3
R6.04-Connaissances juridiqueJR6.04-Entr R6.04 0.25 0.25 0.25 0.25 Marielle LAOUT 6 3
R6.05-Amélioration des system R6.05-Nume R6.05 0.25 0.25 0.25 0.25 Dimitri TABARY 6 3
R6.11-Mise en ceuvre et exploi{R6.11-Qual R6.11 1.5 Olivier GODRY 7.5 6
R6.21-Pilotage de la productioR6.21-Logi R6.21 1.5 Frédéric TOMALA 7.5 6
R6.31-Pilotage de projet R6.31-Orga R6.31 1.5 Cécilia DAQUIN 7.5 6
R6.61-Gestion des situations d’|R6.61-QSE R6.61 1.5 Olivier GODRY 7.5 6

%ressource 34% 34% 34% 46% 0 75 66
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