
COMPTE RENDU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
DE L’IAE 

du 25 juin 2002 
 
 

Présents :  
Mesdames GOLDBLUM, GOUGUEC, CAMION, DUCRET, KRAS, LANNEAU, ROLAND. 
Messieurs CAZORLA, DE WAGENEIRE, LEGRAND, LEMAN, ROMON, POTTIER. 
 
Représentés : 
Madame PLEE, (représentée par Madame LANNEAU) 
Monsieur REMY (représenté par Madame GOUGUEC) 
Monsieur RUFFIN (représenté par Monsieur POTTIER) 
Monsieur SEGUY (représenté par Madame GOUGUEC) 
Monsieur WALLERS (représenté par Monsieur POTTIER) 
 
 
Excusés : 
Madame HOUSSIER 
Monsieur LEVEL 
Monsieur DARRAS  
Monsieur MALVACHE  
 
 
QUESTIONS À L’ORDRE DU JOUR : 
 
1) Approbation du compte-rendu du 19 mars 2002 
2) Renouvellement des personnalités extérieures 
3) Mise en place du 3/5/8 et européanisation des formations 
4) Calendrier 2002/2003 
5) Décision Modificative Budgétaire du 25 juin 2002 
6) Questions Diverses 

 
 
 

Monsieur Pottier, président du conseil d’administration de l’IAE, souhaite la bienvenue à madame Claire Goldblum et à monsieur Thierry Cazorla, nouveaux membres du conseil. 
 



Approbation du compte-rendu du 19 mars 2002 
Deux modifications doivent être apportées à ce compte-rendu : 

1. M PLANE est représenté par M.DEFOSSEZ et non présent.  
2. La subvention accordée à l’association des étudiants de GDP est de cinquante euros (50)et non trente euros (30). L’IAE reversera donc un complément de vingt euros (20). 

Le compte- rendu est accepté à l’unanimité. 
 
 
Renouvellement des personnalités extérieures 
Le mandat des personnalités extérieures à l’IAE arrivait à échéance. 
 Les organisations citées à l’article 9 des statuts de l’IAE désignent les personnes ci-dessous pour les représenter pour un mandat de 4 ans : 

3 membres représentant les collectivités territoriales : 
- M.. Percheron pour le conseil régional 
- Mme Houssier pour la ville de Valenciennes 
- Mme Gouguec pour le syndicat intercommunal des 82 communes 

6 membres représentant les activités économiques : 
 -      Mme Goldblum pour la CGPME 

- M. Rémy pour le MEDEF de Valenciennes 
- M Ruffin de la CFDT 
- M Séguy pour le Groupement Inter consulaire du Hainaut Cambrésis 
- L’Ordre régional des Experts Comptables Agréés : à pourvoir 
- M. WALLERS( titulaire) et M. GABET(suppléant) pour le Comité Régional des Banques A.F.B. 
- M. De Wageneire pour l’Association Française des Trésoriers d’Entreprise 
- L’Association Nationale de Contrôleurs de Gestion : à pourvoir 

Les personnalités siégeant à titre personnel sont choisies pour 4 ans à la majorité simples par les autres membres du Conseil de l’Institut. Il s’agit des 3 chefs d’entreprise suivants , élus 
à la majorité absolue: 

- M Cazorla directeur de l’entreprise MICRO’CO 
- M. Pottier directeur de la société SEPT. 
- M. Taton directeur général de la société QUINET  
 

 Mise en place du 3/5/8 et européanisation des formations 
L’application du 3/5/8 est différée à la rentrée 2003 pour l’IAE de Valenciennes. Notre appartenance au réseau des IAE est la principale raison de ce différé. L’IAE de Valenciennes 
aurait été le premier à mettre en place cette réforme. Il est préférable qu’il y ait coordination entre tous les IAE.La réflexion des réseaux MSTCF et IUP sur cette réforme  est moins en 
avance qu’à l’Université de Valenciennes. 
Pour la rentrée 2002/2003, toutes les formations de l’IAE ont été réhabilitées et semestrialisées. 
1 licence équivaut à 180 crédits européens 
1 master à 300 crédits européens. 
La normalisation européenne est difficile à transposer car l’Europe est plus orientée vers la notion de métier que la France. 
Le Ministère de l’Education Nationale souhaiterait un seul master par IAE. Cette réflexion sera à poursuivre et à achever dés la rentrée de septembre 2002-  
 



PROJET DE CALENDRIER UNIVERSITAIRE 2002/2003 
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1ER SEMESTRE - Du Lundi 23 
Septembre 2002 au Samedi 11 
Janvier 2003                     

OCTOBRE COURS - T.D                     
VACANCES DE LA TOUSSAINT - du Lundi 28 Octobre 2002 au Lundi 
04 Novembre 2002 à 08 Heures             

(pas de fermeture de 
l'U.V.H.C) 

VACANCES DE NOEL - du Samedi 21 Décembre 2002 à 14 Heures au Lundi 06 Janvier 2003 matin   (fermeture de l'U.V.H.C) 

2ème SEMESTRE - Du Lundi 20 Janvier 2003 au Samedi 24 Mai 2003             

JANVIER EXAMENS       Examens - Semaine du 13 au 18/01       

VACANCES D'HIVER - du Samedi 15 Février 2003 à 14 Heures au Lundi 24 Février 2003 au matin   (fermeture de l'U.V.H.C) 

VACANCES DE PRINTEMPS  - du Samedi 12 Avril 2003 à 14 Heures au Mardi 22 Avril 2003 au matin (fermeture de l'U.V.H.C) 

MAI                       

  SOUTENANCE DES            

  PROJETS-19 au 24/05            

  
EXAMENS-26 au 
31/05                     

JUIN STAGES                      

JUILLET STAGES                      

VACANCES D'ETE   - Du Mercredi 23 Juillet 2003 à 18 Heures au Jeudi 21 Août 2003 à 08 Heures (fermeture de l'U.V.H.C) 
 
Le conseil approuve le calendrier présenté. 
 



- Décision Modificative Budgétaire du 25 juin 2002 
Une D.B.M de rattachement est proposée pour un montant de 20 119,40 euros. Les recettes sont constituées de : 
1. 1753,13 euros pour mise à disposition d’un emploi –jeune auprès du CECII en 2000 et 2001 
2. 2502,68 euros pour des compléments de services effectués par des enseignants de l’IAE à l’ISTV 
3. 15863,56 euros pour des compléments de services effectués par des enseignants de l’IAE à la FDEG 
Cette somme est réaffectée sur la rubrique heures complémentaires en dépenses. 
La DBM est approuvée à l’unanimité. 
 
4. Questions Diverses 
RENTREE 2002: 

- Election de Mme Anne-Marie KRAS à la majorité moins une voix, en qualité de Directeur-adjoint à l’IUP en cycle pré-licence. 
- La responsabilité pédagogique de l’IUP 1ère année sera confiée à Mme Hallot-Gauquié et celle de la seconde année à M. Luc Drapier. 

       - Le DU MEDC se transforme en DESS Management des Equipes et Développement des Compétences. 
       - Le DESS Fiscaliste international est partagé avec la FDEG pour l’option Droit. L’option Gestion est assurée par l’IAE sous la responsabilité de M.Jacques Verzura. 
 
1. Situation des enseignants en juin 2002: 

*Recrutement de deux  Maîtres de Conférences: 
- Mme Hallot Gauquié Anne Valérie 
- Mme Berger- Douce Sandrine 

*Recrutement d’un ATER: 
- M Hebar Karim 

*Arrivée de Mme Marie-Pierre Formaglio-Mairesse, en qualité de Professeur agrégé de l’Enseignement Supérieur. 
*Départ de M. Plane, professeur, à Montpellier 
*Mutation de Mlle Isabelle Wallart, Maître de Conférences et demande de remplacement au 2ème tour de recrutement. 
*Renouvellement de deux PAST: 
-      M. Marc Leman 
- M. Jean -Marie Laurent  

2. Situation des AITOSS en juin 2002 
- Deux adjoints et un SASU ont demandé leur mutation. 

 
RENTREE 2003: 

1 Demande  de postes d’enseignants chercheurs pour la rentrée 2003 
- Deux postes de PR en sciences de gestion 
- Deux postes de MCF en sciences de gestion 
- Un poste de PAST 
- Un poste de PRAG en Informatique ou en Anglais 
 

2 Demande  de postes d’AITOSS pour la rentrée 2003 
- Un support Adjoint titulaire = stabilisation du secrétariat pédagogique de l’IUP (E.brasseur passera le concours) 
- Un Ingénieur d’études ou AASU pour le suivi professionnel. 



- Un Ingénieur d’études ou AASU pour les relations internationales et la communication 
- Un Ingénieur d’études pour  appui des enseignements aux développements multimédia 
- Un Ingénieur d’études pour appui à la recherche 
 

Les locaux : 
En raison de son développement, l’IAE a besoin d’un amphithéâtre à temps plein et deux salles de cours également à temps plein. 
Alors que le chiffre des étudiants est en baisse sur l’Université, celui de l’IAE est en progression et ses besoins ne sont pas souvent reconnus. 
Compte-tenu des difficultés rencontrées au niveau des locaux, Mme camion, Directeur de l’IAE sollicite l’avis des membres du Conseil sur l’application ou non d’un « numerus clausus » à la 
rentrée de septembre 2002. Le Conseil refuse d’appliquer un «numerus clausus» pour la sélection des étudiants. A l’unanimité, les membres du CA sont favorables pour que le Président du 
Conseil entreprenne des démarches auprès du président de l’UVHC. 
 
 
Prochain conseil d’administration mardi 8octobre 2002, à 18 heures. 
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