Relevé de décisions du Conseil d’Administration de I'Université Polytechnique Hauts-

De-France

Séance du jeudi 9 mars 2023

Etaient présents ou représentés :

Président du conseil d'administration ARTIBA Abdelhakim

Personnalités extérieures : COLSON Aurore
DUBAR Laurent
DUQUENNOY Marc

s FERGOMBE Amos

Ssillleegrzsaig Scles professeurs des LAGAE Véronique
MARCAL De OLIVEIRA Kathia
NACEUR Hakim

Collége B des autres enseignants ENJALBERT Simon

chercheurs et enseignants WINTER Eric

College des personnels de
Bibliothéque, ingénieurs,
administratifs, techniciens, sociaux et
de santé Biatss

ABDOUNE Redoine
LESUEUR Denis
MEUNIER Grégory
WIART Karine

CoIvIége des Usagers

Membres de droit

Monsieur le représentant de Madame la Rectrice de
I'Académie de Lille

Monsieur le Directeur général des services

Madame |I'agent comptable

Membres invités

CHAMARET Sandra, directrice de I'école d'arts de Cambrai
KABILA Abdelhak, vice-président délégué aux ressources
humaines

BARBIER Franck, vice-président du conseil de la formation
VARAGO Manuel, pour compte rendu

Ont donné pouvoir

DUBOIS Philippe a ARTIBA Abdelhakim
SAYDON Laurence a DUBAR Laurent

ASSE Abdallah 38 DUQUENNOY Marc
VERHEYDE Francois a FERGOMBE Amos
LAUBER Jimmy a ENJALBERT Simon
MAATI Christine 3 NACEUR Hakim
ALPHONSE-TILLOY Isabelle 8 WINTER Eric
AMSELLE Frédérique a LAGAE Véronique

Monsieur le Président du conseil d’administration accueille les conseillers a 14h 30.

Monsieur le Président ouvre la séance et donne lecture des pouvoirs.

Le quorum étant atteint, la séance du conseil débute a 14h 45.

Tl demande au conseil de bien vouloir ajouter a l'ordre du jour un point relatif 8 une demande de subvention aupres de
la Région au titre des contrats étudiants pour I'année universitaire 2023-2024.
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RELEVE DE DECISIONS DE LA SEANCE DU 15 DECEMBRE 2022

Monsieur le Président présente le relevé de décisions de la séance du 15 décembre 2022.
Décision
En I'absence de remarques, le conseil d’administration approuve & I'unanimité des voix le releve de décisions.

Pour : 21 voix
Contre : 0 voix
Abstention: 1

COMPTE FINANCIER 2022
1/ Monsieur le Président donne la parole & madame I'agent comptable.

Elle présente les taux d’exécution des dépenses du budget 2022 comme suit : autorisations d’engagement : 94% et
crédits de paiement 93 %. Il est précisé que la justification des dépenses sur les contrats de recherche est un point
d’amélioration pour le futur ; et que les travaux immobiliers financés par le plan de refance sont soumis a des )
calendriers contraints ce qui fait qui ils n‘ont pas pu é&tre exécutés entiérement sur I'exercice, (tout en soulignant
I'implication exemplaire des services de I'établissement).

S'agissant des recettes, le taux est de 99%.

Le résultat est bénéficiaire de 4 468 K euros. Sur les produits, il faut noter une augmentation de 4% des recettes
d‘apprentissage (reversement FORMASUP). Sur les charges, les charges de personnel sont en hausse de 3% en raison
des mesures de revalorisation nationales. Le ratio DIZEMBOURG est stabilisé a 78%, I'établissement a atteint son

objectif fixé il y a 4 ans.
Les éléments d'exécution budgétaires suivants sont soumis au vote du conseil.

966 ETPT sous plafond d'emplois |égislatif et 93 ETPT hors plafond d'emplois législatif ;
104 382 858,97 € d’autorisations d’engagement dont ;
v’ 82 827 987,69 € personnel
v' 13 467 073,99 € fonctionnement
v 8087 797,29 € investissement
114 545 820,66 € de crédits de paiement dont ;
v 82 836 956,66 € personnel
v 13 916 970,07 € fonctionnement
v" 17 791 893,93 € investissement
113 909 478,62 € de recettes ;
- 636 342,04 € de solde budgétaire.

101 643,16 € de variation de trésorerie ;
4 467 900,48 € de résultat patrimonial ;
7 938 802,24 € de capacité d'autofinancement ;
-1 310 245,57 € de variation de fonds de roulement.

Le tableau des emplois, des autorisations budgétaires, de I'équilibre financier, le compte de résultat, le bilan et I'annexe
sont annexés a la présente délibération.
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Compte Financier 2022 - Tableau 1 - comparaison Pravisions/Exécution 2022
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COMPTE FINANCIER AGREGE 2022 _TABLEAU D'EQUILIBRE FINANCIER
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Le conseil d’administration adopte a 'unanimité des voix les éléments d'exécution budgétaires et comptables du compte
financier 2022 ainsi que les tableaux annexes, et décide d’affecter le résultat a hauteur de 4 467 900,48 € en réserves,
dont 4 349 403,97€ au titre de I'établissement principal et 118 496,51€ au titre de I'AIP.

Pour : 22 voix
Contre : 0 voix
Abstention: 0

2/ Monsieur le Président donne ensuite la parole au représentant du Cabinet MAZARS, commissaire aux comptes de

I'établissement qui présente son avis sur la sincérité des comptes annuels présentés au conseil.

Les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables réguliers et sincéres et donnent une image
fidéle du résultat des opérations de l'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de
I'établissement a la fin de cet exercice.

Une observation est émise sur 'annexe du compte financier « Comparabilité des comptes, principes comptables et
méthodes d'évaluation » partie « Intégration du pdle universitaire de Maubeuge » qui détaille les modalités de
Iintégration de ce patrimoine dans les comptes de I'établissement en 2022, intégration qui n‘avait pu étre réalisée au

31 décembre 2021.
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CALENDRIER DE FERMETURE 2023-2024

Monsieur le Président donne la parole & monsieur le Directeur Général des Services, qui présente aux membres le
calendrier des fermetures administratives pour I'année universitaire 2023-2024 ayant regu un avis favorable du comité

social d’administration :

Noél | Du 23 décembre 2023 3 13h au 8 janvier 2024 matin 8 jours
Hiver | Du 2 Mars 2024 3 13h au 11 mars 2024 matin 5 jours
|

Printemps ‘ Du 27 avril 2024 a 13h00 au 13 mai 2024 matin 7 jours

Ete ‘ Du 20 juillet 2024 3 13h00 au 22 aolt 2024 matin . 22 jours
, . L. , . g aLs Soit une fermeture

Par dérogation, les périodes d’ouvertures et horaires des bibliothéques .
. = N e . "y . . totale de 42 jours

universitaires peuvent étre différents selon les nécessités de service public.

Position : des aménagements peuvent é&tre décidés en fonction des besoins du service public.
Décision

Le conseil d'administration approuve & la majorité des suffrages exprimés le calendrier de fermeture administratives
2023-2024.

Pour : 21 voix
Contre : 0 voix
Abstention: 1

DECLARATION DINUTILITE D’UNE PARCELLE CADASTRALE

Monsieur le Président donne la parole & monsieur le Directeur Général des Services, qui demande au conseil de
prononcer un avis sur linutilité de la parcelle AX 32 pour les besoins d’une construction d’une piste cyclable par le

Département, préalable a la décision du Rectorat de Lille.
Décision
Le conseil d'administration donne un avis favorable & I'unanimité des voix sur Finutilité de la parcelle concernée.
Pour : 22 voix

Contre : 0 voix
Abstention : 0

TRACE DE LA PISTE CYCLABLE

Monsieur le Président donne la parole a monsieur le Directeur Général des Services, qui présente aux membres, le
projet de la piste cyclable de I'entrée « C » vers l'entrée « A » du campus du Mont Houy,

Le département du Nord a fait deux propositions : un le long de la RD 958 coté droit, dans le sens Famars-
Valenciennes et un passant par le campus en partie sur des voies existantes (cf annexe).

Cette seconde proposition consiste en un tracé d’une piste cyclable reliant la piste qui arrive a I'entrée C (Famars) a la
future piste cyclable qui partira de I'entrée A (MSE) : le tracé est interne au campus, il implique la construction de
pistes cyclables, des aménagements sur voiries existantes (parkings) et la mise en sens unique de la voie d'accés

interne au campus.
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Aprés en avoir délibéré,

1/ le conseil d’administration donne un avis défavorable aux propositions du département.

2/ le conseil d’administration propose a l'unanimité des voix, une solution alternative consistant aune
piste paralléle a la RD 958 c6té campus, avec cession de parcelle si nécessaire.

Pour : 22 voix
Contre : 0 voix
Abstention : 0

NOMMAGE D’UN AMPHITHEATRE

Monsieur le Président donne la parole & M. Laurent DUBAR, Directeur du LAMIH CNRS 8201, qui propose aux membres
de nommage de l'amphithéétre du batiment CISIT « amphithéatre Thierry TISON ».

Décision

Le conseil d’administration approuve a l'unanimité des voix le nommage de l'amphithédtre du batiment CISIT
« amphithéatre Thierry TISON ».

Pour : 22 voix
Contre : 0 voix
Abstention : O

PLANCHER DES PROMOTIONS

Monsieur le Président donne la parole & monsieur le vice-Président délégué aux ressources humaines qui propose aux
membres de fixer le plancher des promotions a zéro entre 'UPHF et 'INSA, ce qui implique un examen des dossiers de

promotion unique.
Décision

Le conseil d’administration approuve & I'unanimité des voix le plancher fixé a zéro.

Pour : 22 voix
Contre : 0 voix
Abstention : 0

AMENAGEMENT DE SERVICE DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

Monsieur le Président donne la parole & monsieur le vice-Président délégué aux ressources humaines qui présente un
contingent d’heures d'aménagement pour I'ensemble de I'établissement au bénéfice des enseignants du second degré
de I'UPHF et de I'INSA, lorsqu'‘ils sont inscrits en vue de la préparation d'un doctorat ou sils préparent un concours
d‘accés & un corps d’enseignant-chercheur ou de chercheur ou s'ils poursuivent des travaux de recherche

antérieurement engagés.
Pour I'année universitaire 2023-2024, il est proposé un contingent de 768 heures équivalent travaux dirigés.
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Décision
Le conseil d’administration approuve & F'unanimité des voix un contingent de décharge de 768 heures équivalent travaux

dirigés.

Pour : 22 voix
Contre : 0 voix
Abstention : 0

CONTINGENT DE CONGES POUR RECHERCHE ET CONVERSION THEMATIQUE

Monsieur le Président donne la parole & monsieur le vice-Président délégué aux ressources humaines qui propose aux
membres de fixer a six semestres le nombre de Congés pour Recherches ou Conversions Thématiques (CRCT) accordes
par I'établissement a I'ensemble des personnels de 'UPHF et de 'INSA Hauts-de-France au titre de I'année universitaire

2023-2024.

Le conseil préconise de déposer une demande tout d'abord au conseil national des universités, et ensuite en cas de
rejet, la demande peut étre déposée au nom de I'établissement.

Décision

Le conseil d’administration approuve a l'unanimité des voix un contingent de six semestres.

Pour : 22 voix

Contre : 0 voix
Abstention: 0

CADRAGE DES POSSIBILITES DE PROMOTION POUR LA VOIE TEMPORAIRE D'ACCES AU CORPS DES
PROFESSEURS DES UNIVERSITES

Monsieur le Président donne la parole & monsieur le vice-Président délégué aux ressources humaines qui presente le
dispositif dit de « repyramidage » pour |'accés temporaire au corps des professeurs des universités. Il est proposé au
conseil d’adopter les possibilités de promotions suivantes au niveau de I'établissement expérimental :

nombre de promotions offertes en 2023 : 3 pour 'lUPHF

répartition selon les sections du Conseil National des Universités, année 2023 : Sections 06, 33, 14 pour I'UPHF,

Décision

Le conseil d’administration approuve a I'unanimité des voix le dispositif.

Pour : 22 voix
Contre : 0 voix
Abstention : 0
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CRITERES D’ATTRIBUTION DE LA PRIME INDIVIDUELLE, COMPOSANTE 3 DU REGIME INDEMNITAIRE DES ENSEIGNANTS-
CHERCHEURS.

Monsieur le Président donne la parole & monsieur le vice-Président délégué aux ressources humaines qui présente
I'économie du dispositif indemnitaire.

Uenseignant-chercheur qui candidate a la prime individuelle se verra attribuer une premiére note par la CNU
compétente et une deuxiéme note par le Conseil Académique réuni en formation restreinte, sur rapport de deux

rapporteurs par candidat. Une préconisation d'attribution au titre d'un domaine d‘activité accompagnera chaque note
(scientifique, pédagogique, taches d'intérét général).

Ces 2 notes (A : Trés favorable, B : Favorable et C : Réservé) accompagnées de préconisations citées ci-dessus seront
analysées par la VP CA, le VP Formation et le VP Recherche pour n‘obtenir qu‘une seule note.

Une restitution sera alors présentée & Monsieur le Président ou & Monsieur le Directeur de I'INSA (pour les enseignants
titulaires sur budget INSA) qui attribuera une note finale au titre d’'un domaine d‘activité.

Une prime individuelle pourra alors étre attribuée pour 3 ans & compter du ler octobre, dans le respect des Lignes
Directrices de Gestion de 'UPHF et de I'INSA votées aux CA du 24 février 2022, par le Président de I'UPHF ou par le
Directeur de F'INSA (pour les enseignants titulaires sur budget INSA) aux candidats :

- Ayant obtenu un A. Le montant annuel de cette prime sera alors de 6 000 € bruts.
- Ayant obtenu un B. Le montant annuel de cette prime sera alors de 3 500 € bruts.

Les candidats ayant obtenu un C ne seront pas bénéficiaires de la prime individuelle.

Décision

Le conseil d’administration approuve a l'unanimité des voix le dispositif.

Pour : 22 voix
Contre : 0 voix
Abstention: 0

BILAN DES ACTIONS FINANCEES PAR LA CONTRIBUTION VIE DE L'ETUDIANT ET DE CAMPUS

Monsieur le Président donne la parole a madame la Vice-Présidente déléguée a la réussite et a la vie étudiante qui présente
aux membres le bilan 2022 de la Contribution Vie Etudiante et de Campus (CVEC).
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Bilan financier 2022 :

Périmétre Description des actions %
budget Montant

- 10 projets finalisés ou en comrs de
finalisation

composante. ..
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FSDIE - Aides alimentatres
Accompagnement - Aides au logement (hotel) 12 % 86 563€
social - Aides d'urgence

- 1 point de vente sur chaque campus -

interface de billetterie en ligne
Billetterie (versions en ligne et mobile) 7% 52 598¢
étudiante - 11 prestataires permanents

(développements a vemr)
- Prestations occasionnelles (concert...)

- Achat de 50 ordinateurs avec sac &

Ruprure  dos (prét de PC) 6,5 % 47 332¢
numérigue
Centre de santé - Dépenses budgétaires 5% A5 758¢€

- Semaine olvmpique et paralympique
Développement - Live sportif et tuen-éme

de la pratique - Achat de Magériel sporuif 4% 28 435€
sportive - Participation financiére compétitions
Misse ralmalaa L emploi financé 49 27710 €

- Subvention de rentrée aux

FSDIE associations
Subventions aux - Subvention de projets asscciatifs 3,5 % 24 715€
associations - Formation des membres des
associatons

- Ateliers Zen’ Exam

Bien-éire et - Ateliers de relaxation
réussite ctudiante - Conférences 3% 21 679€
- Nos émdiants ont du talent

DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DU CONSEIL REGIONAL HAUTS-DE-FRANCE POUR LES CONTRATS

ETUDIANTS

Monsieur le Président donne la parole & madame la Vice-Présidente déléguée a la réussite étudiante et a la vie étudiante ,
qui présente aux membres une demande de subvention pour un montant de 246 144.80 € au titre des contrats Etudiants
pour l'année universitaire 2023-2024.

Décision

Le conseil d'administration approuve a I'unanimité des voix la demande de subvention.

Pour : 22 voix
Contre : 0 voix
Abstention: 0

DELEGATION DE POUVOIR POUR LES CONVENTIONS DE DONS

Monsieur le Président donne la parole & madame la directrice du service commun de la documentation qui demande

au conseil de bien vouloir déléguer ses compétences au Président pour I'approbation des conventions de don des
ouvrages dont le service commun de la documentation n‘a plus l'usage a des fondations, a des associations relevant

de la loi du 1er juillet 1901 relative au contrat d‘association dont les ressources sont affectées a des ceuvres Page 11



d'assistance ou 3 des organisations mentionnées au II de larticle ler de la foi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative
a I'économie sociale et solidaire.

Uintérét est de fluidifier le transfert des ouvrages sans attendre que la convention soit rendue exécutoire.
Décision
Le conseil d'administration consent a I'unanimité des voix de déléguer sa compétence pour la signature des conventions

de don d’ouvrages.

Pour : 22 voix
Contre : 0 voix
Abstention: 0

COMPTE RENDU DES ACTES PRIS PAR LE PRESIDENT

Monsieur le-Président donne la parole & monsieur le responsable du service juridique. Il présente pour information la liste
des tarifs, contrats et conventions que le président a conclues en application de la délégation de pouvoir consentie par le
conseil.

En l'absence d’autres questions, Monsieur le Président remercie 'ensemble des membres et léve la séance a 16h50.

Le 4 mai 2023

/W—m\\
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