
Compte-rendu du Conseil du LAMIH 

 

Mardi 28 JANVIER 2014 

Liste des Présents : 

Directeur T.M. Guerra 

Collège PR ou assimilés : C. Kolski, F. Lauro, R. Mandiau, T. Tison. 

Collège MdC ou assimilés : B. Lallemand, J. Lauber, D. Petit, E. Simoneau, F. Anceaux. 

Collège BIATSS/ITA : G. Conreur, D. Lesueur, M.C. Rossillol, T. Poulain.  

Collège Etudiants : / 

Invitée : V. Landrain 
 

Liste des excusés : 

Collège PR ou assimilés : M. Dambrine 

 

Ouverture de la séance à 10h20 

Ordre du Jour : 

1. Evaluation AERES – Echéancier AERES/CNRS 

2. Budget 2014, clés de répartition 

3. Evolution des secrétariats 

4. Projet de centre technique 

5. Nouvelles CNRS 

6. Nouvelles structures UVHC. Interaction avec la SATT 

7. Questions diverses 

 

1.  Evaluation AERES 
 

Les résultats sont attendus pour mars – avril. 

Passage prévu des sections 6, 7 et 9 au CNRS pour avis. 

La décision de la future structure dépendra du comité de printemps. 

Une rencontre est prévue avec l’INS2I et l’INSIS. 

 

2. Budget 2014, clés de répartition 
 

La dotation du LAMIH s’élève à 247 511 euros, en baisse de 6 %. 

Contrepartie fonds propres : 30 623, direction : 34 000, répartition équipes : 

190 288. 

La clé de répartition est une part par produisant, ce qui donne : 

ASHM    :  67 847,51 

C2S       :  51 968,31 

DEMoH  : 24 803,06 

DIM        : 45 669,12 



 

Le budget est voté à l’unanimité. 

 

Une prime de plate-forme sera accordée aux équipes concernées et une fiche 

prévisionnelle de dépenses sera renseignée par les responsables d’équipe. 

 

Les frais relatifs aux soutenances de thèse seront désormais financés par les équipes. 

 

Mise en place d’un impôt de 5 % sur les contrats hors R.A. (contrats 

d’accompagnement CIFRE, contrats industriels, remontées Valutec….), ce qui 

permettra de financer autour de 18 mois de salaires/contractuels (doctorants en fin 

de thèse par exemple). 

 

3. Evolution des secrétariats 

 

1 secrétariat de direction 

1 secrétariat en appui aux équipes de recherche (retour à l’ancien système qui 

convenait mieux tant aux enseignants-chercheurs qu’aux secrétaires) 

1 secrétariat chargé de la logistique de chaque bâtiment 

1 secrétariat affecté aux charges spécifiques (CNRS, R.H., CISIT) 

 

4. Projet de centre technique 

 

Création d’un centre de compétences techniques, dirigé par 1 E.C., auquel 

contribueront des BIATSS aux missions soit scientifiques soit techniques. Le projet 

est en cours de développement (mise en place prévue fin du 1er semestre). 

 

5. Nouvelles du LAMIH/TEMPO 

 

* Recrutement 2014 : 

1 ASI TEMPO, 1MdC 60ème ENSIAME, 1 MdC 74ème FSMS, 1 PR 61ème ISTV. 

 

* Préciput récupération LAMIH/TEMPO (11 % du financement de la dotation ANR 

reviennent à l’établissement à la clôture du projet ANR). 
 

Environ 85 % du préciput provient de projets ANR effectués au sein du LAMIH et de 

TEMPO. Environ 8 % sont destinés à la DRV (salaires) et 10 % seront réservés aux 

autres laboratoires. 

Les 2  labos vont récupérer environ 170 000 euros  d’investissement, destinés entre 

autres au projet du Centre technique.  

 

* Promotion : Raphaël Deltombe est promu I.R. 1ère classe. 

 

* Création d’une Start-up (Sami Mohammad – AUTONOMADE, lauréat du concours 

national des entreprises innovantes) 

 

* Dépôt ERC junior redéposée (M. Defoort) 

 



* LIA LAMIH/CIRRELT dépôt prévu pour la session de printemps (S. Hanafi) 

 

* Point sur les candidatures au CNRS 

 

2 candidats 07 LAMIH 1ère position : A. Gonzalez (post-doc Lamih) et Hoai-Nam 

Nguyen (post-doc Technion Haifa et post-doc/Supelec) 

 

1 candidat 06/07 LAMIH 2ème position : C. Pach (docteur TEMPO) 

 

1 candidat 09 LAMIH en 1ère position : D. Notta-Cuvier (docteur 2011 ONERA/LAMIH 

et ATER UVHC) 

 

* Présentation du nouveau schéma de gouvernance de l’établissement 

Réforme pour toutes les universités, effective en 2015. Mise en conformité des 

composantes et de la gouvernance. 

 

6. Interaction avec la SATT 

 

Elle représente 900 millions d’euros. 

 

Le CNRS et l’UVHC ont contracté avec la SATT. 

 

Environ 67 000 euros ont été attribués pour l’UVHC. 

 

Ses missions sont diverses : sensibilisation/formation/détection, cartographie et 

veille sur le territoire, détection des besoins entreprise, appui négociation de 

contrats, ingénierie de projets partenariaux, etc. 

 

 

7. Questions diverses 

 

L’université va être auditionnée par l’AERES du 18 au 20 mars. 

 

Le LAMIH et TEMPO ont remonté 14 pré-projets d’ANR 

 

Le Pôle Transports Durables a déposé le projet ELSAT 2020 (plan du futur CISIT). 

 

 

Fin du Conseil à 12 heures. 

 


