%{ Université
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HAUTS-DE-FRANCE

Délibération 2024-09-CFVE Séance du 28 juin 2024
Extrait du recueil des actes du
Conseil de la formation et de la vie étudiante .

Modalités de contrdle des connaissances et des compétences des Bachelors universitaires de
technologie-BUT.

Le Conseil de la Formation et de la vie Etudiante de 'UPHF s'est réuni en séance pléniére dans la salle
des Conseils dans le batiment Ronzier (site de Ronzier) le 28 juin 2024 sur la convocation de Monsieur
Abdelhakim Artiba, Président et sous la présidence de monsieur Franck Barbier, Vice-président du conseil
de la formation et de la vie étudiante ;

Le quorum étant atteint,

Monsieur le vice-président présente aux membres du conseil les modalités de contrbles des
connaissances des différents BUT dispensés par les départements de I'Institut Universitaire de

Technologie.

Aprés en avoir délibéré,

Le conseil de la formation adopte a I'unanimité des voix les modalités de contrdle des
connaissances et des compétences des BUT selon les documents annexés a la présente
délibération.

Pour : 17 voix
Contre : 0 voix
Abstention : 0

Valenciennes, le 2 septembre 2024
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Maquette du BUT TC-Valenciennes
BUT 17 année :

BUT 1
N duw BC EC1 EC2 BC3
;;t-tle court du Marketing | Yeate ::::-- micat
intitutlf long du BC
Total ECTS
semestre
N d: 'VE LEZ1 UEZ.2 UEZZ
[T " BEE
Semestre 1 Fl Fo
intitutlf long de
int. Long SAENessource I'UE FEJ[CM |TD |TF FRJ [ S ToO TP
Coeff dans Coeff dans Coeff dans
I'UE I'LUE I'UE
Situer une offre simple sur un marché SAE1 E 10) 20
Démarche de prospection SAE2 E g B 20
Création d*u support « print = SAE3 | ] i 20
Portefolicn | [ 45
% SAE 403 [ 40z
Fondamentau: du marketing et compartement
du consommateur Bl 25 35 35 &l 30
Fondamentaus de la vente Rz 3 20 20 2 20
T O 0E T L.uluuuuum,auuu = 3 28 = 2l 20
Etudes Marketing 1 F4 05 0.5 20 20 4 14
Environnement économique de l'entreprize |5 i i5 3 14
Environnement juridique de l'entreprise RE 05 1 15 4 14
Techniques quantitatives et représentations | F7 05 15 15 4 14
Eléments financiers de 'entreprise & a5 05 15 2 12
Fiéle et arganisation de I'entreprize Ra 1 1] 15 2 10
Initiation & la conduite de projet =) 05 05 10 2 5
Langue A appliquée au commerce - 1 Bl 0.5 1 10 20 1 16
Langue E appliquée au commerce - 1 Fiz 05 1 15 15,54 1 1E
Fessources et culture numiériques - 1 Riz 05 1 D,EI 10 10| 4 1E
Espression Communication Culture -1 Fi4 05 1 0.5 15 15| 4 1E
Projet personnel et professionnel Ri5 05 05 5] Ej 2 12
|ressource | | [ | [ [ [ [ [ [ I ]
Total ECTS
Semestre 2 N de I'UE UEZA UEZ.2 UES.3 semestre
ECTS [ [ 3 _30]
:in:lll.lillée courk Marketing Yente Co:::'z:mc
int. Long SAEfressource Fl Fa
intitutlé long de 'UE FRJ[CM [TOD |TF FE.J|CM To | TF
Coeff dans I'l) Coeff dans '] Coeff dans I'UE
Pelarketing : Marketing mix SAE1 3 20 20
Initiation aujeu de role de négosiation SAE? 3 20 5 20
Frojet de communication commerciale SAE 3 2 20 10
Frojet transwerse 532 SAE 4 1 1 1 0 3 20
Stage 52 SAER 1 1 1
FPortfolio Portefolio 1 1 1 |5} E
% SAE 40 L2 3R
Plarketing mix [xil 2 20 20 4 14
Prospection et négociation Rz 3 20 20 2 12
Moyens de la communication commerciale B3 2.5 20 20 4 14
Etudes Marketing 2 B 15 16 2 12
Relations contractuelles commerciales [nidl 05 05 0.5 16 4 14
Techniques quantitatives et représent ations RE 05 05 0.5 15,0 4 13
Coolits, marges et pris d'une affre R7 05 05 0.5 2 16 2 3
Connaissance des canauy de commercialisatio B8 1 15 2 12
F=ychologie sociale R4 05 0.5 16 4 14
Gestion et conduite de projet R0 05 05 10 20 2 3
Langue A appliquée au commerce - 2 =il 0.5 0.5 0,5 0 10 3 10
Langue E appliquée au commerce - & Rz 0.5 0.5 0,5 15 3 10
Fiessources et culture numeériques - 2 R13 05 05 0.5 16 10| 456 136
Expression Communication Culture - 2 R4 05 05 0.5 10 5 456 136 4
FFF-2 [wili] 05 05 05 i} 1.5i 2 E
HKIeSSOource B4 Bz B4

Code couleur: Ressources dispensées en anglais
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BUT 2°™ année :
Parcours 1
BUT 2
Parcours
Marketing digital
N dw BC [=1s3] B2 B3
i 1E comrt | Marketi [
du BC g ¥ente cation
N de I'UE UE31 UE32 UE3Z UE 3.4 UE 3.5 Total ECTS semestre
ECTS 7 7 ] 4 4 20]
intitutlé comrt
Semestre 3 de F'UE Fl Fa
intitutl long de
int. Long SAENessource I"'UE PRJ  [CM TO TF FRJ  [CM TO TP
Cocff danz | Cooff dans | Cocff danz
I'UE I'UE I'UE
Filatage d un projet en déplayant les techniques de
wommersialisation SAE1 200 10| 10)
Diémarche de création d'entreprise en contexte digital SAE 2 7 B B 05 05| 10 L] 10
Analyser d'une activits digitale SAE 3 5 B 20 10} 10}
% SAE 405 413 413 B2 B2
Marketing Mix =il 2 20,0 185
Entretien de wente Rz 3 20,0 10 12
Principes de la scommunication digitale B2 2 20,0 12
Etudes marketing R4 15 E EQ 1E5
Environnement économique international RS 15 [} 120 155
Droit des activités commerciales FE 05 05 05 15,0 1z
Techniques quantitatives et représentations R7 05 05 05 15,0 12
Tableau de bord commerzial B2 05 05 05 8.0 12
Pzychologie sociale du travail R3 1 5.0 12
LY A - Anglais =il 05 1 1 0.0 20) 165
LVE - Ezpagnal { Allemand R 05 1 1 30,0 165
Ressources et culture numériques ik 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 15,0 12
Expression Communication Culture B3 05 05 05 05 0.5 0.0 10} 1@
Frojet personnel et professionnel R4 05 05 05 10 B
Siratégie de création digitale Ri5 4 200 15
Créativité et innovation R A 20,0 5
Module D'ouverture MO 05 05 05 12,0 1] 18
Hressource B2 B2 B2 482 A2
Semestre 4 N de I'UE LUE41 UE42 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Total ECTS semestre
ECTS B B B B 3 30
intitutlé court
int. Long SAEfessource B RIS Fl Fr
intitutle long
de I'UE PRJ |Ccm  [TD |TP PRJ |CM D Ll
Cosff Coeff Coeff
dans 'UE |dans [UE danz I'UE
Ewaluation de |3 perfarmance du projet en déplayant les
techniques de commercialization SAET 1 1 1 30,0 3 20
Pilotage commercial d*une organis ation SAEE 1 1 1 200 20
Creation de site web SAE 3 3 3 40,0 10| 12
Stage 2 2 2 2 2|
Fortfolio 1 1 1 1 1 7
* SAE S0 S0 S0 ik ik
Stratégie Marketing il 3 120 165
Mégociation : réle du vendeur et de I'acheteur R E] 200 10| [
Conception d'une campagne de sommunication R2 2 20,0 S
Diroit du travail B4 08 08 08 150 riil
L& : Anglais appliqué au commerce ] 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0,0 20 1B.§|
LYE appliquée au commerce FE a5 a5 a5 a5 D,EI 30,0 165
Espression communication culture R 05 05 05 05 U.§I 00 10 135
PPP Fid 08 0.5 a0 4
Conduite de projet digital F3 15 20,0 165
Stratégie e-commerce R0 15 20,0 14
Etuziness model Rl 2 200 14

|xressource | A | A | A | 45%] 452 [ [ [ [ [ [ [ |
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BUT 2
Parcours
Business international
N du BC |BCI BCz BC3 BC4 BCE
intitutlé court du BC
intitutlé long du BC
N de 'UE__|LUE3A LE3.Z LE3.3 LE 34 LE 35 Total ECTS semestre
ECTS 7 7 B 4 4 30
intitutll
Semestie 3 Fl
int. Long SAElreszource PRJ _CM_1TD TF
Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff
danz 'UE | dans 'UE [dans 'UE [dans 'UE | dans 'UE
Filatage d?un prajet en déplayant les techniques de
commercialization SAET 20 10
Oémarche de création d'entreprize & l'international SAE 2 7 3 3 05 0.5 10 10|
Etude et sélection des marchés pour déplayer l'offre SAE 2 5 5 n 10l
Fartfalio Fortefolio 15 15
% SAE 4002 41 41 e e
Marketing Mix Fi 2 20,0
Entretien de wvente =1} a 20,0 10|
Frincipes de la communication digitale =% a3 20,0
Etudes marketing B4 15 3 1]
Environnement économique international =11 15 E 12,0
Diroit des activités commerziales =133 05 05 05 5.0
Techniques quantitatives et représentations R7 05 05 05 15,0
Tableau de bord commercial =t 05 05 05 5.0
Faychologie sociale du trawail =11 1 15,0
LWA - Anglais R0 05 1 1 10,0 20
LV¥E - Espagnol f Allemand =111 05 1 1 30,0
Fieszources et culture numériques Fiz 05 05 05 05 0.5 5.0
Expression Communication Culture Riz 05 05 05 05 0.5 10,0 10
Projet parsonnel et profeszionnel Fi4 05 05 05 10|
Stratégie et veille 3 linternational EI5 4 20
IWlarketing et wente & 'international RiE 4 15
Plodule d'ouwerture &[] 05 05 05 12
Hressource B0 ik ik 485 485 1} 47 Z7z2E 215
Semestie 4 |N' de 'UE_ [LE41 LE4.2 LE4.3 LE4.4 LE4S Total ECTS semestre
ECTS & & & & g 30
int. Long SAEfressource m““‘,‘f Fl
long de PRJ _CM_1TD TF
dans I'UE [dans 'UE | dans I'UE | dans 'UE | dans 'UE
techniques de commercialisation SAE1 1 1 1 a0 3
Filotage commercial d?une organisation SAEZ 1 1 1 20
Oiéveloppement de Ioffre 3 Pinternational SAE 3 3 3 30
Stage Stage 2 2 2 2 2|
Parttolic Portfolio 1 1 1 1 1 T
% SAE il il il Jiliked Jiliked a7
Stratégie Marketing Fi 3 12,0
hégociation : réle du vendeur et de ['acheteur Rz 3 20,0 10
Conception d'une campagne de communication R3 3 20,0
Diroit du trawail R4 05 05 05 150
L% : Anglais appliqué au commerce Fh 05 05 05 05 10,5 10,0 20
LYE appliquée au commerce RE 05 05 05 05 1,5 30,0
Expression communication culture R 05 05 05 05 10,5 10,0 10|
FFP Ra 05 05 50
Stratégie achats k] 15 20
Techniques du commerce international R 3 20
Management interculturel Fil 15 20
Lxressourcel 1A 1A 1A LiFA LiFA 1] E0) 296 L X]




L ]
Iut:
VALENCIENNES

CAMBRAI » MAUBEUGE

Parcours 3 :
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BUT 2
Parcours
Relation client
W du BC [BC1 BC2 BC3 EC4 BCE
ntitutlé court du BC
ntitutlé long du BC
N* de I'UE LE31 LE3.2 LE33 LE34 [UEZE
ECTS 7 7 3 4 4
Semestre 3 intitutlé court Fa
intitutlé long
int. Long SAElressource de I'UE PRJ |Chk | TD TF
Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff
danz |'UE |danz I'UE |danz I'UE |dans I'UE | dans I'JE
Filotage d’un projet en déplovant les technigues 4 SAE 1 0
Dérnarche de création ou de reprize d'entreprise |SAE 2 7 5 5 05 05 10
Crvpt d'une expertize cornrnerciale bazé sur le SAE 3
diagnostic de |a stratégie client d'un secteur 5 5 10
Puortfolio Portefolio 15 1.5
% SAE HEEF! 413 413 [ 525
Farketing bdix R 2 =]
Entretien de vente Rz 3 12
Frincipes de la communication digitale R3 3 5]
Etudes marketing Fi4 15 &5
Envirannernent éconorni gue international S 15 135
Droit de=s activités cornmerciales FE 05 05 05 12
Techniques quartitatives et représentations R7 05 05 05 12
Tableau de bord commercial R 05 0.5 0.5 12
Pzuchologie zociale du travail R3 1 1g|
Ly - dnglais R0 05 1 1 155
L%B - Espagnol { Allemnand =il 05 1 1 &5
Ressources et culture numériques Rz 05 05 05 0a 05 12
Expression Communication Culture B3 05 0.5 0.5 0.5 0.5 =]
Projet personnel et professionnel F14 05 0.5 0.5 [
Marketing B ta B F15 4 12
Fondarnentaux de |a relation client R1E 4 165
kodule J'ouverture [} 0.5 0.5 0.5 13.0
Hressource B75 Tk sk 482 485 ] 0 243 35
Semestre 4 [N* de I'UE LE4.1 E4.2 E4.3 IIE4.4 LIE45
ECTS 5 [3 [3 g g
intitutlé court
int. Long SAElressource de I'UE Fa
Thitaile Tong
de I'UE FRJ |Ckd | TD TF
Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff
dans |'UE |dans I'UE |dans I'UE |dans I'UE | dans I'JE
Evaluation de |a performance du projet en déployd SAE 1 1 1 1 20
Pilotage commercial & une organization SAE 2 1 1 1 20
Elaboration o’ un plan d’action commercial et relat] SAE 3 3 3 12
Stage Stage 2 2 2 2 2
Paortfolio Portfolio 1 1 1 1 1
£ SAE 503 505 5] 555 555
Stratégie Marketing R 3 1E.5
Meégociation ; rdle du vendeur et de |'acheteur F2 3 15
Cotception d'une campagrne de communication |F3 3 E5
Drait du travail Fid 05 05 05 75
LA Anglais appliqué au commerce R& 0a 05 05 05 0.5 1E.5
LYE appliguée au cornmerce RE 0a 05 05 05 0.5 1E.5
Expression cormmunication culture B7 0.5 05 05 0.5 0.5 13.5
FPFF &) 05 0.5 [
Fondarnentausx: rnanagernent d'éguipe B3 3 16,5
Relation client ormnicanale R0 3 1ES
Ziressource 5072 502 B2 457 457 0 1} 131 0|
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Parcours 4 :
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BUT 2
Parcours
Evénementiel
N du BC [BC1 BC2 EC3 BC4 ECS
intitutlé court du BC
intitutlé long du BC
N de I'UE LIEZ.1 LIE3.2 LEZ.3 LIE 3.4 LE 3.5 Total ECTS semestre |
ECTS 7 T [ 4 4 30]
intitutlé court
Semestie 3 de I'UE Fl
intitutlé long de
int. Long SAElessource I'UE PRJ  [CM 70 TP
Coeffdans |Coeffdans |Coeffdans |Coeffdans |Coeff dans
ILE I'LIE ILE I'LIE ILE
Pilotage d'un projet en déplovant les technig SAE 1 20 10
Démarche de création d*entreprise dans
I événementiel ou la communication SAE 2 T |51 5] 05 0.5 20 10
Création d'un événement comme outil de
branding SAE 3 s = 20
Portfalic Portefolio 15 1.5
= SAE 405 413 413 52w 525
Marketing Mix R 2 20,0
Entretien de vente Rz 3 0.0 10
Principes de la communication digitale F3 3 20,0
Etudes marketing Rd 15 5] 5.0
Environnement économigue international  |RS 13 Bl 120
Oroit des activités commerciales RE 0.5 05 0.5 15.0
Technigues guantitatives et représentations | BT 0.5 05 0.5 15.0
Tableau de bord commercial RS 0.5 05 0.5 15.0
Pzuchologie sociale du travail R3 1 15.0
LW - Anglais R0 0.5 1 1 10.0 20
LVE - Ezpagnol ! Allemand Rt 0.5 1 1 30,0
Ressources et culture numérigues R12 0.5 05 0.5 05 0.5 15.0
Enpression Communication Culture B3 0.5 05 0.5 05 0.5 1.0 jltl
Projet personnel et professionnel R4 0.5 05 0.5 104
Marketing de I'événementiel 1 RiS q 20
Fondamentaus de la communication de R16 4 15
Module douverture MO 05 0.5 0.5
Zressource [EiEd R EEES [P 485
Semestre 4 [N de TUE LIE4.1 LIE4.2 LIE4.3 LIE4.4 LIE4.5 Total ECTS semestre |
ECTS E B E B E 30]
intitutlé court
int. Long SAENessource il Rl Fl
intitutlé Tong de PRI JCM 1O TP
Coeffdans [Coeffdans |Cosffdans |Cosffdans  |Coeff dans
I'LIE I'LE I'LIE I'LE I'LIE
Evaluation de la performance du projet en dé SAE1 1 1 1 30 3
Pilatage commercial d’une organisation SAEZ 1 1 1 20
Organization d’un événement comme outl |54 3
de branding 3 3 30
Stage 2 z 2 z 2l
Portefolio 1 il 1 il il T 1.5
# SAE S S0 S 5554 S5
Sitratégie Marketing Bl 3 12.0
Mégociation : réle du vendeur et de l'achete ] B2 3 20,0 10
Conception d'une campagne de communicgd B3 3 20,0
Dirait du travail Rd 0s 05 0s 5.0
LWA : Anglaiz appliqué au commerce B5 05 0.5 05 0.5 05 10,0 20
LVE appliquées au commerce RE 0s 05 0s 05 05 30,0
Eupression communication culture BT 05 0.5 05 0.5 05 10,0 10,
PPP R& 05 05 2.0
Belations publiques et relations presse B3 3 20
Organisation et logistique 1 R0 2 20
Gestion commerciale 1 R11 1 20
|*ressource | EEA | S0 EEA | 45| 455 ] | |

Spécificités rentrée 2024 : Les cours spécifiques de Fl de SME intégreront quelques étudiants de FA.
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Parcours 1
BUT 3
N du BC [Bc1 BEC2 EC3
intitutle court du BC
utlé long du BC Total ECTS
N de I'UE UEL1 UEZ1 UESA semestre
ECTS 7 4 14
Semestre § intitutle court de P'UE Fl Fa
int. Long SAEMessource intitutlé long de I'UE FRJ |CM TO TF FRJ |CM TO TP
Coetf Coet Coeff
dans 'UE | dansI'UE dans [UE
Diéveloppement d'un projet digital SAE1 g 8 T 7 40 10| 20
PORTFOLIO: Démarche partkolio SAEZ £ 4.5
s SAE 442¢] 5i2<] fard
Stratégie d'entreprise Rl 3 E 0.0 12
Négoeier dang les contestes spérifiques RZ 3 16,0 10 18
Financement et réqulation de I'économie [55] z 4 a0 18
Diroit des activités commerciales Fd 1 1 12,0 15
Bnalyse financiére RE 1 1 5.0 j:]
LA, Anglais appliqué au commence 3 0.5 05 05 5] Z0.0 B 0
LYE appliquée au sommerce R7 0,5 0,5 05 05 30,0 18
Expression, communication et culture Rg 1 ll 0.0 10} 12
FFF [=i] 0.5 05 08 0.5 120 B
Fessources et culture numériques appliquées au marketing digital,
Al'e-business, l'entrepreuneuriat R0 05 0,5 20,0 155
Ilanagement de |a eréativité et de Ilinnouation [Si1} 15] 15,0 155
Fiékérencement Rz 15 15,0 18
Stratégie social media et e-CRM iz 15 20,0 j:]
Business model - 2 R34 2| 15,0 185
Stratégie de contenu et rédaction web RIS 1 200 18
Logistique et supply chain Ri6 05 1 5.0 165
Module Polytechnique 05' D,El
Portefolio | |
Eressource [ | | 4352 433
N- du BC IE=] ECZ EC3
intitutld court du BC
intitutlad long du BC
Total ECTS
N- de I'UE UE1L1 UEZ.1 UEZ1 semestre
ECTS 7 3 4 14]
Semestie § intitutld court de 'UE Fl Fa
int. Long SAEfressource intitutlé long de 'UE FFRJ  |CM TO TF | TO TF
Coeff Coeff Coeff
danz'UE [dans 'UE dans I'UE
Stage SAE1 1 1 4 4
FORTFOLIO : Démarche partfolio SOE 2 2| 2| 2| 2 17 3 T
% SAE 2] 2] B2
Stratégie d'entreprise [xil 2z 15 165
TMEgocier dans les conteites spéeifiques Rz 2z 15 1| 165
Trafic management - analyze d*audience B2 4 15 165
Faormalization et séeurization 4*un business madel B4 4 15 1ES
FPortefolio
Xressource 40 405 405
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Parcours 2 :

L'( Université
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BUT 3
N du BC |EIC1 BC2 BC3 BC4 BCEH
intitutlé court du BC
intitutlé long du BC Total ECTS
N de 'UE _|UEL1 UE21 LUE2A LUE4.1 LES. semestre
ECTS T 3 4 E 5 25
Semestre § intitutlé court de I'UE Fl
int. Long SAENessource intitutlé long de I'UE FH.J | CM 1o TF
Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff
danz 'JE |dans 'UE [dans 'UE |dans 'UE |dans IUE
Conduite d'une activité import! export pour une entreprise SAE1 2 2 7 7
PORTFOLIO : Démarche portialio SAEZ £
X SAE 445 5 485 L1504
Stratégie d'entreprise Fil 3 B[ w0
h&gocier dans les contextes spécifiques Fi2 3 15,0 10
Financement et régulation de |'éconamie R 2 4 a0
Dirait des activités commerciales R4 1 1 120
Analyse financiére RE 1 1 15,0
LW A : Anglais appliqué au commerce RE 05 05 05 05 20,0 12
LYE appliquée au commerce R7 05 05 05 0.5 0.0
Expression, communication &t culture Ri 1 1 10,0 10
FFF Ra 0.5 0.5 0.5 0.5] 120
Fezzources et culture numériques appliqués au buziness
international R0 058 0.5 20
Approvisionnements =il 1 165
Techniques du commerce international Riz 2 15
Dlroit inkernational R 2| 15
Logistique et supply chain R4 2 15,0
Marketing achat R15 05 15| 15
Module polyrechnigue [E 05 05
Lressource] bR 11k b2 445
N du BC |Ehl:l BCz BC3 BC4 BCE
intitutlé court du BC
intitutlé long du BC Total ECTS
N de I'UE__[LUEL1 LEZ1 LE31 LE4.1 LIE5.1 semestre
ECTS 7 3 4 & 5| 25]
Semestie § intitutlé court de I'UE Fl
int. Long SAEMressource intitutlé long de I'UE FEJ _|CM | TO TF
Coett Coett Coett Coett Coett
dans 'UE [dans 'UE | dans I'UE [dans 'UE | dans I'UE
Stage SAET 1 1 4 4
PORTFOLID : Démarche portfolio SAE 2 & & & & 17 3
s SAE [0 [0 [0 [0
Stratégie d'entreprize il 2 15
Mégocier dans les contestes spécifiques Rz 2 15
Anglais appliqué au business international |5k} 4 15
LYE appliqué au business international F4 4 15 12|
Portefolio 3
Lressource] 40 40 40 40

100% des ressources dispensées en anglais
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Parcours 3 :
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BUT 3
N* du BC [ECH BCZ BLC3 BC4 BCH
intitutlé court du BC
intitutlé long du BC
N* de I'UE LIE11 LEZ1 LE31 LIE41 LIEG1
ECTS 7 3 4 3 5
Semestre § intitutlé court F,
intitutlé long
int. Long SAElressource de I'UE PRJ (Ch [TD TF
Coeff Coeff Caeff Coeff Coeff
dans I'UE |dars I'UE [dans I'UE | dans I'UE | dans I'UE
Mize en ceurvre et pilotage d'une stratégie client
d'une entreprize SAE 1 8 8 7 7
FPORTFOLID . Démarche portfolio SAE 2 45
> SAE [YEA A 547 A
Stratégie d'entreprise A1 3 13
Mégocier dans les contextes spéoifigues Rz 3 =]
Financement et régulation de |'économie A3 2 12
Drait des activités commerciales R4 1 1 8
Analyse financiére sl 1 1 12
LV Anglais appligué au commerce RE 05 A 05 0.5 20
LWE appliguée au commerce Ry 05 05 0.5 10.5) 18
Expression. commmunication et culture Ra 1 1 jEE
FFP F3 0.5 05 0.5 (ks | E
Rezzources et culture numeriques appliquées au
business développernent Ri0 05 0.5 ES
Développement des pratigues managériales =1l 2 0
hanagernent de la valeur client Ri2 i 2 E5S
Marketing des services H13 1] 3 65
Filotage de I"équipe cormmerciale B4 2 0) 23]
rodule Palutechnique (] 05 05
Zaressource BEZZ a022 162 B022
N* du BC [ECi BCZ2 BC3 BC4 ECH
intitutlé court du BC
intitutlé long du BC
N* de I'UE LE11 LEZ1 LE3.1 LE4.1 LE&1
ECTS 7 3 4 3 5
Semestre § intitutlé court Fa
intitutlé long
int. Long SAElressource de I"'UE PRJ |Ck  |TD TF
Coeff Coeff Coeff Coeff Coeff
dansz I'UE|dans I'UE|dans I'UE|dans I'UE | dans I'UE
Stage SAE 1 1 1 4 4
FPORTFOLIO : Dérmarche portfolio SAE 2 2 2 2 2 7
> SAE [SEA [SeA TR S [SEA
Stratégie d' entreprize R1 2 165
Mégocier dans |les contextes spécifigues A2 2 EA5
Management des cornples clés B3 4 165
Mouveaux comporternents des clients F4 4 16,5
Jressource 403 4032 4032 403
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Parcours 4 :

L'( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

BUT 3
N du BC [BC1 BC2 BC3 BC4 BCE
intitutlé court du BC
intitutlé long du BC Total ECTS
N de I'UE [UELA LUEZ.1 LUEZA LE4.1 LES1 semestre
ECTS [ 7 5] 4 [ 5 Z5]
Semestie O intitutlé court de 'UE Fl
int. Long SAElressource intitutlé long de I'UE PRJ |CM O TP
Coeffdans Coeffdans Coeffdans Coeffdans Coeffdans
I'UE I'UE I'UE I'LE I'LE
Zrojet de communication éwénementielle SAE1 g g T T 40 i)
SORTFOLIO: Démarche portfalio SAE 2 d5 [5
> SAE 445 SO &0 S5 S
Stratégie d'entreprise Bl 3 5| 100
Yégocier dans les contentes spécifiques Rz 3 5.0 10
Sinancement et régulation de l'économis R3 2 4 8.0
Jrait des activités commerciales R4 1 1 12.0
Gralyse financiére 5] il )l 15,0
M4 Anglais appliqué au commerce RE 0,5 0.5 0.5 0.5 20,0 17
_ME appliquée au commerce R7 0.5 0.5 0.5 0.5 30.0
Srpression, communication et culture Ra 1 1 10.0 10
PP H3 0.5 0.5 0.5 0.5 18.0
Sessources et culture numEriques
sppliqués &la stratégie de marque et de R0 0.5 0.5 20
Stratégie de développement de marque B 2 15
“arketing digital de la marque Rz 2.9 13
Sestion commerciale B3 0.5 12
Organization et logistique R4 1 1=
—onception graphique RS 1.5 26
Marketing de |'événementiel R1E 1,5 20
Madule Polytechnique [P 0,5 0.5
Paortefolio
Hressource S5 S 45 45,
N duBC [BC1 BC2 BC3 EC4 BCS
intitutlé count du BC
intitutlé long du BC Toral ECTS
M de I'UE [UE11 LE21 LEZ1 LIE4.1 LIES.1 semestre
ECTS [ T 3 4 & 5 25]
Semestie G intitutlé court de 'UE Fl
nt. Long SAElessource intitutlé long de 'UE PRJ [CM O TP
Coeff dans 'L Coeff dans 'L Coelt dans ' Coeff dans '] Caeff dans ILE
Stage SAE1 1 1 4 4
AORTFOLIO: Démarche portfalio SAE 2 2 2 2 2 17 ]
= SAE B0 BT #OIND! ED:; B0
Stratégie d'entreprise R 2 15
Wégocier dans les contentes spécifigues B2 2 13
Stratégie de développement de marque B3 9 13
Zwenement sectariel Rd 4 15
Portefolio
Hressource 0% 0% EIRpA EIRpEA

Spécificités rentrée 2024 : Les cours spécifiques de Fl de SME intégreront quelques étudiants de FA.
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Détails concernant la notation de I'activité en entreprise en Fl et FA:

Durée des stages

BUT1 4 semaines
BUT2 8 semaines
BUT3 12 semaines

BUTL : La note globale est une moyenne de la note donnée par I'entreprise et la note du
rapport.

BUT2/3:

35Ra+ 255+2E+ 11
9

La note de stage est calculée :
Ra = note du rapport

S = note de la soutenance

E = note donnée par I'entreprise

I = note d'investissement sur 40 points : recherche du stage ( /5), reporting hebdo-
madaire (/15)

FA :

La note d'activité en entreprise est comptabilisée pour 1/3 + 1/3 rapport et 1/3 oral.
Pas de coefficient précise.
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Calendrier Fl

1 e | X Université
Iut-==== Y polgtechnique

AN
HAUTS-DE-FRANCE

BUT1TC
1 o

Calendrier 2024 - 2025

Septembre Octobre Novembre  Decembre Janvier Fevrier Mars

1 i[1] ¥ [ToussanT | 1 | dour deran | 15| i[5 ] 1M o [ Fiee du ravail] 1 1 i
2| L [Feenerde shit] 2| M 2[5 2[L J 2 2 B Y 2L 2[M HE
3[m) 3] [Journde dinégrad 3 3 v 3L 3L 3[y 5 3 3| J [ Jury final | 3
4[] v 4L 4™ 5 4™ 4| K 4 4[M K 4L
5[4 HE 5[M] 5[4 5 5 5[5 5L 5[4 5[ 5
&V o] &M &[v 5L 6| (DS Wh 13 &[0 [0S 9k 19 & |8 3 BE A= &[]
HE 7L 74 7[s 7[M [ [ 7L 7 7= 7L T[4
olm] R a]v o[ o[ o|s o|s a[M J [rictoirs 1345 | o] Pentecire | 8 B
alL 9| [E a[L [DS 3] | Rattrapag{ s[5l a[@] ] W L |Lde Pentecind 8™ HE
10| 10|J [DS 14k 19k |10 10| DS 10| | Rattrapagy 1] L 0L 10[J 5 0 0| J 10.
[ 1] [ L [awmiztics 6 _| 1] i[5 [ ™ [ 1] K 1l [ K filL
t2[d [HE 12[M 2[4 2|8 i2 12 [HE 2L 2[J HE 12
13] v | Gap Campuz | 13| 13[M EE 13| L [Remrds |13 13[d [ EE 135 13[M
1[5 [ 4[J s 14M [ 14 L 14 #[s 4] L [ e nationale | 14]J
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(L 16 [ M BB 6L 16 [J [Préjury e ] 15[ ] L 16 [ M 65
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16 [M e[V T3 B HE T 13 [M v | 15[ M EE e[ L
18]J 135 131 B 19. 19 B 19 L 18] J|Préjury [13]= 18
#[v B ¥ #[¥ #L J #[d Fiques # ¥ 8] ¥
215 21|L 21| [0S 14k 13 21| = 21[ 1] ¥ 21| L [L dePiquez [21 BB 2L 21]
B #[1] ¥[v #[1) S #s #[1) DN R # #[V
#|L #[1] ¥|s L #[d # 8] ¥ K #|L #[1] ¥
¥ #[J # 8] T #v #[L #L #[J [E ¥ #[J # B
¥ #[v #|L T #s 1M # 1) ¥ # 8] #[1) #[v #|L
#[d #[s #[M) J # 8] » # ¥ #| L [Fattrapag| # [0 (B ¥
#|v # 8] #[M) W #L #[J OO EERERE B # ¥ # 8] ¥
0B #L ¥4 B # 1) 0K (K #|L #[1] ¥ #|L ¥
¥ #[1] ¥ # [E ¥ A [hezmcion | # # #[V
#|L #[1] ¥[s L #[d # # O #|L #[1] ¥

I 1 [ EI B I |
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BUT 2TC

Site de formation

Période IUT

Calendrier 2024 - 2025

Septembre Octobre Movembre Decembre Janvier Fevrier Mars i Juillet
1 1) M| W [ToussaNT 1 Jour de I'an 1 1 1 Fite du travail| 1 1 1
3L [Frérenrte o0 2| M 2L H B B B 2[M H
3{m) 3[J | Intégration avd 3 3{m) 3 3 3[4 3 3 J |Grand Jur 3
4[] 4w 4L 4[] 4 4 4 4 4™ 4 4L
5[J 55 5[M 5[J 5 5 5[5 5 5[J 5[5 5
B[ | o[ M B[ B[L 6] 5[4 L | 5 B[ v | o[ M
HE 7L B HE 7[M [ 7w 7L 7 HE 7L B
“e[H| 5[ 8[v Bl 5[] 5[5 5[5 5[] J [victeire 1385 | 6[B pentecite | & K
8L a[ M| 3[s 8L a[J B B [ v L [Lde Pentecind 8[M| 3=
10[ M 10[J 10 10[ M o[ 1] L 10[L 10[J 5 10 10[J |
[ 1% [D% de 8H 2 Q| L [amiztice 1 | 1M 1S 1] ™ Hi[1] 1] 1 Hi[1] 1] 1] L
B [HE 121 12| J [ O de s & 73 12 B [ iz [BE 2] L B [HE [
13[v B 131 13[v DS deh a1 13]L 13[4 13[4 13 13 [ELE| 131
[E 1)L 1[4 [E 14 M ] v 1] L ] QB 14] L | e nationate 1] J
iE | 15[ K 5 ] 15[ 1 HE [HE X 5[ 5 ] 5 6] V| Assomptizn
6L 16 M 16]s t6[L 16]J B 18] v 15[ L 16 M 18] 5
17 M 17]J [ 17 M 17 [ L 17 L J [HE [ 17 [
18] 18]V 1L 18] BB 18] ¥ & 18] 18] v 18] L
19[4 195 131 19[4 i 19 S 13 L 19[d 192 13
#[v 8| #[ M #[ [ OF Ratrapd # L 1 #[J |05 140 T5H Phques # #[v B=| #[ M
HIE 2L [DSBUT [21|J [0S deshaf2i|s 21| M 0 21[w L L. dePiques |21 HIE 2L 21
| #[M[DSBUT [#[v #[M B #[S #[M #[J # B # #[v
#|L #| M) #|5 L #|J [Prejury 1;. # #|v #|L #| M) #|=
#|14] #[d || 1 #|v #L #|L #[d #s ¥ #[J ||
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L( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

“r Université -~
& s 2 Polytechnique Formasup

HAUTS-DE-FRANCE

Période IUT

BUT 2

Site de formation

Date début de Formation le
Date Fin de Formation le 07M0712026

Calendrier 2024 - 2025

tobre MNovembre Decembre anvier Fevrier Mars
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z 2 z 2[4 2 2 2 2 z z 2
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Novembre
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_\( Universite
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Formasup

BUT 3

Site de formation

Date début de formation le
LIate NN ae rormation 1e
nAMN7IIN?5

Calendrier 2024 - 2025
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Decembre Janvier Juillet
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Licence Professionnelle CPBA :

Calendrier :

Date de pré-rentrée

Date de rentrée

Date de bilan intermédiaire
Date de dép6t des mémoires
Date de I'arrét des cours
Date de soutenances d’activité :
Date de Jury intermédiaire
Date de jury final

:06/09/24
:09/09/24
:24/01/25
: 28/05/25
:11/06/25

11/06/25

:25/06/25
:04/07/25

L{ Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Détails concernant la notation de I’activité en entreprise, dans le cadre de I'alternance :

g
2
2
:
;
g
:
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Reglement du Contrdle des Connaissances — Spécifiqgue Département

Année universitaire 2024-2025
Département : Génie Industriel et Maintenance (GIM)
Diplomes préparés dans le département :
- BUT Génie Industriel et Maintenance

Mode d’évaluation des ressources :

e Pour la Formation Initiale temps plein, la moyenne de chaque ressource est calculée entre le
ou les DS programmé(s) en fin de module par le département, la ou les évaluations
proposée(s) par I'enseignant pendant ses cours et les notes de travaux pratiques

e Pour la formation par alternance, la moyenne de chaque ressource est calculée entre la ou les
évaluations proposée(s) par I'enseignant pendant ses cours et les notes de travaux pratiques.

Chaque enseignant s’engage a communiquer au début de ses enseignements la méthode retenue pour

évaluer ses enseignements.
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BUT GIM
BUT 1 Fl-temps plein
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC MAINT AMELIORER [INSTAL MAN SECU
intitutlé long du BC MAINTENIR |AMELIORER [INSTALLER |MANAGER |SECURISER
N° de I'UE UEL.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 UE1.5
ECTS 6 6 6 6 6
Semestre 1 intitutlé court de I'UE  [MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECU
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE MAINTENIR |AMELIORER |INSTALLER MANAGER SECURISER
GIMFIS1-SAE1.01 - MAINTENIR GIMFIS1.SAE11 24
GIMFIS1-SAE1.02 - AMELIORER GIMFIS1.SAE12 24
GIMFIS1-SAE1.03 - INSTALLER GIMFIS1.SAE13 24
GIMFIS1-SAE1.04 - MANAGER GIMFIS1.SAE14 24
GIMFIS1-SAE1.05 - SECURISER GIMFIS1.SAE15 24
GIMFIS1-SAE1.PORTFOLIO - Portfolio S1 GIMFIS1.PTFOLIO
% SAE 40% 40% 40% 40% 40%
GIMFIS1-R1.01 - Mathématiques 1 GIMFIS1.R101 4,5 5 5 4,5 4,5
GIMFIS1-R1.02 - Informatique 1 GIMFIS1.R102 2 2,5 3 3 0
GIMFIS1-R1.03 - Mécanique et Matériaux 1 GIMFIS1.R103 6 6 7 3 6
GIMFIS1-R1.04 - Génie Electrique 1 GIMFIS1.R104 6 6 6 3 6
GIMFIS1-R1.05 - Technologie Mécanique et Fluidique 1 GIMFIS1.R105 3 5 7 3 5
GIMFIS1-R1.05 - Technologie Mécanique et Fluidique 1* GIMFIS1.R105*
GIMFIS1-R1.06 - Electricité et automatismes industriels 1 GIMFIS1.R106 1,5 3 3 2 3,5
GIMFIS1-R1.07 - Méthodes et Outils de Maintenance 1 GIMFIS1.R107 4 3,5 0 3 0
GIMFIS1-R1.08 - Organisation des systémes industriels 1 GIMFIS1.R108 4 0 0 5,5 6
GIMFIS1-R1.09 - Techniques d’Expression et de Communication 1 GIMFIS1.R109 2 2 2 4,5 2
GIMFIS1-R1.10 - Anglais 1 GIMFIS1.R110 2 2 2 3,5 2
GIMFIS1-R1.11 - Projet Personnel et Professionnel 1 GIMFIS1.R111 1 1 1 1 1
%ressource 60% 60% 60% 60% 60%
Semestre 2 N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 UE2.5
ECTS 6 6 6 6 6
intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource MAINT AMELIORER |INSTAL MAN SECUR
intitutlé long de I'UE MAINTENIR |AMELIORER [INSTALLER |MANAGER |SECURISER
Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans [Coeff dans
I'UE I'UE I'UE I'UE I'UE
GIMFIS2-SAE2.01 - MAINTENI GIMFIS2.SAE21 22
GIMFIS2-SAE2.02 - AMELIORER GIMFIS2.SAE22 22
GIMFIS2-SAE2.03 - INSTALLER GIMFIS2.SAE23 22
GIMFIS2-SAE2.04 - MANAGER GIMFIS2.SAE24 22
GIMFIS2-SAE2.05 - SECURISER GIMFIS2.SAE25 22
GIMFIS2-SAE2.PORTFOLIO - Portfolio S2 GIMFIS2.PTFOLIO 2 2 2 2 2
% SAE 40% 40% 40% 40% 40%
GIMFIS2-R2.01 - Mathématiques 2 GIMFIS2.R201 4 4 4 4 4
GIMFIS2-R2.02 - Informatique 2 GIMFIS2.R202 4 0 5 4 0
GIMFIS2-R2.03 - Mécanique et Matériaux 2 GIMFIS2.R203 5 5 4 5 4,5
GIMFIS2-R2.04 - Génie électrique 2 GIMFIS2.R204 4 4,5 4 4 4
GIMFIS2-R2.04 - Génie électrique 2* GIMFIS2.R204*
GIMFIS2-R2.05 - Energie-Fluides-Thermique 2 GIMFIS2.R205 2 2 1 1 1
GIMFIS2-R2.06 - Technologie Mécanique et Fluidique 2 GIMFIS2.R206 3 4 2 2 4
GIMFIS2-R2.07 - Electricité et Automatismes Industriels 2 GIMFIS2.R207 4 7 4,5 3 6,5
GIMFIS2-R2.08 - Méthodes et Outils en Maintenance 2 GIMFIS2.R208 5 45 2,5 3 4
GIMFIS2-R2.09 - Habilitation électrique 2 GIMFIS2.R209 0 0 4 0 3
GIMFIS2-R2.10 - Techniques d’Expression et de Communication 2 GIMFIS2.R210 2 2 2 5 2
GIMFIS2-R2.11 - Anglais 2 GIMFIS2.R211 2 2 2 4 2
GIMFIS2-R2.12 - Projet Personnel et Professionnel 2 GIMFIS2.R212 1 1 1 1 1
Y%ressource 60% 60% 60% 60% 60%
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BUT 1 FA
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC MAINT AMELIORER  [INSTAL MAN SECU
intitutlé long du BC MAINTENIR AMELIORER INSTALLER MANAGER SECURISER
N° de I'UE UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 UE1.5
ECTS 6 6 6 6 6
Semestre 1 intitutlé court de I'UE |MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECU
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE MAINTENIR AMELIORER INSTALLER MANAGER SECURISER
|GIMFA51-SAE1.01 - MAINTENIR GIMFAS1.SAE11 24
|GIMFA51-SAE1A02 - AMELIORER GIMFAS1.SAE12 24
GIMFAS1-SAE1.03 - INSTALLER GIMFAS1.SAE13 24
GIMFAS1-SAE1.04 - MANAGER GIMFAS1.SAE14 24
GIMFAS1-SAE1.05 - SECURISER GIMFAS1.SAE15 24
GIMFAS1-SAE1.PORTFOLIO - Portfolio S1 GIMFAS1.PTFOLIO
% SAE 40% 40%| 40%! 40% 40%
GIMFAS1-R1.01 - Mathématiques 1 GIMFAS1.R101 4,5 5 4,5 4,5
GIMFAS1-R1.02 - Informatique 1 GIMFAS1.R102 2 2,5 3 3 0
GIMFAS1-R1.03 - Mécanique et Matériaux 1 GIMFAS1.R103 6 6 7 3 6
GIMFAS1-R1.04 - Génie Electrique 1 GIMFAS1.R104 6 6 6 3 6
GIMFAS1-R1.05 - Technologie Mécanique et Fluidique 1 GIMFAS1.R105 3 5 7 3 5
GIMFAS1-R1.05 - Technologie Mécanique et Fluidique 1* GIMFAS1.R105*
GIMFAS1-R1.06 - Electricité et automatismes industriels 1 GIMFAS1.R106 15 3 3 2 3,5
GIMFAS1-R1.07 - Méthodes et Outils de Maintenance 1 GIMFAS1.R107 4 3,5 0 3 0
GIMFAS1-R1.08 - Organisation des systémes industriels 1 GIMFAS1.R108 4 0 0 5,5 6
GIMFAS1-R1.09 - Techniques d’Expression et de Communication 1 GIMFAS1.R109 2 2 2 4,5 2
GIMFAS1-R1.10 - Anglais 1 GIMFAS1.R110 2 2 2 3,5 2
GIMFAS1-R1.11 - Projet Personnel et Professionnel 1 GIMFAS1.R111 1 1 1 1 1
Y%ressource 60% 60% 60% 60% 60%
Semestre 2 N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 UE2.5
ECTS 6 6 6 6 6
intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource MAINT AMELIORER INSTAL MAN SECUR
intitutlé long de I'UE MAINTENIR AMELIORER INSTALLER MANAGER SECURISER
Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
GIMFAS2-SAE2.01 - MAINTENI GIMFAS2.SAE21 22
GIMFAS2-SAE2.02 - AMELIORER GIMFAS2.SAE22 22
GIMFAS2-SAE2.03 - INSTALLER GIMFAS2.SAE23 22
GIMFAS2-SAE2.04 - MANAGER GIMFAS2.SAE24 22
GIMFAS2-SAE2.05 - SECURISER GIMFAS2.SAE25 22
GIMFAS2-SAE2.PORTFOLIO - Portfolio S2 GIMFAS2.PTFOLIO 2 2 2 2 2
% SAE 40% 40% 40% 40% 40%
GIMFAS2-R2.01 - Mathématiques 2 GIMFAS2.R201 4 4 4 4 4
GIMFAS2-R2.02 - Informatique 2 GIMFAS2.R202 4 0 5 4 0
GIMFAS2-R2.03 - Mécanique et Matériaux 2 GIMFAS2.R203 5 5 4 5 4,5
GIMFAS2-R2.04 - Génie électrique 2 GIMFAS2.R204 4 4,5 4 4 4
GIMFAS2-R2.04 - Génie électrique 2* GIMFAS2.R204*
GIMFAS2-R2.05 - Energie-Fluides-Thermique 2 GIMFAS2.R205 2 2 1 1 1
GIMFAS2-R2.06 - Technologie Mécanique et Fluidique 2 GIMFAS2.R206 3 4 2 2 4
GIMFAS2-R2.07 - Electricité et Automatismes Industriels 2 GIMFAS2.R207 4 7 4,5 3 6,5
GIMFAS2-R2.08 - Méthodes et Outils en Maintenance 2 GIMFAS2.R208 5 4,5 2,5 3 4
GIMFAS2-R2.09 - Habilitation électrique 2 GIMFAS2.R209 0 0 4 0 3
GIMFAS2-R2.10 - Techniques d’Expression et de Communication 2 GIMFAS2.R210 2 2 2 5 2
GIMFAS2-R2.11 - Anglais 2 GIMFAS2.R211 2 2 2 4 2
GIMFAS2-R2.12 - Projet Personnel et Professionnel 2 GIMFAS2.R212 1 1 1 1 1
Y%ressource 60% 60% 60% 60% 60%

ACTIVITE EN ENTREPRISE = BUT GIM FA — SEMESTRE 2

Notation de I'activité en entreprise
Par compétence :

N1 : note de soutenance
N2 : note de rapport

Ncomp : NOte de compétence dans I’activité (Cf. feuille d’évaluation)

Nact:O-3*N1+0.3*N2+0.4*Ncomp

La note d’activité N, est intégrée a la note de SAE a hauteur de 50% par compétence :

Nsae=0.5*Nace+0.5* Nsagur
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Feuille d’évaluation

Evaluer le niveau d’acquisition d’au moins 4 items par compétence.

COMPETENCE 1:
MAINTENIR

%{ Universite
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Comprendre une documentation
technique

Comprendre les attentes d’une fiche
d’intervention de maintenance

Choisir les bons outils pour faire une
intervention

O

O

O

O

O

O

O

COMPETENCE 2 :
AMELIORER

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Trés insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Dans une démarche d’amélioration,
identifier le composant a changer sur
la documentation technique

Comprendre une gamme de
montage/démontage

Choisir les bons outils pour faire une
intervention

O

O

O

O

O

O

O

COMPETENCE 3 :
INSTALLER

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Comprendre les documents
techniques d’installation d’un
nouveau systeme

Identifier les réseaux de
communication avant I'installation

Respecter les échéances (évaluer les
délais, ne pas négliger la qualité du
travail réalisé).

O
()
O
()
O

O
C
O
C
C

O
C
O
C
C

O
®
O
®
@

O
®
O
®
@

O
C
O
C
C

O
C
O
O
C
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COMPETENCE 4 :
MANAGER

S

L’( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

S’intégrer dans une équipe technique

Recueillir correctement les
informations lors d’échange

O

O

O

O

O

O

O

Comprendre le role des services
d’une entreprise et leurs interactions

Identifier les contraintes
organisationnelles d’une entreprise
et leur impact sur I'exploitation des
moyens techniques

COMPETENCES : Exceptionnel Tres bien Bien Moyen Insuffisant Treés insuffisant Non vu en
SECURISER (5 points) (4 points) (3 points) (2 points) (1point) (0 point) entreprise
Comprendre les documents

normatifs

Comprendre les documents de
sécurité

Avoir conscience des responsabilités

liées a la sécurité dans I'entreprise

O

O

O

O

Soutenance d’activité professionnelle prévue le : 24 Juin 2025

O

O

O
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CAMBRAI » MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
BUT 2 Parcours 3MI Fl
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECUR
intitutlé long du BC MAINTENIR |AMELIORER [INSTALLER |MANAGER |SECURISER
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
ECTS 6 6 6 6 6
Semestre 3 intitutlé court de 'UE  |MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECU
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE MAINTENIR |AMELIORER [INSTALLER |MANAGER |SECURISER
Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans |Coeff dans
I'UE I'UE I'UE I'UE I'UE
GIMFIS3-3MI-SAE 3.1-MAINT-SECU-MANAG GIMFIS3-3MI-SAE 3.1 24 12 24!
GIMFIS3-3MI-SAE 3.2 - AMELIOR-INSTAL GIMFIS3-3MI-SAE 3.2 24 24 12
GIMFIS3-SAE3.PORTFOLIO - Portfolio S3 GIMFIS3-PTFOLIO
% SAE 40% 40% 40% 40% 40%
GIMFIS3-R3.01 - Mathématiques 3 GIMFIS3-R3.01 4,5 4,5 5 4,5 4,5
GIMFIS3-R3.02 - Informatique 3 GIMFIS3-R3.02 1,5 1,5 2 15 1,5
GIMFIS3-R3.03 - Mécanique et Matériaux 3 GIMFIS3-R3.03 5 5 55 5 4
GIMFIS3-R3.04 - Génie électrique 3 GIMFIS3-R3.04 5 5 5 5 5
GIMFIS3-R3.05 - Energie-Fluides-Thermique 3 GIMFIS3-R3.05 2,5 2,5 3 2,5 2,5
GIMFIS3-R3.06 - Technologie Mécanique et Fluidique 3 GIMFIS3-R3.06 3 3 3 3 3
GIMFIS3-R3.07 - Automatismes Industriels 3 GIMFIS3-R3.07 2 2 3 2 2,5
GIMFIS3-R3.08 - Automatique Appliquée 3 GIMFIS3-R3.08 2 2 2 2,5
GIMFIS3-R3.09 - Maintenance 3 GIMFIS3-R3.09 1 1 2,5 1 1
GIMFIS3-R3.10 - Organisation des Systémes Industriels-Métrologie 3 |GIMFIS3-R3.10 2,5 2,5 2,5 2,5
GIMFIS3-R3.11 - Sécurité 3 GIMFIS3-R3.11 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
GIMFIS3-R3.12 - Techniques d'Expression et Communication 3 GIMFIS3-R3.12 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
GIMFIS3-R3.13 - Anglais 3 GIMFIS3-R3.13 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
GIMFIS3-R3.14 - Projet Personnel et Professionnel 3 GIMFIS3-R3.14 1 1 1 1 1
GIMFIS3-MO GIMFIS3-R3.11 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
%ressource 60% 60% 60% 60% 60%
Semestre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
ECTS 6 6 6 6 6
intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECU
intitutlé long de I'UE MAINTENIR |AMELIORER [INSTALLER |MANAGER SECURISER
Coeff dans |Coeff dans |[Coeffdans |Coeffdans [Coeff dans
I'UE I'UE I'UE I'UE I'UE
GIMFIS4-3MI-STAGE GIMFIS4-3MI-STAGE 32 16 16 32 32
GIMFIS4-3MI-SAE 4.2 GIMFIS4-3MI-SAE 4.2 18 18
GIMFIS4-PORTFOLIO - Portfolio S4 GIMFIS4-PTFOLIO 4 2 2 4 4
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
GIMFIS4-R4.01 - Mathématiques 4 GIMFIS4-R4.01 4 3,5 3,5 3,5 3,5
GIMFIS4-R4.02 - Mécanique et Matériaux 4 GIMFIS4-R4.02 3 2,5 2,5 2,5 3
GIMFIS4-R4.03 - Génie Electrique 4 GIMFIS4-R4.03 6 5,5 55 55 55
GIMFIS4-R4.04 - Energie-Fluides-Thermique 4 GIMFIS4-R4.04 2 1,5 1,5 1,5 2
GIMFIS4-R4.3MI.05 - Mécatronique 3MI 4 GIMFIS4-R4.05.3MI 1 1 1 2
GIMFIS4-R4.3MI.06 - Maintenance 3MI 4 GIMFIS4-R4.06.3MI 4 3 3 3
GIMFIS4-R4.07 - Environnement 4 GIMFIS4-R4.07 2 2 2 3
GIMFIS4-R4.08 - Techniques d'Expression et Communication 4 GIMFIS4-R4.08 2 2 2 2 2
GIMFIS4-R4.09 - Anglais 4 GIMFIS4-R4.09 2 2 2 2 2
GIMFIS4-R4.10 - Projet Personnel et Professionnel 4 GIMFIS4-R4.10 1 1 1 1 1
Y%ressource 40% 40% 40% 40% 40%

STAGE EN ENTREPRISE = BUT GIM FI = SEMESTRE 4

Stage d’une durée de 10 semaines.

Notation de P'activité en entreprise
Par compétence :

N1 : note de soutenance
N2 : note de rapport

Ncomp : NOte de compétence dans I'activité (Cf. feuille d’évaluation)

Nact=0.3*N1+0.3*N2+0.4*Ncomp
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Feuille d’évaluation

Evaluer le niveau d’acquisition d’au moins 4 items par compétence.

COMPETENCE 1:
MAINTENIR

C
X

Polytechn

¢ Université

ique

HAUTS-DE-FRANCE

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Comprendre une documentation
technique

Diagnostiquer I'état de
fonctionnement du systeme

Choisir et utiliser les bons outils pour
faire une intervention

COMPETENCE 2 :
AMELIORER

O
C
O
C
O
C

oﬁ oﬁ ofe
oﬁ oﬁ ofe
oE OE ofe
.E .E O
.E .E 0
OE QE 0O

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Treés insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Dans une démarche d’amélioration,
identifier le composant a changer sur
la documentation technique

Exécuter correctement une gamme
de montage/démontage

Vérifier le bon fonctionnement du
systéme par rapport au cahier des
charges

COMPETENCE 3 :
INSTALLER

O

O

O

O

O

O

O

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Treés insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Comprendre les documents
techniques d’installation d’un
nouveau systéeme

S’assurer du respect des
réglementations en vigueur

O
)
O

o

.E OO

.E ofe

E-E

o o8

A o
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Respecter les échéances (évaluer les
délais, ne pas négliger la qualité du

travail réalisé).

COMPETENCE 4 : MANAGER Exceptionnel Tres bien Bien Moyen Insuffisant Tres insuffisant Non vu en
(5 points) (4 points) (3 points) (2 points) (1point) (0 point) entreprise

S’intégrer dans une équipe technique O O O O O O O

Recueillir les informations lors
d’échange

Choisir les outils et méthodes les plus
adaptés afin de rendre compte des
taches effectuées

Identifier les contraintes
organisationnelles d’une entreprise
et leur impact sur I'exploitation des
moyens techniques

COMPETENCE 5 : SECURISER Exceptionnel Trés bien Bien Moyen Insuffisant Trés insuffisant Non vu en
(5 points) (4 points) (3 points) (2 points) (1point) (0 point) entreprise

Identifier les régles et normes
correspondantes au systéme

Identifier les dangers et risques liés
au métier

Contréler le fonctionnement du
systéeme

Soutenance d’activité professionnelle prévue le : 19 Juin 2025
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BUT 2 Parcours 3MI FA

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitutlé court du BC MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECUR

intitutlé long du BC MAINTENIR AMELIORER INSTALLER MANAGER SECURISER

N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5

ECTS 6 6 6 6 6
Semestre 3 intitutlé court de I'UE_ [MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECU
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE MAINTENIR AMELIORER INSTALLER MANAGER SECURISER

Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans |'UE |Coeff dans I'UE

GIMFAS3-3MI-SAE 3.1-MAINT-SECU-MANAG GIMFAS3-3MI-SAE 3.1 24 12 24
GIMFAS3-3MI-SAE 3.2 - AMELIOR-INSTAL GIMFAS3-3MI-SAE 3.2 24 24 12
GIMFAS3-SAE3.PORTFOLIO - Portfolio S3 GIMFAS3-PTFOLIO

% SAE 40% 40% 40%! 40% 40%
GIMFAS3-R3.01 - Mathématiques 3 GIMFAS3-R3.01 4,5 4,5 5 4,5 4,5
GIMFAS3-R3.02 - Informatique 3 GIMFAS3-R3.02 1,5 1,5 2 1,5 1,5
GIMFAS3-R3.03 - Mécanique et Matériaux 3 GIMFAS3-R3.03 5 5 55 5 4
GIMFAS3-R3.04 - Génie électrique 3 GIMFAS3-R3.04 5 5 5 5 5
GIMFAS3-R3.05 - Energie-Fluides-Thermique 3 GIMFAS3-R3.05 2,5 2,5 3 2,5 2,5
GIMFAS3-R3.06 - Technologie Mécanique et Fluidique 3 GIMFAS3-R3.06 3 3 3 3 3
GIMFAS3-R3.07 - Automatismes Industriels 3 GIMFAS3-R3.07 2 2 3 2 2,5
GIMFAS3-R3.08 - Automatique Appliquée 3 GIMFAS3-R3.08 2 2 2 2,5
GIMFAS3-R3.09 - Maintenance 3 GIMFAS3-R3.09 1 1 2,5 1 1
GIMFAS3-R3.10 - Organisation des Systémes Industriels-Métrologie 3 GIMFAS3-R3.10 2,5 2,5 2,5 2,5
GIMFAS3-R3.11 - Sécurité 3 GIMFAS3-R3.11 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
GIMFAS3-R3.12 - Techniques d'Expression et Communication 3 GIMFAS3-R3.12 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
GIMFAS3-R3.13 - Anglais 3 GIMFAS3-R3.13 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
GIMFAS3-R3.14 - Projet Personnel et Professionnel 3 GIMFAS3-R3.14 1 1 1 1 1
GIMFAS3-MO GIMFAS3-MO 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Y%ressource 60% 60% 60% 60% 60%
Semestre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5

ECTS 6 6 6 6 6

intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource MAINT AMELIOR INSTAL MAN SECU

intitutlé long de I'UE MAINTENIR AMELIORER INSTALLER MANAGER SECURISER

Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE

GIMFAS4-3MI-STAGE GIMFAS4-3MI-STAGE 32 16 16 32 32
GIMFAS4-3MI-SAE 4.2 GIMFAS4-3MI-SAE 4.2 18 18
GIMFAS4-PORTFOLIO - Portfolio S4 GIMFAS4-PTFOLIO 4 2 2 4 4

% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
GIMFAS4-R4.01 - Mathématiques 4 GIMFAS4-R4.01 4 35 35 35 3,5
GIMFAS4-R4.02 - Mécanique et Matériaux 4 GIMFAS4-R4.02 3 2,5 2,5 2,5 3
GIMFAS4-R4.03 - Génie Electrique 4 GIMFAS4-R4.03 6 5,5 5,5 5,5 5,5
GIMFAS4-R4.04 - Energie-Fluides-Thermique 4 GIMFAS4-R4.04 2 1,5 1,5 1,5 2
GIMFAS4-R4.3MI.05 - Mécatronique 3MI 4 GIMFAS4-R4.05.3MI 1 1 1 2
GIMFAS4-R4.3ML1.06 - Maintenance 3MI 4 GIMFAS4-R4.06.3MI 4 3 3 3
GIMFAS4-R4.07 - Environnement 4 GIMFAS4-R4.07 2 2 2 3
GIMFAS4-R4.08 - Techniques d'Expression et Communication 4 GIMFAS4-R4.08 2 2 2 2 2
GIMFAS4-R4.09 - Anglais 4 GIMFAS4-R4.09 2 2 2 2 2
GIMFAS4-R4.10 - Projet Personnel et Professionnel 4 GIMFAS4-R4.10 1 1 1 1 1

Y%ressource 40% 40% 40% 40% 40%

ACTIVITE EN ENTREPRISE = BUT GIM FA — SEMESTRE 4

Notation de P'activité en entreprise
Par compétence :

N1:
N2 :

note de soutenance
note de rapport

Ncomp : NOte de compétence dans I'activité (Cf. feuille d’évaluation)

Nact=0.3*N1+0.3*N2+0.4*Ncomp
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Feuille d’évaluation

Evaluer le niveau d’acquisition d’au moins 4 items par compétence.

COMPETENCE 1 :
MAINTENIR

S

L’( Universite
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Comprendre une documentation
technique

Diagnostiquer I'état de
fonctionnement du systéeme

Choisir et utiliser les bons outils pour
faire une intervention

COMPETENCE 2 :
AMELIORER

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Dans une démarche d’amélioration,
identifier le composant a changer sur
la documentation technique

Exécuter correctement une gamme
de montage/démontage

Vérifier le bon fonctionnement du
systéme par rapport au cahier des
charges

COMPETENCE 3 :
INSTALLER

O

O

O

O

O

O

O

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Comprendre les documents
techniques d’installation d’un
nouveau systéeme

S’assurer du respect des
réglementations en vigueur

O
()
O

O

O
O

()

O
O

O
()

O
@
O
()

O

@
O

()

O

O
O

()

O

O
O

()
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Respecter les échéances (évaluer les
délais, ne pas négliger la qualité du
travail réalisé).

COMPETENCE 4 :
MANAGER

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

S’intégrer dans une équipe technique

Recueillir les informations lors
d’échange

O

O

O

O

O

O

O

Choisir les outils et méthodes les plus
adaptés afin de rendre compte des
taches effectuées

Identifier les contraintes
organisationnelles d’une entreprise
et leur impact sur I'exploitation des
moyens techniques

COMPETENCE 5 :
SECURISER

Exceptionnel
(5 points)

Tres bien
(4 points)

Bien
(3 points)

Moyen
(2 points)

Insuffisant
(1point)

Tres insuffisant
(0 point)

Non vu en
entreprise

Identifier les régles et normes
correspondantes au systeme

O

O

O

O

O

O

O

Identifier les dangers et risques liés
au métier

Contrdler le fonctionnement du
systéme

Soutenance d’activité professionnelle prévue le : 24 Juin 2025
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BUT 3 Parcours 3MI Mixte FI/FA

Etudiants en FA

N° du BC BC1 BC2 BC3

intitutlé court du BC MAINT MAN SECU

intitutlé long du BC MAINTENIR MANAGER SECURISER

N° de I'UE UE5.1 UE5.2 UE5.3

ECTS 10 10 10
Semestre 5 intitutlé court de 'UE [MAINT MAN SECU
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE MAINTENIR MANAGER SECURISER

Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE

GIMFAS5-SAE 5.3MI.01 - Elaborer un plan de maintenance GIMFAS5-SAE 5.3MI.01 22
GIMFASS5-SAE 5.3MI.02 - Prévenir les risques en équipe GIMFAS5-SAE 5.3M1.02 22 22
GIMFAS5-PORTFOLIO - Portfolio S5 GIMFAS5-PFOLIO 2 2 2

% SAE 40% 40% 40%
GIMFAS5-R5.01 - Mathématiques 5 GIMFAS5-R5.01 3,5 3 3
GIMFAS5-R5.02 - Informatique 5 GIMFAS5-R5.02 2 2
GIMFAS5-R5.03 - Mécanique et Matériaux 5 GIMFAS5-R5.03 4 3,5 3,5
GIMFAS5-R5.04 - Génie électrique 5 GIMFAS5-R5.04 55 6 6
GIMFAS5-R5.05 - Energie-Fluides-Thermique 5 GIMFAS5-R5.05 3,5 3 3
GIMFAS5-R5.3M1.06 - Automatismes Industriels 3MI 5 GIMFAS5-R5.3M1.06 2 2 2
GIMFAS5-R5.3M1.07 - Mécatronique 3MI 5 GIMFAS5-R5.3M1.07 3 2 2,5
GIMFAS5-R5.3M1.08 - Maintenance 3MI 5 GIMFAS5-R5.3M1.08 6 55
GIMFAS5-R5.09 - Suivi d'affaires - contrat 5 GIMFAS5-R5.09 2 1,5
GIMFAS5-R5.10 - Référentiel Sécurité 5 GIMFAS5-R5.10 1 1,5
GIMFAS5-R5.11 - Techniques d'Expression et Communication 5 GIMFAS5-R5.11 2,5 2,5 2,5
GIMFAS5-R5.12 - Anglais 5 GIMFAS5-R5.12 2,5 2,5 2,5
GIMFAS5-R5.13 - Projet Personnel et Professionnel 5 GIMFAS5-R5.13 1 1 1
GIMFIS5-MP GIMFAS5-R5.10 0,5 0,5 0,5

%ressource 60% 60% 60%

N°du BC BC1 BC2 BC3

intitutlé court du BC MAINT MAN SECU

intitutlé long du BC MAINTENIR MANAGER SECURISER

N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3

ECTS 10 10 10
Semestre 6 intitutlé court de 'UE [MAINT MAN SECU
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE MAINTENIR MANAGER SECURISER

Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE

GIMFAS6-STAGE3MI. - STAGE GIMFAS6-ST3MI 32 32 32
GIMFAS6-PORTFOLIO - Portfolio S6 GIMFAS6-PFOLIO 4 4 4

% SAE 60% 60% 60%
GIMFAS6-R6.01 - Mathématiques 6 GIMFAS6-R6.01 4,5 4,5 4,5
GIMFAS6-R6.02 - Mécanique et Matériaux 6 GIMFAS6-R6.02 3,5 3,5 3,5
GIMFAS6-R6.03 - Génie Electrique 6 GIMFAS6-R6.03 3,5 3,5 3,5
GIMFAS6-R6.04 - Energie-Fluides-Thermique 6 GIMFAS6-R6.04 3 3 3
GIMFAS6-R6.3M1.05 - Maintenance prévisionnelle 6 GIMFAS6-R6.3MI1.05 4,5 45 45
GIMFAS6-R6.06 - Techniques d'Expression et de Communication 6 GIMFAS6-R6.06 2,5 2,5 2,5
GIMFAS6-R6.07 - Anglais 6 GIMFAS6-R6.07 2,5 2,5 2,5

%ressource 40% 40% 40%

ACTIVITE EN ENTREPRISE = BUT GIM 3MI FA — SEMESTRE 5

Notation de I'activité en entreprise

Evaluation des SAE du S5 et S6 en entreprise.
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Par compétence :

N1 : note de soutenance

N2 : Note de rapport

Ncomp : Note de compétence dans I'activité (Cf. feuille d’évaluation)
Nact=0.3*N1+0.3*N2+0.4*Ncomp

Etudiants en FI

Méme grille d’évaluation qu’en FA, mais évaluation des SAE GIMFAS5-SAE 5.3MI.01 - Elaborer un plan
de maintenance et GIMFAS5-SAE 5.3MI.02 - Prévenir les risques en équipe par projet de
respectivement 150h et 100h.

Soutenance d’activité professionnelle prévue le : 26 juin 2025
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BUT 3 Parcours ISP Mixte FI/FA

Etudiants en FA

N° du BC BC1 BC2 BC3

intitutlé court du BC |AMELIOR INSTAL MAN

intitutlé long du BC |AMELIORER INSTALLER MANAGER

N° de I'UE UES.1 UES.2 UES.3

ECTS 10 10 10
Semestre 5 intitutlé court de I'UE |AMELIOR INSTAL MAN
int. Long SAE/ressource intitutlé long de 'UE |AMELIORER INSTALLER MANAGER

Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE

GIMFAS5-SAE 5.ISP.01 - Faire évoluer un systéme GIMFAS5-SAE 5.I1SP.01 22
GIMFASS5-SAE 5.1SP.02 - installer un systéme en équipe GIMFAS5-SAE 5.1SP.02 22 22
GIMFAS5-PORTFOLIO - Portfolio S5 GIMFAS5-PFOLIO 2 2 2

% SAE 40% 40% 40%
GIMFAS5-R5.01 - Mathématiques 5 GIMFAS5-R5.01 3 3 3
GIMFAS5-R5.02 - Informatique 5 GIMFAS5-R5.02 2 2 2
GIMFAS5-R5.03 - Mécanique et Matériaux 5 GIMFAS5-R5.03 3,5 3,5 3,5
GIMFAS5-R5.04 - Génie électrique 5 GIMFAS5-R5.04 5,5 6 6
GIMFAS5-R5.05 - Energie-Fluides-Thermique 5 GIMFAS5-R5.05 3 3 3
GIMFAS5-R5.ISP.06 - Automatismes Industriels ISP 5 GIMFAS5-R5.ISP.06 4,5 4 4
GIMFAS5-R5.1SP.07 - Mécatronique ISP 5 GIMFAS5-R5.1SP.07 3 2,5 2,5
GIMFAS5-R5.ISP.08 - Maintenance ISP 5 GIMFAS5-R5.1SP.08 3,5 3 3
GIMFAS5-R5.09 - Suivi d'affaires - contrat 5 GIMFAS5-R5.09 1,5 1,5 1,5
GIMFAS5-R5.10 - Référentiel Sécurité 5 GIMFAS5-R5.10 1 1
GIMFAS5-R5.11 - Techniques d'Expression et Communicat| GIMFAS5-R5.11 2,5 2,5 2,5
GIMFAS5-R5.12 - Anglais 5 GIMFAS5-R5.12 2,5 2,5 2,5
GIMFAS5-R5.13 - Projet Personnel et Professionnel 5 GIMFAS5-R5.13 1 1 1
GIMFAS5-MP GIMFAS5-R5.10 0,5 0,5 0,5

%ressource 60% 60% 60%

N° du BC BC1 BC2 BC3

intitutlé court du BC |AMELIOR INSTAL MAN

intitutlé long du BC AMELIORER INSTALLER MANAGER

N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3

ECTS 10 10 10
Semestre 6 intitutlé court de 'UE |AMELIOR INSTAL MAN
int. Long SAE/ressource intitutlé long de 'UE |AMELIORER INSTALLER MANAGER

Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE

GIMFAS6-STAGEISP. - STAGE GIMFAS6-STISP 32 32 32
GIMFAS6-PORTFOLIO - Portfolio S6 GIMFAS6-PFOLIO 4 4 4

% SAE 60% 60% 60%
GIMFAS6-R6.01 - Mathématiques 6 GIMFAS6-R6.01 4,5 45 4,5
GIMFAS6-R6.02 - Mécanique et Matériaux 6 GIMFAS6-R6.02 3,5 3,5 3,5
GIMFAS6-R6.03 - Génie Electrique 6 GIMFAS6-R6.03 3,5 3,5 3,5
GIMFAS6-R6.04 - Energie-Fluides-Thermique 6 GIMFAS6-R6.04 3 3 3
GIMFAS6-R6.1SP.05 - Supervision 6 GIMFAS6-R6.1SP.05 4,5 45 4,5
GIMFAS6-R6.06 - Techniques d'Expression et de Communi¢{ GIMFAS6-R6.06 2,5 2,5 2,5
GIMFAS6-R6.07 - Anglais 6 GIMFAS6-R6.07 2,5 2,5 2,5

%ressource 40% 40% 40%
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ACTIVITE EN ENTREPRISE = BUT GIM IPS FA = SEMESTRE 5

Notation de P'activité en entreprise
Evaluation des SAE du S5 et S6 en entreprise.
Par compétence :
N1 : note de soutenance
N2 : Note de rapport
Ncomp : Note de compétence dans I'activité (Cf. feuille d’évaluation)

Nact=0.3*N1+0.3*N2+0.4*Ncomp

Etudiants en FI

Méme grille d’évaluation qu’en FA, mais évaluation des SAE GIMFAS5-SAE 5.3MI.01 - Elaborer un plan
de maintenance et GIMFAS5-SAE 5.3MI.02 - Prévenir les risques en équipe par projet de
respectivement 150h et 100h.

Soutenance d’activité professionnelle prévue le : 26 Juin 2025
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Modalités du Contrdle des Connaissances et des Compétences

Spécifique Département GEA

Année universitaire 2024-2025

Département : GEA
Diplomes préparés dans le département :

e BUT Gestion des Entreprises et Administrations en formation initiale, apprentissage et
formation continue.

Ce réglement spécifique a pour objet d’apporter aux étudiants, aux enseignants et aux personnels
administratifs concernés un support en matiere d’organisation et de validation des examens. Il permet
a chacun, a travers les maquettes pédagogiques, d’étre informé des méthodes d’évaluation.

En principe, chaque ressource dispensée au sein des U.E. fait I'objet de deux évaluations (évaluation
écrite, oral et/ou DS).

Par ailleurs, conformément au vote du conseil de département de septembre 2021 et en dérogation a
I"article 3 du RCC IUT, les modules dont le volume horaire est inférieur ou égal a 15h pourront faire
I'objet d’'une évaluation unique, selon le choix pédagogique de |’enseignant, sous réserve d’en
informer les étudiants dés le début du module concerné.

Chaque enseignant s’engage a communiquer au début de ses enseignements la méthode retenue pour
évaluer ses enseignements et a informer régulierement les étudiants de tous leurs résultats.

Dans le cadre du BUT, la validation d’une compétence s’apprécie par I'examen de la moyenne du
Regroupement Cohérent d’Unités d’Enseignements (RCUE) tel que défini a I'article 4.4 de I'annexe 1
de I'arrété du 6 décembre 2019 fixant le cadre du Bachelor Universitaire de Technologie. En GEA, la
moyenne du RCUE de chaque compétence est obtenue par le calcul la moyenne de tous les éléments
constitutifs du RCUE pondérée par leurs coefficients respectifs. Tous les crédits ECTS des UE et les
coefficients des éléments constitutifs sont donnés dans les tableaux de synthese de ce document RCC
GEA.

Les groupes Formation Alternance (FA) sont composés d’étudiants relevant du régime d’inscription de
la Formation Initiale par Apprentissage et des auditeurs de Formation Continue.
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BUT1 GEA
Formation Initiale Temps Plein Fl

Calendrier
_ Début de formation le 1 septembre Cours&TD

Saé Fin de formation le 21 juin DS
d 0 024
eptembre Octobre ovembre Décembre anvie évrie a A

1 | V| Prérentrée |1 1 (™M 11|V 1]t 11 1 1 (L 1 (™M 1 1 (L
2 2 |L 2 | 2 2 M 2 |V 2 2 (M 2| 2 2 |M
3 3 |M 3 |V 3 3 |™M 3 3 3 |M 3 |V 3L 3 |M
4 L 4 (M 4 4 | L 4 | 4 4 4 1 4 4 |M 4 | J
5 |M 511 5 5 |™M 51|V 5 (L 5 5 |V 5 5 |M[ Saéjeu |5 |V
6 |M 6 6 6 |M 6 6 | M| conseil |6 6 6 6 6
7 7 7 71 7 7 M 7 7 7 7 7
8 8 8 8 |V 8 D 8 [ 8 8 8 8 8
9 9 9 9 9 D 9 |V 9 9 9 9 9

10 10|M Saé 10 10 10

11| L 1)) Saé 11 1L 11

12|™M 12|V Saé 12 12(™m 12

13| ™M 13 13 13 (™M 13

141 14 14 141 ) 14

15| Vv 15 D 15 15|V 15

16 16| M 16 16 16

17 17 | M Saé 17 17 17

8| L 18| Saé 18 18| L 18

19|M 19|V Saé 19 19(™M 19

20| ™M 20 20 20(M 20 20| L 20| J 20

21| 21 21 21| 21 21| M 21|V 21

22|V 22| L 22 22|V 22( L 22| M 22 22| L
23 23 D 23| 23 23| ™M 23 23 23 (™M 231 23 23| M
24 24 D 24|V 24 24| M 24 24 24(™M 24|V 24| L 24| M
25| L 25| M 25 25| L 251 J 25 25 25| 25 25| M 25|
26 | M 26| J 26 26| M 26|V 26 26 (M 26|V 26 26| M 26|V
27 | M 27|V 27| L 27| M 27 27 27 (™M 27 27| L 27 Conseil
28| J 28 28| M 28| J 28 28 28| J 28 28| M 28
29|V 29 29| M 29|V 29| L 29 29|V 29( L 29| M 29
30 30| L 30| J 30 30|™M 30 30| M 30| J 30

31 (M 31 31| M 31 31|V

De maniére exceptionnelle, le calendrier pourra étre modifié en fonction des impératifs pédagogiques.
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N° du BC BC1 BC2 BC3
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter
Sen‘e—StrE]' N° de I'UE UEL1.1 UE1.2 UE1.3
ECTS 10 10 10 BUT G EA
L. . Identifier les Identifier les Identifier les
intitutlé court de I'UE X
processus EAD relations
intitulé Saé/ressources Identifier les
Identifier les | Identifier les les X
intitutlé long de I'UE processus de | éléments d'aide relEioRE ?ntre . e,
FeErieEdis 3 la décision les parties Enseignant référent | vol CM vol TD vol TP
prenantes
Coeff dans I'UE
Situer SAE 1 40 Mme. Malaquin 15
Mettre en ceuvre SAE 2 40 M. Vasseur 15
Piloter SAE 3 40 M. Devorsine 15
Portefolio M. Devorsine 3 3
% SAE 40% 40% 40%
Environnement économique R1 15 Mme. Malaquin 9 18
Environnement juridique R2 11 Mme. Corioland 21 6
Institutions publiques R3 4 9 3
Ressources humaines R4 11 M. Saielli 9 6
Management d'activité R5 11 M. Hebbar 15
Environnement sociologique R6 6 M. Saielli 6 4,5
Fiscalité R7 8 M. Lemaire 12
Comptabilité R8 20 Equipe comptable 10,5 39
Outils mathématiques de gestion R9 10 M. Cuvilliez 21
Outils numériques de gestion R10 15 Mme Devorsine 18
Finance R11 5 M. Anouar 7,5 6
Gestion de projet R12 8 M. Fievet 4,5 6
Psychologie sociale R13 8 Mme Pavone 6 4,5
Expression/communication R14 16 M. Lequien 24
LV1-Anglais R15 16 M. Lequien 10,5 9
PPP R16 2 2 2 M. Lesage 9
LV2 R17 10 M. Malvache 18
Calcul des colits R18 Evalué S2 M. Liénard 12
%ressource 60% | 60% | 60%
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Maquette pédagogique S2 Fl
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N° du BC BC1 BC2 BC3
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter
M N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3
ECTS 10 10 10
L ; . Identifier les Identifier les Identifier les
intitutlé court de I'UE .
processus EAD relations
f Identifier les
int. Court SAE/ressource Identifier les | Identifier les les )
A 0 1 s . relations entre
intitutlé long de I'UE processus de | éléments d'aide K i L,
\ L . L les parties Enseignant référent | vol CM vol TD vol TP
|'organisation a la décision
prenantes
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 15 15 15 S. Lequien 10
Jeu SAE 2 10 10 10 M. Lemaire 20
Stage SAE 3 10 10 10 M. Malaquin
Portefolio 5 5 5 Mme. Devorsine 3
% SAE 40% 40% 40%
Environnement économique R1 17 M. Hebbar 15 9
Environnement juridique R2 17 M. Fievet 18 9
Ressources humaines R3 9 M. Vasseur 6 9
Gestion de projet R4 6 M. Fievet 45 6
Marketing R5 9 Mme. Malaquin 6 9
Fiscalité R6 7 M. Lemaire 15
Comptabilité R7 15 Equipe comptable 36
Outils mathématiques de gestion R8 8 M. Cuvilliez 21
Outils numériques de gestion R9 8 Mme Devorsine 15
Contréle de gestion R10 12 Mme Lienard 19,5
Finance des organisations R11 8 Equipe comptable 12
Expression R12 18 M. Pradié 21
Anglais R13 18 M. Lequien 9 9
Espagnol R14 12 M. Malvache 12
Psychologie sociale R15 10 Mme. Pavone 12
PPP R16 2 2 2 Mme Devorsine Conférences métiers
%ressource 60% 60% 60%
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Formation Alternance FA

Calendrier

Début de formation le 7 juin Cours&TD
Fin de formation le 22 juin DS
FI1 Calendrier 2023-2024
Juillet

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars

rentrée

O o |[N|lo[a[s[w]|[~][F
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cours
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S w [N [e
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©
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N
s

~
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~
N

N
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N
©

~
©

W
o

w
s

31 31

De maniére exceptionnelle, le calendrier pourra étre modifié en fonctiion des impératifs pédagogiques.
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Maquette pédagogique S1 FA

L( Université

Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter
Semestre 1
_— N° de I'UE UEL.1 UEL.2 UE1.3
ECTS 10 10 10 GEA
L. ; Identifier les Identifier les Identifier les
intitutlé court de I'UE X
processus EAD relations
intitulé Saé/ressources Identifier les | Identifier les les Ider?tifier L2
intitutlé long de I'UE processus de | éléments d'aide Ll c?ntre . L,
[ —— 3 la décision les parties Enseignant référent [ vol TD vol TP
prenantes
Coeff dans I'UE
Situer SAE 1 20 Mme. Malaquin 15
Mettre en ceuvre SAE 2 20 M. Vasseur 15
Piloter SAE 3 20 M. Devorsine 15
Projet entreprise Projet 20 20 20 M. Malvache
Portefolio M. Malvache
% SAE 25% 25% 25%
Environnement économique R1 15 Mme. Malaquin 21
Environnement juridique R2 11 Mme. Corioland 22,5
Institutions publiques R3 4 12
Ressources humaines R4 11 M. Pavone 12
Management d'activité R5 11 M. Hebbar 15
Environnement sociologique R6 6 Mme Vaast 10,5
Fiscalité R7 8 M. Lemaire 12
Comptabilité R8 20 M. Vasseur 19,5 19,5
Outils mathématiques de gestion R9 10 M. Cuvilliez 18
Outils numériques de gestion R10 15 Mme Devorsine 18
Finance R11 5 M. Anouar 12
Gestion de projet R12 8 M. Fievet 10,5
Psychologie sociale R13 8 Mme. Pavone 10,5
Expression/communication R14 16 M. Lequien 18
LV1-Anglais R15 16 M. Nef 18
PPP R16 2 2 2 3 6
M. Malvache
Lv2 R17 10 15
%ressource 60% 60% 60%




VALENCIENNES

CAMBRAI » MAUBEUGE

Maquette pédagogique S2 FA

L( Université

Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter
M N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3
ECTS 10 10 10
. , ! Identifier les Identifier les Identifier les
intitutlé court de I'UE .
processus EAD relations
: Identifier les
int. Court SAE/ressource Identifier les | Identifier les les "

intitutlé long de I'UE

processus de

éléments d'aide

relations entre

\ . . L. les parties Enseignant référent | vol TD vol TP
I'organisation a la décision
prenantes
Coeff dans I'UE
Jeu 5 5 5 M. Lemaire 18
Soutenance A. E. 5 5 5
Rapport A. E. 5 5 5
.pp - M. Malvache
Projet entreprise 20 20 20
Portefolio 5 5 5
% SAE 40% 40% 40%
Environnement économique R1 17 M. Hebbar 22,5
Environnement juridique R2 17 M. Fievet 22,5
Ressources humaines R3 9 M. Vasseur 12
Gestion de projet R4 6 M. Fievet 10,5
Marketing R5 9 Mme. Malaquin 12
Fiscalité R6 7 M. Lemaire 12
Comptabilité R7 15 M. Lemaire 13,5 13,5
Outils mathématiques de gestion R8 8 M. Cuvilliez 15
Outils numériques de gestion R9 8 Mme Devorsine 18
Contrdle de gestion R10 12 L. Dermont 18
Finance des organisations R11 8 M. Lemaire 12
Expression R12 18 M. Lequien 15
Anglais R13 18 M. Nef 15
Espagnol R14 12 M. Malvache 10,5
Psychologie sociale R15 10 Mme. Pavone 10,5
PPP R16 2 2 2 M. Malvache 3 45
%ressource 60% 60% 60%




° : "y
] L’{ Universite
VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRA| « MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

BUT2 GEA
Formation Initiale Temps Plein Fl

Calendrier
_ Début de formation le 1 septembre Cours&TD

Saé Fin de formation le 24 juin DS
d 0 024
eptembre Octobre ovembre Décembre anvie évrie a A
1 | V| Prérentrée |1 1|™M 1|V 1 L 1 J 1|V 1 L 1 1 1 L
2 2 2 2 2 |M 2 (Vv 2 2 |M 2 2 2 (M Jury
3 3 3 3 3 |M 3 3 3 |M 3 3 3 (M
4 4 4 4 | L 4 | 4 4 | L 4 | 4 4 4 (1
5 5 5 5 |M 5|V 5 L 5 (™M 5|V 5 5 5 (Vv
6 6 6 6 M 6 6 |[M conseil |6 (M 6 6 6 6
7 7 7 7 [ 7 7 (M 7 () 7 7 7 7
8 8 8 8 [V 8 8 J 8 [V 8 | L 8 8 8 L
9 9 9 9 9 9 [V 9 9 |M 9 9 9 (M
10 10|™M Saé 10 10 10(™m 10 10 10(™m
11| L 1) Saé 11 11| L 111 11 11 1))
12| ™M 12| vV Saé 12| L 12| M 12| v 12 12 12|V
13| M 13 13| M 13| M 13 13 13 13
14 ) 14 14| M 14 ) 14 14 14 14
15|V 15 151 ) 15|V 15 15 15 15| L
16 16 Bo age MNAY 16 16 16 16 16| M
17 17| ™M Saé 17 17 17 17 17 17|M
18| L 18| ) Saé 18 18| L 18| J Saé 18 18 18| J
19 (™M 19|V Saé 19( L 19 (M 19|V Saé 19 19 19|V
20 (M 20 20 (M 20 (M 20 20 20 20
21 () 21 21 (M 21 () 21 21 21 21
22 (Vv 22| L 22 22 (Vv 22 22 22 22 L
23 23 D 23| ) 23 23| M 23|V 23 23 23 23 23 (M
24 24 D 24V 24 24| M 24 24 24 24 24 24 (M
25| L 25| M 25 25| L 25| ) 25 25| L 25 25 25| M 25(J
26 (M 26| J 26 26 | M 26|V 26| L 26 (M 26 26 26| M 26|V
27 (M 27|V 27| L 27 (M 27 27 (M 27 (M 27 27 27| J | Conseil Fi |27
28| J 28 28 (M 28 () 28 28 (M 28| J 28 28 28|V 28
29 (Vv 29 29 (M 29 (Vv 29| L 29| J 29 (Vv 29 29 29 29| L
30 30| L 30(J 30 30| ™M 30 30 30 30 30 (M
31|™M 31 31|™M 31 31 31 (M

De maniére exceptionnelle, le calendrier pourra étre modifié en fonctiion des impératifs pédagogiques.



VALENCIENNES

CAMBRAI » MAUBEUGE

Maquette pédagogique S3 Fl

L( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
Semestre 3 ECTS 6 6 6 6 6 GEMA
o, Evaluer les Evaluer les Coordonner les Modéliser la Dévelloper la
intitulé court de I'UE A R .
processus E.A.D. relations chaine de valeurs|chaine de valeurs
.| Coordonner les
Evaluer les Evaluer les outils i - ,
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE processus de d'aideala relations <-entre I\{Iodellser la DAeveIIoper la ) ™
'organisation décision les parties chaine de valeurs|chaine de valeurs| Enseignant référent| vol CM vol TD vol TP
prenantes
Coeff dans I'UE
Projet | SAE 1 25 25 25
Business model | SAE 2 25 25 25 50 50 45
Portfolio Portfolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18
Environnement économique R1 10 M. Hebbar 6 9
Environnement juridique R2 23 Mme. Corioland 33 13,5
Management d'activité R3 10 M. Hebbar 45 10,5
Fiscalité R4 7 M. Lemaire 12
Traitement numérique des données R5 16 Mme. Devorsine 18 18
Contréle de gestion R6 10 Mme. Liénard 18
Finance R7 10 M. Anouar 9 9
Expression/communication R8 18 M. Pradié 18
Anglais appliqué aux affaires R9 18 M. Nef 21
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 M. Malvache 15
Droit et entreprenariat R12 9 15
Business Model R13 9 Mme. Malaquin 30
Financement des activités R14 28 M. Anouar 33
Qualité & production R15 23 M. Fievet 18
Management opérartionnel GRH R16 23 Mme. Lejeune 18
dressource 50% 50% 50% 50% 50%




VALENCIENNES

CAMBRAI » MAUBEUGE

L( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
Semestre 3 ECTs 6 6 6 6 6 GC2F
o . Evaluer les Evaluer les Coordonner les Contréler i
intitutlé court de I'UE X . i Evaluer les outils
processus E.A.D. relations I'information
.| Coordonner les Contrdler Evaluer les outils
Evaluer les Evaluer les outils X N i :
int. SAE/ressource intitutlé long de I'UE processus de d'aide a la relations t_entre Vinformation d an}al_y_se etde Enseignant
l'organisation décision les parties . comptablef preV|S{or1 fie référent vol CM vol TD vol TP
prenantes fiscale produite l'activité
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 25 25 25
Diagnostic financier SAE 2 25 25 25 50 50 15
Portfolio
% SAE 52% 52% 52% 52% 52%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18
Environnement économique R1 10 M. Hebbar 6 9
Environnement juridique R2 23 Mme. Corioland 33 13,5
Management d'activité R3 10 M. Hebbar 4,5 10,5
Fiscalité R4 7 M. Lemaire 12
Traitement numérique des données R5 16 Mme. Devorsine 18 18
Contréle de gestion R6 10 Mme. Liénard 18
Finance R7 10 M. Anouar 9 9
Expression/communication R8 18 M. Pradié 18
Anglais appliqué aux affaires R9 18 M. Nef 21
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 M. Malvache 15
Fiscalité (BIC) R12 14 M. Briet 24
Comptabilité approfondie et Révision R13 32 Mme. Khemeri 60
Diagnostic financier approffondi R14 46 M. Anouar 30
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




L ]
b L

k.;( Université
VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI + MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
S t 3 intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Dévelloper
M N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
ECTS 6 6 6 6 6 GPRH
Conduire Mettre en
o . . Evaluer les Evaluer les Coordonner les | | . X
intitutlé court de I'UE . |I'administration ceuvre les
processus E.A.D. relations .
des RH politiques RH
int. Long SAE/ressource .. | Coordonner les Conduire les
Evaluer les Evaluer les outils X L Mettre en
Aty 3 . s relations entre activités . L,
intitutlé long de I'UE processus de d'aide a la K . K ceuvre les Enseignant référent vol CM vol TD vol TP
\ . L. les parties administratives .
I'organisation décision politiques RH
prenantes des RH
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 30 35 50
Suivi indivuduel du salarié SAE 2 20 15 35 15
Outils RH SAE 3 15 50 15
Portfolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18
Environnement économique R1 10 M. Hebbar 6 9
Environnement juridique R2 23 Mme. Corioland 33 13,5
Management d'activité R3 10 M. Hebbar 4,5 10,5
Fiscalité R4 7 M. Lemaire 12
Traitement numérique des données R5 16 Mme. Devorsine 18 18
Contrdle de gestion R6 10 Mme. Liénard 18
Finance R7 10 M. Anouar 9 9
Expression/communication R8 18 M. Pradié 18
Anglais appliqué aux affaires R9 18 M. Nef 21
PPP R10 3 3 3 9
Espagnol R11 7 M. Malvache 15
Gestion administratives des RH et des contrats R12 18 Mme Lejeune 18
Pratique de la paye R13 18 M. Vasseur 21
Droit de la fonction publique R14 10 12
Gestion des emplois et parcours professionnels R15 15 Mme. Vaast 21
Pratique du recrutement R16 15 21
Mme. Pavone
Gestion de la formation professionnelle R17 16 21
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




VALENCIENNES

CAMBRAI » MAUBEUGE

Maquette pédagogique S4 Fl

L( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
SemeStre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
ECTS 6 6 6 6 6 G E MA
o, , Evaluer les Evaluer les Coordonner les Modéliser la Dévelloper la
intitulé court de I'UE X . .
processus E.A.D. relations chaine de valeurs|chaine de valeurs
) .| Coordonner les
int. Long SAE/ressource Evaluer les Evaluer les outils S Modliser a Dévelloper la
intitulé long de I'UE processus de d'aide a la ) N N ? Enseignant référent | volCM vol TD vol TP
. . L. les parties chaine de valeurs|chaine de valeurs
I'organisation décision
prenantes
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet | SAE 1 18 18 18 15
Business model | SAE 2 18 18 18 30 30 46
Stage SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique internationale R1 17 Mme. Malaquin 9 6
Environnement juridique travail R2 17 . 21 12
— M. Fievet
Management d'activité R3 13 45 6
Traitement numérique des données R4 47 M.Cuvilliez 6 12 21
M. Pradié R5 20 M. Pradié 18
Anglais appliqué aux affaires R6 19 M. Nef 18
PPP R7 3 3 3 9
Espagnol R8 8 M. Malvache 9
Business plan R9 50 Mme. Devorsine 18
Marketing opérationnel et techniques de négociation R10 35 Mme. Malaquin 33
Management opérationnel approfondi R11 15 M. Fievet 18
%oressource 50% 50% 50% 50% 50%




L( Université

VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI + MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
S t 4 intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
emes re N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 GCZF
ECTS 6 6 6 6 6
L. , , Evaluer les Evaluer les Coordonner les Controéler i
intitutlé court de I'UE . e ) Evaluer les outils
processus E.A.D. relations I'information
int. Long SAE/ressource .| Coordonner les Controler Evaluer les outils
Evaluer les Evaluer les outils ) " ) , .
. ; , s relations entre l'information d'analyse et de Enseignant
intitutlé long de I'UE processus de d'aide a la i L L, volCM vol TD vol TP
\ . L les parties comptable, prévision de référent
I'organisation décision § . L
prenantes fiscale produite I'activité
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 18 18 18
Reprise d'entreprise SAE 2 18 18 18 30 30 15
Stage SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique international R1 17 Mme. Malaquin 9 6
Environnement juridique travail R2 17 : 21 12
) M. Fievet
Management d'activité R3 13 45 6
Traitement numérique des données -info R4 47 M.Cuvilliez 6 12 21
Expression/communication R5 20 M. Pradié 18
Anglais appliqué aux affaires R6 19 M. Nef 18
PPP R7 3 3 3 9
espagnol R8 8 M. Malvache 9
Fiscalité (IS) R9 20 M. Briet 15
Comptabilité approfondie et révision R10 30 M. Bricout 24
Controle de gestion (gestion budgétaire) R11 25 Mme. Lienard 15
Finance (politique de financement) R12 25 K. Anouar 15
Yressource 50% 50% 50% 50% 50%




®
ZIUt' L( Université

VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI + MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
Se m est re 4 intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Dévelloper
- N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
ECTS 6 6 6 6 6 G P R H
Optimiser
o . i Concourirala | Améliorerles | p . . Optimiser les
intitutlé court de I'UE Conseiller ] L. . |'administration -
prise de décision relations politiques RH
des RH
int. Long SAE/ressource Conseiller pour Améliorer les Optimiser les
L, .\ I'amélioration | Concourirala | relations entre processus Optimiser les . el
intitutlé long de I'UE . L. . . ) . Enseignant référent volCM vol TD vol TP
des processus de| prise de décision les parties administratifs politiques RH
I'organisation prenantes des RH
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 18 18 18
Dialogue social SAE 2 18 18 18 30 30 154
Stage SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique international R1 17 Mme. Malaquin 9 6
Environnement juridique travail R2 17 . 21 12
— M. Fievet
Management d'activité R3 13 4,5 6
Traitement numérique des données -info R4 47 M.Cuvilliez 6 12 21
Expression/communication R5 20 M. Pradié 18
Anglais appliqué aux affaires R6 19 M. Nef 18
PPP R7 3 3 3 9
espagnol R8 8 M. Malvache 9
Dialogue social R9 25 M. Bochu 15
Droit du travail approfondi - relation individuelle R10 25 Mme. Corioland 15
Communication RH R11 16 Mme. Lejeune 12
E-GRH R12 16 M. Manesth 12
Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT R13 18 M. Saielli 15
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%
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Saé&cours |11
Saé&cours (18
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10 [ M | Saé&cours |10
12| V | Saé&cours (12
17 [ M | Saé&cours (17
19| V | Saé&cours |19

11
18

a|lo| =
N[ o] o]

Décembre

Fin de formation le 21 juin

Début de formation le 7 septembre

Novembre

Octobre

Septembre

De maniére exceptionnelle, le calendrier pourra étre modifié en fonctiion des impératifs pédagogiques.



VALENCIENNES

CAMBRAI » MAUBEUGE

Maquette pédagogique S3 FA

L( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
Semestre 3 ECTS 6 6 6 6 6 GEMA
o, Evaluer les Evaluer les Coordonner les Modéliser la Dévelloper la
intitulé court de I'UE ) N N
processus E.A.D. relations chaine de valeurs|chaine de valeurs
.| Coordonner les
Evaluer les Evaluer les outils i L ;
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE processus de d'aide a la relations ?ntre I\flodellser la D?velloper la Enseignant
l'organisation décision les parties chaine de valeurs|chaine de valeurs référent vol TD
prenantes
Coeff dans I'UE
Projet entreprise SAE 1 25 25 25
Business model | SAE 2 25 25 25 50 50 Mme. Malaquin 15
Portfolio Portfolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18 CM
Environnement économique R1 10 M. Hebbar 12
Environnement juridique R2 23 Mme. Corioland 42
Management d'activité R3 10 M. Fievet 12
Fiscalité R4 7 M. Lemaire 12
Traitement numérique des données R5 16 M. Cuvilliez 27
Controdle de gestion R6 10 M. Duverger 15
Finance R7 10 M. Anouar 15
Expression/communication R8 18 M. Lequien 15
Anglais appliqué aux affaires R9 18 Mme. Lesage 18
PPP R10 3 3 3 M. Malvache 9
Espagnol R11 7 12
Droit et entreprenariat R12 9 13,5
Business Model R13 9 M. Malaquin 27
Financement des activités R14 28 M. Anouar 30
Qualité & production R15 23 M. Fievet 18
Management opérartionnel GRH R16 23 Mme. Lejeune 16,5
%oressource 50% 50% 50% 50% 50%




e
Iut- e
_\( Universite

VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI + MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
Semestre 3 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F
e , Evaluer les Evaluer les Coordonner les Contrdler .
intitutlé court de I'UE . W . Evaluer les outils
processus E.A.D. relations I'information
.| Coordonner les Controler Evaluer les outils
Evaluer les Evaluer les outils . e . ,
) L. ; , s relations entre l'information d'analyse et de .
int. SAE/ressource intitutlé long de I'UE processus de d'aide a la . L, Enseignant
. . L. les parties comptable, prévision de . vol TD
I'organisation décision . ! o référent
prenantes fiscale produite I'activité
Coeff dans I'UE
Projet entreprise SAE 1 25 25 25
Diagnostic financier SAE 2 25 25 25 50 50 M. Anouar 15
Portfolio
% SAE 52% 52% 52% 52% 52%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18 CM
Environnement économique R1 10 M. Hebbar 12
Environnement juridique R2 23 Mme. Corioland 42
Management d'activité R3 10 M. Fievet 12
Fiscalité R4 7 M. Lemaire 12
Traitement numérique des données R5 16 M. Cuvilliez 27
Controéle de gestion R6 10 M. Duverger 15
Finance R7 10 M. Anouar 15
Expression/communication R8 18 M. Lequien 15
Anglais appliqué aux affaires R9 18 Mme. Lesage 18
PPP R10 3 3 3 9
M. Malvache
Espagnol R11 7 12
Fiscalité (BIC) R12 14 Mme. Pauportez 22,5
Comptabilité approfondie et Révision R13 32 M. Vasseur 54
Diagnostic financier approffondi R14 46 M. Anouar 27
Y%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




L( Université

S

VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI + MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
S t 3 intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Dévelloper
M N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
ECTS 6 6 6 6 6 GPRH
Conduire Mettre en
e , , Evaluer les Evaluer les Coordonnerles | | . X
intitutlé court de I'UE . I'administration ceuvre les
processus E.A.D. relations .
des RH politiques RH
int. Long SAE/ressource .. | Coordonner les Conduire les
Evaluer les Evaluer les outils T activités Mettre en
intitutlé long de I'UE processus de d'aide ala i . . ceuvre les Enseignant référent vol TD
\ _— . les parties administratives o
I'organisation décision politiques RH
prenantes des RH
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet entreprise SAE 1 30 35 50
Suivi indivuduel du salarié SAE 2 20 15 35
Outils RH SAE 3 15 50
Portfolio
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Module ouverture RO 4 4 4 4 4 18CM
Environnement économique R1 10 M. Hebbar 12
Environnement juridique R2 23 Mme. Corioland 42
Management d'activité R3 10 M. Fievet 12
Fiscalité R4 7 M. Lemaire 12
Traitement numérique des données R5 16 M. Cuvilliez 27
Controle de gestion R6 10 M. Duverger 15
Finance R7 10 M. Anouar 15
Expression/communication R8 18 M. Lequien 15
Anglais appliqué aux affaires R9 18 Mme. Lesage 18
PPP R10 3 3 3 9
M. Malvache
Espagnol R11 7 12
Gestion administratives des RH et des contrats R12 18 Mme. Lejeune 16,5
Pratique de la paye R13 18 M. Vasseur 19,5
Droit de la fonction publique R14 10 12
Gestion des emplois et parcours professionnels R15 15 Mme. Vaast 18
Pratique du recrutement R16 15 19,5
= = = Mme. Pavone
Gestion de la formation professionnelle R17 16 18
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




VALENCIENNES

CAMBRAI » MAUBEUGE

Maquette pédagogique S4 FA

L( Université

Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5

intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper

SemeStre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
ECTs 6 6 5 6 6 GEMA
o, , Evaluer les Evaluer les Coordonner les Modéliser la Dévelloper la
intitulé court de I'UE i R .
processus E.A.D. relations chaine de valeurs|chaine de valeurs

) . Coordonner les
int. Long SAE/ressource Evaluer les Evaluer les outils

relations entre

Modéliser la

Dévelloper la

intitulé long de I'UE processus de d'aide a la ) N N Enseignant
——— décision les parties chafne de valeurs|chaine de valeurs référent vol TD
prenantes
Coeff dans I'UE | Coeff dans |I'UE | Coeff dans |'UE | Coeff dans |'UE | Coeff dans |'UE
Projet Entreprise SAE 1 18 18 18
Business model Il SAE 2 18 18 18 30 30 Mme Devorsine 15
Soutenance et rapport SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique internationale R1 17 M. Malaquin 15
Environnement juridique R2 17 Mme. Corioland 30
Management d'activité R3 13 M. Hebbar 10,5
Traitement numérique des données R4 47 Mme. Devorsine 30
Expression/communication R5 20 M. Lequien 15
Anglais appliqué aux affaires R6 19 Mme. Lesage 15
il R7 3 3 3 M. Malvache 75
Espagnol R8 8 10,5
Business plan R9 50 Mme. Devorsine 16,5
Marketing opérationnel et techniques de négociation R10 35 M. Malaquin 30
Management opérationnel approfondi R11 15 M. Fievet 15
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




VALENCIENNES

CAMBRAI » MAUBEUGE

C . L
_\( Universite

Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
S t 4 intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
emes re N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 GCZF
ECTS 6 6 6 6 6
e , Evaluer les Evaluer les Coordonner les Controler .
intitutlé court de I'UE . e . Evaluer les outils
processus E.A.D. relations I'information
int. Long SAE/ressource .. | Coordonner les Controler Evaluer les outils
Evaluer les Evaluer les outils . . K . i
e , s relations entre | I'information d'analyse et de Enseignant
intitutlé long de I'UE processus de d'aide a la . L, .. vol CM
) . . les parties comptable, prévision de référent
I'organisation décision . . o
prenantes fiscale produite I'activité
Coeff dans I'UE
Projet entreprise SAE 1 18 18 18
Reprise d'entreprise SAE 2 18 18 18 30 30 M. Lemaire 15
Soutenance et rapport SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique internationale R1 17 M. Malaquin 15
Environnement juridique R2 17 Mme. Corioland 30
Management d'activité R3 13 M. Hebbar 10,5
Traitement numérique des données R4 47 Mme. Devorsine 30
Expression/communication R5 20 M. Lequien 15
Anglais appliqué aux affaires R6 19 Mme. Lesage 15
PPP R7 3 3 3 7,5
M. Malvache
Espagnol R8 8 10,5
Fiscalité (IS) R9 20 Mme. Pauportez 13,5
Comptabilité approfondie et révision R10 30 M. Bricout 21
Controle de gestion (gestion budgétaire) R11 25 M. Duverger 13,5
Finance (politique de financement) R12 25 M. Anouar 13,5
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




e
Iut- e
_\( Universite

VALENCIENNES Polytechnique

CAMBRAI » MAUBEUGE

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
Se mestre 4 intitutlé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Dévelloper
- N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
ECTS 6 6 6 6 6 G P R H
. L Optimiser e
intitutlé court de I'UE Conseiller C.oncour|,r ? ,la Amello.rer les I'administration OpFlrmser les
prise de décision relations politiques RH
des RH
int. Long SAE/ressource Conseiller pour Améliorer les Optimiser les
L. ; I'amélioration | Concourirala | relations entre processus Optimiser les . .,
intitutlé long de I'UE _ L, K . . " Enseignant référent vol CM
des processus de| prise de décision les parties administratifs politiques RH
I'organisation prenantes des RH
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 18 18 18
Dialogue social SAE 2 18 18 18 30 30
soutenance et rapport SAE 3 10 10 10 15 15
Portfolio 4 4 4 5 5
% SAE 50% 50% 50% 50% 50%
Environnement économique internationale R1 17 M. Malaquin 15
Environnement juridique R2 17 Mme. Corioland 30
Management d'activité R3 13 M. Hebbar 10,5
Traitement numérique des données R4 47 Mme. Devorsine 30
Expression/communication R5 20 M. Lequien 15
Anglais appliqué aux affaires R6 19 Mme. Lesage 15
PPP R7 3 3 3 M. Malvache 7,2
Espagnol R8 8 10,5
Dialogue social R9 25 M. Bochu 12
Droit du travail approfondi - relation individuelle R10 25 Mme. Corioland 13,5
Communication RH R11 16 Mme. Lejeune 12
E-GRH R12 16 M. Manesth 12
Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT R13 18 M. Saielli 12
%ressource 50% 50% 50% 50% 50%




®
4 ° L( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

VALENCIENNES
CAMBRAI + MAUBEUGE

BUT3 GEA
Formation Initiale Temps Plein Fl

Calendrier

Début de formation le 1 juin Cours&TD
Fin de formation le 22 juin DS
024
epte bre Octob Déce b

1 | V| Prérentrée |1 1 1|V 1 L 1 1 1 1 1 1 L
2 2 L 2 2 2 |M 2 2 2 2 2 2 (M
3 3 3 3 3 |IM 3 3 3 3 3 3 |IM
4 L 4 4 4 | L 4 J 4 4 4 4 4 4 J
5 5 J 5 5 5|V 5 5 5 5 5 5|V
6 6 |V 6 6 6 6 6 6 6 6 6
7 J 7 7 7 J 7 7 7 7 7 7 7
8 |V 8 8 8 |V 8 8 8 8 8 8 8 L
9 9 L 9 9 9 9 9 9 9 9 9 |IM
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 (M
11| L 11 11 11| L 11(J 11 11 11 11 11 11| J
12 12( 12 12 12|V 12 12 12 12 12 12| v
13 13(Vv 13 13 13 13 13 13 13 13 13
14 () 14 14 14 () 14 14 140 ) 14 14 14 14
15|V 15 15 15|V 15 15 15|V 15 15 15 15| L
16 16 L 16 16 16 16 16 16 16 16 16 (M
17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 (M
18| L 18 18 18| L 18| J 18 18 18 18 18 18| J
19 19(J 19 19 19(V 19 19 19 19 19 19|V
20 20|V 20 20 20 20 20 20 20 20 20
21 ) 21 21 21 J 21 21 21| J 21 21 21 21
22|V 22 22 22|V 22 22 22|V 22 22 22 22| L
23 23( L 23 23 23 23 23 23 23 23 23| M
24 24| M 24 24 24 24 24 24 24 24| L 24 (M
25| L 25| M 25 25| L 251 ) 25 25 25 25 25(M 25( )
26 26| ) 26 26 (M 26|V 26 26 26 26 26 (M 26|V
27 27|V 27 27 (M 27 27 27 27 27 27| ) 27
281 ) 28 28 28| ) 28 28 28| J 28 28 28|V 28
29|V 29 29 29|V 29 29 29|V 29 29 29 29| L
30 30| L 30 30 30 30 30 30 30 30|™M

31| M 31 31 31 31 31|™M

De maniére exceptionnelle, le calendrier pourra étre modifié en fonctiion des impératifs pédagogiques.




VALENCIENNES

CAMBRAI » MAUBEUGE

Maquette pédagogique S5 Fl

L( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Semestre 5

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BCS
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UE5.1 UE5.2 UES.3 UES.4 UES.5
ECTS 6 6 6 6 6
Sécuriser |
Conseiller pour | Concourir aux Améliorer les ceuriseria Optimiser la

intitulé court de I'UE

I'amélioration

décisions

relations

proposition de
valeurs

chaine de valeur

GEMA

Conseiller pour
I'amélioration

Concourira la

Améliorer les
relations entre

Sécuriser la

Optimiser la

int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE des processus de | prise de décision les parties proposition de chaine de valeur Enfe!gnant vol CM vol TD
o valeurs référent
I'organisation prenantes
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 60 50 40
Assurer I'encadrement optimal d'une équipe SAE 2 10 20 30 30 15
Manager I'activité dans le respect du cadrage SAE 3 30 30 15
Portfolio Portfolio Mme Malaquin
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 UPHF 36
Environnement économique R1 12 Mme Malaquin 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 M. Saielli 12 6
Traitement numérique des données R4 29 M. Cuvilliez 12
Expression & communication R5 11 Mme Malaquin 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 Mme Lesage 15
Psychologie sociale R7 7 Mme Pavone 6 9
PPP R8 3 3 3 Mme Malaquin 6
Droit de la concurrence et de la consommation R9 7 18
Outils de gestion du manager R10 20 M. Anouar 36
Management des équipes R11 13 21
Management des relations commerciales R12 14 Mlle Vasseur 27
Espagnol R13 5 5 M. Malvache 15
Y%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




VALENCIENNES

CAMBRAI » MAUBEUGE

L( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Semestre 5

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Développer
N° de I'UE UES5.1 UES.2 UE5.3 UES5.4 UES.5
ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de I'UE

Conseiller pour

Concourir aux

Améliorer les

Optimiser les

Optimiser les

GPRH

I'amélioration décisions relations process admin. politiques RH
Conseiller pour Améliorer les -
L R R - Optimiser les e
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE FEGIIEHD (‘joncourl,r? 'Ia AR éntre processus OpFlTnlser les Enseignant
des processus de | prise de décision les parties L. . politiques RH " vol CM vol TD
o administratifs RH référent
I'organisation prenantes
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 60 50 40
Optimiser les processus administratifs RH SAE 2 10 20 30 30 15
Politique de développement des compétences SAE 3 30 30 15
Portfolio Portfolio M.Vasseur
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 UPHF 36
Environnement économique R1 12 Mme. Malaquin 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 M. Saielli 12 6
Traitement numérique des données R4 29 M. Cuvilliez 24
Expression & communication R5 11 M.Vasseur 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 M. Nef 15
Psychologie sociale R7 7 Mme. Pavone 6
PPP R8 3 3 3 M.Vasseur
Gestion administrative collective R9 6 15
Gestion de la paie approfondie R10 10 M. Vasseur 30
Politiques de rémunération R11 6 M. Vasseur 15
Droit du travail approfondi - Relations collectives R12 5 Mme. Corioland 15
Pilotage social et performance social R13 5 M. Lagache 15
Gestion des compétences approfondie et des talents R14 16 15
Gestion du recrutement approfondie R15 16 Mme. Baret 15
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




VALENCIENNES

CAMBRAI » MAUBEUGE

L( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UES.1 UES.2 UE5.3 UES.4 UES.5
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F
intitulé court de I'UE Cons?i'ller p.our Conlco.u.rir aux Amélio'rer les 'Optimise'r Optimis.er les
I'amélioration décisions relations I'information outils
Conseiller pour Améliorer les 'Opt|m|se'r Optimiser les
L A . i l'information L
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE 'amelioration C-oncourllrz-a -Ia relations t?ntre comptable, outils d E{nfal}/se Enseignant
des processus de | prise de décision les parties ) A et de prévision ., vol CM vol TD
I'organisation prenantes fiscale et s:oaale de l'activité référent
produite
Coeff dans I'UE
Projet SAE 1 60 50 40
Reprise d'entreprise SAE 2 10 20 60 60 15
Portfolio Portfolio
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 UPHF 36
Environnement économique R1 12 Mme. Malaquin 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 M. Saielli 12 6
Traitement numérique des données R4 29 M. Cuvilliez 24
Expression & communication R5 11 M. Anouar 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 M. Nef 15
Psychologie sociale R7 7 Mme. Pavone 6 9
PPP R8 3 3 3 M. Anouar 6
Fiscalité : approfondissement TVA et IR R9 8 21
Comptabilité approfondie et de révision comptable R10 24 Mme Khemiri 63
Evaluation des résultats et des performances R11 16 M. Leohnardt 16,5
Gestion de trésorerie et de portefeuille R12 16 M. Anouar 21
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




VALENCIENNES

CAMBRAI » MAUBEUGE

Maquette pédagogique S6 Fl

L( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 B 5 6 GEMA
Sécuriser |
o, Conseiller pour | Concourir aux Améliorer les ecur.ls'er a Optimiser la
intitulé court de I'UE L . L. X proposition de A
I'amélioration décisions relations chaine de valeur
valeurs
Conseiller pour Améliorer les .
- . - . Sécuriser la . .
; o, . I'amélioration Concourira la relations entre . Optimiser la Enseignant
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE . s . proposition de A e, vol CM vol TD
des processus de | prise de décision les parties valeurs chaine de valeur référent
I'organisation prenantes
Coeff dans I'UE
Stage SAE 1 25 25 25 15 15
Accompagner le changement SAE 2 30 30 30 20 20 15
Piloter I'e-reputation d'une organisation SAE 3 20 20 15
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5 Mme Malaquin
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 M. Hebbar 10,5
Management d'activités R2 19 M. Saielli 10,5
Traitement numérique des données R3 37 Mme Devorsine
Expression & communication R4 19 Mme Malaquin 6
Anglais appliqué aux affaires R5 18 Mme Lesage 12
PPP R6 3 3 3 Mme Malaquin 6
Management de I'innovation R7 40 M. Fievet 15
Communication corporate et e-réputation R8 25 X 15
- - Mme Malaquin
Marketing sectoriel R9 15 10,5
%oressource 40% 40% 40% 40% 40%




VALENCIENNES

CAMBRAI » MAUBEUGE

L( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F
Conseiller pour | Concourir aux Améliorer les Optimiser Optimiser les
intitulé court de I'UE . p. L. X .\ s ik ? .
I'amélioration décisions relations I'information outils
Optimiser
Conseiller pour Améliorer les I'ian;rmation Optimiser les
; o, , |'amélioration Concourirala relations entre outils d'analyse Enseignant
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE i L. K comptable, L ., vol CM vol TD
des processus de | prise de décision les parties ) A et de prévision référent
7 o fiscale et sociale R
I'organisation prenantes ) de l'activité
produite
Coeff dans I'UE M. Anouar
Stage SAE 1 25 25 25 25 25
Accompagner le développement de I'entreprise SAE 2 30 30 30 30 30 15
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5 M. Anouar
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 M. Hebbar 10,5
Management d'activités R2 19 M. Saielli 10,5
Traitement numérique des données R3 37 Mme. Devorsine 13,5
Expression & communication R4 19 M. Anouar 6
Anglais appliqué aux affaires R5 18 M.Nef 12
PPP R6 3 3 3 M. Anouar 6
Imposition du patrimoine et contréle fiscal R7 20 12
Finance R8 20 M. Anouar 12
Comptabilité des administrations et associations R9 20 Cours aux S5
Controle de gestion R10 20 M. Leohnardt 18
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




L( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

VALENCIENNES

CAMBRAI » MAUBEUGE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Développer
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 6 6 6 GPRH
intitulé court de I'UE Cons?i'ller p.our Con?C{uTIr aux Amélio'rer les Optimiser Ie.s OpFirniser les
I'amélioration décisions relations process admin. politiques RH
Conseiller pour Améliorer les .
I'amélioration Concourirala | relations entre Optimiser les Optimiser les Enseignant
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE ] L ] processus . e, vol CM vol TD
des processus de | prise de décision les parties L X politiques RH référent
o administratifs RH
I'organisation prenantes
Coeff dans I'UE
Stage SAE 1 25 25 25 25 25
Politique RH & évolution de I'entreprise SAE 2 30 30 30 30 30 15
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5 M. Vasseur
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 M. Hebbar 10,5
Management d'activités R2 19 M. Saielli 10,5
Traitement numérique des données R3 37 Mme. Devorsine 13,5
Expression & communication R4 19 M. Vasseur 6
Anglais appliqué aux affaires RS 18 M.Nef 12
PPP R6 3 3 3 M. Vasseur 6
Gestion de la masse salariale R7 20 M. Vasseur 10,5
Protection sociale R8 20 10,5
Dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT R9 20 M. Saielli 10,5
Marketing RH et marque employeur R10 20 M. Malaquin 9
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




¢ Université

Polytechnique
HAUTS-DE-FRANCE
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X

VALENCIENNES

CAMBRA| » MAUBEUGE

Formation Alternance FA

Calendrier

Cours&TD

Début de formation le 1 septembre

Fin de formation le 21 juin
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De maniére exceptionnelle, le calendrier pourra étre modifié en fonctiion des impératifs pédagogiques.



VALENCIENNES

CAMBRAI » MAUBEUGE

Maquette pédagogique S5 FA

L( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UES.1 UES.2 UE5.3 UES.4 UES.5
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 GEMA
o, Conseiller pour | Concourir aux Améliorer les Secur.ls'er la Optimiser la
intitulé court de I'UE L A L. X proposition de A
I'amélioration décisions relations chaine de valeur
valeurs
Conseiller pour Améliorer les ..
I'amélioration Concourirala | relations entre Sécuriser |a Optimiser la
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE i L K proposition de A Enseignant
des processus de | prise de décision les parties chaine de valeur e, vol CM vol TD
o valeurs référent
I'organisation prenantes
Coeff dans I'UE
Projet d'entreprise SAE 1 20 20 20 20 20 M. A
Assurer I'encadrement optimal d'une équipe SAE 2 20 20 20 20 20 9
Manager I'activité dans le respect du cadrage SAE 3 20 20 20 20 20 9
Portfolio Portfolio Mme. Malaquin
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 UPHF 36
Environnement économique R1 12 Mme. Malaquin 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 M. Saielli 12 6
Traitement numérique des données R4 29 M. Cuvilliez 24
Expression & communication R5 11 Mme. Malaquin 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 M. Nef 15
Psychologie sociale R7 7 Mme. Pavone 6 9
PPP R8 3 3 3 Mme. Malaquin 6
Droit de la concurrence et de la consommation R9 7 18
Outils de gestion du manager R10 20 M. Hebbar 36
Management des équipes R11 13 21
Management des relations commerciales R12 14 Mlle. Vasseur 27
Espagnol R13 5 5 M. Malvache 15
Y%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




VALENCIENNES

CAMBRAI » MAUBEUGE

L( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UES.1 UES.2 UE5.3 UES.4 UES.5
Semestre 5 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F
intitulé court de I'UE Cons?i'ller p.our Conlco.u.rir aux Amélio'rer les 'Optimise'r Optimis.er les
I'amélioration décisions relations I'information outils
Conseiller pour Améliorer les 'Opt|m|se'r Optimiser les
L A . i l'information L
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE 'amelioration C-oncourllrz-a -Ia relations t?ntre comptable, outils d E{nfal}/se Enseignant
des processus de | prise de décision les parties ) A et de prévision ., vol CM vol TD
I'organisation prenantes fiscale et s:oaale de l'activité référent
produite
Coeff dans I'UE
Projet d'entreprise SAE 1 20 20 20 20 20 M.A.
Reprise d'entreprise SAE 2 40 40 40 40 40
Portfolio Portfolio M. Anouar
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 UPHF 36
Environnement économique R1 12 Mme. Malaquin 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 M. Saielli 12 6
Traitement numérique des données R4 29 M. Cuvilliez 24
Expression & communication R5 11 M. Anouar 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 M. Nef 15
Psychologie sociale R7 7 Mme. Pavone 6 9
PPP R8 3 3 3 M. Anouar 6
Fiscalité : approfondissement TVA et IR R9 8 21
Comptabilité approfondie et de révision comptable R10 24 Mme Khemiri 63
Evaluation des résultats et des performances R11 16 M. Leohnardt 16,5
Gestion de trésorerie et de portefeuille R12 16 M. Anouar 21
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%




VALENCIENNES

CAMBRAI » MAUBEUGE

L( Université

Semestre 5

Polytechnique
HAUTS-DE-FRANCE
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Développer
N° de I'UE UES5.1 UES.2 UE5.3 UES5.4 UES.5
ECTS 6 6 6 6 6

intitulé court de I'UE

Conseiller pour

Concourir aux

Améliorer les

Optimiser les

Optimiser les

GPRH

I'amélioration décisions relations process admin. politiques RH
Conseiller pour Améliorer les -
L R R - Optimiser les e
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE FEGIIEHD (‘joncourl,r? 'Ia AR éntre processus OpFlTnlser les Enseignant
des processus de | prise de décision les parties L. . politiques RH " vol CM vol TD
o administratifs RH référent
I'organisation prenantes
Coeff dans I'UE
Projet d'entreprise SAE 1 20 20 20 20 20 M. A
Optimiser les processus administratifs RH SAE 2 20 20 20 20 20 8
Politique de développement des compétences SAE 3 20 20 20 20 20 8
Portfolio Portfolio M.Vasseur
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Module polytechnique RO 8 8 8 8 8 UPHF 36
Environnement économique R1 12 Mme. Malaquin 9 6
Environnement juridique R2 12 24
Management d'activité R3 5 M. Saielli 12 6
Traitement numérique des données R4 29 M. Cuvilliez 24
Expression & communication R5 11 M.Vasseur 6
Anglais appliqué aux affaires R6 11 M. Nef 15
Psychologie sociale R7 7 Mme. Pavone 6
PPP R8 3 3 3 M.Vasseur
Gestion administrative collective R9 6 15
Gestion de la paie approfondie R10 10 M. Vasseur 30
Politiques de rémunération R11 6 M. Vasseur 15
Droit du travail approfondi - Relations collectives R12 5 Mme. Corioland 15
Pilotage social et performance social R13 5 M. Lagache 15
Gestion des compétences approfondie et des talents R14 16 15
Gestion du recrutement approfondie R15 16 Mme. Baret 15
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%
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CAMBRAI » MAUBEUGE

Maquette pédagogique S6 FA

L( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BCS5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Entreprendre Dévelloper
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 B 6 6 GEMA
o, Conseiller pour | Concourir aux Améliorer les Secur.ls'er la Optimiser la
intitulé court de I'UE L A L. X proposition de A
I'amélioration décisions relations chaine de valeur
valeurs
Conseiller pour Améliorer les .
vy AT . . . Sécuriser la . .
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE Famélioration (?oncoun’r:-a -Ia relations (-entre proposition de tht|m|ser la En_f.e!gnant vol CM vol TD
des processus de | prise de décision les parties chaine de valeur référent
I'organisation prenantes valeurs
Coeff dans I'UE
Rapport et Soutenance SAE 1 20 20 20 10 10
Projet d'entreprise SAE 2 20 20 20 20 20 M. A
Accompagner le changement SAE 3 15 15 15 10 10 9
Piloter I'e-reputation d'une organisation SAE 4 15 15 9
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5 Mme. Malaquin
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 M. Hebbar 10,5
Management d'activités R2 19 M. Saielli 10,5
Traitement numérique des données R3 37 Mme. Devorsine 13,5
Expression & communication R4 19 Mme. Malaquin 6
Anglais appliqué aux affaires RS 18 M.Nef 12
PPP R6 3 3 3 Mme. Malaquin 6
Management de I'innovation R7 40 M. Fievet 15
Communication corporate et e-réputation R8 25 Mme. Malaquin 15
Marketing sectoriel R9 15 Mme. Malaquin 10,5
dressource 40% 40% 40% 40% 40%
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CAMBRAI » MAUBEUGE

L( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 6 6 6 GC2F
o, Conseiller pour | Concourir aux Améliorer les Optimiser Optimiser les
intitulé court de I'UE - . . . . . )
I'amélioration décisions relations I'information outils
Conseiller pour Améliorer les I'ir?f?ll::z;n Optimiser les
) o, I'amélioration Concourira la relations entre outils d'analyse Enseignant
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE Rk L. K comptable, L Lo, vol CM vol TD
des processus de | prise de décision les parties ) A et de prévision référent
I'organisation prenantes fiscale et S_OCIale de l'activité
produite
Coeff dans I'UE | Coeff dans |'UE | Coeff dans |'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Rapport et Soutenance SAE 1 20 20 20 10 10
Projet d'entreprise SAE 2 20 20 20 20 20 M.A.
Accompagner le développement de I'entreprise SAE 2 15 15 15 25 25
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5 M. Anouar
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 M. Hebbar 10,5
Management d'activités R2 19 M. Saielli 10,5
Traitement numérique des données R3 37 Mme. Devorsine 13,5
Expression & communication R4 19 M. Anouar 6
Anglais appliqué aux affaires R5 18 M.Nef 12
PPP R6 3 3 3 M. Anouar 6
Imposition du patrimoine et contréle fiscal R7 20 12
Finance R8 20 M. Anouar 12
Comptabilité des administrations et associations R9 20 Cours aux S5
Contrdle de gestion R10 20 M. Leohnardt 18
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%
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L( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N°du BC BC1 BC2 BC3 BC4 BC5
intitulé court du BC Analyser Décider Piloter Administer Développer
N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
Semestre 6 ECTS 6 6 6 6 6 GPRH
o Conseiller pour | Concourir aux Améliorer les Optimiser les Optimiser les
intitulé court de I'UE . . . . . -
I'amélioration décisions relations process admin. politiques RH
Conseiller pour Améliorer les e
I'amélioration Concourirala | relations entre Optimiser les Optimiser les Enseignant
int. Long SAE/ressource intitulé long de I'UE . L. K processus . " vol CM vol TD
des processus de | prise de décision les parties L ) politiques RH référent
o administratifs RH
|'organisation prenantes
Coeff dans I'UE | Coeff dans |'UE | Coeff dans |'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE
Stage SAE 1 20 20 20 10 10
Rapport et Soutenance 20 20 20 20 20 M.A.
Politique RH & évolution de I'entreprise SAE 2 15 15 15 25 25 15
Portfolio Portfolio 5 5 5 5 5 M. Vasseur
% SAE 60% 60% 60% 60% 60%
Environnement économique R1 18 M. Hebbar 10,5
Management d'activités R2 19 M. Saielli 10,5
Traitement numérique des données R3 37 Mme. Devorsine 13,5
Expression & communication R4 19 M. Vasseur 6
Anglais appliqué aux affaires RS 18 M.Nef 12
PPP R6 3 3 3 M. Vasseur 6
Gestion de la masse salariale R7 20 M. Vasseur 10,5
Protection sociale R8 20 10,5
Dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT R9 20 M. Saielli 10,5
Marketing RH et marque employeur R10 20 M. Malaquin 9
%ressource 40% 40% 40% 40% 40%
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Modalités du Contrdle des Connaissances et des Compétences

Spécifique Département QLIO

Année universitaire 2024-2025

Département : QLIO

Diplémes préparés dans le département :

e BUT Qualité Logistique Industrielle et Organisation

Ce réglement spécifique a pour objet d’apporter aux étudiants, aux enseignants et aux personnels
administratifs concernés un support en matiére d’organisation et de validation des examens. Il permet
a chacun, a travers les maquettes pédagogiques, d’étre informé des méthodes d’évaluation.

Il est a noter que pour I'ensemble des formations hébergées par le département QLIO, aucun DS n’est
réalisé. Deux évaluations au minimum pour permettre le calcul d’'une moyenne sont réalisées dans
tous les enseignements.

Chaque enseignant s’engage a communiquer au début de ses enseignements la méthode retenue pour
évaluer ses enseignements et a informer régulierement les étudiants de tous leurs résultats.

Dans le cadre du BUT, la validation d’'une compétence s’apprécie par I'examen de la moyenne du
Regroupement Cohérent d’Unités d’Enseignements (RCUE) tel que défini a I'article 4.4 de I'annexe 1
de I'arrété du 6 décembre 2019 fixant le cadre du Bachelor Universitaire de Technologie. En QLIO, la
moyenne du RCUE de chaque compétence est obtenue soit par le calcul de la moyenne des UE
constitutives pondérées par leurs crédits ECTS respectifs, soit par le calcul la moyenne de tous les
éléments constitutifs du RCUE pondérée par leurs coefficients respectifs. Quelle que soit la méthode
de calcul retenue, la moyenne du RCUE sera identique. Tous les crédits ECTS des UE et les coefficients
des éléments constitutifs sont donnés dans les tableaux de synthese de ce document MCCC QLIO.

Les groupes Formation Continue Alternance (FCA) sont composés d’étudiants relevant du régime
d’inscription de la Formation Initiale par Apprentissage et des auditeurs de Formation Continue.

Des ajustements pédagogiques mineurs sur les responsabilités de modules affectés aux enseignants et
sur les calendriers demeurent possibles en cours d’exercice.



[ ]
IlJt. L'( Université

VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI - MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
Table des matieres
BUTL QLIO. ... teuttreetetetseriet ettt ettt ettt ettt e et s b st se b b et s e b b e st s e b sttt b e b et e b e sttt e b e b e et et ebesent st ebenenetenenen 3
Formation Initiale TemPS PIEIN (FI)...ccuieeriieeiieieiiesieiesie ettt re s st sbe st e sbesbesbesbe st e st e st e testensantasanean 3
CAlENAIIEL ..ttt ettt ettt s b et s b et e b et e b et e bt b ebe s b eae s b eae b et et et eb et e b et ese b ene st enessentebentesans 3
Maquette PEAAZOGIGUE SL (FI)eciiiiiririririsisiste et sie et et et e et e st et e e et et eseesessesbesbesbesbesbesbesbesbeste st e tensansansanes 4
Maquette PEAGOZIGUE S2 (FI)...ccueuirieuirieirieerieertetet ettt ettt sttt et ettt sb et st b et be e eae b et e ee 5
FOrmMation ARREINANCE (FCA).....ccuiieieieietetertete et e e e e e e e e e e e e e e e esaeseeseeseesesseesessesbessessasbessessensestensensensensansensensansan 6
(07 =13 Vo [ =T OSSOSO OO S ST SO ST PRPOPTRRORRROIE 6
Maquette PEJAOZIGUE ST (FCA) ..ot ste et e st et et e st e sa et e e e e e e essesaeseeseebessesbesbesbesbesbesbessessensensensanes 7
Maquette PEAABOZIGUE S2 (FCA) ..ottt ettt ettt ettt ettt et st et sb et b et bt e bt st eaesbe e beneee 8
BUT2 QLI ...ttt ettt ettt ettt e et e st e e e at e s bt e s ab e e ate s beesab e e st e s abeesabe e st e aaseesaseeeatee st esaseennseentesasaenseesnneanas 9
Formation Initiale TemPS PIEIN (F1)...ccuiiieeieiieiieieiieieieite ittt ettt e e eve e s e st ssesbesbesbesbeste st e st e stastessansansensansan 9
CAlENAIIEE .ttt ettt ettt et s b et s b et s b et e b et e bt st eae s b eae s b e st ke st et et e b et e b et ese s esenbenesbentesenassans 9
Maquette pédagogique S3 PArcoUrs OSC (FI).....uciiiiieeeeeiesreriecresteste et e saesaesaeae e e s eseessesee e eseesessesseesessessenns 10
Maquette pédagogique S4 PArcoUrs OSC (FI).....uuiieieeieeeeerertestestestestesae e saesseaesesee s esseseesseseessesessessessessenns 11
Maquette pédagogique S3 Parcours QI (Fl)......coveeeieeeerinesenecesteste e stesrestestessessesaessesessessesessessessessesenns 12
Maquette pédagogique S4 Parcours QM (FI)......cooiveireineinetnenieesee ettt ae e e sae e seene 13
FOrmation ARLEINANCE (FCA).....iiiieeeteeteetesteste e ste et e st et et e e e e e e e e s e e e st e e eseeseeseeseeseesessessessessessessessassessensensansansan 14
CAIBNAIIE .ttt ettt e b et e a et e st e st st e st s b e st s b e st s b et e b et ebe st ebe st ene st ene et eneebeneeaeneenans 14
Maquette pédagogique S3 Parcours OSC (FCA) ...ttt sttt sre st et saesessesesaesessesessenessens 15
Maquette pédagogique S4 ParcouUrs OSC (FCA) ......oiiieieieeeeeeee ettt testeste st e sbesbessessessessesessessessensessens 16
Maquette pédagogique S3 Parcours QM (FCA)......cuiiiieeeeeeeeeeee ettt ste e sbessessesessessesessessesessessens 17
Maquette pédagogique S4 Parcours QI (FCA)......coviiiieieeeeeeee sttt ste st e sbesbesaesessesessessessesensessens 18
BUTS QLIO ...ttt ettt ettt ettt sttt b bt b st s b bt s e b b et e b b e st st b e et b et e ne 19
CAlBNAIIEIS ettt ettt b et b ettt b bttt b b e st E b bt e R bRt E R bRttt b sttt b et ene 19
Formation Initiale TE@MPS PIEIN (F1)...ceeeeieeeieieise ettt te e ste st et e e e s e e se e e eseeseereeseeresressessessesressenes 19
FOrmation AEINANCE (FCA).....oiiiieeieeete ettt te st te st et e et et et et et et e s e s e s esaesaeseereeseeseeseeseebessestestessensensenes 20
Lo 1ol TU ] 6 Y PSP 21
Maquette pédagogique S5 Formation Initiale Temps PIEIN (F1)....ccccevveeeieerieereesieeseeseesees e sae e 21
Maquette pédagogique S6 Formation Initiale Temps PIEIN (F1)....ccccevvereveeerieeieesieeseeseestees e 22
Maquette pédagogique S5 Formation AIterNance (FCA) ..o iieeeeeeeeeeeeeeeesese e ste e e e sestessessesaensesens 23
Maquette pédagogique S6 Formation AItErNance (FCA)......uumeeieeeeeeeeeeeeeeses e te e ste e ste e ssessessesaessensens 24
PArCOUIS QM ...ttt ettt ettt st s bt b e st s e st s Rt r et r e e r e e enenenen 25
Maquette pédagogique S5 Formation Initiale Temps PIEIN (F1)..ceceeeviiiiienisisesesesiesesiesieieseesee e sne s 25
Maquette pédagogique S6 Formation Initiale TemMPs PIEIN (F1)u.ceeeeererinisecesesese e sne s 26
Maquette pédagogique S5 Formation AIterNance (FCA)......ueueeerieeeneseeeseste e e e stesiessessesaesaesaessesaesseneens 27

Maquette pédagogique S6 Formation AIternance (FCA)......ueveeeeeresesieeesestesteste e steste e ssessesaessessessesesnens 28



[ ]
] ¢ L'( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

VALENCIENNES
CAMBRAI - MAUBEUGE

BUT1 QLIO
Formation Initiale Temps Plein (Fl)

Calendrier
~ Fermetures universitaires

Vacances scolaires

Date début de formation le 02/09/2024
Date fin de formation le 06/07/2027

Immersion FI1

Calendrier 2024 - 2025

Septembre Octobre Novembre Decembre Janvier Fevrier Mars Juillet
1 1M V |Toussaint 1 M [Jour de I'an 1] 1 1 ) [Travail 1|M Vv
2|L 2|M 2|S 2(L J 2 2 2(M \ 2L 2|M
3|M 3|J 3 3|M \ 3 3| L 3|J S 3|M 3| J Jury
alm alv alL a{m S 4 4 4|V 4M alv L
s[) s[s 5{m s{J 5 5{M 5| S 5[ L 5[J 5[ S M
6|V 6. 6|M 6V 6lL 6l) |Jury 6|J 5. 6| M 6V 6. M
7|S 7|L 7|) 7|S 7\M 7 7|V 7\ L 7|M 7S 7\ L J
E. 8|M 8|V 8. 8|M 8 8ls 8[M ) |Armistice 45 8|M v
9|L 9|M 9|S 9L 9| 9 9. 9(M \ L |Pentecote ElLY S
10|M 10|J 10 10|M 10|V |Fiche #1 10) 10| L 10) S 10| M 10| J
11|M 11|V L [Armistice 18 | 11|M 11|S 11] 11|M 11|V 11|M 11|V L
12|) 12|S 12|M 12|) 12. 12 12| M 12| L 12| J 12| S M
13|V 13. 13|M 13|V 13|L 13 13|J 13| M 13|V 13. M
14s 14[L 14/ 14s 14{m 14 14|V L 14| M 14| S 14| L |Féte nationale J
E. 15|M 15|V 15. 15|M 15|s M 15 15. 15| M V |Assomption
16|L 16|M 16|S 16|L 16|J 16. M 16| V 16| L 16|/M S
17\M 17)) 17. 17|M 17|v |Fiche #2 17| L J 17| S 17| M 17| J
18|M 18|V 18|L 18(m 18|S 18|M \ 18. 18|M 18| v L
19)J 19(s 19(m 19(J 19i 19| M S 19| L 19| J S M
20[V 20. 20|M 20|V 20|L 20() 20( M 20|V |Notes M
21(S 21(L 21)) S 21|M 21{v L |Paques 21| M 21| S L J
E. 22(M 22|V 22|M 22(S 22(M 22() 22. M \
23(L 23(M 23|S L 23|) 23. 23| M 23|V 23 L M S
24|M 24)) 24. M 24|V |Fiche #3 24| 24| L 24 24/ S 24| M|CoPeda BU J
25(M 25(V 25|L M |Noél 25|S 25 25(M 25V 25. 25(M \ 25| L
26() 26(S 26|M J ZSF 26 26| M 26| S 26( L 26| J S 26| M
27|\V 27. 27|M \ 27| L |Notes 27| 27() 27. 27(M 27\ V 27(M
28s 28[L 28|) S 28[m 28 28|V 28 L 28|M 28 S L 28 J
29 29|M 29|v 29[ M 29[S 29| M J |Ascension ZQH M 29|V
30[L 30(M 30(S L 30/) [CoPeda SOH 30( M \ 30( L M 30( S
31() M 31|V 31 L S J 31.
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Maquette pédagogique S1 (Fl)
N° de I'UE UE1.1 UE1.2 UE1.3 Total ECTS semestre ‘
ECTS 10 10 10 30|
Semestre 1 intitutlé court de I'UE UE1.1 UE1.2 UE1.3
vol PRJ non rémunéré
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé long de I'UE UE1.1-Qualité UE1.2-Logistique UE1.3-Organisation pour affichage EDT vol CM [vol TD vol TP
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans 'UE
SAE1.01-Portfolio SAE1.01-Port SAE1.01 0 0 0| 15 6
SAE1.11-Résolution de problémes SAE1.11-Qual SAE1.11 2 12
SAE1.12-Immersion-Qualité SAE1.12-Qual SAE1.12 2 35
SAE1.21-Exécution de gestion de stocks SAE1.21-Logi SAE1.21 2 12
SAE1.22-Immersion-Logistique SAE1.22-Logi SAE1.22 2 35
SAE1.31-Analyse de 'organisation d’un systéme de production SAE1.31-Orga SAE1.31 2 12
SAE1.32-Immersion-Organisation SAE1.32-Orga SAE1.32 2 35
% SAE 40% 40% 40%
R1.01 - Anglais R1.01-Angl R1.01 0.5 0.5 0.5 6 9 15
R1.02 - Expression Communication R1.02-Comm R1.02 0.5 0.5 0.5 6 15 9
R1.03 - Bases des mathématiques et des statistiques R1.03-Math R1.03 0.5 0.5 0.5 6 15 9
R1.04 - Connaissance technologique et socio-économique des entreprises R1.04-Entr R1.04 0.5 0.5 0.5 6 15 9
R1.05 - Outils numériques R1.05-Nume R1.05 0.5 0.5 0.5 0 0 27
R1.06 - Projet Personnel et Professionnel R1.06-PPP R1.06 0.5 0.5 0.5 6 6
R1.11 - Outils, méthodes et communication pour la qualité R1.11-Qual R1.11 15 6 15 9
R1.12 - Introduction aux Systémes de Management de la Qualité R1.12-Qual R1.12 1.5 6 15 9
R1.21 - Identification des flux physiques et d'information R1.21-Logi R1.21 1.5 6 15 9
R1.22 - Approvisionnements et exécution de planning R1.22-Logi R1.22 1.5 6 15 9
R1.31 - Organisation du systéme de production R1.31-Orga R1.31 1.5 6 15 9
R1.32 - Organisation d’un projet R1.32-Orga R1.32 1.5 6 15 9
Y%ressource 60% 60% 60% 120 60 150 171

Référent pédagogique

Eric DUCHENNE
Olivier GODRY

Eric DUCHENNE
David LENGRAND
Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
Eric DUCHENNE

Richard HARRIS

Eric DUCHENNE

Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
Dimitri TABARY

Eric DUCHENNE
Olivier GODRY
Olivier GODRY

David LENGRAND
David LENGRAND
Frédéric GRAMMONT
Frédéric TOMALA
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Maquette pédagogique S2 (Fl)

Semestre 2 N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3 Total ECTS semestre |

ECTS 10 10 10 30|
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé court de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3

intitutlé long de I'UE UE2.1-Qualité UE2.2-Logistique UE2.3-Organisation pour affichage EDT volCM |vol TD vol TP

Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE

SAE2.01-Portfolio SAE2.01-Port SAE2.01 1 1 1 12 6
SAE2.03-Projet opérationnel SAE2.03-Proj SAE2.03 1.5 1.5 1.5 72 18
SAE2.11-Audit d’un poste de travail SAE2.11-Qual SAE2.11 1.5 12 6 12
SAE2.21-Exécution d'un planning de production SAE2.21-Logi SAE2.21 1.5 12 6 12
SAE2.31-Evolution de I'organisation d’un systéme de production SAE2.31-Orga SAE2.31 1.5 12 6 12

% SAE 40% 40% 40%
R2.01-Anglais de I'entreprise R2.01-Angl R2.01 0.5 0.5 0.5 15 12
R2.02-Expression Communication R2.02-Comm R2.02 0.5 0.5 0.5 21 9
R2.03-Statistiques R2.03-Math R2.03 0.5 0.5 0.5 15 12
R2.04-Connaissance technologique de I'entreprise R2.04-Entr R2.04 0.5 0.5 0.5 21 9
R2.05-Algorithmique, Programmation et Systémes d'Information R2.05-Nume R2.05 0.5 0.5 0.5 21 9
R2.06-Projet Personnel et Professionnel R2.06-PPP R2.06 0.5 0.5 0.5 6 6
R2.11-Documentation et notions d’audit R2.11-Qual R2.11 1.5 18 9
R2.12-Mesure et surveillance de la conformité R2.12-Qual R2.12 1.5 18 9
R2.21-Digitalisation des données techniques R2.21-Logi R2.21 1.5 18 9
R2.22-Exécution d'un planning de production R2.22-Logi R2.22 1.5 18 9
R2.31-Organisation d’un poste et d’'un atelier R2.31-orga R2.31 1.5 18 9
R2.32-Organisation des données techniques et économiques R2.32-Orga R2.32 1.5 18 9

Y%ressource 60% 60% 120 0 225 171

Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
Olivier GODRY
Frédéric TOMALA
Simon ENJALBERT

Richard HARRIS

Eric DUCHENNE

Eric DUCHENNE
David LENGRAND
Dimitri TABARY

Eric DUCHENNE
Olivier GODRY
Olivier GODRY
Frédéric TOMALA
Frédéric TOMALA
Frédéric GRAMMONT
Frédéric GRAMMONT
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Formation Alternance (FCA)

Calendrier

Période IUT

samedi possible

Date début de formation le 02/09/2024
Date fin de formation le 06/07/2027

C
3

¢ Université

Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Vacances scolaires

e e 0 ovembre Dece e A Ao
1 1|M V [Toussaint 1 M [Jour de I'an 1S 1|S 1M J [Travail \Y
2(L 2(m 2(S 2(L J 2 2 2(M Vv 2| L S
3|M Ell) 3 3|M Vv 3( L 3( L Ell) S 3|M Jury
41M 41V 4|L 41M S 4M 41M a4 v 41M L
5[) 5|S 5|M 5[) 5| M 5|M 5[ S 5[ L 5[ M
6|V GF 6|M 6|V 6|L 6[) |Jury 6|) GF 6| VI 6|V M
7|S 7|L 7|J 7|S 7|M 7|V 7|V 7| L 7|M 7| S J
E. 8|M 8|V 8. 8|M 8|S 8|S 8|M J [Armistice 45 \
9L 9|M 9|S 9L 9| Qi 9. 9| M \ L [Pentecote S
10|M 10{J 10| 10|M 10[v |Fiche #1 10| L 10( L 10{J S 10| M
11{M 11|V L [Armistice 18 |[11|M 11|S 11{M 11{M 11| V 11{M L
12|) 12|S 12|M 12|) 12. 12| M 12|M 12| L 12| J M
13|V 13. 13(M 13|V 13|L 13(J 13(J 13| M 13|V M
14|S 14|L 14() 14|S 14|M 14|V 14{V L 14| M 14| S Féte nationale J
E. 15|M 15[V 15. 15|M S 15(S M 15|) 15. V |Assomption
16[L 16|M 16(S 16(L 16|) 16. M 16| V 16| L S
17(M 17)) 17 17(M 17|V [Fiche #2 L 17| L J 17| S 17| M
18|M 18|V 18|L 18|M 18|S M 18|M \ 18 18|M 54 L
19(J 19|S 19(M 19(J 19i M 19| M S 19| L 19| J M
20|V zoh 20(M 20|V 20[L J 20[) 20( M 20| V [Notes M
21|S 21(L 21(J S 21{M \i 21|V L [Paques 21| M 21| S J
Z. 22|M 22|V 22|M S 22|S 22|M 22|) 22. \
23|L 23(M 23(S L 23(J 23. 23| M 23| V 23( L S
24(M 24() 24 M 24|V |Fiche #3 24| L 24| L 24() 24| S 24| M |CoPeda BU
25|M 25V 25(L M |Noél 25(S 25(M 25|M 25| V 25 25|M 25| L
26() 26(S 26|M J ZGF 26| M 26| M 26| S 26| L 26| J 26 VI
27|V 27F 27(M Vv 27| L [Notes 27(J 27|) 27F 27| M 27|V 27(M
28|S 28|L 28| S 28(M 28 V 28|V 28 L 28|M 28[ S 28| J
29 29|M 29|V 29| M 55 29| S 29| M J |Ascension ZQH 29| V
30|L 30(m 30|S L 30[J [CoPeda 30H 30( M \ 30[ L 30| S
31(J M 31|V 31 L S 31.

Les périodes de formation au centre de formation de I'année 2024-2025 sont données a titre informatif, mais peuvent étre sujettes a modifications a chaque rentrée universitaire en fonction des évolutions de I'organisation pédagogique. L'équipe administrative et pédagogique informera

I'entreprise par tout moyen et au plus tard un mois avant tout changement significatif du présent calendrier




[ J . s
5 %r Université
VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI » MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
s .
Maquette pédagogique S1 (FCA)
N° de I'UE UE1.1 UE1.2 UE1.3 Total ECTS semestre |
ECTS 10 10 10 30|
Semestre 1 intitutlé court de I'UE UE1.1 UE1.2 UE1.3
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource |intitutlé long de I'UE UE1.1-Qualité UE1.2-Logistique UE1.3-Organisation |vol PRJ non rémunéré pour affichage EDT vol CM |vol TD vol TP
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE
SAE1.01-Portfolio SAE1.01-Port SAE1.01 0 0 0 0 6
SAE1.11-Résolution de problemes SAE1.11-Qual SAE1.11 2 12
SAE1.12-Immersion-Qualité SAE1.12-Qual SAE1.12 2 0
SAE1.21-Exécution de gestion de stocks SAE1.21-Logi SAE1.21 2 12
SAE1.22-Immersion-Logistique SAE1.22-Logi SAE1.22 2 0
SAE1.31-Analyse de l'organisation d’un systéme de production SAE1.31-Orga SAE1.31 2 12
SAE1.32-Immersion-Organisation SAE1.32-Orga SAE1.32 2 0
% SAE 40% 40% 40%
R1.01 - Anglais R1.01-Angl R1.01 0.5 0.5 0.5 0 15 15
R1.02 - Expression Communication R1.02-Comm R1.02 0.5 0.5 0.5 0 21 9
R1.03 - Bases des mathématiques et des statistiques R1.03-Math R1.03 0.5 0.5 0.5 0 21 9
R1.04 - Connaissance technologique et socio-économique des entreprises R1.04-Entr R1.04 0.5 0.5 0.5 0 21 9
R1.05 - Outils numériques R1.05-Nume R1.05 0.5 0.5 0.5 0 0 27
R1.06 - Projet Personnel et Professionnel R1.06-PPP R1.06 0.5 0.5 0.5 6 6
R1.11 - Outils, méthodes et communication pour la qualité R1.11-Qual R1.11 1.5 0 21 9
R1.12 - Introduction aux Systémes de Management de la Qualité R1.12-Qual R1.12 1.5 0 21 9
R1.21 - Identification des flux physiques et d’information R1.21-Logi R1.21 1.5 0 21 9
R1.22 - Approvisionnements et exécution de planning R1.22-Logi R1.22 1.5 0 21 9
R1.31 - Organisation du systéme de production R1.31-Orga R1.31 1.5 0 21 9
R1.32 - Organisation d’un projet R1.32-Orga R1.32 1.5 0 21 9
Y%ressource 60% 60% 60% 0 0 210 171

Les SAE 1.12, SAE 1.22 et SAE 1.32 relatives a I'immersion sont évaluées a 80% par le MA.

Les SAE 1.11, SAE 1.21 et SAE 1.31 sont évaluées a 20% par le MA.

Référent pédagogique

David LENGRAND
Olivier GODRY

David LENGRAND
David LENGRAND
David LENGRAND
Frédéric GRAMMONT
David LENGRAND

Richard HARRIS
David LENGRAND
Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
Dimitri TABARY

David LENGRAND
Olivier GODRY

Olivier GODRY

David LENGRAND
David LENGRAND
Frédéric GRAMMONT
Frédéric TOMALA
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Maquette pédagogique S2 (FCA)

S

L'( Université

Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Semestre 2 N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3 Total ECTS semestre |

ECTS 10 10 10 30
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/| intitutlé court de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3

intitutlé long de I'UE UE2.1-Qualité UE2.2-Logistique UE2.3-Organisation |vol PRJ non rémunéré pour affichage EDT vol CM |vol TD vol TP

Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE

SAE2.01-Portfolio SAE2.01-Port SAE2.01 1 1 1 0 6
SAE2.03-Projet opérationnel SAE2.03-Proj SAE2.03 1.5 1.5 1.5 0 0|
SAE2.11-Audit d’un poste de travail SAE2.11-Qual SAE2.11 1.5 0 6 12
SAE2.21-Exécution d'un planning de production SAE2.21-Logi SAE2.21 1.5 0 6 12
SAE2.31-Evolution de I'organisation d’un systéme de production SAE2.31-Orga SAE2.31 1.5 0 6 12

% SAE 40% 40% 40%
R2.01-Anglais de I'entreprise R2.01-Angl R2.01 0.5 0.5 0.5 15 12
R2.02-Expression Communication R2.02-Comm R2.02 0.5 0.5 0.5 21 9
R2.03-Statistiques R2.03-Math R2.03 0.5 0.5 0.5 15 12
R2.04-Connaissance technologique de I'entreprise R2.04-Entr R2.04 0.5 0.5 0.5 21 9
R2.05-Algorithmique, Programmation et Systémes d'Information R2.05-Nume R2.05 0.5 0.5 0.5 21 9
R2.06-Projet Personnel et Professionnel R2.06-PPP R2.06 0.5 0.5 0.5 6 6
R2.11-Documentation et notions d’audit R2.11-Qual R2.11 1.5 18 9
R2.12-Mesure et surveillance de la conformité R2.12-Qual R2.12 1.5 18 9
R2.21-Digitalisation des données techniques R2.21-Logi R2.21 1.5 18 9
R2.22-Exécution d'un planning de production R2.22-Logi R2.22 1.5 18 9
R2.31-Organisation d’un poste et d’un atelier R2.31-orga R2.31 1.5 18 9
R2.32-Organisation des données techniques et économiques R2.32-Orga R2.32 1.5 18 9

Y%ressource 60% 60% 0 0 225 153

La SAE 2.03 est intégralement évaluée par le MA.

David LENGRAND
Frédéric GRAMMONT
Olivier GODRY
Frédéric TOMALA
Simon ENJALBERT

Richard HARRIS
David LENGRAND
Eric DUCHENNE
David LENGRAND
Dimitri TABARY

David LENGRAND
Olivier GODRY

Olivier GODRY
Frédéric TOMALA
Frédéric TOMALA
Frédéric GRAMMONT
Frédéric GRAMMONT
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CAMBRAI - MAUBEUGE

BUT2 QLIO

Formation Initiale Temps Plein (FI)

Calendrier
Stage FI2 Date début de formation le 02/09/2024 _
Date fin de formation le 07/07/2026 Vacances scolaires
ale 024 0
P bre ob ovembre Dece e e A Ao
1 1] V |Toussaint 1 M |Jour de I'an 1|S 1(S 1 J |Travail 1M
2|L 2[m 2|s 2|L ) 2 2 2[m % 2| L 2[m S
3|M 3[) 3 3|M \Y 3L 3L 3[) S 3| M 3[J [Jury
4m alv 4L 4m S 4M 4\m a4l v a{m 4l v L
5| s{s 5|M 5| 5| M 5/ M 5[ S 5| L 5| ) 5[ S M
6|V GF 6|M 6|V 6[L 6) [Jury 6|) GF 6| M 6|V GF M
7ls 7IL 7)) 7ls 7 7\v 7\v 7L 7|M 7| s 7L J
E. 8(M 8|V 8. 8[M 8|s 8s 8[M ) [Armistice 45 8/ M \
9lL o[m 9ls 9lL 9olJ 9. 9. o| m % L |[Pentecéte 9[M S
10|M 10[J 10 10|M 10|V 10| L 10| L 10|J S 10| M 10| J
11{M 11|V L |Armistice 18 | 11|m 11|s 11|M 11|M 11|V 11|M 11|V L
12 12|s 12|M 12 12. 12|M 12|M 12| L 12| J 12| s M
13|V 13. 13|M 13|V 13|L 13|) 13|) 13| M 13|V 13. M
14(s 14|L 14|) 14|s 14|M 14|V 14|V L 14| M 14| S 14| L |Féte nationale J
E. 15|M 15|V 15. 15|M 15(S 15|) 15. 15| M V |Assomption
16L 16|M 16|S 16L 16|J 16. M 16|V 16| L 16|M S
17|M 17) 17F 17|M 17|v L 17| L |OGP'lay J 17| S 17| M|Rapport 17[ )
18|M 18|V 18|L 18|M 18|S M 18|M [OGP'lay \ 18. 18(m % L
19|) 19[S 19|M 19 19. M 19| M|[OGP'lay S 19| L 19| J S M
20|V 20| 20(M 20|V 20[L J 20) [OGP'lay 20| M 20| V [Notes M
21|s 21fL 21 S 21{m v 21|V |OGP'lay L [Paques 21| M 21| s J
Z. 22(m 2|V 22(m S 22|s 22(m 22| 22 %
23(L 23(m 23[s L 23 23. 23 ™ 23|V 23| L |Soutenance S
24\M 24 24. M 24{v 24| L 24| L 24|) 24| S 24| M|CoPeda BU
25|M 25|V 25|L M [Noél 25(s 25|M 25|M 25|V 25. 25|M 25) L
26| 26[s 26|M ) zeF 26| M 26| M 26| S 26 L 26 J 26| M
27|V 27F 27|m v 27| L |Notes 27 27| 27F 27| M 27| v 27|m
28|S 28[L 28|) S 28[m 28|V 28|V 28 L 28|M 28| S 28| J
29 29(m 29|V 29| M 29| S 29[ M J |Ascension 29 29| v
30|L 30(m 30[s L 30[J |CoPeda 30H 30[ ™ v 30 L 30| S
31[) M 31| v 31| L S 31.
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5 %r Université
VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI » MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
4 .
Maquette pédagogique S3 parcours OSC (FI)
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.5 Total ECTS semestre |
ECTS 8 8 8 6 30|
Semestre 3 intitutlé court de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.5
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé long de I'UE UE3.1-Qualité UE3.2-Logistique UE3.3-Organisation UE3.5-SC pour affichage EDT vol CM |vol TD vol TP
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE
SAE3.01-Portfolio SAE3.01-Port SAE3.01 0 0 12 6
SAE3.04-Déploiement des outils QLIO en tant que technicien SAE3.04-QLO SAE3.04 1.5 1.5 1.5 27 9 27
SAE3.51-Dimensionnement d’un site logistique SAE3.51-SC SAE3.51 1.5 9 3 9
SAE3.53-Projet Supply Chain en tant que technicien SAE3.53-Proj SAE3.53 1.5 1.5 1.5 1.5 72 12 12
% SAE 38%) 38%| 38% 50%
R3.01-Anglais des affaires R3.01-Angl R3.01 0.25 0.25 0.25 0.25 3 9
R3.02-Expression Communication R3.02-Comm R3.02 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R3.03-Mathématiques R3.03-Math R3.03 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R3.04-Gestion de I'entreprise R3.04-Entr R3.04 0.25 0.25 0.25 0.25 6 9
R3.05-Algorithmique et programmation avancées R3.05-Nume R3.05 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R3.06-Projet Personnel et Professionnel R3.06-PPP R3.06 0.25 0.25 0.25 0.25 3 3
R3.07-Module Polytechnique R3.07-MP R3.07 0.5 0.5 0.5 36
R3.11-Outils statistiques de pilotage d’un process R3.11-Qual R3.11 1.5 18 9
R3.12-Démarches d’amélioration R3.12-Qual R3.12 15 18 9
R3.21-Coordination approvisionnements - production R3.21-Logi R3.21 1.5 18 9
R3.22-Ordonnancement, lancement et pilotage R3.22-Logi R3.22 1.5 18 9
R3.31-Amélioration d'un poste et d'un atelier R3.31-Orga R3.31 15 18 9
R3.32-Conduite d'un projet d'amélioration R3.32-Orga R3.32 1.5 12 12
R3.51-Activités d’un site logistique R3.51-SC R3.51 1.5 21 9
Yressource 63% 63% 63% 50% 120 36 195 159

Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
Simon ENJALBERT
Frédéric GRAMMONT

Richard HARRIS

Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
David LENGRAND
Dimitri TABARY

Eric DUCHENNE

Eric DUCHENNE
Olivier GODRY

Olivier GODRY
Frédéric TOMALA
Frédéric TOMALA
Frédéric GRAMMONT
Frédéric GRAMMONT
Christine DUSSART
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Maquette pédagogique S4 parcours OSC (FI)
Semestre 4 |N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.5 Total ECTS semestre |
ECTS 7 7 7 9 30
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé court de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.5
intitutlé long de I'UE UE4.1-Qualité UE4.2-Logistique UE4.3-Organisation UE4.5-SC pour affichage EDT volCM |vol TD vol TP
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans |'UE Coeff dans I'UE
SAE4.01-Portfolio SAE4.01-Port SAE4.01 0.5 0.5 0.5 0.5 12 6
SAE4.02-Stage SAE4.02-Stag SAE4.02 2.5 2.5 2.5 2.5
SAE4.04-Déploiement des outils QLIO en tant que technicien SAE4.04-QLO SAE4.04 0.75 0.75 0.75 18 18
SAE4.51-Pilotage d’un réseau de distribution SAE4.51-SC SAE4.51 1 6 6
SAEA4.53-Projet Supply Chain en tant que technicien SAE4.53-Proj SAE4.53 0.25 0.25 0.25 0.5 24 6
% SAE 57%. 57% 57% 50%
R4.01-Anglais professionnel et technique R4.01-Angl R4.01 0.25 0.25 0.25 0.25 3 12
R4.02-Expression Communication R4.02-Comm R4.02 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R4.03-Mathématiques et statistiques avancées R4.03-Math R4.03 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R4.04-Bases du contrdle de gestion industriel R4.04-Entr R4.04 0.25 0.25 0.25 0.25 6 9
R4.05-Base de données R4.05-Nume R4.05 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R4.06-Projet Personnel et Professionnel R4.06-PPP R4.06 0.25 0.25 0.25 0.25 3 3
R 4.11-Amélioration de la performance R 4.11-Qual R4.11 1.5 21 9
R 4.21-Planification de la production et prévision de la demande a moyen et long terrR 4.21-Logi R4.21 1.5 21 9
R 4.31-Modélisation pour amélioration du systéme de production R 4.31-Orga R4.31 1.5 0 21
R4.51-Prévision et planification de la distribution R4.51-SC R4.51 1.5 21 9
R4.52-Mesure de la performance tout au long de la Supply Chain R4.52-5C R4.52 1.5 21 9
Yeressource 43% 43% 43% 50% 60 0 132 135

La SAE 4.02 est évaluée grace a une évaluation de I'activité par le tuteur entreprise, par un rapport de stage, et par une soutenance.

Eric DUCHENNE

Eric DUCHENNE
Frédéric TOMALA
Frédéric TOMALA
Frédéric GRAMMONT

Richard HARRIS
Eric DUCHENNE
Eric DUCHENNE
David LENGRAND
Dimitri TABARY
Eric DUCHENNE
Olivier GODRY
Cécilia DAQUIN
Simon ENJALBERT
Eric DUCHENNE
Eric DUCHENNE
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Maquette pédagogique S3 parcours QMI (Fl)
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.6
ECTS 8| 8 8 6
Semestre 3 intitutlé court de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.6
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé long de I'UE UE3.1-Qualité UE3.2-Logistique UE3.3-Organisation UE3.6-QSE vol TD vol TP
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE
SAE3.01-Portfolio SAE3.01-Port SAE3.01 0| 0| 6
SAE3.04-Déploiement des outils QLIO en tant que technicien SAE3.04-QLO SAE3.04 1.5 15 15 9 27
SAE3.61-Inventaire des exigences d’'un SMI SAE3.61-QSE SAE3.61 1.5 3 9
SAE3.63-Projet QSE en tant que technicien SAE3.63-Proj SAE3.63 1.5 1.5 1.5 1.5 12 12
% SAE 38%| 38% 38%) 50%
R3.01-Anglais des affaires R3.01-Angl R3.01 0.25 0.25 0.25 0.25 3 9
R3.02-Expression Communication R3.02-Comm R3.02 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R3.03-Mathématiques R3.03-Math R3.03 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R3.04-Gestion de I'entreprise R3.04-Entr R3.04 0.25 0.25 0.25 0.25 6 9
R3.05-Algorithmique et programmation avancées R3.05-Nume R3.05 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R3.06-Projet Personnel et Professionnel R3.06-PPP R3.06 0.25 0.25 0.25 0.25 3 3
R3.07-Module Polytechnique R3.07-MP R3.07 0.5 0.5 0.5
R3.11-Outils statistiques de pilotage d’un process R3.11-Qual R3.11 1.5 18 9
R3.12-Démarches d’amélioration R3.12-Qual R3.12 15 18 9
R3.21-Coordination approvisionnements - production R3.21-Logi R3.21 1.5 18 9
R3.22-Ordonnancement, lancement et pilotage R3.22-Logi R3.22 1.5 18 9
R3.31-Amélioration d'un poste et d'un atelier R3.31-Orga R3.31 1.5 18 9
R3.32-Conduite d'un projet d'amélioration R3.32-Orga R3.32 1.5 12 12
R3.61-Introduction aux Systémes de Management Intégrés R3.61-QSE R3.61 1.5 21 9
Y%ressource 63% 63% 63% 50% 195 159

Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
Olivier GODRY
Frédéric GRAMMONT

Richard HARRIS

Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
David LENGRAND
Dimitri TABARY

Eric DUCHENNE

Eric DUCHENNE
Olivier GODRY

Olivier GODRY
Frédéric TOMALA
Frédéric TOMALA
Frédéric GRAMMONT
Frédéric GRAMMONT
Olivier GODRY
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Maquette pédagogique S4 parcours QMI (FI)
Semestre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.6 Total ECTS semestre ‘
ECTS 7 7 7 9 30|
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/| intitutlé court de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.6
intitutlé long de I'UE UE4.1-Qualité UE4.2-Logistique UE4.3-Organisation UE4.6-QSE pour affichage EDT vol CM |vol TD vol TP
Coeff dans 'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans 'UE
SAE4.01-Portfolio SAE4.01-Port SAE4.01 0.5 0.5 0.5 0.5 12 6
SAE4.02-Stage SAE4.02-Stag SAE4.02 2.5 2.5 2.5 2.5
SAE4.04-Déploiement des outils QLIO en tant que technicien SAE4.04-QLO SAE4.04 0.75 0.75 0.75 18 18
SAE4.61-Evaluation des risques opérationnels SAE4.61-QSE SAE4.61 1 6 6
SAE4.63-Projet QSE en tant que technicien SAE4.63-Proj SAE4.63 0.25 0.25 0.25 0.5 24 6
% SAE 57%) 57%, 57% 50%)
R4.01-Anglais pro et technique R4.01-Angl R4.01 0.25 0.25 0.25 0.25 3 12
R4.02-Expression Communication R4.02-Comm R4.02 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R4.03-Mathématiques et statistiques avancées R4.03-Math R4.03 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6|
R4.04-Bases du contrdle de gestion industriel R4.04-Entr R4.04 0.25 0.25 0.25 0.25 6 9
R4.05-Base de données R4.05-Nume R4.05 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6|
R4.06-Projet Personnel et Professionnel R4.06-PPP R4.06 0.25 0.25 0.25 0.25 3 3
R 4.11-Amélioration de la performance R4.11-Qual R4.11 1.5 21 9
R 4.21-Planification de la production et prévision de la demande a moyen et long te(R 4.21-Logi R4.21 1.5 21 9
R 4.31-Modélisation pour amélioration du systéme de production R 4.31-Orga R4.31 1.5 0 21
R4.61-Responsabilité Sociétale des Entreprises et Dévels 1t Durable R4.61-QSE R4.61 15 21 9
R4.62-Gestion des risques de la santé, de la sécurité au travail et de I'environnemen|R4.62-QSE R4.62 1.5 21 9
Y%ressource 43% 43% 43% 50%) 60 0 132 135

La SAE 4.02 est évaluée grace a une évaluation de I'activité par le tuteur entreprise, par un rapport de stage, et par une soutenance.

Eric DUCHENNE

Eric DUCHENNE
Frédéric TOMALA
Olivier GODRY
Frédéric GRAMMONT

Richard HARRIS
Eric DUCHENNE
Eric DUCHENNE
David LENGRAND
Dimitri TABARY
Eric DUCHENNE
Olivier GODRY
Cécilia DAQUIN
Simon ENJALBERT
Olivier GODRY
Olivier GODRY
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CAMBRAI « MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

Formation Alternance (FCA)

Calendrier
Période IUT Date début de formation le 02/09/2024 _
samedi possible Date fin de formation le 07/07/2026 Vacances scolaires
alendrie 024 0
Y Octobre T P T e . - A : - AG

1 1M V |Toussaint 1] M [Jour de I'an 1|S 1|S 1{m J|Travail 1M "

2L 2|M 2|s 2L ) 2 2 2(M v 2L 2(m

3(m 3[) 3 3(m % 3L 3L 3)) S 3(m 3[J |Jury

4{m 4v 4L 4m S 4M 4\m 4| v 4{m 4|V L

5| 5(s 5(M 5[ 5[ M 5| M 5| s 5| L 5| ) 5 S M

6|V SF 6|M 6|V 6[L 6[) [Jury 6|) 6. 6| M 6|V GF M

7ls 7IL 7| 7ls 7\m 7\v 7|v 7| L 7| ™ 7S 7| L J

8 8|M 8|V 8. 8[m 8[s 8|s 8|m J |Armistice 45 8| ™ v

9lL 9|m 9|s 9L 9lJ 9 9. o|m \Y L |Pentecote 9|m S
10|M 10[J 10 10|M 10|V 10| L 10| L 10|) S 10| M 10| J

11|M 11|V L |Armistice 18 |11{m 11]s 11|m 11|m 1| v 11|M 1|V L
12| 12|s 12|M 12| 12. 12| M 12| M 2L 12| ) 12| s M
13|V 13. 13|M 13|V 13|L 13|) 13 13| M 13|V M
14|S 14|L 14| 14|S 14|M 14|V 14|V L 14| M 14| S Féte nationale J
15 15|M 15|V 15. 15|M S 15(S M 15|J 15, V |Assomption
16|L 16|M 16(S 16|L 16|) 16. M 16| V 16 L S
17|M 17|) 17F 17|m 17|v L 17| L OGP lay J 17| S 17| M [Rapport

18|M 18|V 18|L 18|M 18|S M 18|M |OGP'lay \ 18. 18|M L
19| 19(s 19(m 19[J 19i M 19| M |OGP'lay S 19 L 19| J M
20|V zo. 20(m 20[v 20[L ) 20) |OGP'lay 20| M 20| V [Notes M
21|s 21(L 21|) S 21|mM Y 21|V |OGP'lay L [Paques 21|M 21f S J
22 22|M 2|v 22[m S 22|s 22|M 22|) 22. v
23|L 23|M 23[s L 23() 23. 23|M 23|V 23| L S
24{m 24/ 24. M 24|V 24( L 24| L 24/) 24| S 24| M|Soutenance

25|M 25|V 25(L M |Noél 25S 25|M 25|M 25V 25. 25(M 25 L
26() 26[s 26|M ) 26. 26| M 26| M 26| S 26| L 26| ) 26| VI
27|v 27F 27|m v 27| L |Notes 27| 27| 27. 27|m 27|V 27|m
28[s 28[L 28|J S 28|M 28| v 28| V 28| L 28|M 28| S 28| J
29 29|M 29|V 29| M 29| S 29| M J |Ascension 29 29| vV
30[L 30(m 30[s L 30/ |CoPeda 30H 30(M v 30| L 30 S

31() M 31| v 54 3L S 31.

Les périodes de formation au centre de formation de I'année 2024-2025 sont données a titre informatif, mais peuvent étre sujettes a modifications a chaque rentrée universitaire en fonction des évolutions de I'organisation pédagogique. L'équipe administrative et pédagogique informera
I'entreprise par tout moyen et au plus tard un mois avant tout changement significatif du présent calendrier
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Maquette pédagogique S3 parcours OSC (FCA)

N° de I'VE UE3.1 UE3.2 UE3.3 Total ECTS semestre |
ECTS 8 8 8 30]
Semestre 3 intitutlé court de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource |intitutlé long de I'UE UE3.1-Qualité UE3.2-Logistique UE3.3-Organisation [vol PRJ non rémunéré pour affichage EDT vol CM |vol TD vol TP
Coeff dans I'UE Coeff dans |'UE Coeff dans I'UE
SAE3.01-Portfolio SAE3.01-Port SAE3.01 0 6
SAE3.04-Déploiement des outils QLIO en tant que technicien SAE3.04-QLO SAE3.04 15 1.5 1.5 0 9 27
SAE3.51-Dimensionnement d’un site logistique SAE3.51-SC SAE3.51 0 3 9
SAE3.53-Projet Supply Chain en tant que technicien SAE3.53-Proj SAE3.53 1.5 1.5 1.5 0 0| 0
% SAE 38%) 38%) 38%
R3.01-Anglais des affaires R3.01-Angl R3.01 0.25 0.25 0.25 3 9
R3.02-Expression Communication R3.02-Comm R3.02 0.25 0.25 0.25 12 6
R3.03-Mathématiques R3.03-Math R3.03 0.25 0.25 0.25 12 6
R3.04-Gestion de 'entreprise R3.04-Entr R3.04 0.25 0.25 0.25 6 9
R3.05-Algorithmique et programmation avancées R3.05-Nume R3.05 0.25 0.25 0.25 12 6
R3.06-Projet Personnel et Professionnel R3.06-PPP R3.06 0.25 0.25 0.25 3 3
R3.07-Module Polytechnique R3.07-MP R3.07 0.5 0.5 0.5 36
R3.11-Outils statistiques de pilotage d’un process R3.11-Qual R3.11 1.5 18 9
R3.12-Démarches d’amélioration R3.12-Qual R3.12 1.5 18 9
R3.21-Coordination approvisionnements - production R3.21-Logi R3.21 1.5 18] 9
R3.22-Ordonnancement, lancement et pilotage R3.22-Logi R3.22 1.5 18] 9
R3.31-Amélioration d'un poste et d'un atelier R3.31-Orga R3.31 1.5 18 9
R3.32-Conduite d'un projet d'amélioration R3.32-Orga R3.32 1.5 12 12
R3.51-Activités d’un site logistique R3.51-SC R3.51 21 9
Y%ressource 63% 63% 63% 0 36 183 147

La SAE 3.53 est intégralement évaluée par le MA.

David LENGRAND
Frédéric GRAMMONT
Simon ENJALBERT
David LENGRAND

Richard HARRIS
David LENGRAND
Frédéric GRAMMONT
David LENGRAND
Dimitri TABARY
David LENGRAND
David LENGRAND
Olivier GODRY

Olivier GODRY
Frédéric TOMALA
Frédéric TOMALA
Frédéric GRAMMONT
Frédéric GRAMMONT
Christine DUSSART
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Maquette pédagogique S4 parcours OSC (FCA)

Semestre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 Total ECTS semestre |

ECTS 7 7 7 30|
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource |intitutlé court de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3

intitutlé long de I'UE UE4.1-Qualité UE4.2-Logistique UE4.3-Organisation  [vol PRJ non rémunéré pour affichage EDT vol CM |vol TD vol TP

Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE

SAE4.01-Portfolio SAE4.01-Port SAE4.01 0.5 0.5 0.5 0 6|David LENGRAND
SAE4.02-Stage SAE4.02-Stag SAE4.02 2.5 2.5 2.5 David LENGRAND
SAE4.04-Déploiement des outils QLIO en tant que technicien SAE4.04-QLO SAE4.04 0.75 0.75 0.75 0 18|Frédéric TOMALA
SAE4.51-Pilotage d’un réseau de distribution SAE4.51-SC SAE4.51 0 6|Frédéric TOMALA
SAE4.53-Projet Supply Chain en tant que technicien SAEA4.53-Proj SAE4.53 0.25 0.25 0.25 0 0|David LENGRAND

% SAE 57%) 57%) 57%
R4.01-Anglais professionnel et technique R4.01-Angl R4.01 0.25 0.25 0.25 3 12Richard HARRIS
R4.02-Expression Communication R4.02-Comm R4.02 0.25 0.25 0.25 12 6|David LENGRAND
R4.03-Mathématiques et statistiques avancées R4.03-Math R4.03 0.25 0.25 0.25 12 6|Eric DUCHENNE
R4.04-Bases du contrdle de gestion industriel R4.04-Entr R4.04 0.25 0.25 0.25 6 9|David LENGRAND
R4.05-Base de données R4.05-Nume R4.05 0.25 0.25 0.25 12 6| Dimitri TABARY
R4.06-Projet Personnel et Professionnel R4.06-PPP R4.06 0.25 0.25 0.25 3 3|David LENGRAND
R 4.11-Amélioration de la performance R 4.11-Qual R4.11 1.5 21 9|Olivier GODRY
R 4.21-Planification de la production et prévision de la demande a moyen et long t{R 4.21-Logi R4.21 1.5 21 9|Cécilia DAQUIN
R 4.31-Modélisation pour amélioration du systéme de production R 4.31-Orga R4.31 1.5 0 21|Simon ENJALBERT
R4.51-Prévision et planification de la distribution R4.51-SC R4.51 21 9|Eric DUCHENNE
R4.52-Mesure de la performance tout au long de la Supply Chain R4.52-SC R4.52 21 9|Eric DUCHENNE

Y%ressource 43% 43% 43% 0 0 132 129

La SAE 4.53 est intégralement évaluée par le MA.

La SAE 4.02 est évaluée a 50% pour les compétences Q, L et O et 3 40% pour la compétence SC par le MA, par un rapport de stage, et par une soutenance.
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4 .
Maquette pédagogique S3 parcours QMI (FCA)
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.6 Total ECTS semestre |
ECTS 8 8 8 6 30|
Semestre 3 intitutlé court de I'VE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.6
vol PRJ non rémunéré pour|
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé long de I'UE UE3.1-Qualité UE3.2-Logistique |UE3.3-Organisation|UE3.6-QSE affichage EDT vol CM |vol TD vol TP
Coeff dans I'VE Coeff dans I'VE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE
SAE3.01-Portfolio SAE3.01-Port SAE3.01 0| 0| 0 0 0 6
SAE3.04-Déploiement des outils QLIO en tant que technicien SAE3.04-QLO SAE3.04 15 1.5 1.5 0 9 27
SAE3.61-Inventaire des exigences d’un SMI SAE3.61-QSE SAE3.61 1.5 0| 3 9
SAE3.63-Projet QSE en tant que technicien SAE3.63-Proj SAE3.63 1.5 1.5 1.5 1.5 0| 0 0
% SAE 38% 38%) 38%) 50%)|
R3.01-Anglais des affaires R3.01-Angl R3.01 0.25 0.25 0.25 0.25 3 9
R3.02-Expression Communication R3.02-Comm R3.02 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R3.03-Mathématiques R3.03-Math R3.03 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R3.04-Gestion de I'entreprise R3.04-Entr R3.04 0.25 0.25 0.25 0.25 6 9
R3.05-Algorithmique et programmation avancées R3.05-Nume R3.05 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R3.06-Projet Personnel et Professionnel R3.06-PPP R3.06 0.25 0.25 0.25 0.25 3 3
R3.07-Module Polytechnique R3.07-MP R3.07 0.5 0.5 0.5 36,
R3.11-Outils statistiques de pilotage d’un process R3.11-Qual R3.11 1.5 18 9
R3.12-Démarches d'amélioration R3.12-Qual R3.12 15 18 9
R3.21-Coordination approvisionnements - production R3.21-Logi R3.21 1.5 18 9
R3.22-Ordonnancement, lancement et pilotage R3.22-Logi R3.22 1.5 18 9
R3.31-Amélioration d'un poste et d'un atelier R3.31-Orga R3.31 1.5 18 9
R3.32-Conduite d'un projet d'amélioration R3.32-Orga R3.32 1.5 12 12
R3.61-Introduction aux Systémes de N 1t Intégrés R3.61-QSE R3.61 1.5 21 9
Yeressource 63% 63%) 63% 50% 0 36 183 147

La SAE 3.63 est intégralement évaluée par le MA.

David LENGRAND
Frédéric GRAMMONT
Olivier GODRY

David LENGRAND

Richard HARRIS
David LENGRAND
Frédéric GRAMMONT
David LENGRAND
Dimitri TABARY
David LENGRAND
David LENGRAND
Olivier GODRY

Olivier GODRY
Frédéric TOMALA
Frédéric TOMALA
Frédéric GRAMMONT
Frédéric GRAMMONT
Olivier GODRY
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Maquette pédagogique S4 parcours QM| (FCA)
Semestre 4 N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.6 Total ECTS ‘
ECTS 7 7 7 9 30]
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé court de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.6
vol PRJ non rémunéré pour
intitutlé long de I'UE UE4.1-Qualité UE4.2-Logistique  |UE4.3-Organisation|UE4.6-QSE affichage EDT vol CM [vol TD vol TP
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE
SAE4.01-Portfolio SAE4.01-Port SAE4.01 0.5 0.5 0.5 0.5] 0 6
SAE4.02-Stage SAE4.02-Stag SAE4.02 2.5 2.5 2.5 2.5
SAE4.04-Déploiement des outils QLIO en tant que technicien SAE4.04-QLO SAE4.04 0.75 0.75 0.75 0 18
SAE4.61-Evaluation des risques opérationnels SAE4.61-QSE SAE4.61 1 0 6
SAE4.63-Projet QSE en tant que technicien SAE4.63-Proj SAE4.63 0.25 0.25 0.25 0.5 0 0
% SAE 57% 57%| 57%)| 50%|
R4.01-Anglais professionnel et technique R4.01-Angl R4.01 0.25 0.25 0.25 0.25 3 12
R4.02-Expression Communication R4.02-Comm R4.02 0.25 0.25) 0.25 0.25 12 6|
R4.03-Mathématiques et statistiques avancées R4.03-Math R4.03 0.25 0.25| 0.25 0.25 12 6|
R4.04-Bases du contrdle de gestion industriel R4.04-Entr R4.04 0.25 0.25 0.25 0.25 6 9
R4.05-Base de données R4.05-Nume R4.05 0.25 0.25] 0.25 0.25 12 6
R4.06-Projet Personnel et Professionnel R4.06-PPP R4.06 0.25 0.25) 0.25 0.25 3 3
R 4.11-Amélioration de la performance R4.11-Qual R4.11 1.5 21 9
R 4.21-Planification de la production et prévision de la a moyen et long terme R 4.21-Logi R4.21 1.5 21 9
R 4.31-Modélisation pour amélioration du systéme de production R 4.31-Orga R4.31 1.5 0| 21
R4.61-Responsabilité Sociétale des Entreprises et Développement Durable R4.61-QSE R4.61 1.5 21 9
R4.62-Gestion des risques de la santé, de la sécurité au travail et de I'environnement R4.62-QSE R4.62 1.5 21 9|
Yeressource 43%)| 43% 43% 50%) 0 0 132 129

La SAE 4.63 est intégralement évaluée par le MA.

La SAE 4.02 est évaluée a 50% pour les compétences Q, L et O et 3 40% pour la compétence SC par le MA, par un rapport de stage, et par une

David LENGRAND
David LENGRAND
Frédéric TOMALA
Olivier GODRY

David LENGRAND

Richard HARRIS
David LENGRAND
Eric DUCHENNE
David LENGRAND
Dimitri TABARY
David LENGRAND
Olivier GODRY
Cécilia DAQUIN
Simon ENJALBERT
Olivier GODRY
Olivier GODRY

soutenance.
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BUT3 QLIO
Calendriers

Formation Initiale Temps Plein (FI)
Stage FI3 Date début de formation le 02/09/2024 _

Date fin de formation le 04/07/2025 Vacances scolaires

Calendrier 2024 - 2025

Septembre Octobre Novembre Decembre Janvier Fevrier i Juillet

1M Toussaint 1 Jour de I'an 1 1 1 Travail M
2|M 2|L 2| 2| 2lM M
3|J 3|M 3 3| L 3|J J
alv 4{m 4 4{m alv v
5|S 5(J 5| 5|M 5| S S
6. 6[V L 6 Jury 6[J 6 F
7|L 7|S M 7| 7|V 7| L L
8|M 8. M 8|S 8|S 8|M Armistice 45 M
EILY 9|L J 9| 9. 9| M \Y% L [Pentecote M
10(M 10]J 10| 10|M 10|V 10| 10| L 10]J S 10| M 10| J
11|M 11V L |Armistice 18 | 11|M 11(S 11 11({M 11|V 11|M 11|V
12() 12|S 12|M 12|) 12. 12| 12| M 12| L 12| ) 12| S
13|V 13. 13|M 13|V 13|L 13|) 13|) 13(M 13|V 13.
14|S 14|L 14|) 14|S 14|M 14|V 14|V L 14| M 14| S 14| L |Féte nationale
E. 15|Mm 15|V 15. 15|M 15/s M 15|y 15. 15[ m Assomption
16|L 16|M 16|S 16|L 16|) 16. M 16| V 16| L 16|M
17(M 17)) 17. 17\M 17|V L 17| L J 17| S 17| M |Rapport 17| J
18|M 18|V 18(L 18(M 18(S M 18(M \% 18. 18(M \
19() 19(S 19|M 19|J 19. M 19| M S 19| L 19| J S
20|V 20. 20(M 20(V 20(L J 20(J 20| M 20| V [Notes
21(S 21(L 21() S 21{M \ 21{V L [Paques 21| M 21| S
E. 22(M 22(V 22(M S 22(S 22(M 22() 22.
23(L 23(M 23(S L 23() 23 23| M 23|V 23| L
24(M 24() 24. M 24(Vv 24| L 24( L 24() 24( S 24| M
25(M 25|V 25(L M |Noél 25(S 25(M 25(M 25|V 25. 25[M |Soutenance 25| L
26|() 26(S 26|M J 26. 26| M 26| M 26[ S 26[ L 26| J |CoPeda BU 26| M
27|V 27. 27|M Vv 27| L |Notes 27|) 27|) 27. 27|M 27|V 27|M
28(S 28|L 28|) |24h QLIO S 28(M 28|V 28V 28( L 28(M 28| S 28| )
29 29|M 29|V |24h QLIO 29| M 29 S 29(M J |Ascension 29 29| V
30(L 30(M 30|s |24h QLIO L 30|) |CoPeda 3OH 30(M Vv 30[ L 30| S
31() M 31|V 31| L S 31.
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Formation Alternance (FCA)
Période IUT Date début de formation le 02/09/2024 _

samedi possible Date fin de formation le 04/07/2025 Vacances scolaires
alendrie D24 0
eptembre Octobre ovembre Decembre 3 e evrie a A 3 o Ao

1 1M V |Toussaint 1 M |Jour de I'an 1|S 1(S 1M J |Travail 1 "

2L 2[m 2[s 2L ) 2 2 2[m % 2l L 2(m S

3|M 3[) 3 3|M v 3L 3| L 3[) S 3|m 3[ J [Jury

4m 4|V 4L 4m S 4M 4 4V 4m 4V L

5| 5[s 5(M 5|J 5| M 5| M 5[ S 5| L 5 ) 5[ S M

6|V 6F 6|M 6|V 6[L 6l) [Jury 6|) GF 6| M 6|V 6 M

7|s 7IL 7|4 7|S 7\m 7\v 7|V 7| L 7|m 7|'s 7L J
E. 8(m 8|v 8. 8(m 8|S 8|S 8(m ) |Armistice 45 8[ ™ %

9|L 9[m 9ls 9|L Elf] 9. 9. o[ m % L |Pentecote 9[m S
10(M 10[J 10 10(M 10|V 0] L 10| L 10[J S 10 M 10| )

11{M 11|V L |Armistice 18 | 11|M 11|s 11{m 11{M 1|V 11{M 1|V L
12| 12[s 12(m 12| 12. 12| ™ 12| M 12 L 12| ) 12| S M
13|V 13. 13(m 13|V 13|L 13) 13| 13( ™ 13|V 13. M
14s 14|L 14/ 14(s 14|M 14|v 14|V L 14| ™ 14| S 14| L |Féte nationale J
E. 15|M 15|V 15. 15|M S 15(s M 15(J 15. 15| M V |Assomption
16L 16|M 16[s 16[L 16| 16. M 16| V 16 L 16|M S
17|M 17| 17 17|M 17|v L 17| L ) 17| S 17| M [Rapport 17| )

18|M 18|V 18[L 18|M 18|S M 18|M \% 13. 18|M 18| vV L
19|J 19[S 19|m 19|J 19i M 19| M 19| L 19| ) S M
20|V zoh 20(m 20|V 20[L ) 20|) 20( ™V 20| V |Notes M
21[S 21fL 21 S 21{m \ 21|V L |Paques 21| ™ 21| S J
Z. 22[m 2|v 22(m S 22|s 22(m 22| 22. %
23|L 23(m 23[s L 23y 23. 23( ™ 23| v 21| 23| L S
24|M 24 24 M 24{v 24| L 24| L 24| 24| s 24| M

25|M 25|v 25(L M |Noél 25(s 25|M 25|M 25| v 25. 25|M 25| L
26|) 26[s 26|M J ZGF 26| VI 26| M 26| S 26| L 26| J |Soutenance 26| M
27|V 27F 27|m % 27| L [Notes 27 27|) 27F 27| ™ 27|V 27|M
28(S 28[L 28|) [24h QLIO S 28[m 28| v 28| V 28| L 28|M 28| S 28| J
29 29(m 29|v [24h QLIO 29[ ™M 29| S 29[ ™M J |Ascension zeH 29| V
30|L 30[m 30[s [24h QLIO L 30) |CoPeda 30H 30| M v 30| L 30| S

31[) M 31| v 54 31| L S 31.

Les périodes de formation au centre de formation de I'année 2024-2025 sont données a titre informatif, mais peuvent étre sujettes a modifications a chaque rentrée universitaire en fonction des évolutions de I'organisation pédagogique. L'équipe administrative et pédagogique informera
I'entreprise par tout moyen et au plus tard un mois avant tout changement significatif du présent calendrier
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HAUTS-DE-FRANCE

Maquette pédagogique S5 Formation Initiale Temps Plein (Fl)

N° de I'UE UES.1 UES.2 UES5.3 UES.5 Total ECTS semestre |

ECTS 7 7 7 9 30|
Semestre 5 intitutlé court de I'VE UES.1 UES.2 UES.3 UES.5

vol PRJ non rémunéré pour
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé long de I'UE UE5.1-Qualité UES.2-Logistique UE5.3-Organisation |UE5.5-SC affichage EDT vol CM |vol TD vol TP
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE

SAES5.01-Portfolio SAES.01-Port SAE5.01 0 0 0 0 12 6
SAES5.04-Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire SAES5.04-QLO SAES.04 1 1 1 27, 18
SAES.51-Définition d'un réseau logistique SAES5.51-SC SAES5.51 2| 9| 6
SAE5.53-Projet Supply Chain en tant que cadre intermédiaire SAE5.53-Proj SAE5.53 1.25) 1.25 1.25] 2.25] 72| 12

% SAE 32% 32% 32% 47%
R5.01-Anglais de spécialité R5.01-Angl R5.01 0.25] 0.25 0.25) 0.25 12| 6
R5.02-Expression Communication R5.02-Comm R5.02 0.25 0.25 0.25] 0.25 12 6
R5.03-Fond: ix de la Recherche Opérationnelle R5.03-Math R5.03 0.25] 0.25 0.25| 0.25 3| 9
R5.04-Analyse stratégique et financiére de I'entreprise R5.04-Entr R5.04 0.25 0.25 0.25) 0.25 6| 9
R5.05 élisation des d'information R5.05-Nume R5.05 0.25] 0.25 0.25] 0.25 0 12
R5.06-Projet Personnel et Professionnel R5.06-PPP R5.06 0.25 0.25 0.25] 0.25 6| 6|
R5.07-Module Ouverture R5.07-MO R5.07 0.25 0.25 0.25 0.25 18] 0
R5.11-Mise en place d'une certification systéme R5.11-Qual R5.11 1.5 18 9
R5.12-Pér 1 d’une certification systeme R5.12-Qual R5.12 1.5 18] 9
R5.21-Choix et paramétrage d’un progiciel | R5.21-Logi R5.21 1.5 18] 9
R5.22-Aide a la décision face aux aléas R5.22-Logi R5.22 1.5 12] 12
R5.31-Outils de pilotage d’une unité de production R5.31-Orga R5.31 1.5 18| 9
R5.32-Démarche Lean Management R5.32-Orga R5.32 1.5 18] 9
R5.51-Achats dans la Supply Chain R5.51-SC R5.51 1.5 21 9
R5.52-Distribution, transport et Supply Chain R5.52-SC R5.52 15 21 9

Yressource 68%| 68%| 68%| 53% 120 0 201 165

Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
Frédéric TOMALA
Eric DUCHENNE

Richard HARRIS

Eric DUCHENNE

Eric DUCHENNE
David LENGRAND
Dimitri TABARY

Eric DUCHENNE

Eric DUCHENNE
Olivier GODRY

Olivier GODRY

Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
Frédéric GRAMMONT
Simon ENJALBERT
David LENGRAND
Eric DUCHENNE
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VALENCIENNES

CAMBRAI « MAUBEUGE

C
—

¢ Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Maquette pédagogique S6 Formation Initiale Temps Plein (Fl)

N° de I'UVE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.5 Total ECTS semestre |

ECTS 8| 8 8| 6 30|
Semestre 6 intitutlé court de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.5

vol PRJ non rémunéré pour
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé long de I'UE UE6.1-Qualité UEG.2-Logistique UE6.3-Organisation |UE6.5-SC affichage EDT vol CM |vol TD vol TP
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE

SAE6.01-Portfolio SAE6.01-Port SAE6.01 0.5 0.5 0.5 0.5 12 3 3
SAEG.02-Stage SAE6.02-Stag SAE6.02 3.5 3.5 3.5 2.25]
SAE6.04-Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire SAE6.04-QLO SAE6.04 1.25 1.25 1.25 36 9 18
SAE6.51-Organisation une logistique de retours de produits SAE6.51-SC SAE6.51 0.5 12 3 6

% SAE 66% 66% 66% 54%
R6.01-Anglais de spécialité R6.01-Angl R6.01 0.25 0.25 0.25 0.25 6| 3
R6.02-Expression Communication R6.02-Comm R6.02 0.25) 0.25 0.25 0.25 6| 3
R6.03-Recherche Opérationnelle pour les systémes de production R6.03-Math R6.03 0.25 0.25 0.25 0.25 0 6
R6.04-C es juridiques de I'entreprise R6.04-Entr R6.04 0.25) 0.25 0.25 0.25 6| 3
R6.05-Amélioration des systémes d’information R6.05-Nume R6.05 0.25| 0.25 0.25 0.25 0| 6
R6.11-Mise en ceuvre et exploitation d’un audit systéme R6.11-Qual R6.11 1.5 7.5 6
R6.21-Pilotage de la production par les contraintes R6.21-Logi R6.21 1.5 7.5] 6
R6.31-Pilotage de projet R6.31-Orga R6.31 1.5 7.5 6
R6.51-Reverse Supply Chain R6.51-SC R6.51 1.5 7.5) 6

%ressource 34%) 34% 34%)| 46%)| 60 0 63 72

La SAE 6.02 est évaluée grace a une évaluation de I'activité

par le tuteur entreprise, par un rapport de stage, et par une soutenance.

Eric DUCHENNE
Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
Cécilia DAQUIN

Richard HARRIS
Eric DUCHENNE
Eric DUCHENNE
Eric DUCHENNE
Dimitri TABARY
Olivier GODRY
Frédéric TOMALA
Cécilia DAQUIN
Cécilia DAQUIN
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VALENCIENNES

CAMBRAI « MAUBEUGE

Maquette pédagogique S5 Formation Alternance (FCA)

%r Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N°de I'VE UES.1 UES.2 UES5.3 UES.5 Total ECTS semestre ‘

ECTS 7 7 7] 9 30|
Semestre 5 intitutlé court de I'UE UES.1 UES.2 UES.3 UES.5

vol PRJ non rémunéré
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé long de I'UE UES.1-Qualité UES.2-Logistique UES5.3-Organisation  |UE5.5-SC pour affichage EDT  |vol CM |vol TD  |vol TP
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE

SAE5.01-Portfolio SAES.01-Port SAES.01 0 0| 0| 0| 0 6
SAES5.04-Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire SAES.04-QLO SAES.04 1 1 1 0 18
SAES.51-Définition d'un réseau logistique SAES.51-SC SAES.51 2| 0 6
SAES.53-Projet Supply Chain en tant que cadre intermédiaire SAES.53-Proj SAE5.53 1.25 1.25 1.25] 2.25 0 0

% SAE 32%) 32%, 32%) 47%)
R5.01-Anglais de spécialité R5.01-Angl R5.01 0.25 0.25 0.25] 0.25 12 6
R5.02-Expression Communication R5.02-Comm R5.02 0.25 0.25 0.25] 0.25 12 6
R5.03-Fondamentaux de la Recherche Opérationnelle R5.03-Math R5.03 0.25 0.25 0.25 0.25 3 9
R5.04-Analyse stratégique et financiére de I'entreprise R5.04-Entr R5.04 0.25 0.25 0.25 0.25 6| 9
R5.05-Modélisation des systémes d'information R5.05-Nume R5.05 0.25 0.25 0.25] 0.25 0| 12
R5.06-Projet Personnel et Professionnel R5.06-PPP R5.06 0.25 0.25 0.25 0.25 6| 6
R5.07-Module Ouverture R5.07-MO R5.07 0.25 0.25 0.25 0.25 18, 0
R5.11-Mise en place d’une certification systéme R5.11-Qual R5.11 15 18 9
R5.12-Pérennisation d’une certification systéme R5.12-Qual R5.12 15 18 9
R5.21-Choix et paramétrage d’un progiciel R5.21-Logi R5.21 1.5 18| 9
R5.22-Aide a la décision face aux aléas R5.22-Logi R5.22 1.5 12 12
R5.31-Outils de pilotage d’une unité de production R5.31-Orga R5.31 1.5 18 9
R5.32-Démarche Lean R5.32-Orga R5.32 1.5] 18| 9
R5.51-Achats dans la Supply Chain R5.51-SC R5.51 1.5 21 9
R5.52-Distribution, transport et Supply Chain RS5.52-5C R5.52 15 21 9

Yressource 68% 68%| 68%| 53% 0 0 201 153

La SAE 5.53 est intégralement évaluée par le

MA.

David LENGRAND
Frédéric GRAMMONT
Frédéric TOMALA
David LENGRAND

Richard HARRIS
David LENGRAND
Eric DUCHENNE
David LENGRAND
Dimitri TABARY
David LENGRAND
David LENGRAND
Olivier GODRY

Olivier GODRY

David LENGRAND
Frédéric GRAMMONT
Frédéric GRAMMONT
Simon ENJALBERT
David LENGRAND
David LENGRAND
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CAMBRAI « MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

Maquette pédagogique S6 Formation Alternance (FCA)

N° de I'VE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.5 Total ECTS semestre |

ECTS B B 8| 6, 30
Semestre 6 intitutlé court de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.5

vol PRJ non rémunéré
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé long de I'UE UE6.1-Qualité UE6.2-Logistique UE6.3-0i isati UE6.5-SC pour affichage EDT vol CM |vol TD vol TP
Coeff dans I'VE Coeff dans I'UE Coeff dans I'VE Coeff dans I'VE

SAE6.01-Portfolio SAE6.01-Port SAE6.01 0.5 0.5 0.5 0.5 0 3 3|David LENGRAND
SAE6.02-Stage SAE6.02-Stag SAE6.02 3.5 3.5 3.5 2.25] David LENGRAND
SAE6.04-Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire SAE6.04-QLO SAE6.04 1.25 1.25 1.25 0] 9 18|Frédéric GRAMMONT
SAE6.51-0 isation une logistique de retours de produits SAE6.51-SC SAE6.51 0.5 0 3 6| Cécilia DAQUIN

% SAE 66%)| 66%| 66% 54%
R6.01-Anglais de spécialité R6.01-Ang| R6.01 0.25 0.25 0.25 0.25 6 3|Richard HARRIS
R6.02-Expression Communication R6.02-Comm R6.02 0.25 0.25 0.25 0.25 6 3| David LENGRAND
R6.03-Recherche Opérationnelle pour les systémes de production R6.03-Math R6.03 0.25 0.25 0.25 0.25] 0| 6|Eric DUCHENNE
R6.04-Connaissances juridiques de I'entreprise R6.04-Entr R6.04 0.25 0.25 0.25 0.25 6 3| David LENGRAND
R6.05-Amélioration des systemes d’information R6.05-Nume R6.05 0.25 0.25 0.25 0.25 0| 6[Dimitri TABARY
R6.11-Mise en ceuvre et exploitation d’un audit systéme R6.11-Qual R6.11 1.5 7.5 6| Olivier GODRY
R6.21-Pilotage de la production par les contraintes R6.21-Logi R6.21 1.5 7.5 6|Frédéric TOMALA
R6.31-Pilotage de projet R6.31-Orga R6.31 1.5 7.5 6| Cécilia DAQUIN
R6.51-Reverse Supply Chain R6.51-SC R6.51 1.5 7.5 6| Cécilia DAQUIN

Yressource 34% 34%)| 34%)| 46%)| 0 0 63 72

La SAE 6.02 est évaluée a 60% pour les compétences Q, L et O et 3 50% pour la compétence SC par le MA, par un rapport de stage, et par une soutenance.
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CAMBRAI « MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

Parcours QMI

Maquette pédagogique S5 Formation Initiale Temps Plein (Fl)

N° de I'UE UES.1 UES.2 UES.3 UES.6 Total ECTS semestre |

ECTS 7 7] 7] 9| 30
Semestre 5 intitutlé court de I'UE UES.1 UES.2 UES.3 UES.6

vol PRJ non rémunéré
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé long de I'UE UES.1-Qualité UES.2-Logistique UES.3-Organisation | UES.6-QSE pour affichage EDT  [volCM [vol TD  |vol TP
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE

SAE5.01-Portfolio SAES.01-Port SAES.01 0 0 0 0 12 6
SAE5.04-Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire SAE5.04-QLO SAES.04 1 1 1 27, 18
SAE5.61-Management d’un systéme intégré SAES.61-QSE SAES.61 2 9| 6
SAES.63-Projet QSE en tant que cadre intermédiaire SAES.63-Proj SAES.63 1.25 1.25] 1.25] 2.25| 72 12

% SAE 32%| 32%| 32%| 47%)
R5.01-Anglais de spécialité R5.01-Angl R5.01 0.25 0.25] 0.25] 0.25] 12 6|
R5.02-Expression Communication R5.02-Comm R5.02 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R5.03-F de la Recherche Opérationnelle R5.03-Math R5.03 0.25 0.25 0.25 0.25 3 9
R5.04-Analyse stratégique et financiére de I'entreprise R5.04-Entr R5.04 0.25 0.25 0.25 0.25 6 9
R5.05-Modélisation des systémes d'information R5.05-Nume R5.05 0.25 0.25] 0.25] 0.25 0] 12
R5.06-Projet Personnel et Professionnel R5.06-PPP RS.06 0.25 0.25] 0.25] 0.25] 6 6
R5.07-Module Ouverture R5.07-MO R5.07 0.25 0.25 0.25 0.25 18| 0
R5.11-Mise en place d'une certification systéeme R5.11-Qual R5.11 1.5 18 9|
R5.12-Pérennisation d’une certification systéme R5.12-Qual R5.12 1.5 18| 9|
R5.21-Choix et paramétrage d’un progiciel logistique R5.21-Logi R5.21 1.5 18 9|
R5.22-Aide a la décision face aux aléas R5.22-Logi R5.22 1.5 12 12
R5.31-Outils de pilotage d’une unité de production R5.31-Orga R5.31 1.5 18 9|
R5.32-Démarche Lean it R5.32-Orga R5.32 1.5 18 9|
R5.61-Pilotage opérationnel du SMI R5.61-QSE R5.61 15 21 9
R5.62-Structure managériale d’'un SMI R5.62-QSE R5.62 1.5] 21 9|

Y%ressource 68% 68%)| 68%)| 53% 120 [ 201 165

Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
Frédéric TOMALA
Olivier GODRY

Richard HARRIS

Eric DUCHENNE

Eric DUCHENNE
David LENGRAND
Dimitri TABARY

Eric DUCHENNE

Eric DUCHENNE
Olivier GODRY

Olivier GODRY

Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
Frédéric GRAMMONT
Simon ENJALBERT
Olivier GODRY

Olivier GODRY
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¢ Université
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HAUTS-DE-FRANCE

Maquette pédagogique S6 Formation Initiale Temps Plein (Fl)

N° de 'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.6 Total ECTS semestre ‘

ECTS 8 8 8 6 30|
Semestre 6 intitutlé court de I'VE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.6

vol PRJ non rémunéré
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé long de I'VE UE6.1-Qualité UE6.2-Logistique UE6.3-Organisation UE6.6-QSE pour affichage EDT  |vol CM [vol TD vol TP
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE

SAE6.01-Portfolio SAE6.01-Port SAE6.01 0.5 0.5 0.5 0.5 12 3 3
SAE6.02-Stage SAE6.02-Stag SAE6.02 3.5 3.5 3.5 2.25
SAE6.04-Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire SAE6.04-QLO SAE6.04 1.25 1.25 1.25 36 9 18
SAE6.61-Audit d'un SMI SAE6.61-QSE SAE6.61 0.5 12 3 6

% SAE 66%) 66%) 66%) 54%)
R6.01-Anglais de spécialité R6.01-Angl R6.01 0.25 0.25 0.25 0.25 6| 3
R6.02-Expression Communication R6.02-Comm R6.02 0.25 0.25 0.25 0.25 6 3
R6.03-Recherche Opér pour les systémes de production R6.03-Math R6.03 0.25 0.25 0.25 0.25 0| 6|
R6.04-Connaissances juridiques de I'entreprise R6.04-Entr R6.04 0.25 0.25 0.25 0.25 6| 3
R6.05-Amélioration des systéemes d’information R6.05-Nume R6.05 0.25 0.25 0.25 0.25 0| 6
R6.11-Mise en ceuvre et exploitation d’un audit systeme R6.11-Qual R6.11 15 7.5 6
R6.21-Pilotage de la production par les contraintes R6.21-Logi R6.21 1.5 7.5 6
R6.31-Pilotage de projet R6.31-Orga R6.31 1.5 7.5 6
R6.61-Gestion des situations d’urgence R6.61-QSE R6.61 1.5 7.5 6

Yeressource 34% 34% 34% 46% 60 0 63 72

La SAE 6.02 est évaluée grace a une évaluation de I'activité par le tuteur entreprise, par un rapport de stage, et par

une soutenance.

Eric DUCHENNE

Eric DUCHENNE
Frédéric GRAMMONT
Olivier GODRY

Richard HARRIS
Eric DUCHENNE
Eric DUCHENNE
Eric DUCHENNE
Dimitri TABARY
Olivier GODRY
Frédéric TOMALA
Cécilia DAQUIN
David LENGRAND



[ d
z [

VALENCIENNES

CAMBRAI « MAUBEUGE

Maquette pédagogique S5 Formation Alternance (FCA)

C
—

¢ Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° de I'UE UES.1 UES5.2 UES.3 UES.6 Total ECTS |

ECTS 7 7 7] 9 30|
Semestre 5 intitutlé court de I'UE UES.1 UES.2 UES.3 UES.6

vol PRJ non rémunéré
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé long de I'UE UES.1-Qualité UES.2-Logistique UES.3-Organisation  |UES.6-QSE pour affichage EDT |vol CM |vol TD vol TP
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE

SAES.01-Portfolio SAES.01-Port SAE5.01 0 0| 0 0 0 6
SAES5.04-Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire SAE5.04-QLO SAES.04 1 1 1 0 18
SAES.61: d'un systéme intégré SAES5.61-QSE SAES.61 2| 0 6
SAES5.63-Projet QSE en tant que cadre intermédiaire SAES5.63-Proj SAES.63 1.25 1.25 1.25 2.25] 0| 0

% SAE 32%) 32% 32% 47%)
R5.01-Anglais de spécialité R5.01-Ang| R5.01 0.25 0.25 0.25 0.25 12 6
R5.02-Expression Communication R5.02-Comm R5.02 0.25 0.25 0.25] 0.25 12| 6
R5.03-For de la Recherche Opérationnelle R5.03-Math R5.03 0.25 0.25 0.25) 0.25 3 9
R5.04-Analyse stratégique et financiére de I'entreprise RS5.04-Entr R5.04 0.25 0.25 0.25] 0.25 6 9
R5.05-Modélisation des systémes d’information R5.05-Nume R5.05 0.25 0.25 0.25 0.25 0| 12
R5.06-Projet Personnel et Professionnel R5.06-PPP R5.06 0.25 0.25 0.25 0.25 6| 6
R5.07-Module Ouverture R5.07-MO R5.07 0.25 0.25 0.25] 0.25 18 0|
R5.11-Mise en place d’une certification systéme R5.11-Qual R5.11 15 18] 9
R5.12-Pérennisation d’une certification systéme R5.12-Qual R5.12 1.5 18] 9
R5.21-Choix et paramétrage d’un progiciel logistique R5.21-Logi R5.21 1.5 18 9
R5.22-Aide a la décision face aux aléas R5.22-Logi R5.22 1.5 12] 12
R5.31-Outils de pilotage d’une unité de production R5.31-Orga R5.31 1.5 18] 9
R5.32-Démarche Lean it R5.32-Orga R5.32 1.5 18] 9
R5.61-Pilotage opérationnel du SMI R5.61-QSE R5.61 15 21 9
R5.62-Structure managériale d’un SMI RS5.62-QSE RS.62 1.5 21 9

Yressource 68% 68%| 68%| 53%) 0 0 201 153

La SAE 5.63 est intégralement évaluée par le

MA.

David LENGRAND
Frédéric GRAMMONT
Frédéric TOMALA
David LENGRAND

Richard HARRIS
David LENGRAND
Eric DUCHENNE
David LENGRAND
Dimitri TABARY

David LENGRAND
David LENGRAND
Olivier GODRY

Olivier GODRY

David LENGRAND
Frédéric GRAMMONT
Frédéric GRAMMONT
Simon ENJALBERT
Olivier GODRY

Olivier GODRY
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CAMBRAI « MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

Maquette pédagogique S6 Formation Alternance (FCA)

N° de I'VE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.6 Total ECTS semestre |

ECTS 8 8 8 6 30|
Semestre 6 intitutlé court de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.6

vol PRJ non rémunéré
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource intitutlé long de I'UE UE6.1-Qualité UE6.2-Logistique UE6.3-Organisation  |UE6.6-QSE pour affichage EDT [volCM |vol TD__ |vol TP
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE

SAE6.01-Portfolio SAE6.01-Port SAE6.01 0.5 0.5 0.5 0.5 0 3 3|David LENGRAND
SAE6.02-Stage SAE6.02-Stag SAE6.02 3.5 3.5 3.5 2.25] David LENGRAND
SAE6.04-Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire SAE6.04-QLO SAE6.04 1.25 1.25 1.25 0| 9 18[Frédéric GRAMMONT
SAE6.61-Audit d'un SMI SAE6.61-QSE SAE6.61 0.5 0 3 6|Olivier GODRY

% SAE 66% 66% 66% 54%
R6.01-Anglais de spécialité R6.01-Angl R6.01 0.25 0.25 0.25 0.25 6 3|Richard HARRIS
R6.02-Expression Communication R6.02-Comm R6.02 0.25 0.25 0.25 0.25 6 3|David LENGRAND
R6.03-Recherche Opérationnelle pour les e de production R6.03-Math R6.03 0.25 0.25 0.25 0.25 0 6|Eric DUCHENNE
R6.04-Connaissances juridiques de I'entreprise R6.04-Entr R6.04 0.25 0.25 0.25 0.25 6 3|David LENGRAND
R6.05-Amélioration des systémes d'information R6.05-Nume R6.05 0.25 0.25 0.25 0.25 0 6|Dimitri TABARY
R6.11-Mise en ceuvre et exploitation d’un audit systéeme R6.11-Qual R6.11 1.5 7.5 6|Olivier GODRY
R6.21-Pilotage de la production par les contraintes R6.21-Logi R6.21 1.5 7.5 6| Frédéric TOMALA
R6.31-Pilotage de projet R6.31-Orga R6.31 15 7.5 6|Cécilia DAQUIN
R6.61-Gestion des situations d’urgence R6.61-QSE R6.61 1.5 7.5 6|David LENGRAND

|%ressource 34% 34% 34% 46% 0 0 63 72

La SAE 6.02 est évaluée a 60% pour les compétences Q, L et O et 3 50% pour la compétence SC par le MA, par un rapport de stage, et par une soutenance.
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Modalités du Contréle des Connaissances et des Compétences
Spécifique Département

Année universitaire 2023-2024
Département : TC Cambrai
Diplomes préparés dans le département :
- BUT Techniques de Commercialisation
Pour chaque dipléme préparé et chaque régime d’inscription (FI-Temps Plein, FI- Apprentissage, FC...)

- Donner la maquette pédagogique (découpage CM/TD/TP / Proj, ECTS, coefficients, UE)

- Date des soutenances, calendrier prévisionnel des DS.

- Détails concernant la notation de l'activité de stage (ou en entreprise, dans le cadre de
I'alternance).

- Modules concernés par une seule évaluation

ECTS PAR SEMESTRE Fl et FA

Total des
ECTS sur
Semestre 1 ECTS  |Semestre 2 ECTS  [Semestre3 ECTS  |Semestre d ECTS  |Semestre S ECTS  [Semestre 6 ECTS et
s
semestres
Compétence 1: Marketing UE. 11 {niv. 1} 1 UE. 21 {nv. 1) 1 UE. 31 {nbv. 2} 7 UE. 41 {niv. 2} & UE. 51 {niv. 3} 5 UE. 61 {niv. 3} 5 as
Compétence 2 @ Vente UE. 12 {niv. 1) 11 UE. 22 (niv. 1) 1 UE. 32 (niv. 2) 7 UE. 42 (niv. 2) 6 UE. 52 (niv. 3) 5 UE. 62 (niv. 3) 5 435
Compétence 3 : Communication
GMPELEnEE 2 s Lammunication UE. 13 {niv. 1) 8 UE. 23 {niv. 1) F UE. 33 {niv. 2} 2 UE. 43 {niv. 2) 6 30
commerciale
Compétence & : Spécifique Parcours o o o )
UE. 34 {niv. 2 4 UE. 44 {niv. 2] 6 UE. 54 [niv. 3 10 UE. 64 {niv. 3 10 30
MDEE, SME, BDRMC {niv. 2) {niv. 2) (miv. 3) (v 3)
Compétence 5 : Spécifique Parcours s s " "
ML, SME, BORME UE. 35 (niv. 2) 4 UE. 45 (niv. 2) 6 UE. 55 {niv. 3) 10 UE. 65 {niv. 3) 10 30
TOTALSL 30 TOTAL 52 30 TOTAL 53 30 TOTAL 54 30 TOTAL 53| 30 TOTAL 56| 30 180
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Date des soutenances

Soutenance de stage :

T d

i
i

- Soutenance de stage TC1 : 17 mars 2025
- Soutenance de Portfolio : 23 mai 2025

Détails concernant la notation de I’activité en stage

- Les stages seront évalués sur la base d’'un compte-rendu écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et

de I’évaluation du maitre de stage professionnel (34 %).

- Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de

professionnels.

Calendrier prévisionnel des DS :

- les dates seront communiquées en début de semestre
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Date des soutenances

- Soutenance de projet : 28 mars 2025
- Soutenance de Portfolio : 13 juin 2025
- Soutenance de stage TC2 : 14 juin 2025

Détails concernant la notation de I’activité en stage

Les stages seront évalués sur la base d’un rapport écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de I'évaluation du
maftre de stage professionnel (34 %).

Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.

Calendrier prévisionnel des DS :

- les dates seront communiquées en début de semestre
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Date des soutenances

- Soutenance de projet : 28 mars 2025

- Soutenance de Portfolio : 13 juin 2025
- Soutenance de stage TC2 : 14 juin 2025

Détails concernant la notation de I’activité en stage

Les stages seront évalués sur la base d’un rapport écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de |'évaluation du

maitre de stage professionnel (34 %).

Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.

Calendrier prévisionnel des DS :

- les dates seront communiquées en début de semestre
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Date des soutenances

T

- Soutenance de stage TC3 : 18 juin 2025

Détails concernant la notation de I’activité en stage

Les stages seront évalués sur la base d’un mémoire écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de I'évaluation du

maftre de stage professionnel (34 %).

Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.
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Date des soutenances
- Soutenance de stage TC3 : 18 juin 2025

Détails concernant la notation de I’activité en stage

Les stages seront évalués sur la base d’un mémoire écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de I'évaluation du

maftre de stage professionnel (34 %).

Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.
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pppl PFE 1 Hon R 05 0.5 05 i 135 i
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ol PR Fiom
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SAE 2 Verte générique SAE 2 Vente Hor SAE 2 3 10f of 105 6
SAE 2 Communicalion commerciale génériaue SAE 2 Commcomm__|MNen SAE3 2 0f 0f E] 3
SAE PROJET TRANSVERSE SAE PROJET TRANSY]Nan SAE4 1 1 1 of i 45
SAE STABE SAE STAGE Hon SAES [ 1 1
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Date des soutenances
- Soutenance de stage : 18 juin 2025

Détails concernant la notation de I’activité en stage

Les stages seront évalués sur la base d’'un compte-rendu écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de I'évaluation du
maitre de stage professionnel (34 %).

Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.
Calendrier prévisionnel des DS :

- les dates seront communiquées en début de semestre
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E xpression, communication, culture 3 ECC3 jon T s 05 i s 05 75
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Date des soutenances

- Soutenance de stage : 87 juin 205

Détails concernant la notation de I’activité en stage

Les stages seront évalués sur la base d’un rapport écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de |'évaluation du

maitre de stage professionnel (34 %).

Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.

Calendrier prévisionnel des DS :

- les dates seront communiquées en début de semestre
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Porfalio Portefolio 2 2 2 E
% SAE I 0] | oA | 607
HE.D1: Stratégie d'entreprize - 2 [Stratégie d entreprise 2 RE.O1 2 [1] [1] 1]
F15.02 - Negocier dans des contexles spéci| Megocier dans des contexies specifigues F6.02 a 7 0 0
RE.SME.03: Sralégie de développement de margue - 2 RE.SME.D2 1 0
FE.SME. 04 : Evénernent sectoriel FiE.SME.04 i 4
Fressource 407 403 [iEA 403 407 [

Date des soutenances

Soutenance de stage TC3 : 13 juin 2025

Détails concernant la notation de I’activité en stage

Les stages seront évalués sur la base d’un mémoire écrit (33 %), de la soutenance (33 %) et de I'évaluation du
maitre de stage professionnel (34 %).

Les jurys d'évaluation seront composés de membres de I'équipe pédagogique et de professionnels.
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En apprentissage, la note d’activité industrielle est répartie sur les 6 semestres, avec cette répartition :

Semestre 1 : SAE 1.04 : 4 coefficients sur un total de 63

Semestre 2 : portfolio : 3 coefficients ; SAE : 2.01, SAE 2.02, SAE2.03, SAE 2.04, SAE 2.05 : 14 coefficients, sur un total de 69.
Semestre 3 : SAE 3.01, SAE3.02, SAE3.03, SAE3.04, SAE PARCOURS : 14 coefficients sur un total de 63

Semestre 4 : Activité industrielle : 16 coefficients ; Portfolio : 3 coefficients, sur un total de 75.

Semestre 5 : SAE 5.01 : UE5.1 : 2 coefficients - UE 5.2 : 3 coefficients - UE 5.3 : 4 coefficients - UE 5.4 : 2 coefficients - SAE 5.02 : UE 5.5 : 2 coefficients sur un
total de 71

Semestre 6 : 16 coefficients sur la note de stage sur un total de 57.
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BUT1
[TRONC COMMUN BUT1
Fl FA
Nombre d'étudiant %0 26
Volume forfaits projets
Volume forfaits suivis 260| N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4
Volume étudiant 76,5 intitutlé court du BC _|BC1 SPECIFIER BC2 DEVELOPPER _[BC3 REALISER BC4 EXPLOITER
e N T aterm et Cacanereter I e
exigences technico- ° ’ ! produit et du
e solution solution technique eystome de
EQTD 8035 intitutlé long du BC i CEECT e i
r— TOTAL FORFAITS + EQTD 10635 N° de I'UE UELL UEL2 UEL3 UEL4 Total ECTS semestre
ECTS 8 9 5
intitutlé court de I'VE UEL.1SPECIFIER UEL.2DEVELOPPER UE1.3REALISER UEL.4EXPLOITER FA nbTD nbTP
UEL.1Spécifierles |UEL.2 Déterminer la |UEL 3 Concrétiserla |UEL4 Gérer le cycle
exigences technico- |solution conceptuelle [solution techniue  |de vie du produit et
économiques retenue du systéme de
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource \ﬂ( Court SAE/ressource |E_Iément mutualisé O/N intitutlé long de I'UE i ™M TD TP 2]
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE
Analyse de produit grand public GMP.FI.SAELL GMP.FASAEL L SAE 1.01 7 2 2 4 1 3
Modification d'un systéme GMP.FI.SAEL.2 GMP.FA.SAE1.2 SAE 1.02 8 2 2 1 2]
De la maquette numérique au prototype physique GMP.FI.SAEL3 GMP.FASAEL3 SAE 1.03 2 2 1 3|
[o] tructurelle de I'industrie GMP.FI.SAEL.4 GMP.FA.SAE1.4 SAE 1.04 4 2 2 1 2]
Portfolio S1 GMP.FI.PORTFOLIO.1 GMP.FA.PORTFOLIO.1 SAE Portfolio 2 1 1 2]
% SAE 41% 42% 41% 40%
Mécanique GMP.FI.MEC 5L GMP.FAMEC.S1 RLOL 3 2 9 7 1 p
Science des matériaux GMP.FI.SDM.S1 GMP.FA.SDM.S1 R1.03 2 2 12 3 1 2]
o i liquées et Outils GMP.FI.MAT.S1 GMP.FA.MAT.S1 R1.04 2 4 12 25,5 12 1 2|
Ingénierie de é i GMP.FI.INGCM.S1 GMP.FA.INGCM.S1 R1.05 15 2,5 6 3 22 1 2
Outils pour l'ingénierie GMP.FI.CM.S1 GMP.FA.CM.S1 R1.06 2 3 3 16 1 2]
Production - Méthodes GMP.FI.PRODMETH.ST | GMP.FA.PRODMETH.SL RLO7 1 P 15 1 3|
Métrologie GMP.FI.METR.S1 GMP.FA.METR.S1 R1.08 15 3 9 1 2]
Ingénierie des systemes GMP.FI.EEASL GMP.FA.EEASL RL10 15 2 1 1 | 1w 1 2
Expression - C i GMP.FI.EXP.S1 GMP.FA.EXP.S1 R1.13 1 2 9 6 1 2]
Langues GMP.FI.LANG.S1 GMP.FA.ANG.S1 R1.14 1 2 6 12 1 2]
Projet personnel et GMP.FI.PPP.S1 GMP.FA.PPP.S1 R1.15 2 2 6 1 2
[%ressource 59%) 58% 59% 60%) 102,5 104
Semestre 2 le 'VE UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 Total ECTS semestre
ECTS 5 1] 5
int. Court int. Court SAE/ ent mutualisé O/N intitutlé court de 'UE_ | UE2.ISPECIFIER | UE2.2DEVELOPPER | UE2.3REALISER | UE2.4EXPLOITER FA b TD b TP
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE ™ D i 1 2|
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans ['UE
des processus d'é d'une piéce GMP.FI.SAE2.1 GMP.FA.SAE2.1 SAE 2.01 5 5 0 1 2]
d'un ilot robotisé de producti GMP.FI.SAE2.2 GMP.FA.SAE2.2 SAE 2.02 4 1 6 1 2]
Fabrication d'une piéce unitaire GMP.FI.SAE2.3 GMP.FASAE2.3 SAE 2.03 1 4 1 2et3
Pilotage d'une production stabilisée GMP.FI.SAE2.4 GMP.FA.SAE2.4 SAE 2.04 4 1 1 3
Conception d'une piéce de sécurité GMP.FI.SAE2.5 GMP.FASAE2.5 SAE 2.05 4 3 3 1 )
Portfolio 52 GMP.FI.PORTFOLIO.2 GMP.FA.PORTFOLIO.2 PORT2 1 2 1 1 1
% SAE 43%)| 42% 42% 42%)
GMP.FI.MEC.S2 GMP.FA.MEC.S52 R2.01 3 3 5 15 3 1 2]
Dimensi des structures GMP.FI.DDS.52 GMP.FA.DDS.52 R2.02 3 3 4 12 6 1 )
Science des matériaux GMP.FI.SDM.S2 GMP.FA.SDM.S2 R2.03 2 2 4 12 5 1 2]
o i liquées et Outils GMP.FI.MAT.S2 GMP.FA.MAT.S2 R2.04 1 2 4 4 16 3 1 2]
Ingénierie de écani GMP.FLINGCM.S2 GMP.FAINGCM.52 R2.05 2 2 2 3 23 1 )
Outils pour l'ingénierie GMP.FI.CM.S2 GMP.FA.CM.S2 R2.06 1 1 4 3 9 1 2]
Production - Méthodes GMP.FI.PRODMETH.S2 | GMP.FA.PRODMETH.52 R2.07 3 4 3 4 2 | B 1 2et3
Métrologie GMP.FI.METR.S2 GMP.FA.METR.S2 R2.08 2 2 6 12 1 2]
Organisation et pilotage industriel GMP.FI.OPLS2 GMP.FA.OPI.52 R2.09 1 2 3 9 10 1 )
Ingénierie des systémes GMP.FI.LAUTO.S2 GMP.FA.AUTO.S2 R2.10 3 2 1 3 9 22 1 2]
Expression - Ce licatie GMP.FI.EXP.S2 GMP.FA.EXP.S2 R2.13 1 15 2 6 6 1 2]
Langues GMP.FI.ANG.52 GMP.FAANG.52 R2.14 1 15 3 9 9 1 )
Projet personnel et GMP.FI.PPP.S2 GMP.FA.PPP.S2 R2.15 1 1 3 4 1 2]
57%) 58% 58%)| 58%)| 124 134
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BUT2
PARCOURS MPI : Process Industriel PARCOURS 1 FletFA
PARCOURS Il : Innovation pour Industrie PARCOURS 2 FletFA
PARCOURS CPD : Conception et Production Durables PARCOURS 3 FletFA
PARCOURS CAI : Chargé d'Affai PARCOURS 4 FletFA
Bloc d N° du BC BCL BC2 [ecs [Bca. BCS.
it BC _|BCISPECIFIER __|BC2 DEVELOPPER __|BC3 REALISER _|BCA EXPLOITER _|BC5 PARCOURS
intitutlé long du BC |
Semestre 3 N de I'UE UE3.1 UE32 Juess UE34 UE3S Total ECTS semestre
|ects 4| 3| 7| 5| 6 30 |
intitutlé courtde 'UE__| UE3.1SPECIFIER | UE3.2DEVELOPPER | UE3.3REALISER | UE3.4EXPLOITER | UE3.5 PARCOURS ] nbTD | nbTP A nbTD b TP
int. Long SAE/ressource int. C é & O/N [lequel Iélément est__|intitutié long de I'UE PR cv [ o [ o [ Ter 3 s PR [ em [ o [ e [ TPt 1 )
Coeff dans 'UE__|Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE_|Coeff dans I'VE__| Coeff dans I'UE
Répondre, dans un cadre collaboratif, 3 un besoin e nature industrielle sur
Iensemble du cycle de vie GMP.FISAE3.1 GMIP.FASAES. 1 SAE3.01 s g 7 s 110 2 2 3 s 40 1 3 18 1 2
Portfolio 53 GMP.FIPORTFOLIO3 | GMP.FA PORTFOLIO3 SAE3.Portfolio 3 6 3 5 1 3 2 1 B
[PARCOURS 1 0 fun processus industriel [ GMP.F1.SAE3. MPLO2 (GMP.FA SAE3. MPL.02 SAE3.02MPI §|
PARCOURS 2 [Améliorer i | GMP.F1.SAE3.11.02 GMP.FASAE3.I1.02 SAE3.0211 6| 30 3 1 10 1 2 2 3 9 10 1 B
PARCOURS 3 Evoluer par Iappr [GMP.FI.SAE3.CPD.02___| GMP.FA.SAE3.CPD.02 SAE3.02CPD 6|
[PARCOURS 4 Réaliser une étude de faisabilité en réponse & un appel doffre | GMP.F1.SAE3.CAL02 IGMP. FA.SAE3.CAI.02 SAE3.02CAI 6| 30 3 1 10 1 2 2 3 9 10 1 B
% SAE 56% 4% a7%) 56% 55%)
Mécanique GMP.FIMEC 53 (GMP.FAMEC S3 2 1 65 | 18 4 3 5 4 EF) 6 1 B
des structures GMP.FI.DDS 53 (GMP.FA.DDS.53 2 1 2 7 3 5 3 9 9 1 2
Science des matériaux GMP.FI.SDM 53 GMP.FASOM.53 2 2 15 5 3 5 3 9 | 15 1 B
appliauées et Outils scientifiques GMP.FIMAT 53 GMP.FAMAT.53 1 1 6 10 4 3 5 3 9 4 1 B
Ingénierie de construction mécanique GMP.FLINGCM.S3 GMP.FAINGCM.53 1 2 10 16 3 5 3 9 12 1 B
Production - Méthodes GMP.FIPRODMETH.S3 | GMP.FA PRODMETH. 2 25| 6 20 8 1 3 [set7 4 fP) 7 fP) 1 2et3|
Métrologie GMP.FIMETR.53 (GMP.FA METR 53 1 15 3 5 05 | 15 3 1 B
o pilotage industriel GMP.FL.OPLS3 (GMP.FAOPI.S3 1 1 7 9 1 3 5 3 9 10 1 2
Ingénierie des systemes GMP.FI.AUTO 53 GMP.FAAUTO 53 1 1 1 6 8 16 3 5 3 ] 13 1 2
Expression - C GMP.FLEXP.53 GMP.FAEXP.53 05} 05| 7 7 3 5 15 | a5 4 1 2
Langues GMP.FLANG.53 GMP.FAANG 53 1 05} 05| 10 s 3 5 3 3 3 1 2
Projet personnel et GMP.FILPPP.53 GMP.FA PPP.53 1 3 4 5 3 5 15 | a5 3 1 2
[PARCOURS 1 GMP.FLR3.MPL.53 (GMP.FAR3.MPI.53 5]
[PARCOURS 2 Innovation [GMIP.F1.R3.11.53 GMP.FAR311.53 5] 3 20 2 1 2 2 1 2 1 2
[PARCOURS 3 | Approche GMP.FI.R3.CPD.53 (GMP.FA.R3.CPD.53 5]
[PARCOURS 4 Chargé daffaires industrielles GMP.FI.R3.CAIS3 (GMIP.FAR3.CAIL53 5] 3 20 2 1 2 2 1 2 1] 2
[seressource aa%] 56%| 53% a4%| 45% 170 505 2025 19 12 80 485 1425 1755 12
Semestre 4 N° de I'VE UE4.1 UE4.2 Jueas Jueaa UE4S Total ECTS semestre
ECTS 3| 3| 5| 5| 30 |
int. C 1é [Nom du 'UE | UE4.1SPECIFIER | UE4.2DEVELOPPER | UEA.3REALISER | UE4.4EXPLOITER | UEA.S PARCOURS ] nbTD | nbTP A b TD nb TP
int. Long SAE/ressource intitutlé long de 'VE PR cvm | 0 | TP 3 s PR | cm | ™ | T 1 2
Coeff dans 'UE__|Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE_|Coeff dans I'VE__| Coeff dans I'UE
Répondre, dans un cadre collaboratif, 3 un besoin e nature industrielle sur
Iensemble du cycle de vie GMP.FISAEA.1 GMP.FASAES. 1 SAE4.01 2 3 4 3 65 1 15 | 1 3 s ss | o5 | 15 9 1 2
Stage 54 STAGE 54 3 4 4 3 2
Portfolio 54 GMP.FIPORTFOLIO.d___|GMP.FA PORTFOLIO.4 SAE4.Portfolio 1] 2 1 1 1 1 4 3 5 1 3 2 1 B
[PARCOURS 1 Validation d'un processus industriel [ GMP.F1.SAE4. MPL02 (GMP.FA SAEA. MPL.02 SAE.02MPI 3
PARCOURS 2 Utiliser des concepts existants pour renouveler | GMIP.F1.SAEA.11.02 (GMP.FA SAE4.11.02 SAE4.0211 3| 15 2 7 4 1 2 10 1 3 5 1 B
PARCOURS 3 Immersion au coeur du dé durable industriel |GMP.FI.SAEA.CPD.02___| GMP.FA.SAE4.CPD.02 SAE4.02CPD 3
[PARCOURS 4 érer techni une affaire industrielle | GMP.F1.SAE4.CAI02 (GIIP.FA SAE4. CAI.02 SAE4.02CAI 3| 15 2 7 4 1 2 10 1 3 5 1 B
% SAE 55% 5% 53% 7% 38%)
Mécanique GMP.FIMEC 54 (GMP.FAMEC 54 Ra.01 3 2 3 15 4 3 5 3 9 5 1 B
des structures GMP.FI.DDS 54 (GMP.FA.DDS.54 R4.02 2 2 35 | 1 4 3 5 2 6 6 1 B
Science des matériaux GMP.FI.SDM 54 (GMP.FA SDM.54 R4.03 2 4 3 3 3 5 2 6 3 1 B
appliquées et Outils scientifiques GMP.FLMAT 54 GMP.FAMAT 54 R4.04 2 2 3 3 5 2 3 1 2
Ingénierie de mécanique GMP.FLINGCM.54 (GMP.FAINGCM 54 RA.05 1 3 16 3 5 1 3 10 1 2
Production - Méthodes GMP.FI.PRODMETH.54__|GMP.FA PRODMETH.54 Ra.07 3 2 2 5 8 8 3 [ set7 15 | a5 7 7 1 2et3|
o pilotage industriel GMP.FL.OPLS4 (GMP.FA.OPI.54 .09 1 2 35 8 4 3 5 3 9 3 1 2
Ingénierie des systemes GMP.FI.AUTO.54 GMP.FAAUTO 54 R4.10 2 1 25 3 3 5 1 3 4 1 2
Expression - C GMPFLEXP.54 GMP.FAEXP.54 Ra13 1 1 8 3 5 2 3 2 1] 2
Langues GMP.FLANG 54 GMP.FAANG 54 Ra14 1] 1 4 8 3 5 1 3 4 1 2
Projet personnel et GMP.FIPPP.54 GMP.FA PPP.54 R415 1 5 3 5 1 3 15 1 2
[PARCOURS 1 GMP.FIRA.MPI.54 (GMP.FAR4.MPI.54 RA17MPI 6| 1] 2
[PARCOURS 2 Innovation [GMIP.F1.R4.11.54 (GMP.FARAI1.54 Ra.181 6| 3 10 12 1 2 3 9 12 1 2
[PARCOURS 3 [ Approche (GMP.F1.R4.CPD.54 (GMP.FA.R4.CPD.54 R4.19CPD 6|
[PARCOURS 4 Chargé d'affaires industrielles GMP.FIRA.CAIS4 (GMIP.FARA.CAIL54 RA.20CAI 6| 3 10 12 1 2 3 9 12 1] 2
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PARCOURS MPI : de Process Industriel PARCOURS 1 FA
PARCOURS Il : Innovation pour I'Industrie PARCOURS 2 FI
PARCOURS CPD : Conception et Production Durables PARCOURS 3 FI
PARCOURS CAI : Chargé d'Affaire PARCOURS 4 Flet FA
Bloc de BC1 [sc2 BC3 [Bca
BC1 SPECIFIER BC2 DEVELOPPER C3 REALISER BC4 EXPLOITER BC5 PARCOURS
Semestre 5 UES.1 UES.2 UES.3 UES.4 UES.5 Total ECTS semestre
[EcTs 4 8 8] 4 6
intitutlé court de I'VE UES.1SPECIFIER UES.2DEVELOPPER UES.3REALISER UES.4EXPLOITER UES.5 PARCOURS Fl nbTD | nb TP FA (-24%F1) nbTD |nbTP
Elément  |Nom du parcours avec
mutualisé lequel I'élément est
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource O/N mutualisé intitutlé long de I'VE PRJ ™M 1D TP TP* PRJ ™ 1D TP
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE
Fournir, en autonomie, une solution fonctionnelle et
optimisée répondant a une demande industrielle sur GMP.FI.SAES.1 (GMP.FA.SAES.1 SAES.01 6] 10| 11 6| 110 2 24 1 83,6 15 18,2 1
Portfolio S5 GMP.FI.PORTFOLIO.5 (GMP.FA.PORTFOLIO.5 SAES.Portfolio 10 1 76 1
PARCOURS 1 FA/ Opti d'un processus industriel |GMP.FA.SAES.MPI02 SAES.02MPI 7 228 13,7 6 1]
PARCOURS 2 FI et utiliser les concepts existants pour GMP.FI.SAES.11.02 _[SAES.0211 7] 30 18 8 1
PARCOURS 3 FI Pratiquer une démarche de durable (P3D) [GMP.FI.SAES.CPD02 Parcours 2 _|[SAES.02CPD 7] 30 18 8 1
Intégrer les dimensions économiques, réglementaires et ou3oud
PARCOURS 4 FI/FA dans la gestion dlune affairelindustrielle. GMP.FI.SAES.CAI02 (GMP.FA.SAES.CAI02 SAES.02CAI 7 30 18 8 1 28 137 6 1
[% SAE 52%) 51%)| 54%] 52%)| 54%)|
GMP.FI.MEC.S5 (GMP.FA.MEC.S5 2 16 4 1 2 12,2 3 1] 2|
des structures GMP.FI.DDS.S5 (GMP.FA.DDS.S5 2 1] 26 4 1 2 19,8 3 1] 2|
Science des matériaux GMP.FI.SDM.S5 (GMP.FA.SDM.S5 1] 10 1 2 76 1] 2|
appliquées et Outils scientifiques GMP.FI.MAT.S5 (GMP.FA.MAT.S5 2 20 1 2 15,2 1] 2|
Ingénierie de construction mécanigue GMP.FI.INGCM.S5 (GMP.FA.INGCM.S5 1] 2| 16 16 1 2 12,2 | 122 1] 2|
Production - Méthodes GMP.FI.PRODMETH.S5 (GMP.FA.PRODMETH.S5 2| 3| 28 24 oui 1 3 213 | 182 1] 3|
Métrologie GMP.FI.METR.S5 (GMP.FA.METR.S5 1] 6 4 1 2 46 3 1] 2
[ et pilotage industriel GMP.FI.OPI.S5 GMP.FA.OPI.S5 1] 2 16 14 1 2 12,2 | 106 1 2|
Ingénierie des systéemes GMP.FI.LAUTO.S5 GMP.FA.AUTO.S5 0,5 0,5] 12 14 1 2 9,1 10,6 1] 2
Exg - Ci i GMP.FI.EXP.S5 GMP.FA.EXP.S5 0,5] 1] 05 10 6 1 2 76 46 1] 2]
Langues GMP.FI.ANG.S5 GMP.FA.ANG.S5 0,5] 0,5] 0,5] 05 10 6 1 2 76 46 1] 2]
Projet personnel et professionnel GMP.FI.PPP.S5 |GMP.FA.PPP.S5 1 6 4 1 2 4,6 3 1] 2
PARCOURS 1 FA |GMP.FA.R5.MPI.S5 5 198 182 1
PARCOURS 2 FI GMP.FI.RS5.11.S5 Parcours 2 5 26 24 1
PARCOURS 3 FI Approche GMP.FI.R5.CPD.55 oudoud 5 2% | 2 1
PARCOURS 4 FI/FA Chargé d'affaires GMP.FI.R5.CAI.S5 |GMP.FA.R5.CAL.S5 5 26 24 1 198 | 182 1
Module d'ouverture GMP.FI.MO.S5 GMP.FA.MO.S5 0,5] 05 05 05 05 18 18
Module Polytechnique GMP.FI.MP.S5 (GMP.FA.MP.S5 1] 1] 1] 1] 1 36 36
48%) 49%)| 46%| 48%)| 46%| 200 36 338 216 129,2 36 2281 | 1394
Bloc de N° du BC
intitutlé court du BC BC1 SPECIFIER BC2 DEVELOPPER |BC3 REALISER BC4 EXPLOITER BCS5 PARCOURS
Semestre 6 UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5 Total ECTS semestre
|Ects 6| 7| 6| 7| ]
intitutlé court de I'VE UE6.1SPECIFIER | UE6.2DEVELOPPER | UE6.3REALISER UE6.4EXPLOITER | UE6.5 PARCOURS FI nbTD | nb TP FA nbTD |nbTP
Nom du parcours avec
lequel I'élément est
int. Long SAE/ressource int. Court SAE/ressource Elément lisé intitutlé long de I'VE PRJ ™M T TP TP* PRJ ™ 0 TP
Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE Coeff dans I'UE
Fournir, en autonomie, une solution fonctionnelle et
optimisée répondant a une demande industrielle sur GMP.FI.SAE6.1 (GMP.FA.SAE6.1 SAE6.01 1] 2 3| 2 45 5 4 1 342 38 3 1]
Stage S6 STAGE S6 2| 4 35 35 3
Portfolio S6 GMP.FI.PORTFOLIO.6 GMP.FA.PORTFOLIO.6 SAE6.Portfolio 1 1] 1 1] 1 2 6 1 15 4,6 1]
PARCOURS 1 FA é ion d'un processus dans |'entreprise étendue (GMP.FA.SAE6.MPI02 SAE6.02MPI 3 1 114 6 1]
PARCOURS 2 FI Analyser |'innovation et I'améliorer GMP.FI.SAE6.11.02 Parcours | SAE6.0211 3| 15 8 1
PARCOURS 3 FI Pratiquer une démarche de durable (P3D) |GMP.FI.SAE6.CPD.02 2ou3ou __[sAE6.02cPD 3] 15 8 1
Intégrer les dimensions économiques, réglementaires et
PARCOURS 4 FI/FA contractuel dans Ia gestion d'une affaire industrielle [EURARIEEEI GMP-FASAEG.CALO2 SAf6.02CH 3| 15 8 1 1.4 ° 1
% SAE 57%) 58%| 54%| 59%| 42%
des structures GMP.FI.DDS.S6 1] 1 2 8 1 15 6 1]
appliquées et Outils scientifiques GMP.FI.MAT.S6 1] 1 10 1 76 1]
Ingénierie de construction mécanique GMP.FI.INGCM.S6 1] 1] 8 4 1 6 3 1]
Production - Méthodes GMP.FI.PRODMETH.S6 2| 1] 1] 15 4 oui 1 114 3 1]
O et pilotage industriel GMP.FI.OPI.S6 2 2 14 4 1 10,6 3 1]
Ingénierie des systémes i GMP.FI.AUTO.S6 2| 15 10 8 1 76 6 1]
Langues GMP.FI.ANG.S6 1] 0,5 05 10 6 1 7,6 4,6 1]
PARCOURS 1 FA/ (GMP.FA.R6.MPI.S6 55 91 12,2 1]
PARCOURS 2 FI GMP.FI.R6.11.56 Parcows 55 12 | 16 1
PARCOURS 3 FI Approche GMP.FI.R6.CPD.56 2ou3ou 55 12 | 16 1
PARCOURS 4 FI/FA Chargé d'affaires it GMP.FI.R6.CAI.S6 (GMP.FA.R6.CAI.S6 55 20 8 1 91 12,2 1]
43%) 42%) 46%| 41%) 58%| 90 0 144 84 57 0 878 | 576
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Département : Mesures Physiques

Diplomes préparés dans le département :

- BUT Mesures Physiques :

1% année Fl

2°me année : S3 en Fl et S4 en Fl ou FA

3éme année : S5 et S6 en Fl ou FA

Un parcours : « matériaux et contrdles physico-chimiques »
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BUT Mesures Physiques — 1° année — FI

Modules ne faisant pas I'objet de plusieurs évaluations :

- SAé 1.09 - Portfolio : non évalué
- SAé 2.10 - Portfolio : 1 seule évaluation
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- Date des soutenances

Les soutenances de stage pour les étudiants BUT 2¢™ année Fl ou de période en entreprise pour les
étudiants BUT 2°™ année FA auront lieu entre le 23 et le 27 juin 2025.

- Détails concernant la notation de l'activité de stage (ou en entreprise, dans le cadre de
I’alternance)

Dans I’évaluation du stage industriel dont la durée est de 11 semaines a partir du 07 avril 2025 (sans
distanciel autorisé) ou de I’activité en entreprise sont prises en compte a part égales :

- la note obtenue au rapport écrit ;

- la note basée sur les compétences évaluées par le tuteur d’entreprise ou le maitre
d’apprentissage ;

- la note de soutenance orale effectuée devant un jury composé d’enseignants et d’industriels.

- Modules ne faisant pas I’objet de plusieurs évaluations :

- SAé 3-05 — Portfolio : non évalué
- SAé 4-04 — Portfolio : 1 seule évaluation
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- Date des soutenances

Les soutenances de stage pour les étudiants BUT 3°™ année Fl ou de période en entreprise pour les
étudiants BUT 3°™ année FA auront lieu entre le 23 et le 27 juin 2025.

- Détails concernant la notation de l'activité de stage (ou en entreprise, dans le cadre de
I’alternance)

Dans I’évaluation du stage industriel dont la durée est de 15 semaines a partir du 10 mars 2025 (sans
distanciel autorisé) ou de I’activité en entreprise sont prises en compte a part égales :

- la note obtenue au rapport écrit ;

- la note basée sur les compétences évaluées par le tuteur d’entreprise ou le maitre
d’apprentissage ;

- la note de soutenance orale effectuée devant un jury composé d’enseignants et d’industriels.

- Modules ne faisant pas I’objet de plusieurs évaluations :

- SAé 5-05 — Portfolio : non évalué
- SAé 6-04 — Portfolio : 1 seule évaluation

- Modules d’ouverture et polytechnique :

Les ressources R5-08 et R5-09 sont régies par leurs propres MCCC.
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Modalités du Contréle des Connaissances et des Compétences
Spécifique département

Année universitaire 2024-2025

Département : Informatique

Diplomes préparés dans le département : BUT Informatique

Pour chaque semestre, chaque type de formation (Initiale ou par Apprentissage) et chaque parcours, les maquettes pédago-
giques répertorient les volumes horaires (CM, TD, TP et Projet en autonomie) de chaque SAE et Ressource, en heures, ainsi que les
coefficients de chaque ressource et SAE dans chaque Unité d’Evaluation (UE).

Le référentiel des compétences, les apprentissages critiques, et les contenus préconisés de chaque ressource et de chaque SAE
sont publiés dans le Programme National du BUT Informatique. Le Programme National est paru au Bulletin Officiel du Ministére
de I'Enseignement supérieur et de la Recherche : BO spécial n°4 du 26 mai 2022, arrété du 15 avril 2022 — JO du 23 avril 2022
(annexe 15).

Table des matieres

1 BUT Informatique 1 Formation Initiale tous parcours 2
2 BUT Informatique 2 Formation Initiale 3
2.1 Parcours A : Réalisation d’applications : conception, développement, validation . . . . .. ... ... ... .... 4
2.2 Parcours B : Déploiement d’applications communicantes et sécurisées . . . . . . . .. o o000 e e 5
3 BUT Informatique 2 Formation par Apprentissage 6
3.1 Parcours A : Réalisation d’applications : conception, développement, validation . . . . . ... ... ... ..... 6
3.2 Parcours B : Déploiement d’applications communicantes et sécurisées . . . . . . . . . .. .. . oL 7
4 BUT Informatique 3 Formation Initiale 8
4.1 Parcours A : Réalisation d’applications : conception, développement, validation . . . . .. ... ... ... .... 9
4.2 Parcours B : Déploiement d’applications communicantes et sécurisées . . . . . . . . . . ... 0o e 10
5 BUT Informatique 3 Formation par Apprentissage 11
5.1 Parcours A : Réalisation d’applications : conception, développement, validation . . . . ... ... .. ... .. .. 11
5.2 Parcours B : Déploiement d’applications communicantes et sécurisées . . . . . . . . . . ... .. ... 12


https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/bo/22/Special4/ESRS2211617A.htm
https://cache.media.education.gouv.fr/file/SP4-MESRI-26-5-2022/14/6/spe617_annexe15_1426146.pdf
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1 BUT Informatique 1 Formation Initiale tous parcours

Volumes horaires Coefficients
Semestre 1 Fl tous parcours cM TD TP Projet  Total UE1.1 UE1.2 UE1.3 UEl14 UE1l.5 UEl.6
P1.01 Portfolio 1,5 3 4,5 Non évalué ce semestre
$1.01 Implémentation 1,5 3 6 12 22,5 40
$1.02 Comparaison d’algo. 1,5 4,5 3 15 24 40
$1.03 Installation poste 1,5 1,5 3 12 18 40
$1.04 Création BD 1,5 3 3 12 19,5 40
$1.05 Recueil de besoins 3 3 3 12 21 40
$1.06 Environnement éco. 1,5 4,5 9 15 40
Total pole SAE 12 19,5 18 75 124,5 40 40 40 40 40 40
R1.01 Initiation au dév. 22,5 43,5 30 96 42 24
R1.02 Dév. interfaces web 3 6 10,5 19,5 12 18 5
R1.03 Intro. archi. 4,5 6 9 19,5 6 21
R1.04 Intro. systémes 4,5 4,5 15 24 21
R1.05 Introduction BD 9 15 18 42 36
R1.06 Maths discretes 10,5 21 6 37,5 15 18
R1.07 Outils fondamentaux 3 12 9 24 15
R1.08 Intro gestion orga. 15 15 30 27 11
R1.09 Intro. économie 12 12 24 6 11
R1.10 Anglais 1,5 15 12 28,5 6 12 11
R1.11 Bases de la comm. 4,5 16,5 21 6 15 11
R1.12 PPP 1,5 9 10,5 11
Total péle ressources 91,5 175,5 109,5 376,5 60 60 60 60 60 60
Total 103,5 195 127,5 75 501 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5

En exception a l'article 3 des MCCC de I'lUT, le module R1.02 Développement d’interfaces Web ne comporte qu’une seule
évaluation.
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Volumes horaires Coefficients
Semestre 2 Fl tous parcours cMm D TP Projet Total UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 UE2.5 UE2.6
P2.01 Portfolio 3 1,5 4,5 9 2 2 2 2 2 2
$2.01 Dév. d’application 3 3 3 18 27 38
$2.02 Exploration algo. 3 3 3 18 27 38
$2.03 Inst. services rés. 1,5 3 6 18 28,5 38
S2.04 Exploitation BD 1,5 3 6 18 28,5 38
$2.05 Gestion d’un projet 1,5 9 15 25,5 38
$2.06 Travail d’équipe 1,5 4,5 3 9 18 38
Total pole SAE 15 27 21 100,5 163,5 40 40 40 40 40 40
R2.01 Dév. objets 13,5 27 18 58,5 21 15
R2.02 Dév. d’apps avec IHM 10,5 15 9 34,5 21 3 4
R2.03 Qualité de dév. 4,5 9 6 19,5 12 6
R2.04 Réseau & bas niveau 6 9 9 24 12 36
R2.05 Services réseau 6 6 6 18 15
R2.06 Exploitation BD 4,5 10,5 15 30 30
R2.07 Graphes 9 13,5 9 31,5 21 6
R2.08 Stats descriptives 1,5 3 6 10,5 12
R2.09 Méthodes numériques 6 6 12 12
R2.10 Intro. GSI 6 28,5 34,5 12 30
R2.11 Droit 7,5 13,5 21 17
R2.12 Anglais 1,5 10,5 15 27 6 6 6 17
R2.13 Comm. Technique 6 13,5 6 25,5 6 3 9 11
R2.14 PPP 3 12 15 11
Total péle ressources 79,5 177 105 361,5 60 60 60 60 60 60
Total 94,5 204 126 100,5 525 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5

En exception a I'article 3 des MCCC de I'lUT, le module R2.08 Outils numériques pour les statistiques descriptives ne comporte
gu’une seule évaluation.

2 BUT Informatique 2 Formation Initiale

Les étudiants de BUT Informatique en Formation Initiale en 2° année doivent effectuer un stage d’'une durée minimale de 8
semaines. Ce stage s’effectue en fin de semestre 4, a partir du lundi 14 avril 2025".

Le télétravail en stage de deuxieme année est toléré a hauteur de 40 % par semaine maximum.

La note de stage est constituée a parts égales des évaluations :

du rapport de stage qui inclut la note d’évaluation sur la recherche de stage,

de la prestation orale de soutenance, prévue le mercredi 25 juin 20252,

du tuteur de stage, et

de la technicité des problemes abordés et des solutions proposées durant le stage.

'Cette date prévisionnelle est susceptible d’évoluer ou d’étre adaptée aux stages ou périodes en entreprise présentant des conditions particuliéres.
2Cfnote 1
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2.1 Parcours A : Réalisation d’applications : conception, développement, validation

Volumes horaires Coefficients
Semestre 3 Fl parcours A cMm D TP Projet Total UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 UE3.6
P3.01 Portfolio 1,5 1,5 4,5 7,5 Non évalué ce semestre
S3.A.01 Développement appli. 1,5 31,5 33 120 186 40 40 40 40 40 40
Total pble SAE 3 33 33 124,5 193,5 40 40 40 40 40 40
R3.01 Développement web 1,5 27 28,5 14 5 5 10
R3.02 Dév. efficace 3 6 9 18 10 12
R3.03 Analyse 3 15 18 12 5 10
R3.04 Qualité de développement 4,5 16,5 12 33 14 8 5
R3.05 Prog. systeme 3 12 12 27 21
R3.06 Archi. Réseaux 1,5 6 6 13,5 5 17
R3.07 SQL et programmation 3 9 18 30 23
R3.08 Probabilités 6 21 6 33 16 5
R3.09 Cryptographie 3 6 12 21 10 10 5
R3.10 Management S| 6 21 6 33 10 17 15
R3.11 Droit contrats et num. 9 15 24 8 5 9
R3.12 Anglais 15 7,5 18 27 5 5 7 8
R3.13 Comm. pro. 3 18 21 7 15
R3.14 PPP 3 9 12 15
R3.MO Mod. ouverture 18 18 2 2 2 2 2 2
Total péle ressources 51 207 99 357 60 60 60 60 60 60
Total 54 240 132 124,5 550,5 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5
Volumes horaires Coefficients
Semestre 4 Fl parcours A cm TD TP Projet Total UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 UE4.6
P4.01 Portfolio 1,5 4,5 6 5 5 5 5 5 5
S4.A.01 Dév. d’application 18 12 45 75 15 15 15 15 15 15
S4.St Stage 8 semaines 40 40 40 40 40 40
Total pdle SAE 1,5 18 12 49,5 81 60 60 60 60 60 60
R4.01 Architecture logicielle 6 18 15 39 13 11 4
R4.02 Qualité de développement 3 7,5 9 19,5 6 10
R4.03 Qualité & non-relationnel 3 9 9 21 18
R4.04 Méthodes d’optimisation 1,5 7,5 6 15 10
R4.05 Anglais 1,5 15 12 15 3 13
R4.06 Comm. Interne 3 10,5 13,5 6 13
R4.07 PPP 3 6 9 10
R4.13 Algorithmique 4,5 12 6 22,5 8 8 2
R4.A.08 Virtualisation 3 7,5 6 16,5 27
R4.A.09 Management avancé Sl 4,5 16,5 21 3 22
R4.A.10 Complément Web 6 12 18 6 3 8 4
R4.A.11 Développement mobile 6 12 18 7 3 8 4
R4.A.12 Automates 9 6 15 10
Total pdle ressources 33 117 93 243 40 40 40 40 40 40
Total 34,5 135 105 49,5 324 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5
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2.2 Parcours B : Déploiement d’applications communicantes et sécurisées

Volumes horaires Coefficients

Semestre 3 Fl parcours B cm D TP Projet Total UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 UE3.6
P3.01 Portfolio 1,5 1,5 4,5 7,5 Non évalué ce semestre
S3.B.01 Développement appli. 1,5 31,5 33 120 186 40 40 40 40 40 40
Total pble SAE 3 33 33 124,5 193,5 40 40 40 40 40 40
R3.01 Développement web 1,5 27 28,5 14 5 5 10
R3.02 Dév. efficace 3 6 9 18 10 12
R3.03 Analyse 3 15 18 12 5 10
R3.04 Qualité de développement 4,5 16,5 12 33 14 8 5
R3.05 Prog. systeme 3 12 12 27 21
R3.06 Archi. Réseaux 1,5 6 6 13,5 5 17
R3.07 SQL et programmation 3 9 18 30 23
R3.08 Probabilités 6 21 6 33 16 5
R3.09 Cryptographie 3 6 12 21 10 10 5
R3.10 Management S| 6 21 6 33 10 17 15
R3.11 Droit contrats et num. 9 15 24 8 5 9
R3.12 Anglais 15 7,5 18 27 5 5 7 8
R3.13 Comm. pro. 3 18 21 7 15
R3.14 PPP 3 9 12 15
R3.MO Mod. ouverture 18 18 2 2 2 2 2 2
Total péle ressources 51 207 99 357 60 60 60 60 60 60
Total 54 240 132 124,5 550,5 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5

Volumes horaires Coefficients
Semestre 4 Fl parcours B cm D TP Projet Total UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 UE4.6

P4.01 Portfolio 1,5 4,5 6 5 5 5 5 5 5
S4.B.01 Déploiement/Sécurisation 18 12 45 75 15 15 15 15 15 15
S4.St Stage 8 semaines 40 40 40 40 40 40
Total pole SAE 1,5 18 12 49,5 81 60 60 60 60 60 60
R4.01 Architecture logicielle 6 18 15 39 22 4 4
R4.02 Qualité de développement 3 7,5 9 19,5 10 13
R4.03 Qualité & non-relationnel 3 9 9 21 27
R4.04 Méthodes d’optimisation 1,5 7,5 6 15 14
R4.05 Anglais 1,5 1,5 12 15 3 13
R4.06 Comm. Interne 3 10,5 13,5 6 13
R4.07 PPP 3 6 9 10
R4.13 Algorithmique 4,5 12 6 22,5 8 8 2
R4.B.08 Virtualisation 3 7,5 6 16,5 10
R4.B.09 Management avancé Sl 4,5 16,5 21 6 27
R4.B.10 Cryptographie et sécurité 1,5 9 10,5 9 4 7
R4.B.11 Réseau avancé 6 12 18 10
R4.B.12 Sécurité sys. et réseaux 13,5 9 22,5 10
Total pole ressources 33 117 93 243 40 40 40 40 40 40
Total 34,5 135 105 49,5 324 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5




. L( Université

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE i | :
® TECHNOLOGIE VALENCIENNES « POLgtEChanUE
CAMBRAI » MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

3 BUT Informatique 2 Formation par Apprentissage

Les étudiants de BUT Informatique en Formation par Apprentissage en 2° année effectuent une alternance en entreprise selon
le calendrier défini en début d’année.

Au troisieme semestre |’évaluation de la période en entreprise est constituée a parts égales des évaluations :
— du maitre d’apprentissage, et

— de la technicité des problemes abordés et des solutions proposées durant la période en entreprise.

Au quatrieme semestre |'évaluation de la période en entreprise est constituée a parts égales des évaluations :

du rapport d’activités en entreprise,

de la prestation orale de soutenance le lundi 23 juin 20253,

du maitre d’apprentissage, et

de la technicité des problemes abordés et des solutions proposées durant la période en entreprise.

3.1 Parcours A : Réalisation d’applications : conception, développement, validation

Volumes horaires Coefficients

Semestre 3 FA parcours A cM TD TP Projet  Total UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 UE3.6
P3.01 Portfolio 1,5 1,5 3 6 Non évalué ce semestre
S3.A.01 Développement appli. 1,5 30 27 93 151,5 30 30 30 30 30 30
S3.App Période entreprise Alternance 10 10 10 10 10 10
Total pdle SAE 3 31,5 27 96 157,5 40 40 40 40 40 40
R3.01 Développement web 1,5 21 22,5 14 5 5 10
R3.02 Dév. efficace 3 6 6 15 10 12
R3.03 Analyse 3 10,5 13,5 12 5 10
R3.04 Qualité de développement 4,5 12 12 28,5 14 8 5
R3.05 Prog. systeme 3 9 9 21 21
R3.06 Archi. Réseaux 1,5 3 6 10,5 5 17
R3.07 SQL et programmation 3 6 12 21 23
R3.08 Probabilités 6 12 6 24 16 5
R3.09 Cryptographie 3 3 9 15 10 10 5
R3.10 Management SI 6 15 6 27 10 17 15
R3.11 Droit contrats et num. 9 10,5 19,5 8 5 9
R3.12 Anglais 1,5 9 9 19,5 5 5 7 8
R3.13 Comm. pro. 3 13,5 16,5 7 15
R3.14 PPP 3 6 9 15
R3.MO Mod. ouverture 18 18 2 2 2 2 2 2
Total péle ressources 51 154,5 75 280,5 60 60 60 60 60 60
Total 54 186 102 926 438 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5

3Cfnote 1
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Volumes horaires Coefficients
Semestre 4 FA parcours A cMm D TP Projet Total UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 UE4.6
P4.01 Portfolio 1,5 3 4,5 5 5 5 5 5 5
S4.A.01 Dév. d’application 18 12 36 66 15 15 15 15 15 15
S4.App Période entreprise Alternance 40 40 40 40 40 40
Total pdle SAE 1,5 18 12 39 70,5 60 60 60 60 60 60
R4.01 Architecture logicielle 6 12 12 30 16 12 4
R4.02 Qualité de développement 3 6 6 15 8 10
R4.03 Qualité & non-relationnel 3 7,5 6 16,5 18
R4.04 Méthodes d’optimisation 1,5 7,5 3 12 12
R4.05 Anglais 1,5 1,5 12 15 4 13
R4.06 Comm. Interne 3 9 12 6 13
R4.07 PPP 3 4,5 7,5 10
R4.A.08 Virtualisation 3 4,5 6 13,5 28
R4.A.09 Management avancé S| 4,5 12 16,5 4 22
R4.A.10 Complément Web 6 12 18 8 4 8 4
R4.A.11 Développement mobile 6 12 18 8 4 8 4
R4.A.12 Automates 9 6 15 12
Total péle ressources 28,5 85,5 75 189 40 40 40 40 40 40
Total 30 103,5 87 39 259,5 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5
Parcours B : Déploiement d’applications communicantes et sécurisées
Volumes horaires Coefficients
Semestre 3 FA parcours B cM D TP Projet  Total UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 UE3.6
P3.01 Portfolio 1,5 1,5 3 6 Non évalué ce semestre
S3.App Période entreprise Alternance 10 10 10 10 10 10
S3.B.01 Développement appli. 1,5 30 27 93 151,5 30 30 30 30 30 30
Total péle SAE 3 31,5 27 96 157,5 40 40 40 40 40 40
R3.01 Développement web 1,5 21 22,5 14 5 5 10
R3.02 Dév. efficace 3 6 6 15 10 12
R3.03 Analyse 3 10,5 13,5 12 5 10
R3.04 Qualité de développement 4,5 12 12 28,5 14 8 5
R3.05 Prog. systeme 3 9 9 21 21
R3.06 Archi. Réseaux 1,5 3 6 10,5 5 17
R3.07 SQL et programmation 3 6 12 21 23
R3.08 Probabilités 6 12 6 24 16 5
R3.09 Cryptographie 3 3 9 15 10 10 5
R3.10 Management SI 6 15 6 27 10 17 15
R3.11 Droit contrats et num. 9 10,5 19,5 8 5 9
R3.12 Anglais 15 9 9 19,5 5 5 7 8
R3.13 Comm. pro. 3 13,5 16,5 7 15
R3.14 PPP 3 6 9 15
R3.MO Mod. ouverture 18 18 2 2 2 2 2 2
Total pole ressources 51 154,5 75 280,5 60 60 60 60 60 60
Total 54 186 102 96 438 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5
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Volumes horaires Coefficients
Semestre 4 FA parcours B cMm D TP Projet Total UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 UE4.6
P4.01 Portfolio 1,5 3 4,5 5 5 5 5 5 5
S4.App Période entreprise Alternance 40 40 40 40 40 40
S4.B.01 Déploiement/Sécurisation 18 12 36 66 15 15 15 15 15 15
Total pdle SAE 1,5 18 12 39 70,5 60 60 60 60 60 60
R4.01 Architecture logicielle 6 12 12 30 27 4 4
R4.02 Qualité de développement 3 6 6 15 13 13
R4.03 Qualité & non-relationnel 3 7,5 6 16,5 27
R4.04 Méthodes d’optimisation 1,5 7,5 3 12 18
R4.05 Anglais 1,5 1,5 12 15 4 13
R4.06 Comm. Interne 3 9 12 6 13
R4.07 PPP 3 4,5 7,5 10
R4.B.08 Virtualisation 3 4,5 6 13,5 10
R4.B.09 Management avancé Sl 4,5 12 16,5 7 27
R4.B.10 Cryptographie et sécurité 15 9 10,5 11 4 7
R4.B.11 Réseau avancé 6 12 18 11
R4.B.12 Sécurité sys. et réseaux 13,5 9 22,5 11
Total péle ressources 28,5 85,5 75 189 40 40 40 40 40 40
Total 30 103,5 87 39 259,5 100 100 100 100 100 100
ECTS 5 5 5 5 5 5

4 BUT Informatique 3 Formation Initiale

Les étudiants de BUT Informatique en Formation Initiale en 3¢ année doivent effectuer un stage d’'une durée minimale de 16
semaines. Ce stage s’effectue en fin de semestre 6, a partir du lundi 3 mars 2025%.

Le télétravail en stage de troisieme année est toléré a hauteur de 60 % par semaine maximum.

La note de stage est constituée a parts égales des évaluations :

du rapport de stage qui inclut la note d’évaluation sur la recherche de stage,

de la prestation orale de soutenance le jeudi 26 juin 2025%,

de I’évaluation du tuteur de stage, et

de la technicité des problemes abordés et des solutions proposées durant le stage.

“Cf note 1
5Cf note 1
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4.1 Parcours A : Réalisation d’applications : conception, développement, validation

Volumes horaires Coefficients

Semestre 5 Fl parcours A CcM D TP Projet Total UE5.1 UE5.2 UE5.6
P5.A.01 Portfolio 1,5 4,5 6 Non évalué ce semestre
S5.A.01 Dév. avancé 19,5 9 141 169,5 38 38 38
S5.A.02 Dév. multimédia 4,5 3 42 49,5 12 12 12
Total pole SAE 25,5 12 187,5 225 50 50 50
R5.01 Initiation au management 1,5 10,5 12 8
R5.03 Communication 3 18 21 11
R5.16 Inclusive UX 15 6 21 8
R5.A.02 PPP 1,5 4,5 6 5
R5.A.04 Qualité algorithmique 9 3 12 1 5
R5.A.05 Programmation avancée 15 12 27 6 5
R5.A.06 Programmation multimédia 6 6 12 1 2 2
R5.A.07 Automatisation 1,5 3 6 10,5 4 2
R5.A.08 Qualité de développement 13,5 6 19,5 5 4
R5.A.09 Virtualisation avancée 1,5 9 3 13,5 5 2
R5.A.10 Nouvelles BD 9 9 18 8 3
R5.A.11 Aide a la décision 7,5 3 10,5 5
R5.A.12 Modélisations math. 27 27 10
R5.A.13 Eco. durable et num. 1,5 9 10,5 1 4
R5.A.14 Anglais 1,5 7,5 21 30 2 3 11
R5.A.15 Moteur 3D et VR 15 6 21 3 5
R5.MO Mod. ouverture 18 18 2 2 2
R5.MP Mod. polytechnique 36 36 4 4 5
Total pole ressources 48 196,5 81 325,5 50 50 50
Total 48 222 93 187,5 550,5 100 100 100
ECTS 10 10 10

En exception a 'article 3 des MCCC de I'lUT, les modules R5.A.07 Automatisation de la chaine de production et R5.A.13 Economie
durable et numérique ne comportent qu’une seule évaluation.

Volumes horaires Coefficients

Semestre 6 Fl parcours A cMm TD TP  Projet Total UE6.1 UE6.2 UE6.6

P6.A.01 Portfolio 1,5 4,5 6 5 5 5
$6.A.01 Evolution d’une appli. 10,5 3 45 58,5 10 10 10
S6.A.St Stage 16 semaines 45 45 45
Total pole SAE 12 3 49,5 64,5 60 60 60
R6.01 Entrepreneuriat 1,5 10,5 12 10
R6.02 Droit du numérique et PI 1,5 10,5 12 10
R6.03 Comm. : information 1,5 6 7,5 6
R6.07 Création entreprise 12 12 5 5 6
R6.A.04 PPP 15 6 7,5 6
R6.A.05 Développement avancé 10,5 9 19,5 19 19 2
R6.A.06 Maintenance applicative 10,5 6 16,5 16 16

Total péle ressources 6 66 15 87 40 40 40
Total 6 78 18 49,5 1515 100 100 100
ECTS 10 10 10
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4.2 Parcours B : Déploiement d’applications communicantes et sécurisées

Volumes horaires Coefficients

Semestre 5 Fl parcours B ™M D TP Projet Total UE5.1 UE5.3 UES5.6
P5.B.01 Portfolio 1,5 4,5 6 Non évalué ce semestre
$5.B.01 Evo. d’infrastructure 24 12 183 219 50 50 50
Total pdle SAE 25,5 12 187,5 225 50 50 50
R5.01 Initiation au management 1,5 10,5 12 7
R5.03 Communication 3 18 21 14
R5.16 Inclusive UX 15 6 21 8
R5.B.02 PPP 1,5 4,5 6 5
R5.B.04 Programmation systeme 10,5 9 19,5 7 1
R5.B.05 Automatisation 1,5 3 6 10,5 8 2
R5.B.06 Services complexes 15 15 30 7 8
R5.B.07 Virtualisation avancée 1,5 9 3 13,5 7 3
R5.B.08 Continuité de service 24 9 33 10
R5.B.09 Cybersécurité 16,5 12 28,5 8
R5.B.10 Modélisations math. 13,5 13,5 5
R5.B.11 Eco. durable et num. 1,5 9 10,5 1 5
R5.B.12 Anglais 1,5 7,5 21 30 5 2 10
R5.B.13 Cyber. forensics 15 6 21 2 6
R5.MO Mod. ouverture 18 18 2 2 2
R5.MP Mod. polytechnique 36 36 4 4 5
Total p6le ressources 48 189 87 324 50 50 50
Total 48 214,5 929 187,5 549 100 100 100
ECTS 10 10 10

En exception a I'article 3 des MCCC de I'IUT, les modules R5.B.05 Automatisation de la chaine de production et R5.B.11 Economie
durable et numérique ne comportent qu’une seule évaluation.

Volumes horaires Coefficients

Semestre 6 Fl parcours B cM TD TP Projet  Total UE6.1 UE6.3 UE6.6
P6.B.01 Portfolio 1,5 4,5 6 5 5 5
S6.B.01 Optimisation des services 10,5 3 45 58,5 10 10 10
S6.B.St Stage 16 semaines 45 45 45
Total pole SAE 12 3 49,5 64,5 60 60 60
R6.01 Entrepreneuriat 1,5 10,5 12 10
R6.02 Droit du numérique et Pl 1,5 10,5 12 10
R6.03 Comm. : information 1,5 6 7,5 7
R6.07 Création entreprise 12 12 5 5 6
R6.B.04 PPP 15 6 7,5 7
R6.B.05 Optimisation 10,5 6 16,5 22 13
R6.B.06 Cloud computing 10,5 9 19,5 13 22
Total pdle ressources 6 66 15 87 40 40 40
Total 6 78 18 49,5 1515 100 100 100
ECTS 10 10 10
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5 BUT Informatique 3 Formation par Apprentissage

Les étudiants de BUT Informatique en Formation par Apprentissage en 3° année effectuent une alternance en entreprise selon
le calendrier défini en début d’année.

Au cinquiéme semestre |'évaluation de la période en entreprise est constituée a parts égales des évaluations :
— du maitre d’apprentissage, et

— de la technicité des problemes abordés et des solutions proposées durant la période en entreprise.

Au sixieme semestre |’évaluation de la période en entreprise est constituée a parts égales des évaluations :

du rapport d’activités en entreprise,

de la prestation orale de soutenance le mardi 24 juin 20256,

du maitre d’apprentissage, et

de la technicité des problemes abordés et des solutions proposées durant la période en entreprise.

5.1 Parcours A : Réalisation d’applications : conception, développement, validation

Volumes horaires Coefficients

Semestre 5 FA parcours A CcM D TP Projet Total UE5.1 UE5.2 UE5.6
P5.A.01 Portfolio 1,5 3 4,5 Non évalué ce semestre
S5.A.01 Dév. avancé 19,5 9 99 127,5 30 30 30
S5.A.02 Dév. multimédia 4,5 3 42 49,5 10 10 10
S5.A.App Période entreprise Alternance 10 10 10
Total péle SAE 25,5 12 144 181,5 50 50 50
R5.01 Initiation au management 1,5 7,5 9 8
R5.03 Communication 3 13,5 16,5 11
R5.A.02 PPP 1,5 3 4,5 5
R5.A.04 Qualité algorithmique 9 3 12 2 5
R5.A.05 Programmation avancée 15 12 27 8 6
R5.A.06 Programmation multimédia 6 6 12 2 2 2
R5.A.07 Automatisation 1,5 6 7,5 5 2
R5.A.08 Qualité de développement 13,5 6 19,5 6 4
R5.A.09 Virtualisation avancée 1,5 6 3 10,5 6 2
R5.A.10 Nouvelles BD 9 9 18 10 4
R5.A.11 Aide a la décision 7,5 3 10,5 6
R5.A.12 Modélisations math. 27 27 11
R5.A.13 Eco. durable et num. 1,5 6 7,5 2 4
R5.A.14 Anglais 1,5 3 18 22,5 3 4 11
R5.MO Mod. ouverture 18 18 2 2 2
R5.MP Mod. polytechnique 36 36 4 4 5
Total péle ressources 48 144 66 258 50 50 50
Total 48 169,5 78 144 439,5 100 100 100
ECTS 10 10 10

En exception a I'article 3 des MCCC de I'lUT, les modules R5.A.07 Automatisation de la chaine de production et R5.A.13 Economie
durable et numérique ne comportent qu’une seule évaluation.

5Cf note 1
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Volumes horaires Coefficients
Semestre 6 FA parcours A c™m D TP Projet Total UE6.1 UE6.2 UEG6.6
P6.A.01 Portfolio 1,5 4,5 6 5 5 5
$6.02 Projet international Semaine internationale 7 7 7
$6.A.01 Evolution d’une appli. 10,5 3 36 49,5 10 10 10
S6.A.App Période entreprise Alternance 38 38 38
Total pole SAE 12 3 40,5 55,5 60 60 60
R6.01 Entrepreneuriat 1,5 7,5 9 12
R6.02 Droit du numérique et Pl 1,5 7,5 9 12
R6.03 Comm. : information 1,5 4,5 6 7
R6.A.04 PPP 1,5 4,5 6 7
R6.A.05 Développement avancé 10,5 9 19,5 22 22 2
R6.A.06 Maintenance applicative 10,5 6 16,5 18 18
Total pdle ressources 6 45 15 66 40 40 40
Total 6 57 18 40,5 121,5 100 100 100
ECTS 10 10 10
5.2 Parcours B : Déploiement d’applications communicantes et sécurisées
Volumes horaires Coefficients
Semestre 5 FA parcours B c™m TD TP Projet Total UE5.1 UE5.3 UES.6
P5.B.01 Portfolio 1,5 3 4,5 Non évalué ce semestre
$5.B.01 Evo. d’infrastructure 24 12 141 177 40 40 40
S5.B.App Période entreprise Alternance 10 10 10
Total pdle SAE 25,5 12 144 181,5 50 50 50
R5.01 Initiation au management 1,5 7,5 9 7
R5.03 Communication 3 13,5 16,5 14
R5.B.02 PPP 1,5 3 4,5 5
R5.B.04 Programmation systéeme 10,5 9 19,5 9 2
R5.B.05 Automatisation 1,5 6 7,5 11 2
R5.B.06 Services complexes 15 15 30 8 9
R5.B.07 Virtualisation avancée 1,5 6 3 10,5 9 4
R5.B.08 Continuité de service 24 9 33 10
R5.B.09 Cybersécurité 16,5 12 28,5 9
R5.B.10 Modélisations math. 13,5 13,5 6
R5.B.11 Eco. durable et num. 1,5 6 7,5 2 5
R5.B.12 Anglais 1,5 3 18 22,5 7 2 10
R5.MO Mod. ouverture 18 18 2 2 2
R5.MP Mod. polytechnique 36 36 4 4 5
Total p6le ressources 48 136,5 72 256,5 50 50 50
Total 48 162 84 144 438 100 100 100
ECTS 10 10 10

En exception a I'article 3 des MCCC de I'IUT, les modules R5.B.05 Automatisation de la chaine de production et R5.B.11 Economie
durable et numérique ne comportent qu’une seule évaluation.
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Volumes horaires Coefficients
Semestre 6 FA parcours B c™m D TP Projet Total UE6.1 UE6.3 UEG6.6
P6.B.01 Portfolio 1,5 4,5 6 5 5 5
$6.02 Projet international Semaine internationale 7 7 7
S6.B.01 Optimisation des services 10,5 3 36 49,5 10 10 10
S6.B.App Période entreprise Alternance 38 38 38
Total pole SAE 12 3 40,5 55,5 60 60 60
R6.01 Entrepreneuriat 1,5 7,5 9 12
R6.02 Droit du numérique et Pl 1,5 7,5 9 12
R6.03 Comm. : information 1,5 45 6 8
R6.B.04 PPP 1,5 4,5 6 8
R6.B.05 Optimisation 10,5 6 16,5 25 15
R6.B.06 Cloud computing 10,5 9 19,5 15 25
Total p6le ressources 6 45 15 66 40 40 40
Total 6 57 18 40,5 1215 100 100 100
ECTS 10 10 10

13
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Modalités du Contrdle des Connaissances et des Compétences
Spécifique Département

Année universitaire 2024-2025
Département : Génie Electrique et Informatique Industrielle
Diplomes préparés dans le département :
- BUTGEII
Dates des soutenances :

- BUT GEIl 2A FI : mardi 24 juin 2025
- BUT GEII 3A FI : jeudi 19 juin 2025
- BUT GEIl FA: Mercredi 25 juin 2024

Détails concernant la notation de I'activité de stage (entreprise dans le cadre de I’alternance) :

- BUT GEIl 2A FI (stage a partir du 14/04/25, durée minimale de 8 semaines)
Quotité maximale de temps acceptée en télétravail : 0%

- BUT GEIl 3A FI (stage a partir du 10/03/25, durée minimale de 12 semaines)
Quotité maximale de temps acceptée en télétravail : 0%

La moyenne du stage est déterminée comme suit :

A+2B+2C+D+E
7

Note Stage =

avec:

- A:note de recherche de stage (/20 pts) pour un stage en France ;
Ou note d’établissement du dossier de stage a I’étranger (/20 pts)
pour un stage a I'étranger ;

: note de suivi de stage (CR d’activités) (/20 pts) ;

: note de comportement en entreprise (/20 pts) ;

: note de rapport écrit (/20 pts) ;

: note de soutenance orale (/20 pts) ;

1
m O O W

_Rr+Rt
T2

- Rr:note de rapport écrit, aspect rédaction (/20 pts) ;
- Rt:note de rapport écrit, aspect technique (/20 pts) ;

Se + St Se+ St+ Sa
E = enBUTZetE=fenBUT3

- Se: note de soutenance orale, aspect expression (/20 pts) ;
- St: note de soutenance orale, aspect technique (/20 pts) ;
- Sa:note de soutenance orale en anglais (/20 pts) ;
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- BUTGEIFA
La moyenne de I'activité professionnelle est déterminée comme suit :

A+ 2B +2C

Note Activité = z

avec:

- A:note de comportement en entreprise (/20 pts) ;
- B:note de rapport écrit (/20 pts) ;
- C:note de soutenance orale (/20 pts) ;

_Rr+Rt
T2

- Rr: note de rapport écrit, aspect rédaction (/20 pts) ;
- Rt:note de rapport écrit, aspect technique (/20 pts) ;
Se + St Se + St + Sa

> enBUTZetC=TenBUT3

- Se: note de soutenance orale, aspect expression (/20 pts) ;
- St: note de soutenance orale, aspect technique (/20 pts) ;
- Sa:note de soutenance orale en anglais (/20 pts) ;

Calendrier prévisionnel des DS :

- BUT GEIl FI : évaluations le vendredi matin.
- BUT GEIl FA : évaluations en fin de module

Déroulement des DS pour la Fl :

- Le Calendrier des DS du vendredi sera communiqué en début de chaque semestre.

- Retard en contrdle des connaissances : 2 retards tolérés dans I'année. 20 minutes de pénalité
pour le premier % h de retard & 40 minutes dans le deuxieme % h. Accés refusé aux salles au-
dela d’'une % h de retard.

- Pendant le DS, les téléphones portables ainsi que tout objet connecté sont a mettre dans une
enveloppe. Chaque étudiant dispose d’une enveloppe a son nom et la surveillante restitue
I'objet lors de la remise de la copie.

- Une calculatrice scientifique est donnée a chaque étudiant de BUT1 en début d’année. C'est
la seule qui sera autorisée en DS pendant les 3 années de BUT. En cas de perte, le remplace-
ment sera facturé

Modules concernés par une seule évaluation :

- BUT GEIlI 3A (FI & FA)
Semestre 5 :
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- Module d’Ouverture
- Module Polytechnique
- Vie de I'entreprise
- Culture & Communication
-Projet Personnel et Professionnel
- Outils Mathématiques et Logiciels
- Maintenance
-Physique appliquée
- Energie (parcours All & EME)
- Physique Appliquée Spé (parcours EME Fl)

- BUT GEIl 2A (FI & FA)
Semestre 3 :

- Projet Personnel et Professionnel (PPP)
- Vie de I'entreprise
- Maintenance
- Physique Appliquée
- Physique Appliquée SPE
- Réseaux
- Supervision

Semestre 4 :
- Projet Personnel et Professionnel (PPP)
- Vie de I'entreprise
- Energie
- Outils mathématiques et logiciels
- Culture & communication

- BUT GEIl 1A (FI & FA)

Semestre 1:
- Vie de I'entreprise
- Projet Personnel et Professionnel (PPP)
Semestre 2 :
- Projet Personnel et Professionnel (PPP)
- BUTGEII1A:

Chaque UE correspond a 15 ECTS et comprend :
e Les ressources transversales (THEME 1) & les ressources métiers
(THEME 2), elles, représentent un poids de 60% (coefficient 9)
* Une SAE monocompétence, elle, représente un poids de 40% (coeffi-
cient 6)

- BUTGEII2A:
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Au semestre 3, les UE3.1, UE3.2, UE3.3 et UE3.4 correspondent respectivement a 10 ECTS, 8
ECTS, 5 ECTS, 7 ECTS et comprennent :
e Les ressources transversales (THEME 1) & les ressources métiers
(THEME 2), elles, représentent un poids de 53% (coefficient 8)
* Une SAE multicompétence, elle, représente un poids de 47% (coeffi-
cient 7)

Au semestre 4, les UE4.1, UE4.2, UE4.3 et UE4.4 correspondent respectivement a 10 ECTS, 8
ECTS, 5 ECTS, 7 ECTS et comprennent :
* Les ressources transversales (THEME 1) & les ressources métiers
(THEME 2), elles, représentent un poids de 47% (coefficient 7)
*  Une SAE multicompétence, elle, représente un poids de 53% (coeffi-
cient 8)

- BUTGEIN3A:
- Ausemestre 5, les UE5.1, UE5.2, UE5.3 et UE5.4 correspondent respectivement a 10 ECTS, 8
ECTS, 5 ECTS, 7 ECTS et comprennent :
e Les ressources transversales (THEME 1) & les ressources métiers
(THEME 2), elles, représentent un poids de 40% (coefficient 6)
* Une SAE multicompétence, elle, représente un poids de 60% (coeffi-
cient 9)

Au semestre 6, les UE6.1, UE6.2, UE6.3 et UE6.4 correspondent respectivement a 10 ECTS, 8
ECTS, 5 ECTS, 7 ECTS et comprennent :
e Les ressources transversales (THEME 1) & les ressources métiers
(THEME 2), elles, représentent un poids de 40% (coefficient 6)
* Une SAE multicompétence, elle, représente un poids de 60% (coeffi-
cient 9)

- BUTGEIIFA:

Au semestre 1, I'apprenti est noté par son tuteur en entreprise. Cette note compte
pour 20% des coefficients du S1. Cette note est reportée dans les SAE qui deviennent alors
des SAP (a raison de 50 % pour le SAP 1-01 et de 50 % pour le SAP 1-02) ;

Au semestre 2, I'apprenti doit rédiger un rapport d'activités et a une soutenance
orale en plus de la notation en entreprise. L'ensemble de ces notes compte pour 20% des
coefficients du S2. Le rapport d'activités compte pour 2 coeffs, la soutenance pour 2 coeffs et
la note d'entreprise pour 1 coeff. on obtient alors une moyenne pondérée qui est reportée
dans les SAE qui deviennent alors des SAP (a raison de 50 % pour le SAP 2-01 et de 50 % pour
le SAP 2-02) ;

Au semestre 3, I'apprenti est noté par son tuteur en entreprise. Cette note compte
pour 7 % des coefficients du S3. Cette note est reportée dans les SAE qui deviennent alors
des SAP (a raison de 15 % pour le SAP 3-01 et de 15 % pour le SAP 3-02) ;

Au semestre 4, I'apprenti doit rédiger un rapport d'activités et a une soutenance
orale en plus de la notation en entreprise. L'ensemble de ces notes compte pour 33% des
coefficients du S2. Le rapport d'activités compte pour 2 coeffs, la soutenance pour 2 coeffs et
la note d'entreprise pour 1 coeff. On obtient alors une moyenne pondérée qui est reportée
dans le module « activité professionnelle » a raison de 100 % ;
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Sur I'ensemble de la deuxieme année de BUT, on obtient alors 20 % des coefficients
au titre de I'activité professionnelle.

Au semestre 5, I'apprenti est noté par son tuteur en entreprise. Cette note compte
pour 7 % des coefficients du S5. Cette note est reportée dans les SAE qui deviennent alors
des SAP a raison de 12,5 %.

Au semestre 6, I'apprenti doit rédiger un rapport d'activités et a une soutenance
orale en plus de la notation en entreprise. L'ensemble de ces notes compte pour 17 % des
coefficients du S6. Le rapport d'activités compte pour 2 coeffs, la soutenance pour 2 coeffs et
la note d'entreprise pour 1 coeff. On obtient alors une moyenne pondérée qui est reportée
dans le module « activité professionnelle » a raison de 100 % ;

Sur I'ensemble de la troisieme année de BUT, on obtient alors 20 % des coefficients
au titre de I'activité professionnelle.

Maquette du BUT GEll
BUT 1°7 année (FI/FA) :

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4
intitutlé court du BC _|Concevoir Vérifier
Concevoir la Vérifier la
partie GEll d'un|partie GEII
intitutlé long du BC systéeme d'un systéme
N° de I'UE UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1l.4 ECTS semestre
ECTS 15 15 30
Semestre 1 intitutlé court de I'UE_|Concevoir 1 |Vérifier 1 FI FA
vol PRJ vol PRJ
non non
rémun rémun
Concevoir la Vérifier la éré éré
partie GEll d'un|partie GEIl pour pour
systeme - d'un systéme - afficha afficha
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE i 1 i 1 ge EDT |vol CM |vol TD |vol TP |ge EDT |vol CM|vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE
GEIIFIS1 - SAE1 - Concevoir SAE 1 6| 0| 42 3 27
GEIIFIS1 - SAE2 - Vérifier SAE 2 0| 6| 42 3 27
GEIIFAS1 - SAE1 - Concevoir SAE 1 6| 0| 21 19,5
GEIIFAS1 - SAE2 - Vérifier SAE 2 0| 6| 21 19,5
% SAE 40% 40% #DIV/0! #DIV/0!
GEIIFIS1 - R1.01 - Anglais R1 0,5 0,5 24
GEIIFIS1 - R1.02 - Culture et Communication R2 0,5 0,5 24
GEIIFIS1 - R1.03 - Vie de I'Entreprise R3 0,25 0,25 5 1
GEIIFIS1 - R1.04 - Outils Mathématiques et Loiciels R4 1,25 1,25 18 24 9
GEIIFIS1 - R1.05 - Projet Personnel et Professionnel R5 0,5 0,5 3 17
GEIIFIS1 - R1.06 - Intégration a |'Université R6 0,5 0,5 3 9
GEIIFIS1 - R1.07 - Automatisme R7 1,25 1,25 12 18 18
GEIIFIS1 - R1.08 - Infomatique R8 1,25 1,25 9 15 24
GEIIFIS1 - R1.09 - Electronigue R9 1,25 1,25 18 24 18
GEIIFIS1 - R1.10 - Energie R10 1,25 1,25 18 24 18
GEIIFIS1 - R1.10 - Energie* R10 18
GEIIFIS1 - R1.11 - Physique Appliquée R11 0,5 0,5 14
Portefolio 0 0
GEIIFAS1 - R 1.01 - Anglais R1 0,5 0,5 4,5 12
GEIIFAS1 - R 1.02 - Culture et Communication R2 0,5 0,5 4,5 12
GEIIFAS1 - R 1.03 - Vie de I'Entreprise R3 0,25 0,25 1,5 2,5
GEIIFAS1 - R 1.04 - Outils Mathématiques et Logiciels R4 1,25 1,25 8| 21 9
GEIIFAS1 - R 1.05 - Projet Personnel et Professionnel R5 0,5 0,5 3 7
GEIIFAS1 - R 1.06 - Intégration a |'Université R6 0,5 0,5 9
GEIIFAS1 - R 1.07 - Automatisme R7 1,25 1,25 6 14 18
GEIIFAS1 - R 1.08 - Informatique R8 1,25 1,25 6| 14 18
GEIIFAS1 - R 1.09 - Electronnique R9 1,25 1,25 85| 21,5 18
GEIIFAS1 - R 1.10 - Energie R10 1,25 1,25 8,5 21,5 18
GEIIFAS1 - R 1.10 - Energie* R10 18
GEIIFAS1 - R 1.11 - Physique Appliquée R11 0,5 0,5 2,5 7,5
Portefolio 0 0
%ressource 60% 60% #DIV/0! #DIV/0! 84 83 194 168 42 53 133 147
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Semestre 2 [N° de I'UE UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 ECTS semestre
ECTS 15 15 30
intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource Concevoir 1 Vérifier 1 FI FA
vol PRJ vol PRJ
non non
rémun rémun
Concevoir la Vérifier la éré éré
partie GEIl d'un partie GEIl pour pour
systéme - d'un systéme - afficha afficha
intitutlé long de I'UE  |niveau 1 niveau 1 ge EDT |vol CM |vol TD |vol TP |ge EDT |vol CM |vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE_[Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE
GEIIFIS2 - SAE1 - Concevoir SAE 1 5 69 3 32
GEIIFIS2 - SAE2 - Vérifier SAE 2 5 69 3 32
Portefolio 1 1
GEIIFAS2 - SAE1 - Concevoir SAE 1 5 34,5 22,5
GEIIFAS2 - SAE2 - Vérifier SAE 2 5 34,5 22,5
Portefolio 1 1
% SAE 40% 40% #DIV/0! #DIV/0!
GEIIFIS2 - R2.01 - Anglais R1 0,5 0,5 24
GEIIFIS2 - R2.02 - Culture et Communication R2 0,5 0,5 24
GEIIFIS2 - R2.03 - Vie de I'Entreprise R3 0,5 0,5 75 75
GEIIFIS2 - R2.04 - Outils Mathématiques et Loiciels R4 1,3 1,3 18 24 9
GEIIFIS2 - R2.05 - Projet Personnel et Professionnel R5 0,5 0,5 3 12
GEIIFIS2 - R2.06 - Automatisme R6 1,3 1,3 13,5 15 18]
GEIIFIS2 - R2.07 - Infomatique Embarquée R7 1,3 1,3 13,5 15 18
GEIIFIS2 - R2.08 - Electronique R8 1,3 1,3 18 24 18
GEIIFIS2 - R2.09 - Energie R9 1,3 1,3 18 24 18
GEIIFIS2 - R2.09- Energie * R9 18|
GEIIFIS2 - R2.10 - Physique Appliquée R10 0,5 0,5 6 15 3
GEIIFAS2 - R2.01 - Anglais R1 0,5 0,5 4,5 12
GEIIFAS2 - R2.02 - Culture et Communication R2 0,5 0,5 4,5 12
GEIIFAS2 - R2.03 - Vie de |'Entreprise R3 0,5 0,5 3 6
GEIIFAS2 - R2.04 - Outils Mathématiques et Loiciels R4 1,3 1,3 8 21 9
GEIIFAS2 - R2.05 - Projet Personnel et Professionnel R5 0,5 0,5 3 7
GEIIFAS2 - R2.06 - Automatisme R6 1,3 1,3 5 15 18,
GEIIFAS2 - R2.07 - Infomatique Embarquée R7 1,3 1,3 5 15 18
GEIIFAS2 - R2.08 - Electronique RS 13 1,3 85 21,5 18
GEIIFAS2 - R2.09 - Energie R9 13 13 85| 215 18
GEIIFAS2 - R2.09- Energie * R9 18
GEIIFAS2 - R2.10 - Physique Appliquée R10 0,5 0,5 5 15 3
%ressource 60% 60% #DIV/0! #DIV/0! 138 97,5 190,5 166 69 55 146 147
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BUT 2°® année (parcours All FI/FA) :
N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4
intitutlé court du BC  |Concevoir Vérifier Maintenir Intégrer
Assurer le Intégrer un
Concevoir la Vérifier la maintien en systeme de
intitutlé long du BC |partie GEll d'un| partie GEIl condition commande et de
systeme d'un systéme | opérationnelle | contrdle dans un
d'un systéme | procédé industriel
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 ECTS semestre
ECTS 10 8| 5 7 30|
Semestre 3 intitutlé court de I'UE |Concevoir 2 Vérifier 2 Maintenir 1 Intégrer 1 FlI FA
vol PRJ
Assurer le Intégrer un non
maintien en systeme de rémun
Concevoir la Vérifier la conditi [ leetde |[éré
partie GEll d'un|partie GEIl opérationnelle |contrdle dans un |pour
systéme - d'un systéme - |d'un systéme |procédé industriel |afficha
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE  |niveau 2 niveau 2 niveau 1 niveau 1 ge EDT [vol CM|vol TD |vol TP |PR} |vol CM|vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE
GEIIFIS3 - SAE1 All - Intégration et programmation SAE 1 7 0| 0| 7 62 10 30
GEIIFIS3 - SAE2 All - Vérification et maintenance SAE 2 0 7 7 0 62 5 35
GEIIFAS3 - SAE1 All - Intégration et programmation SAE 1 7 0| 0| 7 49,5 32
GEIIFAS3 - SAE2 All - Vérification et maintenance SAE 2 0 7| 7| 0 49,5 32
% SAE 47%| 47%)| 47%| 47%|
GEIIFIS3 - R3.01 - Anglais R1 0,3 0,3 0,3 0,3 24
GEIIFIS3 - R3.02 - Culture et Communication R2 0,3 0,3 0,3 0,3 4,5 19,5
GEIIFIS3 - R3.03 - Vie de I'Entreprise R3 0,3 0,3 0,3 0,3 7,5 7,5
GEIIFIS3 - R3.04 - Outils Mathématiques et Logiciels R4 0,8 0,8 0,8 0,8 12 14 12
GEIIFIS3 - R3.05 - Projet Personnel et Professionnel R5 0,2 0,2 0,2 0,2 3 12
GEIIFIS3 - R3.06 - Automatique R6 0,7 0,7 0,7 0,7 6 9 9|
GEIIFIS3 - R3.07 - Informatique Industrielle R7 0,8 0,8 0,8 0,8 6 9 9|
GEIIFIS3 - R3.08 - Electronique R8 0,7 0,7 0,7 0,7 10,5 16,5
GEIIFIS3 - R3.09 - Energie R9 0,7 0,7 0,7 0,7 6 9 9|
GEIIFIS3 - R3.09 - Energie * R9 9
GEIIFIS3 - R3.10 - Physique Appliquée R10 0,4 0,4 0,4 0,4 9 9
GEIIFIS3 - R3.11 - Maintenance R11 0,3 0,3 0,3 0,3 3 7|
GEIIFIS3 - R3.12 - Réseaux R12 0,4 0,4 0,4 0,4 6 10
GEIIFIS3 - R3.13 - Physique Appliquée Spé R13 0,3 0,3 0,3 0,3 9
GEIIFIS3 - R3.14 - Réseaux Spé R14 0,3 0,3 0,3 0,3 5 9|
GEIIFIS3 - R3.15 - Supervision R15 0,3 0,3 0,3 0,3 7|
GEIIFIS3 - R3.16 All - Automatisme et Supervision Spé R16 1,2 1,2 1,2 1,2] 7,5 10,5 24
Portefolio 0 0 0 0
GEIIFAS3 - R3.01 - Anglais R1 0,3 0,3 0,3 0,3 5 14
GEIIFAS3 - R3.02 - Culture et Communication R2 0,3 0,3 0,3 0,3 5 14
GEIIFAS3 - R3.03 - Vie de I'Entreprise R3 0,3 0,3 0,3 0,3 3 9
GEIIFAS3 - R3.04 - Outils Mathématiques et Logiciels R4 0,8 0,8 0,8 0,8 5 14 12
GEIIFAS3 - R3.05 - Projet Personnel et Professionnel R5 0,2 0,2 0,2 0,2 3 9
GEIIFAS3 - R3.06 - Automatique R6 0,7 0,7 0,7 0,7 3 8| 9
GEIIFAS3 - R3.07 - Informatique Industrielle R7 0,8 0,8 0,8 0,8 2,5 7,5 9
GEIIFAS3 - R3.08 - Electronique R8 0,7 0,7 0,7 0,7 5 16
GEIIFAS3 - R3.09 - Energie R9 0,7 0,7 0,7 0,7 3 8| 9
GEIIFAS3 - R3.09 - Energie * R9 9
GEIIFAS3 - R3.10 - Physique Appliquée R10 0,4 0,4 0,4 0,4 4 11
GEIIFAS3 - R3.11 - Maintenance R11 0,3 0,3 0,3 0,3 2 6|
GEIIFAS3 - R3.12 - Réseaux R12 0,4] 0,4 0,4 0,4 2 11
GEIIFAS3 - R3.13 - Physique Appliquée Spé R13 0,3 0,3 0,3 0,3] 1 6
GEIIFAS3 - R3.14 - Réseaux Spé R14 0,3 0,3 0,3 0,3] 05 15 9
GEIIFAS3 - R3.15 - Supervision R15 0,3 0,3 0,3 0,3] 15] 65
GEIIFAS3 - R3.16 All - Automatisme et Supervision Spé R16 1,2 1,2 1,2 1,2] 1,5 6,5 24
Portefolio 0 0 0 0
%ressource 53%) 53%) 53%) 53%) 124 84 193 146 99 47 148 145
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C
s

¢ Université
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HAUTS-DE-FRANCE

que

Semestre 4 |N° de I'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 ECTS
ECTS 10 8| 5 7] 30]
intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource Concevoir 2 Vérifier 2 ir 1 Intégrer 1 FI FA
vol PRJ vol PRJ
Assurer le Intégrer un non non
maintien en systéeme de rémun rémun
Concevoir la Vérifier la diti deetde |éré éré
partie GEIl d'un |partie GEIl opérationnelle |contrdle dansun |pour pour
systéme - d'un systeme - |d'un systéme |procédé industriel [afficha afficha
intitutlé long de I'UE  [niveau 2 niveau 2 niveau 1 niveau 1 ge EDT |vol CM|vol TD |vol TP |ge EDT |vol CM |vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE
GEIIFIS4 - SAE1 All - Amélioration d'un systéme automatisé SAE 1 3 3 3 3 84 6 6 36
GEIIFIS4 - Stage STA 4 4 4 4
Portefolio 1 1 1 1
GEIIFAS4 - SAE1 - Dimensionnement SAE 1 3 0| 0| 3 33 19,5
GEIIFAS4 - SAE2 - Vérification et maintenance SAE 2 0| 3 3 0| 34 19,5
GEIIFAS4 - Activité professionnelle ACP 4 4 4 4
Portefolio 1 1 1 1
% SAE 53%) 53% 53% 53%
GEIIFIS4 - R4.01 - Anglais R1 0,4 0,4 0,4 0,4 16
GEIIFIS4 - R4.02 - Culture et Communication R2 0,4 0,4 0,4 0,4 3 13
GEIIFIS4 - R4.03 - Vie de I'Entreprise R3 0,4] 0,4 0,4 0,4 a5 115
GEIIFIS4 - R4.04 - Outils mathématiques et Logiciels R4 0,4 0,4 0,4 0,4 6 10
GEIIFIS4 - R4.05 - Projet Personnel et Professionnel RS 0,2 0,2 0,2 0,2 1,5 8,5
GEIIFIS4 - R4.06 - Automatique R6 1,2 1,2 1,2] 1,2 6 9 9
GEIIFIS4 - R4.07 All - Automatisme Spé R7 2 2 2 2 7,50 13,5 18|
GEIIFIS4 - R4.08 All - Robotique R8 1,3 1,3 1,3 1,3 6 11 18|
GEIIFIS4 - R4.09 - Energie R9 0,7 0,7 0,7 0,7 6 9 I
GEIIFAS4 - R4.01 - Anglais R1 0,4 0,4 0,4 0,4 3 9,5
GEIIFAS4 - R4.02 - Culture et Communication R2 0,4 0,4 0,4 0,4 3 9,5
GEIIFAS4 - R4.03 - Vie de I'Entreprise R3 0,4 0,4 0,4 0,4 3 9,5
GEIIFAS4 - R4.04 - Outils mathématiques et Logiciels R4 0,4 0,4 0,4 0,4 3 9,5
GEIIFAS4 - R4.05 - Projet Personnel et Professionnel RS 0,2 0,2 0,2 0,2 15 7,5
GEIIFAS4 - R4.06 - Automatique R6 1,2 1,2 1,2] 1,2 2,5 7,5 9|
GEIIFAS4 - R4.07 - Energie R7 3,3 3,3 3,3 3,3 6| 17 36
GEIIFAS4 - R4.07 - Energie * R7 36
GEIIFAS4 - R4.09 - Energie R9 0,7 0,7 0,7 0,7 3 9|
I%ressource l 47%| 47% 47% 47% 84 46,5 107,55 81 67 25 79 120
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4 %’( Universiteé
VALENCIENNES Polytechnique

CAMBRAI « MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE

BUT 2¢ année (parcours EME Fl) :

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4
intitutlé court du BC |Concevoir Vérifier i i
Assurer le Installer tout ou
Concevoir la Vérifier la maintien en | partie d'un systéme
partie GEll d'un| partie GEIl condition de production, de
ysté d'un systé opérati 11 conversion et de
d'un systéme gestion d'énergie
intitutlé long du BC
N° de I'UE UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 CTS semestre
ECTS 10 8 5 7l 30]
Semestre 3 intitutlé court de I'UE | Concevoir 2 Vérifier 2 i ir 1 1 FI
vol PRJ
Assurer le Installer tout ou
Concevoir la Vérifier la maintien en | partie d'un systéme rénmozn
intitutlé long de I'VE partie (?EII d'un| partie S;EII c’om.imon de prodlfchon, de &ré |vol cml voi o | vor TP
- d'un -| opérat 1 conversion et de
niveau 2 niveau 2 d'un systéme gestion d'énergie a?f?:f:a
niveau 1 niveau 1
int. Long SAE/ressource ge EDT
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE __[Coeff dans I'UE
GEIIFIS3 - SAE1 EME - Dimensionnement et mise en service  [SAE 1 7 0| 0| 7 10 30
GEIIFIS3 - SAE2 EME - Vérification et maintenance SAE 2 0 7 7 0 S 35
% SAE 47%| 47%| 47%| 47%|
GEIIFIS3 - R3.01 - Anglais R1 0,3 0,3 0,3 0,3] 24
GEIIFIS3 - R3.02 - Culture et Communication R2 0,3 0,3 0,3 0,3 4,5 19,5
GEIIFIS3 - R3.03 - Vie de I'Entreprise R3 0,3 0,3 0,3 0,3] 7,5 7,5
GEIIFIS3 - R3.04 - Outils Mathématiques et Logiciels R4 0,8 0,8 0,8 0,8 12 14 12
GEIIFIS3 - R3.05 - Projet Personnel et Professionnel R5 0,2 0,2 0,2 0,2] 3 12
GEIIFIS3 - R3.06 - Automatique R6 0,7 0,7] 0,7 0,7| 6 9| 9|
GEIIFIS3 - R3.07 - Informatique Industrielle R7 0,8 0,8 0,8 0,8] 6 9| 9|
GEIIFIS3 - R3.08 - Electronique R8 0,7 0,7 0,7 0,7 10,5] 16,5
GEIIFIS3 - R3.09 - Energie R9 0,7 0,7] 0,7] 0,7| 6 9| 9|
GEIIFIS3 - R3.09 - Energie * R9 9|
GEIIFIS3 - R3.10 - Physique Appliquée R10 0,4 0,4 0,4 0,4 9| 9|
GEIIFIS3 - R3.11 - Maintenance R11 0,3 0,3 0,3 0,3] 3 7
GEIIFIS3 - R3.12 - Réseaux R12 0,4 0,4 0,4 0,4 6 10
GEIIFIS3 - R3.13 - Physique Appliquée Spé R13 0,3 0,3 0,3 0,3] 9|
GEIIFIS3 - R3.14 - Réseaux Spé R14 0,3 0,3 0,3 0,3 5 9|
GEIIFIS3 - R3.15 - Supervision R15 0,3 0,3 0,3 0,3 3 7
GEIIFIS3 - R3.16 EME - Energie Spé R16 1,2 1,2 1,2 1,2] 7,5 10,5 24
GEIIFIS3 - R3.16 EME - Energie Spé * R16 24
Portefolio
Y%ressource 53% 53% 53% 53% 0 84 193 170
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Semestre 4 |N°deI'UE UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 CTS semestre
ECTS 10 8 5 7 30|
intitutlé court de I'UE
int. Long SAE/ressource Concevoir 2 Vérifier 2 irl ller 1 Fl
Installer tout ou
Assurer le o
" P - partie d'un vol PRJ
Concevoir la Vérifier la maintien en N
N . . systeme de non
partie GEIl partie GEIl condition . .
N N L production, de |rémun
d'un sy -|d'un sy -| op 1 N -
. . N conversion etde |éré
niveau 2 niveau 2 d'un systéeme . o N
. gestion d'énergie [pour
niveau 1 . .
niveau 1 afficha
intitutlé long de I'UE ge EDT|vol CM|vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE [Coeff dans I'UE [Coeff dans 'UE | Coeff dans I'UE
GEIIFIS4 - SAE1 EME - Dimensionnement SAE1 3 0 0| 3 3 3 18
GEIIFIS4 - SAE2 EME - Vérification et maintenance SAE 2 0 3 3 0 3 3 18
GEIIFIS4 - Stage STA 4 4 4 4
Portefolio 1 1 1 1
% SAE 53% 53% 53% 53%
GEIIFIS4 - R4.01 - Anglais R1 0,4 0,4 0,4 0,4 16,
GEIIFIS4 - R4.02 - Culture et Communication R2 0,4 0,4 0,4] 0,4 3 13
GEIIFIS4 - R4.03 - Vie de |'Entreprise R3 0,4 0,4 0,4 0,4 4,5 11,5
GEIIFIS4 - R4.04 - Outils mathématiques et Logiciels R4 0,4 0,4 0,4] 0,4 6| 10
GEIIFIS4 - R4.05 - Projet Personnel et Professionnel R5 0,2 0,2 0,2 0,2 15 8,5
GEIIFIS4 - R4.06 - Automatigue R6 12 12 1,2 1,2 6| 9 9
GEIIFIS4 - R4.07 EME - Energie Spé R7 33 33 33 33 135 245 36
GEIIFIS4 - R4.07 EME - Energie Spé * R7 36
GEIIFIS4 - R4.09 - Energie R9 0,7 0,7 0,7] 0,7
%ressource 47% 47% 47% 47% 0 405 985 117
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CAMBRAI « MAUBEUGE

BUT 3¢ année (parcours All FI/FA) :

X

k’( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° duBC BC1 BC2 BC3 BC4
intitutlé court duBC |Concevoir Vérifier Maintenir Intégrer
Assurer le Intégrer un
maintien en systéme de
Concevoirla  |Vérifierla condition commande et de
partie GEll d'un|partie GEII opérationnelle |contréle dans un
intitutlé long du BC systéme d'unsystéme |d'unsystéme (procédé industriel
N° de I'UE UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 ECTS semestre
ECTS 10 8 5 7 30|
Semestre 5 intitutlé court de I'UE |Concevoir 3 Vérifier 3 Maintenir 2 Intégrer 2 Fl FA
Assurer e [Intégrerun VoI PRI Vol PRJ
maintien en systéme de non non
Concevoirla  |Vérifierla condition commande etde |rémun rémun
partie GEll d'un|partie GEII opérationnelle |contréle dansun |éré éré
systéme - d'unsystéme - |d'un systéme |procédé industriel |pour pour
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE  |niveau 3 niveau 3 niveau 2 niveau 2 afficha|vol CM|vol TD |vol TP |afficha |vol CM [vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE
GEIIFIS5- Intégration dans un systéme SAE 1 8 8 8 8 110 27 49
GEIIFIS5- Module Polytechnique MP 1 1 1 1 36
GEIIFASS- Intégration dans un systéme SAE & SAP 8 8 8 8 88 6 49
GEIIFAS5- Module Polytechnique MP 1 1 1 1 36
[%sae 50% 607% 60% 50%
GEIIFIS5- Module d'ouverture R1 03 0,3 0,3 0,3 18
GEIIFIS5- Culture et communication R2 0,3 0,3 0,3 0,3 45 19,5
GEIIFIS5- Vie de I'entreprise R3 0,5 0,5 0,5 0,5 15 21
GEIIFIS5- Outils mathématiques et logiciels R4 0,3 0,3 03 0,3 10,5 17,5
GEIIFIS5- Projet Personnel et Professionnel RS 0,2 0,2 0,2 0,2 3 12
GEIIFIS5- Maintenance RG 0,2 0,2 0,2 0,2 3 7
GEIFIS5- Informatique R7 0,3 0,3 0,3 0,3 9 12 9
GEIIFIS5- Physique appliquée R8 03 0,3 0,3 0,3 3 5
GEIIFIS5- Energie R9 0,3 0,3 03 0,3 6 9
GEIIFIS5- Mécatronique R10 03 0,3 03 03 4] 6 6
GEIIFIS5- Informatique Spé PAIl R11 03 0,3 03 03 15| 45 6
GEIIFIS5- Réseaux et supervision 5pé PAIl R12 1,5 1,5 1,5 1,5 75 14,8 18,
GEIIFIS5- Automatisme Spé PAIl R13 1,2 1,2 1,2 1,2 75 185 18
Portefolio 0 0 0 0
GEIIFAS5- Module d'ouverture R1 0,3 0,3 0,3 0,3 18
GEIIFASS5- Culture et communication R2 03 0,3 03 0,3 5 14
GEIIFASS- Vie de I'entreprise R3 0,5 0,5 0,5 0,5 10,5 17,5
GEIIFASS- Outils mathématiques et logiciels R4 0,3 0,3 0,3 0,3 10,5 17,5
GEIIFASS- Projet Personnel et Professionnel RS 0,2 0,2 0,2 0,2 4,5 7,5
GEIIFAS5- Maintenance R6 0,2 0,2 0,2 0,2 3 5
GEIIFASS- Informatique R7 0,3 0,3 03 0,3 9 12 9
GEIIFAS5- Physique appliquée R8 0,3 0,3 0,3 0,3 3 5
GEIIFASS- Energie R9 0,3 0,3 03 0,3 6 9
GEIIFASS- Mécatronique R10 03 0,3 03 03 4] [ [
GEIIFASS- Informatique Spé PAIl R11 03 0,3 03 03 1,5 45 6
GEIIFASS- Réseaux et supervision Spé PAIl R12 15 1,5 1,5 15 5 9 18
GEIIFASS- Automatisme Spé PAIl R13 12 1,2 1,2 12 6,5 105 18
Jressource 40% 40% 40% 40% 110 110,5 1918 106 88 104,5 1415 106
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] %{ Université
VALENCIENNES Polytechnique
CAMBRAI « MAUBEUGE HAUTS-DE-FRANCE
Semestre 6 |N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 ECTS semestre
ECTS 10 8| 5 7 30
intitutlé court de I'UE_|Concevoir 3 Vérifier 3 Maintenir 2 Intégrer 2 Fl FA
vol PRJ vol PRJ
Assurer le Intégrer un non non
maintien en systeme de rémun rémun
Concevoir la Vérifier la condition commande etde [éré éré
partie GEIl d'un|partie GEIl opérationnelle |contréle dansun |[pour pour
systeme - d'un systéme - |d'un systéme |procédé industriel |afficha afficha
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE  [niveau 3 niveau 3 niveau 2 niveau 2 ge EDT |vol CM|vol TD |vol TP |ge EDT |vol CM|vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |Coeff dans |'UE |Coeff dans I'UE
GEIIFIS6- Intégration dans un systéme SAE 1 3 3 3 3 60 7 27
GEIIFIS6- Stage Stage 5 5 5 5
Portefolio 1 1 1 1
GEIIFAS6- Concevoir, installer, vérifier, maintenir SAE 1 4 4 4 4 48 22
GEIIFAS6- Activité professionnelle ACP 4 4 4 4
Portefolio 1 1 1 1
% SAE 60% 60% 60%)| 60%
GEIIFIS6- Projet Personnel et Professionnel R1 0| 0| 0 0| 4
GEIIFIS6- Automatisme Spé PAII R2 4 4 4 4 5 5 18
GEIIFIS6- Informatique Spé PAII R3 2 2 2 2 4 1 9
GEIIFAS6- Projet Personnel et Professionnel R1 0| 0| 0 0| 4
GEIIFIS6- Energie R2 6 6 6 6 9 6 27
GEIIFIS6- Energie * R3 27

%ressource 40%) 40% 40% 40% 60 9 17 54 48 9 32 54
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BUT 3¢ année (parcours EME Fl) :

C
s

¢ Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

N° du BC BC1 BC2 BC3 BC4
intitutlé court du BC |Concevoir Vérifier i I
Installer tout ou
Assurer le L
g aer . partied'un
Concevoir la Vérifier la maintien en N
. . . systeme de
partie GEIl partie GEII condition N
X . . . production, de
d'un sy d'un sy opér. A
R conversion et de
intitutlé long du BC gestion d'énergie
N° de I'UE UES.1 UES.2 UES.3 UE5.4 CTS semestre
ECTS 10 3 5 7] 30
Semestre 5 intitutlé court de 'UE | Concevoir 3 Vérifier 3 ) ir2 ller 2 Fl
Assurer le Installer tout ou
. Ao - partie d'un vol PRJ
Concevoir la Vérifier la maintien en N
. . . systéeme de non
partie GEIl partie GEII condition . .
' 5 ' 5 a . production, de [rémun
d'un sy -|d'un sy -| opér . -
. . . N conversion et de |éré
niveau 3 niveau 3 d'un systéeme N . .
3 gestion d'énergie |pour
niveau 2 . )
niveau 2 afficha
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE ge EDT|vol CM|vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE | Coeff dans I'UE | Coeff dans 'UE | Coeff dans I'UE
GEIIFIS5- Concevoir, installer, vérifier, maintenir PEME SAE 1 8 8 8 8 110 27 49
GEIIFIS5- Module Polytechnique MP 1 1 1 1 36
% SAE 60% 60%! 60% 60%
GEIIFIS5- Module d'ouverture R1 0,3 03 03 03 18
GEIIFIS5- Culture et communication R2 0,3 0,3 0,3 0,3 4,5 19,5
GEIIFIS5- Vie de I'entreprise R3 0,5 0,5 0,5 0,5 15 21
GEIIFIS5- Outils mathématiques et logiciels R4 0,3 0,3 0,3 0,3 10,5 17,5
GEIIFIS5- Projet Personnel et Professionnel R5 0,2 0,2 0,2 0,2 3 12
GEIIFIS5- Maintenance R6 0,2 0,2 0,2 0,2 3 7
GEIIFIS5- Informatique R7 0,3 0,3 03 0,3 9 12 9
GEIIFIS5- Physique appliquée R8 0,3 0,3 0,3 0,3 3 5
GEIIFIS5- Energie R9 0,3 03 03 03 6 9
GEIIFIS5- Mécatronique R10 0,3 03 03 03 4 6 6
GEIIFIS5- Energie Spé PEME R11 2,5 2,5 2,5 2,5 105 215 36
GEIIFIS5- Energie Spé * PEME R12 36
GEIIFIS5- Physique appliquée Spé PEME R13 0,3 0,3 0,3 0,3 3 5
GEIIFIS5- Automatisme Spé PEME R14 0,2 0,2 0,2 0,2 3 11 6
Portefolio
%ressource 40% 40% 40% 40% 110 110,5 1915 142
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X

&'( Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

|N° de I'UE UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 ECTS semestre
ECTS 10 8 5 7 30
Semestre 6 intitutlé court de I'UE Concevoir 3 Vérifier 3 ir 2 Installer 2 Fl
Assurer le Installer tout ou vol PRI
Concevoir la Vérifier la maintien en partie d'un systéeme non
partie GEll d'un| partie GEIl condition de production, de rémun
systéme - d'un systéme - | opérationnelle conversion et de éré
niveau 3 niveau 3 d'un systéme gestion d'énergie pour
niveau 2 niveau 2 afficha
int. Long SAE/ressource intitutlé long de I'UE ge EDT |vol CM|vol TD |vol TP
Coeff dans I'UE |Coeff dans I'UE |[Coeff dans I'UE  |Coeff dans I'UE
GEIIFIS6- Concevoir, installer, vérifier, maintenir SAE 1 3 3 3 3 60 7| 27
GEIIFIS6- Stage Stage 5 5 5 5
Portefolio 1 1 1 1
% SAE 60%)| 60%| 60%| 60%)
GEIIFIS6- Projet Personnel et Professionnel R1 0 0 0 0| 4
GEIIFIS6- Energie Spé PEME R2 6 6 6 6 9| 6| 27
GEIIFIS6- Energie Spé * PEME R3 27
%ressource 40%) 40%) 40%) 40%) 60 9 17 81
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