UMTVERSITE DE VALENCIENNES ET DU HAINAUT-CAMBRESLS
S00E RENDU OU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU VENDREDI 24 OCTOBRE 1980

Membres présents :

Monsieur le Recteur d'Académie représenté par
Monsitur PARENT.

Collége A : Madame MORIAMEZ, Mademoiselle SIMONOT,
Messieurs BQURTON, MALVACHE, MARCOU, OUDIN, TAISNE.

Collége B : Messieurs BOURGOIS, MOREL, SOENEN.
Collége C : Madame PIRON, Messieurs OBERDORFF, OBERT.

Collége A. T. 0. S. : Madame FRANCE, Messieurs BURY, DANJOU.

Etudiants : Mesdemoiselles DERAIN, CAULIER, Messieurs DEVRAINNE,
, LOBRY, FRANCE.

.Extérieurs : Madame HERREWYN, Messieurs DELFORGE, DELQUIGNIES,

GILLIARD, GRIMALDI, MOTRICH.

Membres excusés ou représentés

Colldge A : Monsieur COQUET représenté par Madame MORIAMEZ .

Etudiants : Messieurs PETITPREZ, SEIFERT représentés par
Meonsieur LOBRY.

représentés par Monsieur DELQUIGNIES.

La séance est ouverte & 16 heures.

Le Président présente les excuses de Megsieurs
LINQUETTE, BOUTRY DALLE, COQUET, PETITPREZ et SEIFERT qui,
empé&chés, se sont fait représenter ou ont donné pouvoir.

11 expose les raisons de cette réunion tHon prévue
mais imposée par la loi et propose de suivre 1'ordre du

jour suivant :

- Approbation des statuts des U. E. R. Lettres, Dtoit, Sciences.
- Approbationdes statutsde 1'Université.

~ Questions diverses.

- R&glements intérieurs des Conseils d'U. E. R. Lettres,

Droit, Sciences.
= Régiements intérieurs de l1'Université.
— Commission disciplinaire.

- Calendrier des vacances scolaires et A. T. 0. 5.
et avis enquéte CCI.

Monsieur René BURY demande & ce que la Commission
de la Scolarité soit &galement mise a 1'ordre du jour, de

nombreux problémes restant & résoudre.

Monsieur MOREL désire mettre & l'ordre du jour un
projet de motion relatif a la loi du 21 juillet 1980 concernant

1'organisation du Conseil de l'Université.

Monsieur le Président expose les actions qu'il a
entreprises pour élaborer les nouveaux statuts et notamment
les mesures de concertation qu'il a provoquées en réunissant
les diverses Commissions de 1'Université. Toutes ces instances
(Commission des Statuts, Conseils d'U. E. R., Conseil restreint,
équipe de Direction) se sont montrées unanimes pour le maintien
des structures existantes, toutefois la loi &tant, il convient
d'un avis également unanime d'adapter les statuts au texte

législatif en vigueur en sauvegardant le plus possible 1l'esprit



deB sctructures actuelles.

Monsieur MOREL s'éléve contre 1'"adoption" de la loi
qui ne peut qu'"étouffer l'expression des 5 catégories repré-
sehtées," il signale que 19 Universités ont déja refusé de voter
leurs statuts. De plus, le Personnel de 1'Université a adopté

3 1'unanimité cette motion au cours d'une Assembl&e G&nérale

teflue le jour méme.

La discussion est engagée sur le texte de la motion

et différents intervenants s'expriment sur son esprit.

Monsieur TAISNE considére le probléme posé sous deux
aspects :

- Un débat d'idées sur les lois de 1968 et 1980 peut
étre engagé,

- Un texte législatif voté par le parlement existe.

Tout en déplorant le texte de 1980, il faut accepter
le loi votée et sauvegarder 1'Université en rédigeant nous-

mémes les statuts pour que ce ne soit pas d'autres qui les
rédigent pour nous.

Monsieuxr MOREL, Madame HERREWYN, Madame MORIAMEZ,
Monsieur GRIMALDI, estimant que le texte de la loi de juillet
1980 porte une atteinte inacceptable & la participation
voteront la motion.

Monsieur !NOTRITCH, Monsieur BOURGOIS, Monsieur OBERT,
Monsieur OBERDORFF, estiment que la loi a été votée par le
parlement et que l'on ne peut se porter hors la loi, aussi ne

peuvent-ils approuver cette motion.

Monsieur TAISNE propose alors une seconde motion
moins rigide, déplorant le texte incriminé mais se pliant
toutefois 3 1'autorité du texte voté.

Monsieur le Président demande 3 ce que les Conseillers
8'expriment sur ces deux motions.

lére motion 2éme motion
!
Abstention (o] o
Pour 12 26
Contre 21 2

La premidre motion est donc rejetée, la secbnde

adoptée (voir documents ci-joints).

Monsieur le Président propose ensuite d'étudier les
statuts des U. E. R,

Monsieur TAISNE pour le Droit, Monsieur BOURGOIS pour
les Lettres, Monsieur BOURTON pour les Sciences présentent leurs
propositions de statuts.

Un réglement intérieur assure la participation 3
titre consultatif d'élus permanents qui permettent de représenter
les différentes fili&res et catédories de chaque U. E. R.

Quelques rectifications de détail sont suggérées par

les différents membres et il est ensuite procédé& aux votes :

Statuts de Droit| Statuts de Lettres|Statuts de Sciénces

le prennent pas part

au vote 6 - 6 6
ibstentions 4 2 1
lontre 1 1 1
‘our 22 24 22

Les statuts des U. E. R. sont donc adoptés.

La discussion est ensuite engagée sur les statuts de

1'Université et notamment sur l'article 9,




Monsieur MALVACHE et Monsieur TAISNE expliquent le
cheminement gui a conduit les diverses Commissions et Conseils

consultés 3 évoquer les diverses possibilités de participation

des enseignants de catégorie A. Le Conseil restreint a finalement

estimé que 12 membres de catégorie A repré&sentaient 1'optimum.

La Directrice de la Bibliothéque demande si 1'on ne
prévoit pas une participation des personnels scientifiques de
la B. U. dans les statuts. Sa demande peut trouver une solution

dans le réglement intérieur.

Madame MORIAMEZ propose une participation sur la base
de 16 enseignants de catdgorie A. Elle est suivie par Monsieur
DEVRAINNE qui estime que 5 étudiants permettraient d'assurer
un représentant par U. E. R.

Monsieur TAISNE fait remarquer gque la participation
de 5 &tudiants au Conseil n'entraine pas obligatoirement la
représentation de toutes les U. E. R., un représentant du
premier cycle é&tant imposé& lorsque 1'effectif &tudiant atteint
5ie

Aprés discussion l'article 9 des statuts est mis au

vote .

Ne participent pas au vote 3

Abstention (0]

Contre 6

Pour 21

1'article 9 est donc adopté.

Les autres articles sont ensuite proposés, discutés,
puis votés:

Seuls les articles 11-20-25 sont précisés dans leur
rédaction.

Ne participent pas au vote
Abstentions
Contre

Pour 14

Les statuts de 1'Université sont donc adoptés.

Lg réglement intérieur sera revu en fonction des diverses

remarques ef fectudes au cours de la réunion.

Monsieur le Président &voque ensuite les questions

diverses.

Il propose le calendrier des congés qui a été établi
et approuvé par les U. E. R. Ce calendrier est approuvé sous
réserve d'une précision concernant la l'altrise de beoiences et
Technigues Comptables et Financiéres.

Les problémes des &lections et de la composition de
la Commissions de discipline sont ensuite abordés mais leur
dtude est remise au prochain Conseil, étant donné l'heure

tardive.

La réunion du prochain ‘Conseil d'Université est

maintenue d'un commun accord au 13 novembre 1980 a 14 H 30.

La séance est close a 20 H 30.

Documents joints au compte rendu
- Statuts adoptés,
- Motions déposées,

~ Calendrier des congeés.



MINISTERE DES UNIVERSITES

STATUTS

DE L'UNIVERSITE DE VALENCIENNES

ET DU HAINAUT-CAMBRESIS

Approuvés par ;rrété ministériel
en date du 13 Novembre 1970
Modifiés par décision du

Conseil en date du

23 octobre 1974 et du

24 octobre 1980.

Aprés réunion du Conseil du 24 octobre 1980

TITRE PREMIER

STRUCTURES ET ACTIONS

ARTICLE PREMIER

Conformément aux dispositions de la loi d'orientation de l'enseignement
supdrieur n°68-978 du 12 novembre 1968, 1'Université de Valenciennes, instituée
par décret n® 78-1233 du 26 décembre 1978, est un dtablissement public et
autonome, 3 caractdre scientifique et culturel,

jouissant de la personnalité
morale.

Elle a son sidge i Valenciennes sous 1'adresse suivante :

UNIVERSITE DE VALENCIENNES ET DU HAINAUT -CAMBRESIS
le Mont Houy

59326 - VALENCIENNES CEDEX

Pour L'application des dispositions de la loi d'orientation et notamment
de ses articles 8 et 10, L'Université de Valenciennes reléve de 1'Académie de
Lille et de la Région de programme NORD - PAS~-DE-CALAIS.

ARTICLE 2

De caractdre.pluridisciplinaire, L'Université groupe plusieurs unités
d'enseignement et de recherche dont certaines bénéficient de statuts dérogatoires.

Elle est composée d'unités d'détablissements et de services dont la liste n'est pas
limitative.

Elle regroupe.actuellement les unités d'enseignement et de recherche
suivantes :

- Sciences Exactes et Naturelles ;
— Institut Universitaire de Technologie ;
— Lettres, Sciences Humaines et Arts ;

— Ecole Nationale Supérieure d'Ingénieursde Mécanique et d'Energétioue
- Paculté des Sciences Juridiques Economiques et de Gestion.



Ces unités d'enseignement et de recherche figurent au réglement
intérieut de 1'Université sous le nom qu'elles se seront donné dans leurs
statuts tespectifs aprés approbation de ceux-ci par le Couseil de
1'Université conformément 3 la loi.

Afin de renforcer le caractére pluridisciplinaire de 1'Université,
il est également institué un organisme unique d'information et d'orientation
et un organisme unique de formation permanente.

ARTICLE 3

L'Université Btablit des liens avec d'autres Universités et Centres

Universitaires et peut participer avec eux 3 la création de services ou organes
communs .

ARTICLE 4

L'Université programme, sur le double plan de 1'enseignement et de
la recherche, ses objectifs fonctionnels, son développement et les moyens
correspondants 3 mettre en oeuvre eun accord avec la planification définie
par le Conseil Régional de 1'enseignement supérieur et de la recherche.

ARTICLE 5

Les activitéds essentielles d'enseignement et de recherche se divisent
en deux catégories :

1°) Activités d'enseignement :
Les formations assurées 2 1'Université correspondent d'une part, 3
la préparation des dipldmes nationaux en sciences pyres, en sciences humaines,
P P P
en sciences économiques et juridiques et en technologie, d'autre part, a la
préparation de diplomes spécifiques 3 1'Université.
2°) Activités de recherche :
La nature et le nombre de sections et de laboratoires sont
périodiquement fixés sur proportion des Conseils des unités concernées,
par le Conseil de L'Université dans le cadre du réglement intérieur.

Ces sections et laboratoires peuvent se regrouper en un centre
de recherche.

ARTICLE 6

Pour atteimdre ses objectifs, 1'Université@ se propose, eh mettant en
oeuvre les voies et moyens dafinis dans les présents statuts, de réaliser les
actions suivantes :

|, Organiser des enseignements et assurer’ les formations dans les
domaines qui correspondent aux activitds et aux vocatioms scientifiques définies
ci-dessus, en les sanctiomnant par des titres et dipldmes dont la liste et
1a pature sont fix&es chaque année par le Couseil de 1'Universitf, dans le
cadre du rdglement intérieur, et sous réserve, en ce qui concerne les titres
et dipldmes nationaux, des dipositions prévues 2 1'article 20 de la loi
d'orientation de 1'enseignement supérieur et des textes d'application de cet
article ; i

2. Assurer l'efficacité du fonctionnement des laboratoires et centres
de recherche et d'expérimentation existants, les transformer en accord avec
la politique scientifique de 1'Université et en créer de nouveaux ;

3. Former des hommes aptes i différentes professiouns, notamment celles
de la recherche ;

H

4. Pourvoir. i l'informatiom et i 1'orientation continue das étudiants ;
5. Permettre, en collaboration avecsles organismes extérieurs intéres-—

sés, l'accds des personnes engagées dans la vie professionnelle 3 des ensei-

gnements de formation ou de perfectiounement ;

6. Tnstituer des bourses d'dtude, de stages et de recherche ;

7. Publier des bulletins, coumptes rendus, ouvrages scientifiques destinés
3 faire connaitre les travaux et les. résultacs des unités coustitutives ainsi que
ceux des atablissements qui lui sont rattachés ou associés ;

8. Etablir un rapport annuel sur 1'activité de 1'Université destiné
3 tous les responsables de L'enseignement et de la recherche, et en extraire
un rapport destind au public. -

Pour mettre em oeuvre les activitds ci—dessus et les harmoniser avec
celles d'autres organismes ou collectivités, L'Université de Valenciennes conclut
avec ceux—ci toutes coaventions utiles.



TITRE II

ORGANISATION

ARTICLE 7

Conformément aux dispositions de l'article 12 de la loi d'orientation de
1'enseignement supérieur, 1'Université de Valenciennes est administrée par un
Conseil &lu et dirigée par un président &lu par ce Conseil.

ARTICLE 8

Le fonctionnement de l'Universitd est en outre assuré par :@

&

|. Le Conseil scientifique ; f

2. Les commissions de spécialistes et les formations restreintes du
Conseil de l'Université ;

3. La section permanente du Conseil ;

4. Les conseils d'U. E. R.

5. Le service génédral d'administration ;
6. Les vice-présidents chargés d'assister le Président.

.

ARTICLE 9

Le Conseil de l'Université est composé de 24 membres répartis de la
manidre suivante

a) 21 membres &lus représentant les enseignants et &tudiants des U. E. R.
conformément i la répartition suivante :

— 12 représentants des enseignants du collége A,
- 4 représentants des enseignants du collége B,
~ 1 représentant » des enseignants du collége C,
— 4 représentants des étudiants.

P
; 5 LN B

b) t représentant: des personnels A. T. 0. S.

¢) 2 personnalités extérieures désignées dans les conditions fixées & 1'article

17 et choisies en raison de leur comp&tence et notamment de ledr rdle dans
1'activité régionale.

La durée du mandat des membres du Conseil est de trois 4ns exceptéd
pour les représentants des dtudiants qui ne sont élus que pour ud an.

Ces mandats sont renouvelables. . .
ARTICLE 10

Afin de tenir compte de 1'8volution de 1'Université, de ses diverses
U. E. R. et du nombre d'enseignants, la représentation des différents colléges
de 1'Université peut-8tre modifide suivant les régles posées 3 l'article 19.

ARTICLE 11

Pour l'@lection des représentants des enseignants et des gtudiants,
au Conseil de 1'Université, soant seuls électeurs les membres régulidrement
&lus des Conseils d'U. E. R. =

Ceux-ci se répartissent dans les Colléges €lectoraux définis par
1'article ler - | et ler - 2 du décret n° 80-733 du 19 septembre 1980.
Les colldges enseignants et dtudiants sont communs 3 l'ensemble des U. E. R.
selon l'option n° 1 définie par l'article 3 du décret précité,

Pour l'élection du personnel A. T. 0. S., sont gélecteurs 1'ensemble
des personnels administratifs, techniques, ouvriers et de service de 1'Uni-
versité précisés par l'article 1 - 3 du décret du 19 septembre 1980. Ceux-
ci votent en un colldge d'Université commun 3 toutes les U. E. R.

Les électeurs qui en application des textes réglementaires régissant
les I. U. T. ou les E. N. S. L. appartiennent simultanément 3 un Couseil
d'une U. E. R. non dérogatoire et i un ou des Conseils d'U. E. R. dérogatoires
ne disposent que d'une voix.

ARTICLE 12

Sont éligibles les personnes inscrites sur les listes &lectorales,
qu'elles aient #té ou nom slues déléguées aux Conseils d'U. E. R.

ARTICLE 13

Les représentants des enseignants et chercheurs, des personnels
administratifs, techniques, ouvriers et de service sont élus pour trois ans
au scrutin multinominal majoritaire d deux tours :



- 3 la majorité absolue des inscrits au premier tour ;
~ 3 la majorité relative des suffrages exprimés au deuxidme tour.

t1 n'est pas imposé de dépdt de liste ou de candidatures. Chaque
&lecteur ne peut inscrire sur som bulletin de vote plus de noms qu'il y a de
sisges 3 pourvoir.

ARTICLE 14

Les représentants des studiants sont &lus chaque année, selon les
modalitds prévues 1 l'article 14 modifié de la loi d'orientation complété
pour son application par les décrets 75-1054 et 75-1055 du 12 novembre 1975
modifids, au scrutin de liste, secret, 3 un tour, sans panachage ni vote
préférentiel, 3 la représentation proportionnelle, avec application de la
ragle du plus fort reste, et avec dépot de listes comprenant un nombre de
candidats au moins &gal i la moitié du nombre de délégués 3 élire. Les
&lections ont lieu le plus rapidement possible aprés la rentrée.

ARTICLE 15

Les &lecteurs qui ne peuvent se rendre au bureau de vote peuvent
exercer leur droit de vote par procuration selon les modalités prévues par
le décret 75-1054 du 12 novembre 1975.

ARTICLE 16

L'organisation et le d&roulement des opérations é&lectorales s'effectuent
dans les conditiouns suivantes :

a. Le Président de 1'Université dé@signe une Commission chargée d'organiser
les opérations électorales et comprenant une représentation d'enseignants et
d'dtudiants, ainsi que du personnel non enseignant en nombre approprii et
correspondant 3 l'article 13, Je alinda de la loi d'orfentation.

b. Le Président de l'Université fixe les lieux et dates des opérations
de vote, et couvoque par voie d'affiche les colldges électoraux. Les dlections

ont lieu huit jours au moins et quinze jours au plus aprés cette convocation
qui marque le début de la période électorale.

Les modalités de recours contre les élections s'effectuent selon les
dispositions prévues aux articles 24 et 26 du décret 75-1054 du 12 novembre 1975.

ARTICLE 17

Sitdt aprds les &lections, les membres &lus, convoqués par le Président,
choisissent sur sa proposition.les personnalités extérieures appelées i compléter
le conseil.

ARTICLE 18

Le mandat d'un représentant prend fin en cas de démission volontaire ou

lorsque l'intéressé perd la qualité en vertu de laquelle il a &té &lu ou
désigné.

I1 est selpn le cas procédé soit-3 une &lection partielle soit i une
nouvelle ddsignation dans les formes prévues 3 l'article 17.

Le ‘mandat du remplacant cesse 3 l'expiration normale du mandaf. du
membre remplacé.

ARTICLE 19

Le Conseil de 1'Université se réunit au moins trois fois par anm, aux
jour et heure fix&s par le Président qui arrdte l'ordre du jour des séances.

Le Président peut en outre couvoquer le Conseil chaque fois qu'il
le juge utile. Il est tenu de le faire lorsque la demande écrite lui en est

présentde par le tiers des membres du Conseil ou par le Conseil d'une
U. Es Re

11 est également tenu d'inscrire 3 1'ordre du jour toute question dont
1'inscription aurait été demandée dans les mémes conditions.
p

Le Conseil ne délibé&re valablement que si ses membres sont en majorité
présents ou représentés 3 1a séance. Un membre du Conseil peut dé&léguer son
vote-sous réserve que le délégud ne soit porteur que d'une seule délégation
et appartienne i la méme catégorie des membres du Conseil que le délégant.

Les décisions d'ordre statutaire sont prises 3 la majorité des 2/3
des membres composant le conseil ; les autres décisions sont prises 3 la
majoritd simple des membres présents ou représentés.

Le vote est secret 3 la demande de lL'un des membres du Comnseil.
En cas de partage des voix, la voix du Président est prépondérante.
Un procdés verbal de chaque séance est publié aprds approbation du

Conseil sauf pour les questions individuelles conformément aux articles
31 et 33 de la loi d'orientation.

ARTICLE 20

. Les séances du Conseil. ne sont pas publiques. Toutefois, dans un esprit
de participatiem le Comseil-peut,. selon les modalités arratées au réglement
intérieur, inviter 3 titre personnel de fagon permanente ou occasionnelle toute
personne noun membre du Conseil dont il souhaite recueillir l'avis.



Le Chef des services administratifs et 1'Agent comptable de

1'Univetsité participent de droit avec voix consultative aux séances du
Conseil. -

ARTICLE 21

Le Conseil sidgeant en formation pléniére délibére, sous la présidence
du Présldent de 1'Université&, sur toutes les questions qui entrent dans la
compétefice de ladite formation au titre de la loi d'orientation.

Lorsqu'il procéde 3 1'examen des questions individuelles relatives
au recrutement et 3 la carridre des personnels enseignants et intéressant une
catégorie déterminde, le Conseil siége en formation réduite aux seuls
représentants des enseignants et personnels assimilés d'un rang au moins
ggal 3 celui de cette catégorie.

Lorsqu'il examine les questions prévues 3 1'article 33 de la loi sus
visée, le Conseil sidge en formation réduite aux professeurs, maitres de
conférences, maitres-assistants et personmels assimilés d'un rang au moins
égal.

Dans 1'un et l'autre cas, le Conseil délibére sur le rapport des
Commissions de Spécialistes qui sont institudes dans chaque discipline et
regroupent, quelles que soient leurs U. E. R. d'affectation, les personnels
enseignants, scientifiques ou assimilés qui reldvent d'une méme section du
Conseil supérieur des corps universitaires. Ces Commissions sont constituées
et fonctionnent selon les régles précisées par le décret n® 77-693 du
24 aoit 1977 et le décret n® 79-684 du 9 aolt 1979.

ARTICLE 22 -

Le Conseil désigne en son sein une commission du budget et des
finances selon les régles fixées au réglement intérieur. Il peut en outre
créer toute commission destinée 3 L'assister ou assister le Président dans
leurs tiches respectives d'administration et de direction.

Les attributions, la composition, les modalités de fonctionnement
de ces commissions sont fixées par le rdglement intérieur.

Les séances des différentes commissions ne sont pas publiques.
Toutefois, des consultants peuvent dtre admis sur la demande des membres
de ces commissions 3 assister aux s&ances.

-

ARTICLE 23

Pour suppléer le Conseil de 1'Université dans 1'intervalle de ces
réunions, il est institué une section permanente dout la composition est
conforme 3 l'article 13 de la loi d'orientation.

Le Président est membre de droit de cet organisme et le comvoque dans
1'intervalle des réunions du Conseil d'Université chaque fois qu'il est
nécessaire.

Le Président peut inviter i toute réunion de la section permanente
une personnalité compétente sur les questions prévues 3 l'ordre du jour. Les
membres de la section permanente sont élus par le Conseil de 1'Université pour
1a durée du mandat qu'ils assument respectivement au conseil. Le mandat, en
tout Atat de cause, prend fin 3 1'expiration du mandat du Président ou par
manque d'assiduité : celle-ci doit 2tre de 80 % au woins du nombre de réunions

anauelles sauf cas de force majeure. Le nombre des membres de la séction
permanente sera fixé dans le réglement intérieur.

ARTICLE 24

Le Président de 1'Université est élu pour cinq ans par le Conseil de
1'Université i la majorité absolue au premier tour et 3 la majorité relative
aux scrutins suivants. Il est rédligible immédiatement une fois.

Il doit avoir ie grade de professeur ou de maitre de conférences
titulaire de 1'&tablissement et &tre membre du Conseil.

Seuls la démission qui ne peut-@tre refusée ou 1'empEchement définitif
résultant d'un cas de force majeure peuvent, 3 1'exclusion de tout autre cause,
abréger le mandat du Président. Dans ce cas, le conseil sur convocation de son
doyen d'dge, procdde 3 1'élection d'un nouveau Président dans le délai d'un
mois.

ARTICLE 25

Le Président est assisté d'une &quipe de direction composée de vice-
Présidents choisis sur sa proposition par le Conseil parmi les membres de la
section permanente définie 3 1'article 23 ci-dessus.

Sous réserve des dispositions propres 3 ses pouvoirs financiers,
le Président peut leur déléguer sa signature ou atre suppléé par 1l'un deux
en cas d'absence ou d'emp@chement temporaire s'ils ont rang de professeur
ou de maitre de conférences titulaire de 1'établissement.

ARTICLE 26

Les services généraux de l'administration de 1'Université, les
services techniques, les services de sécurité, les services de plein-air
ot tous les services communs aux différentes U. E. R. de l'Université
sont soumis 3 1'autorité du Président.



ARTICLE 27

Les installations sportives affectées par l'Etat 3 1'Université sont
gérées pdt le responsable des activités physiques, sportives et de plein-air
sous conttdle du Président.

ARTICLE 28

Le Conseil scientifique est chargé de garantir et d'assurer la valeur

et le haut niveau des activités de recherche de Ll'Université. Il est composé
de :

- 1l'ensemble des professeurs, maitres de conférences et chercheurs de
rang égal.de 1l'Université@ ; .

- de représentants des maitres—-assistants et chercheurs de rang &gal,
désignés par le Président 3 partir d'une liste proposée par le Conseil de
1'Université.

La représentation des professeurs, maitres de conférences et chercheurs
assimilés doit &tre au moins &gale 2 60 7 des membres du Conseil.

Le Conseil scientifique se r8unit au moins deux fois par an. I1
détermine les programmes de recherche et la répartition des crédits correspon-
dants. Il entreprend toutes les actionms possibles pour développer les
secteurs de recherche choisis.

TITRE III

ATTRIBUTIONS DES DIVERS ORGANES DE L'UNIVERSITE

ARTICLE 29

Le Conseil de l'Université siégeant en formation plénidre. :

~ Modifias ses propres statuts, Les textes concernant les propositions de
modification doivent 8tré comuniqués aux membres du Conseil au moins quinze
jours avant la réunion du Conseil prévue & cet effet. Les délibératioms
modificatives des statuts sont adressées sans délai au Mini

et au recteur chancelier ;

stdre des Universités

~ approuve les statuts des U. E. R. composant l'Université et leurs modifications ;

’

— &labore et modifie le rdglement intérieur applicable 3 1'Université ;
— &tablit le budget de l'Universit@ et approuve ceux des U. E. R. ;

— approuve les projets de contrats ou de conventions ;
- détermine sur proposition des Conseils d'unitd, les activités d'enseignement et
de recherche, les méthodes pédagogiques, les procédés du contrdle des connaissances.

sous réserve des dispositions de la loi d'orientation et de ses décrets d'appli-
cations ;

- prend toutes dispositions pour la mise emroeuvre des objectifs prévus au
titre I ;

~ autorise toutes les actions en justice.
ARTICLE 30

Le Conseil de l'Université siégeant en formations restreintes
appropriées :

— exerce le pouvpir disciplinaire & 1l'é&gard des enseignants et des &tudiants
et statue en section disciplinaire selon les dispositions de l'article 38 de la

loi d'orientation ;

- examine les propositions de recrutement des enseignants transmises par les
commissions de spécialistes ;

—~ propose au Ministre des Universités la nomination et la promotion des ensei-
gnants suivant les réglements en vigueur.



ARTICLE 31

Le Conseil de 1l'Université facilite 1'organisation des activités socio-
culturelles.

ARTICLE 32

Le Président de 1'Université en assure la direction et la gestion et
1a représente 3 1'égard des tiers.

I1 est chargé de la préparation et de la mise en oeuvre des décisions
du Conseil de Ll'Université.

A cet effet, il prend les mesures utiles, soit compte tenu des délibé-
rations du Conseil, soit en vertu de ses pouvoirs propres. En particulier :

- Il prépare et exécute le budget de 1'Université conformément aux dispositions
des articles 26, 27, 28 et 29 de la loi d'orientation de l'enseignement supérieur
et du décret 69-612 en date du 14 juin 1969 pris pour som application ;
— Il ordonnance, d'une manidre générale, toutes les dépenses et autorise le
recouvrement des recettes de 1'Université ;

- Il procéde aux nominations de personnels propres 3 1'Université ;

- 11 souscrit des marchés de travaux, de fournitures et de services dans le
cadre des dispositions prévues par les articles 47 et 48 du décret du
14 juin 1969 ;

- T1 souscrit tous les actes relatifs 3 la gestion du patrimoine universitaire,
sous réserve des pouvoirs dévolus au Conseil par les articles 61 et 62 du
décret du 14 juin 1969 ;
— Il représente 1'Université dans tous les actes de 1a vie civile ou en justice,
en exdcution des délibérations spéciales du Comseil ;
- I1 est responsable du maintien de l'ordre dans les locaux et enceintes
universitaires.

Les services comnuns de 1'Universitd dont les structures et les modalités

de fonctiounnement sont fixéespar le raglement intérieur, sont placés sous
1'autorité du Président.

ARTICLE 33

Pour assister le Président dans L'exercice de ses fonctions administratives,
un secrétaire général inéligible au Comseil est placé 3 la téte des services
administratifs de 1'Université.

Le gecrétaire général de 1'Université est choisi par le Président.

ARTICLE 34

La ddlivrance des dipldmes est assurée par les jurys de l'Université
compte tenu des conventions de coopération souscrites et sous rdserve des
dispositions des articles 19 et 20 de la lo

i d'orientation de l'enseignement
supérieur.

ARTICLE 35

Les enseignements de 1'Universit&@ sont assurds avec le concours des
personnels prévus 3 1'article 30 de la loi d'orientation.

Les questions individuelles relatives au.choix, au recrutement et 2 la
promotion de ces personnels seront examindes comme suit

a. Les candidatures, les travaux scientifiques des candidats et leurs
aptitudes concernant les enseignements seront examinés et classés par les
Commissions de spécialistes visées 3 1'article 21 des présents statuts ;

b. Les conclusions de ces commissions seront transmises au Conseil de
1'Université sidgeant en formatioun restreinte aux seuls représentants des
enseignants. et chercheurs assimilds d'un rang au moins dgal i celui de
1'intéressé.

L'avis de ce Conseil restreint sera prépondérant conformément 3 L'article
19 de la loi d'orientation. Le Président transmettra au Ministre des Universités
les propositions de nominatiouns.



TITRE IV

DISPOSITIONS BUDGETAIRES ET DIVERSES

ARTICLE 36

Le budget de 1'Universitéd comprend une partie commune et autant de
parties distinctes que 4'U. E. R., en distinguant les voies et moyens
respectivement consacrés 3 l'enseignement et i la recherche.

Le budget analytique afférant i chacune des U. E. R. est respectivement
préparé et délibéré par le directeur et. le Conseil de chacune des U. E. R.
Il n'est exécutoire conformément i L'article 2 du décret du 14 juin 1969,
qu'aprés approbation par le Conseil de Ll'Université.

La partie commune du budget de l'Université ainsi que la synthése
générale de ce budget sont respectivement préparées et délibérées par le
Président de l'Université et le Conseil de 1l'Université assistés de la
commission: du budget et des finances.

ARTICLE 37

Le budget de l'Université est soumis au Conmseil ,d8libéré et arrdté
par celui-ci au cours du dernier trimestre de l'année qui précédde l'année
d'exécution de ce budget.

Les délibérations en matidre budgétaire sont, conformément 3 l'article
5 du décret du 14 juin 1969, prises par le Counseil 3 la majorité absolue des
membres qui le comstituent,

ARTICLE 38

Les modifications de la répartition des cradits faites par le Couseil
de 1'Université ainsi que les modifications du budget propre 3 une U. E. R.
sont approuvées par la section permanente.du Conseil aprds avis de la
Commission du budget et des finances. IL en est de méme, pour 1'affectation
des crédits globaux de fonctionnement prévus i 1'article 4 du décret
du 14 juin 1969.

Une décision modificative doit précéder 1'eungagement des crédits
correspondants. Cependant, les modifications du budget propre 3 une U. E. R.,
dans la limite du dixiZme de chacun des chapitres intéressés et 3 1'intérieur
d'une méme section du budget, ne sont pas soumises 3 1'approbation.

Le budget de 1'Université, ainsi que les décisions modificatives, sont
publiés dans un délai maximum d'un mois apré&s leur vote et par voie d'affichage.

ARTICLE 39

La responsabilité de toutes les opérations comptables de 1'Université
prévues i l'article 56 du décret du 14 juin 1969, de la prise en charge de
tous les biens meubles ou immeubles qui constituent son patrimoihe ou qui lui
sont affectés, appartient, sous 1'autorité du Président de 1'Université 3 un
comptable choisi par le Conseil et exercant ses fomctions dans lés conditions
prévues 3 l'article 29 de 1la loi d'orientation et par le décret du 14 juin 1969
pris pour son application.

Le comptable de 1'Universitd assume en outre les fonctions de chef du

service financier au sein des services administratifs de Ll'Universitd.
ART ICLE 40

Dans le cadre des dispositions prévues au décret du 14 juin 1969, les
comptes et documents financiers de l'Universitéd sont congus de maniére 3 faire
apparaitre 1'universalitéd des ressources et des charges financidres qu'entraine,
au cours d'un exercice déterminéd, L'accomplissement des missions dévolues
i 1'Université. ’

Les comptes financiers de 1'Université sont &tablis par le comptable
suivant les dispositions fixé&es par 1'article 58 du décret précité ea ce qui
concerne l'&laboration du budget ; ils sont conjointement arrétés par le
Président et le comptable de 1'Université ; ils sont présentés, aprads avis
de la commission du budget et des finances, a L'approbation du conseil au

cours du premier trimestre qui suit la cldture de la gestion correspoudante ;

ils sont publiés dans les quinze jours de leur adoption selon les modalités
prévues par le ra3glement intérieur.

Des vérifications périodiques des conditions d'utilisation des crédits
sont effectudes par la commission du budget et des. finances.

ARTICLE 41

Le Président de l'Université &tablit chaque année un rapport sur la
gestion et les activités de 1'Université, rapport. soumis 3 la délibération du
Conseil.

Pe larges extraits du rapport font l'objet de publication et de
diffusion auprés de 1'opinion publique dans les conditions fixdes par le
réglement . intérieur.
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ARTICLE 42

UNIVERSITE DE VALENCIENNES

Le Président de 1'Université et les directeurs d'unités d'enseignement ET DU HAINAUT-CAMBRESIS

et de recherche sont déchargés partiellement de leur fonction d'enseignement
pendant la durée de leur mandat.

RSIEIHE, 5 PROJET DE MOTION DU CONSEIL DE L'UNIVERSITE DE VALENCIENNES ET DU HAINAUT-CAMBRESIS

5 o ; EN DATE DU 24 OCTOBRE 1980
Un réglement intérieur, approuvé ou modifié par le Comnseil de )

1'Université qui statue & la majorité absolue des membres composant le Conseil,

arrdte les conditions de détails nécessaires pour assurer la mise en oeuvre

des présents statuts, notamment dans les cas spécialement prévus ci-dessus.

Le Conseil de I'Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis estime que la modification de la composition
des conseils d’université et d'UER définie par la loi dite «loi SAUVAGE» constitue une atteinte inacceptable aux
principes actuels de participation des diférentes catégories 3 la gestion des universités et qu’elle engendrerait, si elle

était appliquée, des difficultés incessantes dans le fonctionnement du service public.

Le réglement devra em outre préciser les r3gles.relatives aux brevets
d'invention et conditions d'utilisation des locaux.

Le Conseil appelle

- les professeurs de |"Université a refuser d’étre le relais de V'application d’une politique qui ne serait pas I'expression
de 1a volonté de I'ensemble des composantes de I'Université,

- les enseignants et chercheurs du rang B et C a refuser un systéme qui ne leur réserve qu’un strapontin dans la ges-
tion, alors qu'ils jouent un rdle fondamental dans V'enseignement 3 tous les niveaux, dans le fonctionnement de la
recherche et dans la gestion,

- les personnels ATOS dont les fonctions sont essentielles, a refuser d'étre traités en catégorie marginale,

- les étudiants, 3 refuser un systéme qui vise a réduire encore une représentation déja trop faible.

Comme le Conseil de FENSIMEV, dans sa séance de juin 1980, le Conseil d’Université réprouve aussi |'éviction des
personnalités extérieures programmée par la loi SAUVAGE.

Le Conseil se prononce pour son maintien en fonction dans sa composition actuelle, pour I'étude de mesures pro-
pres 3 améliorer I'information et la participation de tous aux décisions et pour le refus d’élaborer des statuts de
I’Université dans le cadre de la loi SAUVAGE.
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