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Délibération 2024-04 -CFVE Séance du 5 juin 2024
Extrait du recueil des actes du
Conseil de la formation et de la vie étudiante

Modalités du contrdle des connaissances et des compétences de la Licence Pluridisciplinaire
Projet Personnel - Parcours Sportif de Haut Niveau Année 2024-2025.

Le Conseil de la Formation et de la vie Etudiante de 'UPHF s'est réuni en séance pléniére dans la salle
des Conseils dans le batiment Maison des services a I'Etudiant sur le site du Mont Houy le 5 juin 2024 sur
la convocation de Monsieur Abdelhakim Artiba, Président et sous la présidence de monsieur Franck
Barbier, Vice-président du conseil de la formation et de la vie étudiante ;

Le quorum étant atteint,

Vu l'arrété du 30 juillet 2018 relatif au dipléme national de licence ;

Vu l'arrété ministériel du 20 juillet 2020 portant accréditation de I'Université Polytechnique Hauts-de-
France a délivrer les diplomes nationaux ;

Vu le réglement du contrdle des connaissances et des compétences de I'Université Polytechnique Hauts-

de-France ;
Vu la dellberatlon 2023-10 du conseil de la formation et de la vie étudiante portant création du parcours
Sportif de Haut Niveau de la Licence Pluridisciplinaire Projet Personnel ;

Monsieur le Vice- pre5|dent présente le réglement du contréle de connaissances de la licence
pluridisciplinaire.

Aprés en avoir délibéré,

Le conseil de la formation approuve a I'unanimité des voix les modalités du controle des
connaissances et des compétences de la Licence Pluridisciplinaire Pro;et Personnel -
Parcours Sportif de Haut Niveau Année 2024-2025 selon le document annexé a la présente
délibération.

Pour : 18 voix
Contre : 0 voix
Abstention : 0
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Abdelhakim Artiba g
Président
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Réglement des études et des examens de la L3P-SHN

Licence Pluridisciplinaire Projet Personnel - Parcours Sportif de Haut Niveau
Année 2024-2025

Références :
Vu le Code de I’éducation,
Vu Parrété du 30 juillet 2018 relatif au dipldme national de licence,

Vu arrété ministériel du 20 juillet 2020 portant accréditation de I’Université Polytechnique
Hauts-de-France a délivrer les dipldmes nationaux,

Vu le réglement du contrdle des connaissances et des compétences de I'Université
Polytechnique Hauts-de-France,

Décision CFVE du 29 Septembre 2023 validant la création du nouveau parcours Sportif de Haut
Niveau de la L3P- Licence Pluridisciplinaire Projet Personnel.

Préambule

Le code de I'éducation, définit, en son article L.811-1 que « les usagers du service public de
I'enseignement supérieur sont les bénéficiaires des services d'enseignement, de recherche et
de diffusion des connaissances et, notamment, les étudiants inscrits en vue de la préparation
d'un dipléme ou d'un concours, les personnes bénéficiant de la formation continue et les
auditeurs ».

Le présent réglement fixe conformément aux textes en vigueur, les conditions de suivi et
d’obtention de la L3P-SHN, dipldme national de niveau BAC+3 attribué aux étudiants justifiant
d’un parcours de formation post-bac de 180 crédits.

Il est communiqué a tous les étudiants et a tous les membres de I'équipe pédagogique en
début de formation et consultable sur 'espace de la formation dédié (plateforme Moodle).
Tous les acteurs concernés s’engagent a le respecter.

Section 1 : Organisation de la formation

Article 1 : Inscription administrative

Uinscription administrative revét un caractére obligatoire et doit étre réalisé via le site
d’inscription en ligne. L’inscription administrative est annuelle, elle est valable pour I'année
universitaire en cours. Elle permet la délivrance d’une carte d’étudiant ainsi que de certificats
de scolarité.
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Article 2 : Inscription pédagogique
L'inscription pédagogique est complémentaire de l'inscription administrative et engage
Iétudiant dans I'intégralité de la L3P-SHN. Elle doit étre réalisée auprés du secrétariat
pédagogique de la formation.

Article 3 : Etudiant(e)s en situation de handicap
Afin que les étudiant(e)s ayant des besoins spécifiques puissent passer les épreuves de la L3P-
SHN dans des conditions équitables, 'UPHF s’engage a :

- Communiquer les possibilités d’aménagements des épreuves aux futur(e)s
étudiant(e)s au moment de leur inscription au diplome.

- Communiquer le nom et le contact du référent handicap de I'établissement aux
futur(e)s étudiant(e)s au moment de leur inscription au diplome.

- Prendre en compte la situation individuelle, génératrice de besoins spécifiques, qui lui
aura été signalée par l'étudiant(e), soit directement, soit par I'intermédiaire du
référent handicap, en lui organisant un entretien formalisé avec le référent handicap
de I'établissement, juste apres son inscription au dipléme.

Contact Relais Handicap : relaishandicap@uphf.fr

Article 4 : Le référentiel de compétences et les Box constitutives

La L3P-SHN présente 6 Blocs de Compétences. Les 6 Blocs sont indépendants les uns des autres
et ne peuvent se compenser. Chaque Bloc de Compétences est composé de Box
d’Apprentissage (unité d’apprentissage), de Box Certificatives Intermédiaires et de Box

Certificatives Finales.
Annexe 1/Référentiel d’Emploi Activités et de Compétences
Annexe 2/Modéle pédagogique de L3P-SHN

Article 5 : Les Modules Polytechniques et les Modules d’Ouverture

Les modules polytechniques (MP) et les modules d’ouvertures (MO) seront a choisir sur la
plateforme dédiée (Prélude) selon les calendriers définis par I'UPHF et permettront
d’alimenter le Bloc 6 : Diversifier son projet.

Article 6 : Modalités pédagogiques
La L3P-SHN est organisée selon les modalités du distanciel, en synchrone et en asynchrone.

Article 7 : Le tutorat

7.a- Un tutorat- cours, intitulé Tuto-Box est organisé de fagon individuelle ou en groupe. Il fait
partie prenante du dispositif pédagogique de chaque box et est, a ce titre, explicité dans
chaque espace Moodle dédié.

7.b-Une ingénierie e-tutorale comprenant un suivi technique, motivationnel et
méthodologique est déployée pour chaque étudiant(e).
Annexe 3/ Charte tutorale

Article 8 : Outils pédagogiques
Les étudiants ont accés a un Environnement Numérique de Travail (ENT). La plateforme
pédagogique Moodle et les services associés leur permettront de suivre I'intégralité des
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enseignements de la L3P-SHN : consulter les ressources pédagogiques,
rendre les travaux, assister aux séances de tutorat, communiquer et échanger, travailler en
groupe, accéder aux outils de visioconférences ... Les visio-conférences seront toutes
enregistrées sur un serveur dédié et consultables a tout moment.

Article 9 : Calendrier

Le calendrier de la formation est inscrit pour chaque semestre sur la plateforme pédagogique
(Moodle) pour chaque bloc de compétences. Il précisera la période et la durée des
enseignements ainsi que les périodes des évaluations en connaissances et en compétences.

Article 10 : Remise des travaux
La remise des projets ou dossiers s’effectue par voie électronique via Moodle conformément
aux directives des membres de I'équipe pédagogique.

Article 11 : Assiduité des participants

L’étudiant est soumis a I'obligation de suivre les enseignements sous toutes leurs formes, en
distanciel synchrone ou en distanciel asynchrone.

Chaque étudiant se doit d’étre disponible, exceptée pendant la période de fermeture de
'UPHF.

Section 2 : Contrdle et évaluation des connaissances et des compétences

Article 12 : Modalités d’information des épreuves de contréle continu
Les évaluations font 'objet d’'une communication auprés des étudiants, via la plateforme
pédagogique Moodle.

Article 13 : Modalités de contrdle des Connaissances et des Compétences

La validation des box d’apprentissage, des box certificatives et I'acquisition des blocs de
compétences sont appréciées par un contrdle continu en distanciel selon des modalités et
critéres définis par les membres de I'équipe pédagogique.

Annexe 2/Modéle pédagogique de L3P-SHN

Contréle des Box d’apprentissage

Chaque box d’apprentissage contient deux évaluations.

La premiére évaluation reposera sur un controle de connaissances (QCM, étude de cas,
dossier, ...), pour 50% de la note.

La deuxiéme évaluation reposera sur une preuve de mobilisation des connaissances en
contexte réel sous format d’une preuve vidéo mettant en situation I'étudiant, pour 50% de la

note. -

Contréle des Box certificatives intermédiaires et finales

L’évaluation reposera sur les situations authentiques définies par I'équipe pédagogique pour
chaque étape des blocs de compétences engageant l'intégralité des ressources mobilisées
dans chacune des Box d’apprentissage de I'étape correspondante.
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Annexe 1/Référentiel d’Emploi Activités et de Compétences

Article 14 : Validation d’une année et régles de passage

Les principes de validation et de passage sont disponibles en annexe 4 (Tableau des use cases).
Le jury arréte les notes et délibére souverainement a partir de I'ensemble des résultats
obtenus par les candidats.

Annexe 4/Use Cases

1/ Principes de la validation d’une étape (étape intermédiaire ou finale)

- Létape est validée si I’étudiant a une moyenne générale de I'étape > ou =a 10, donc
les ECTS de la box sont acquis.

- La moyenne générale de I'étape est pondérée en fonction du poids des ECTS de
chacune des box d’apprentissage constituant I'étape.

- La box certificative permet d’évaluer les compétences acquises de I'étudiant :

- Sil'étudiant réussit cette évaluation, il valide la box certificative et obtient un
open badge! relatif a cette étape ;

- Sil’étudiant ne réussit pas cette évaluation, il ne valide pas la box certificative,
il n’obtient pas d’open badge relatif a cette étape.

- L’évaluation en situation authentique de la box certificative est menée a I'aide d’une
grille critériée d'évaluation, avec 4 niveaux d’acquisition, par critére évalué (ex : non
acquis, en cours d'acquisition, acquis, au-dela des attentes). Mais le résultat final de la
box certificative est acquis / non acquis.

La box certificative intermédiaire est obligatoire, mais non bloguante (pour les étapes
intermédiaires) :
- Si I'étudiant ne valide pas la box certificative d’une étape intermédiaire, mais qu’il
obtient une moyenne des box d’apprentissage >ou=2a 10:
- Il n’obtient pas I'open badge,
- Mais il valide I'étape et peut passer a I'étape suivante.
- Si I'étudiant ne valide pas la box certificative pour une étape intermédiaire et qu’il
obtient une moyenne des box d’apprentissage <a 10:
- lIn’obtient pas I'open badge,
- Il ne valide pas I'étape, il ne peut pas passer a I’étape suivante.

La box certificative finale est obligatoire et bloguante (pour I'étape finale)
Si I'étudiant ne valide pas la box certificative de I'étape finale :
- Il n’obtient pas le nombre d’ETCS lié a la box certificative, donc il ne valide pas
I'étape,
- Iln’obtient pas 'Open badge de I'étape finale,
- Donc le bloc-compétence n’est pas acquis,
- Il obtient le nombre d’ECTS des box d’apprentissage réussies.

1Un open badge est une certification digitale qui se présente sous la forme d’une image numérique dans laquelle sont
enregistrées des informations.
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2/ Principes de compensation pour une étape intermédiaire
2.a Deux types de compensation “horizontale” a I'intérieur d’une étape
- Type 1: Compensation 3 P'intérieur d'une étape entre les box d’apprentissage
(movenne de I'étape) : I'étape est acquise si la moyenne générale des box
d’apprentissage de I'étape est > ou=a 10.
- Type 2 : Compensation entre la validation de la box certificative et le résultat de
I'étape :
- Compensation : si I'étudiant a obtenu une moyenne des box d’apprentissage
< 210 pour I'ensemble de I’étape, mais qu’il valide la box certificative :
- 1l valide Vétape par compensation, donc obtient le nombre d’ECTS
total relatif a ’étape ;
- Il obtient 'open badge de I'étape.
- Autre cas : si I'étudiant a obtenu une moyenne des box d’apprentissage > ou
= 3 10, mais qu’il ne valide par la box certificative :
-l valide Pétape par la moyenne, donc obtient le nombre d’ECTS total
relatif a I'étape,
- Mais il n’obtient pas I'open badge de I'étape.

2.b Compensation “verticale” vers les étapes précédentes (par la validation de la box
certificative)
Dans le cas ol Pétudiant a validé la box certificative d’une étape, mais qu’il n’a pas validé la
box certificative de I'étape précédente (ou des étapes précédentes) :
- |l obtient I'open badge de ’étape dans laquelle il a validé la box certificative,
- Par compensation, il obtient aussi I'open badge (ou les open badges) des étapes
précédentes.

3/ Principes de compensation pour I'étape finale
3.a Compensation “horizontale” a I'intérieur de I'étape finale
Type 2 : Compensation entre la validation de la box certificative et le résultat de
I'étape finale :
Compensation : si 'étudiant a obtenu une moyenne des box d’apprentissage < a 10
pour I'ensembie de I'étape, mais qu’il valide la box certificative :
- Il valide Iétape par compensation, donc obtient le nombre d’ECTS
total relatif a 'étape,
- Il obtient 'open badge de I'étape finale,
- Donc le bloc de compétence est acquis.

3.b Compensation verticale vers les étapes précédentes (par la validation de la box
certificative)
Dans le cas ou Pétudiant a validé la box certificative de I'étape, mais qu’il n’a pas validé les
box certificatives de I'étape précédente (ou des étapes précédentes) :
- Il obtient 'open badge de I'étape dans laquelle il a validé la box certificative,
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- Par compensation, il obtient aussi I'open badge (ou les open
badges) des étapes précédentes.

4/ Regles de passage

Considérant les différentes possibilités de compensation au sein d’une étape, il est convenu
que I'étudiant ne peut &tre admis a la deuxiéme étape (2éme année de licence) que s'il n’a
qu’un seul bloc de compétence non validé, et avec 'accord du jury.

Pour accéder a I'étape 3 (derniére année de licence), les étudiants devront avoir validé toutes
les étapes précédentes.

Article 15 : Défaut de remise des travaux de contrdle continu
En cas de défaut de rendu d’un travail soumis au contrdle continu, en cas d’excuse valable, et
sur justificatif, un délai supplémentaire peut étre accordé par le responsable de la BOX.

Article 16 : Modalités de rattrapage
L’étudiant devra réaliser les travaux demandés a remettre pour une date qui lui sera précisée.

- En cas d’échec sur une étape intermédiaire, I'étudiant PEUT repasser :
- Seulement la box certificative. $’il la réussit, il valide I'étape, quelle que soit la
moyenne des box obtenue et il obtient I'open badge de I'étape.
- Et/ou les box non réussies.
- En cas d’échec sur une étape finale, I'étudiant :
- DOIT repasser la box certificative en situation authentique de cette étape
finale. Sl la réussit :
- Il valide Pétape, quelle que soit la moyenne des box obtenue et il
obtient 'open badge de I'étape,
- Etil valide le bloc de compétence.

Article 17 : Validation d’un semestre

Dispositions générales

Les box d’apprentissage sont affectées de coefficients et d’une valeur en crédits. Les
coefficients et crédits affectés a chaque box sont spécifiés en annexe du présent réglement.
Un semestre est validé lorsque I'étudiant justifie de 30 crédits, imputables au semestre

correspondant.

Article 18 : Traitement du plagiat
Le plagiat, qui consiste & s’approprier tout ou partie d’une ceuvre et a l'incorporer dans ses
propres ceuvres, fait partie des violations du droit d’auteur garanti par les dispositions du code

de la propriété intellectuelle.

Les dispositions réglementaires du code de I'éducation prévoient explicitement qu’un acte
frauduleux, comme lest un plagiat, est au nombre des motifs permettant d’engager a
I’encontre des étudiants les poursuites disciplinaires qui s'imposent.
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L'établissement se réserve le droit de décider de la sanction la plus
appropriée selon les cas de fraude qui lui sont soumis.

Il est également loisible a toute personne qui s’estime victime d’une contrefagon de saisir la
justice pénale afin qu’elle poursuive les auteurs.

Tout travail individuel ou de groupe sera soumis a des logiciels ayant pour fonctionnalité d'y
détecter les emprunts non signalés d’autres ceuvres. Ainsi le travail demandé sera transmis en
version numérigue a I'enseignant.

Article 19 : Le droit a 'image

Toute personne a sur ses attributs de la personnalité (image et voix notamment) un droit

exclusif et absolu et peut s'opposer 3 sa fixation, a sa reproduction ou a son utilisation si elle
n’a pas donné son autorisation préalable a cette utilisation. Ceci s’inscrit dans le cadre du

principe du droit au respect de sa vie privée résuitant de l'article 9 du Code civil.

Droit des étudiants :

Les enseignements de la L3P-SHN ont lieu exclusivement a distance. Tout enregistrement
(vidéo, son, image) devra faire I'objet d’'une demande de consentement expreés de I'enseignant
auprés des étudiants (article 9 du Code Civil).

Droit des enseignants :

Tout enregistrement (vidéo, son, image) d’un cours par I'étudiant devra faire I'objet d’une
demande de consentement exprés de I'étudiant auprés de I'enseignant (articie 9 du Code
Civil).

Dans le cas ou Penregistrement d’un enseignement serait autorisé par I'enseignant, la
formulation de cette intention se fera de maniére claire et non équivoque aux étudiants des
le début de son intervention. L'étudiant s'engage alors a une utilisation strictement privée et
personnelle de cet enregistrement.

Ainsi, il ressort de ce qui précéde que I'étudiant s’engage a faire de ces enregistrements :

- Un usage personnel,

- Aneles utiliser que dans un but pédagogique,

- Ane pas les copier, reproduire, exploiter, céder de quelque maniere que ce soit,

- A ne pas les diffuser sur les réseaux sociaux, plateforme de partage en ligne, groupe
privé, blog etc...

- Ales détruire a la fin de chaque année académique.

Article 20 : Les droits d’auteur et les droits voisins
« L'auteur d'une ceuvre de I'esprit jouit sur cette ceuvre, du seul fait de sa création, d'un droit

de propriété incorporelle exclusif et opposable a tous.
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Ce droit comporte des attributs d'ordre intellectuel et moral ainsi que des
attributs d'ordre patrimonial »2.

Toutes ceuvres dont fait état 'article L.112-2 du code de la propriété intellectuelle conférent
des droits de propriété a son auteur.

L'attribution d’un droit d’auteur dépend du caractére original de I'ceuvre, qui est laissé a
I'appréciation souveraine des juges en cas de litige.

Ainsi, les travaux des étudiants comme les travaux des enseignants sont protégés par le dr0|t
d’auteur, sous réserve d’étre originaux.

Il est rappelé que la diffusion orale d’un cours nemporte pas autorisation de le diffuser par
écrit3. De méme, la mise a disposition de ressources numériques aux étudiants n’emporte pas
autorisation de les diffuser sans I'autorisation de son auteur, ou de les commercialiser, et sont
protégeables au titre des droits d’auteur?.

Article 21 : Obtention de la L3P-SHN ou principes de validation

La L3P-SHN est obtenue dés lors que le jury d’admission a validé les 6 blocs de compétences
d’un étudiant et les 180 crédits.

L’étudiant se voit alors décerner le dipldme et le grade de Licence indiquant le parcours dans
lequel il est inscrit.

Toute attestation de réussite ne peut é&tre établie que par les services de scolarité de
I’'Université Polytechnique Hauts-De-France, dans un délai de trois semaines apres
proclamation des résultats. La délivrance du dipldome définitif, signé par les autorités
concernées, est faite par les services de scolarité de I’Université Polytechnique Hauts-De-
France. Il sera délivré a I'étudiant une annexe descriptive appelée « supplément au diplome »
dans lequel il sera précisé la nature du dipl6m_e, la liste des blocs de compétences, les crédits
correspondants, ainsi qu’une appréciation indiquant pour chaque bloc de compétence les
conditions de leur attribution. Une attestation provisoire de réussite, sur demande de
I’étudiant pourra étre établie.

Une certification digitale Open Badge sera attribuée pour chaque box certificative validée.

Article 22 : Information sur les résultats d’examens
 Apreés délibération des jurys, une notification individuelle des résultats est transmise a chacun
des étudiants via la plateforme pédagogique.

Section 4 : Dispositions générales

Article 23 : Jurys
Un jury se réunira a la fin de la réalisation de chaque Box pour valider les compétences des
participants sur cette box.

2 Article 1.111-1 code de la propriété intellectuelle
3 Arrét Barthes, TGl Paris, 1ére chambre 1ére section, 20 novembre 1991 3
CAA Versailles, 15 mars 2007
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Il comprendra les enseignants intervenants dans cette Box ainsi que les

responsables pédagogiques et sera présidé un représentant de 'UPHF désigné par le Président

de I'Université ou son délégué.

Un jury d'admission se réunira au terme de chaque session de formation
Il comprend tous les enseignants de la formation et les responsables pédagogiques, et sera
présidé un représentant de I'UPHF désigné par le Président de I'Université ou son délégué.

Article 24 : Conseil de perfectionnement
Un conseil de perfectlonnement se réunira une fois par an, a la fin de I'année universitaire.

Il sera composé :

— Du responsable pédagogique,

— Des membres de I'équipe de conception du dispositif de formation,

— Des intervenants,

— De représentants des apprenants de I'année,

— De représentants du monde professionnel concerné par la formation.
L'objectif de ce conseil est d'enrichir la formation en échangeant autour des axes
d'amélioration.

Article 25 : Voies de recours sur I’évaluation des travaux

Explication de notation

Si les étudiants n’ont pas déja eu connaissance du contenu évalué, ils ont le droit de demander
communication de la grille d’évaluation et de leurs travaux évalués, mais seuls les étudiants
n’ayant pas validé les compétences de la Box ont le droit de demander une deuxiéme
correction dans les conditions fixées ci-apreés.

Contestation

Les étudiants peuvent demander a étre regus par le correcteur pour une explication de la grille
d’évaluation et de leurs travaux évalués. lls en font la demande par écrit au responsable
pédagogique, dans les 24 heures suivant la consultation.

Article 26 : Gestion des données personnelles

L’Université Polytechnique Hauts-de-France s’engage a se conformer au Réglement (UE)
2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, relatif & la protection des
personnes physiques a I'égard des traitements des données a caractére personnel et a la libre
circulation de ces données, dit « Reéglement Général sur la Protection des Données », et a la
loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée en 2019 relative a I'informatique, aux fichiers et aux
libertés, dite « Loi Informatique et Libertés ».

Les responsables de traitement de I'UPHF sont responsables conjoints du traitement.
Conformément a I'article 26 du RGPD, ceux- CI doivent définir de maniére transparente leurs
obligations respectives aux fins d’assurer le respect des exigences du présent réglement.
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Les informations et les données a caractére personnel recueillies lors du

processus d’inscription et lors du processus de continuité pédagogique ayant lieu tout au long

des études seront enregistrées dans des fichiers papier et informatisés par le secrétariat

pédagogique de la faculté/ composante de rattachement a des fins de gestion-administrative

et pédagogique.

Les données seront conservées durant le temps de l'inscription et du processus de continuité
pédagogique suivant les dispositions Iégislatives ou réglementaires en vigueur. Au-dela, les
données dont la conservation est encore légalement nécessaire seront archivées sur un
support distinct et & accés limité, conformément aux régles applicables en matiére d'archives
publiques et d'archives privées.

En ce sens, les formulaires de recueil des données comporteront des mentions Iégales
d’information détaillées.

Les étudiants peuvent exercer leur droit d'accés aux données les concernant, faire rectifier ou
supprimer leurs données administratives, selon le type de données, a tout moment en
contactant le secrétariat pédagogique de leur faculté/ composante de rattachement.

Certaines données financiéres et pédagogiques doivent étre conservées un certain temps pour
des raisons d’ordre légal et ne peuvent étre ni modifiées ni immédiatement supprimées.

Pour toute question sur le traitement de leurs données, les étudiants peuvent contacter le
délégué a la protection des données (DPO) de leur établissement de rattachement :
Pour I'Université Polytechnique des Hauts-de-France : dpo@uphf.fr

Si dans-un second temps, aprés avoir contacté le délégué a la protection des données, ils
estiment que leurs droits « Informatique et Libertés » ne sont pas respectés, ils sont libres
d’adresser une réclamation en ligne a la CNIL : www.cnil.fr ou par courrier postal ; la CNIL, 3
Place de Fontenoy — TSA 80715 — 75334 PARIS CEDEX 07. '
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REFERENTIEL
D'ACTIVITES
Décrit les situations
de travail et les
activités exercées

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Une compétence est un savoir-agir
complexe prenant appui sur la
mobilisation et la combinaison

efficaces d’une variété de ressources a
Vintérieur d’une famille de situations.

REFERENTIEL D'EVALUA'I_'ION
Définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

BLOC de COMPETENCES 1 : ENTREPRENDRE UN PROJET
o En évaluant les risques en adéquation avec ses motivations/valeurs
En planifiant les objectifs, les taches et leur suivi

®
¢ Enidentifiant les aspects juridiques, contractuels, contentieux, financiers, de propriété intellectuelle du projet
®

En prenant conscience de I'environnement économique

Elaborer et
présenter la note
d’opportunité

1-1.2

1-1.3

1-14

1-1 Initier et prototyper un projet
1-11

Identifier les  différentes
formes d’entrepreneuriat et
les différents statuts des
entreprises

Analyser le marché du sport de
haut niveau en France

Evaluer son environnement
professionnel

Appréhender les
fondamentaux financiers,
juridiques et comptables

Les évaluations sont de 2 types :
1. Evaluation des connaissances et
2. Evaluation en compétences

Ecrit et oral, jury de soutenance

1/ L’évaluation des connaissances consiste a
évaluer en continu les apprentissages
critiques au sein des box d’apprentissage
correspondantes.

e Box d’apprentissage

Chaque box d’apprentissage contient deux
évaluations.

La premiére évaluation repose sur un
contréle de connaissances {(QCM, étude de
cas, dossier, ...), pour 50% de la note.

La deuxieme évaluation repose sur une
preuve de mobilisation des connaissances en
contexte réel sous format d'une preuve

Critéres des box d’apprentissage :

Le

d’apprentissage de niveau 1 est : le projet
est initié et prototypé.

Les différentes formes
d’entrepreneuriat et les différents
statuts des entreprises sont
identifiés

Le marché du sport de haut niveau
en France est analysé
L'environnement  professionnel
est évalué '

Les fondamentaux financiers,
juridiques et comptables sont
appréhendés

La vidéo de mise en contexte
contient la/les preuves de
mobilisation des connaissances
par I’étudiant en contexte réel.

des box

critére général
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Réaliser et
présenter le
business plan

1-2 Définir la stratégie commerciale et
déterminer le business plan

1-2.1

1-2.2
1-2.3
1-2.4

Mettre en place le web
marketing

Manager les équipes

Négocier avec les partenaires
Identifier les axes stratégiques
de -  développement de

I'entreprise

vidéo mettant en situation I'étudiant, pour
50% de la note.

La note globale (sur 20) est rapportée a la
box d’apprentissage.

2/ Uévaluation en compétence consiste a
évaluer la/les situations authentiques au sein
de la box certificative de [Iétape
correspondante. ‘

e Box certificatives

L'évaluation repose sur la/les situation(s)
authentique(s) définie(s) par [I'équipe
pédagogique pour chaque étape des blocs de
compétences engageant lintégralité des
ressources mobilisées dans chacune des box
d’apprentissage de I'étape correspondante.

L'évaluation en situation authentique de la
box certificative est menée a laide d’une
grille critériée d'évaluation sur la base des
composantes essentielles du bloc * de
compétence correspondant. Le résultat final
de la box certificative est acquis / non acquis.

Critéres de la box certificative :

Le niveau 1 de maitrise de la compétence
« Entreprendre un projet » est: la note
d’opportunité est élaborée et présentée
au jury de soutenance.

Les risques sont évalués en
adéquation avec ses
motivations/valeurs

Les objectifs, les taches et leur
suivi sont planifiés

Les: aspects juridiques,
contractuels, contentieux,
financiers, de propriété
intellectuelle du projet sont
identifiés

Avoir  pris  conscience de

I'environnement économique

Critéres des box d’apprentissage :

Le web marketing est mis en place
Avoir managé les équipes

Avoir négocié avec les partenaires
Les axes stratégiques de
développement de ['entreprise
sont identifiés

La vidéo de mise en contexte
contient la/les preuves de
mobilisation des connaissances
par I'étudiant en contexte réel.
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Le critére général des box
d’apprentissage de niveau 2 est: la
stratégie commerciale est définie et le
business plan est déterminé.

Critéres de la box certificative :

e Lles risques sont évalués en
adéquation avec ses
motivations/valeurs

e Les objectifs, les taches et leur
suivi sont planifiés

o Lles aspects juridiques,
contractuels, contentieux,
financiers, de propriété
intellectuelle du projet sont
identifiés

e Avoir pris conscience de
I'environnement économique

Le niveau 2 de maitrise de la compétence
« Entreprendre un projet» est: le
business plan est réalisé et présenté au
jury de soutenance.

1-3 Manager le risque Critéres des box d’apprentissage :
A . 1-3.1 Mettre en ceuvre les axes e Lles axes stratégiques de
kil I? projet stratégiques de développement de I'entreprise
final aupr?s des développement de I'entreprise sont mis en ceuvre
A parterfalres 1-3.2  Asseoir le pilotage financier e Avoir assis le pilotage financier
Seonamiguss Iet 1-3.3  Conduire le changement ‘ e Avoir conduit le changement
institutionnels 1-3.4  Développer la  stratégie e la stratégie commerciale est

commerciale développée
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¢ la vidéo de mise en contexte
contient - lafles preuves de
mobilisation . des connaissances
par I'étudiant en contexte réel.
Le critere général des  box
d’apprentissage de niveau 3 est : le risque
est managé.

Critéres de la box certificative :

e Les risques sont évalués en
adéquation avec ses
motivations/valeurs

e Les objectifé, les taches et leur
suivi sont planifiés

o les . aspects juridiques,
contractuels, ‘contentieux,
financiers, . de propriété
intellectuelle du projet sont
identifiés

e Avoir pris conscience de
I'environnement économique

Le niveau 3 de maitrise de la compétence
« Entreprendre un projet » est : le projet
final est présenté auprés des partenaires
économiques et institutionnels et au jury
de soutenance.
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REFERENTIEL DE COMPETENCES REFERENTIEL D’EVALUATION
REFERENTIEL . . . g \r N . .
D’ ACTIVITES Une compétence est un savoir-agir Définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis
pecritessituations | h e R
de travail et les ' MODALITES D’EVALUATION CRITERES D’EVALUATION

activités exercées

efficaces d’une variété de ressources @
Vintérieur d’une famille de situations.

BLOC de COMPETENCES 2 : DEVELOPPER SA POSTUREPROFESSIONNELI.E
e En développant les outils de management de I'innovation
e Enapprenant a apprendre -
¢ En collaborant avec I'écosystéme
e Endonnant du sens  ses actions

Associer et
‘expliquer les choix
de ressources en
fonction des
différents temps de
la performance

2-1 Identifier les ressources de la
haute performance sportive

2-1.1

2-1.2

2-1.3
2-1.4

Identifier les différents temps
de la performance
Différencier les différents
temps de la performance
Evaluer ses ressources
Appréhender les

fondamentaux de la

préparation  physique et

mentale

Les évaluations sont de 2 types :
1. Evaluation des connaissances et
2. Evaluation en compétences

Ecrit et oral, jury de soutenance

1/ Lévaluation des connaissances
consiste a évaluer en continu les
apprentissages critiques au sein des box
d’apprentissage correspondantes.

¢ Box d’apprentissage

Chaque box d’apprentissage contient
deux évaluations.

Lla premiére évaluation repose sur un
contréle de connaissances (QCM, étude
de cas, dossier, ...), pour 50% de la note.
La deuxiéme évaluation repose sur une
preuve de mobilisation des connaissances
en contexte réel sous format d’une preuve

Critéres des box d’apprentissage :

e Les (différents temps de la
performance sont identifiés
o Les différents temps de la

performance sont différenciés

e |es ressources sont évaluées

Les fondamentaux de la préparation

physique et - mentale  sont

appréhendés

e La vidéo de mise en contexte
contient la/les preuves de
mobilisation des connaissances par
I'étudiant en contexte réel.

Le critére général des box d’apprentissage
de niveau 1 est : les ressources de la haute
performance sportive sont identifiées.

Critéres de la box certificative :
e Les outils de management de
I'innovation sont développés
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2-2 Définir une méthodologie
d’entrainement
2-2.1 Mettre en place des outils de
suivi de performance.
2-2.2 Combiner les ressources

2-2.3  Analyser sa performance

vidéo mettant en situation [I'étudiant,
pour 50% de la note.

La note globale (sur 20) est rapportée a la
box d’apprentissage.

2/ ’évaluation en compétence consiste a
évaluer la/les situations authentiques au
sein de la box certificative de I'étape
correspondante.

e Box certificatives

L’évaluation repose sur la/les situation(s)
authentique(s) définie(s) par Iéquipe
pédagogique pour chaque étape des blocs
de compétences engageant l'intégralité
des ressources mobilisées dans chacune
des box d’apprentissage de [étape
correspondante.

e Avoir démontré sa capacité a
apprendre a apprendre

e Avoir collaboré avec I'écosystéme
Avoir donné du sens a ses actions

Le niveau 1 de maitrise de la compétence
« Développer sa posture professionnelle »
est : les choix des ressources sont expliqués
et associés en fonction des différents temps
de la performance.

Critéres des box d’apprentissage :

e Les outils de suivi de performance
sont mis en place
Les ressources sont combinées

e La performance est analysée

e La vidéo de mise en contexte
contient la/les  preuves de
mobilisation des connaissances par
I'étudiant en contexte réel.

Produire et L’évaluation en situation authentique de . )
présenter un plan la box certificative est menée 3 laide | Le critere général des box d’apprentissage
4 2 ) . . - ra .
d’entrainement d’'une grille critériée d'évaluation sur la de niveau 2 est: une méthodologie

base des composantes essentielles du bloc
de compétence correspondant. Le résultat
final de la box certificative est acquis / non
acquis.

d’entrainement est définie.

Critéres de la box certificative :
e Les outils de management de
I'innovation sont développés
e . Avoir démontré sa capacité a
apprendre a apprendre
e Avoir collaboré avec I'écosystéme
e Avoir donné du sens a ses actions
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Le niveau 2 de maitrise de la compétence
« Développer sa posture professionnelle »
est : un plan d’entrainement est produit et
présenté au jury de soutenance.

2-3 Personnaliser et optimiser sa Critéres des box d’apprentissage :
performance e Lles outils technologiques
2-3.1 Intégrer les outils, d’optimisation sont intégrés
technologiques d’optimisation e Les datas sont analysées
2-3.2  Analyser les datas e La performance est stratégiquement
2-3.3 Ajuster stratégiquement sa ajustée
performance e La vidéo de mise en contexte

contient la/les preuves de
mobilisation des connaissances par
I'étudiant en contexte réel.
Le critére général des box d’apprentissage
de niveau 3 est: la performance est
personnalisée et optimisée.

Elaborer des
perspectives
d’amélioration

continue Critéres de la box certificative :

e Les outils de management de
Yinnovation sont développés

e Avoir démontré sa capacité a
apprendre a apprendre

e Avoir collaboré avec I'écosystéme

¢ Avoir donné du sens a ses actions

Le niveau 3 de maitrise de la compétence
« Développer sa posture professionnelle »
est: les perspectives d’amélioration
continue sont élaborées.
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REFERENTIEL
D'ACTIVITES
Décrit les situations
de travail et les
activités exercées

REFERENTIEL DE COMPETENCES -
Une compétence est un savoir-agir
complexe prenant appui sur la
mobilisation et la combinaison
efficaces d’une variété de ressources a
Uintérieur d’une famille de situations.

REFERENTIEL D’EVALUATION

Définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

BLOC de COMPETENCES 3 : INTERAGIR DANS UN ENVIRONNEMENT INTERNATIONAL

En intégrant et en interagissant avec des réseaux internationaux physiques et virtuels (professionnels, institutionnels, ...)
En réalisant une veille informationnelle (technologique, économique, sportive, ...)
En créant des contenus en frangais et en anglais

Se situer dans un
environnement
interculturel de

performance

En construisant un environnement numérique

3-1 Exposer son identité

3-1.1 Identifier les lieux d’exposition
physiques et digitaux

3-1.2 Identifier les parties prenantes

3-1.3 Définir et comprendre les
enjeux de I'identité numérique

3-1.4 Déterminer des axes et les
formes de communication

3-1.5 Tester les outils de création de

contenus

Les évaluations sont de 2 types :
1. Evaluation des connaissances
et
2. Evaluation en compétences

Ecrit et oral, jury de soutenance

1/ L'évaluation des connaissances
consiste a évaluer en continu les
apprentissages critiques au sein des
box d’apprentissage correspondantes.

e Box d’apprentissage

Chaque box d’apprentissage contient
deux évaluations.

La premiére évaluation repose sur un
controle de connaissances (QCM,
étude de cas, dossier, ...), pour 50% de
Ja note.

Critéres des box d’apprentissage :

Les lieux d’exposition physiques et
digitaux sont identifiés
Les parties prenantes sont identifiées

Les enjeux de I'identité numérique sont

compris et définis

les axes et les formes de
communication sont déterminés

Avoir testé les outils de création de
contenus

La vidéo de mise en contexte contient
la/les preuves de mobilisation des
connaissances par lVétudiant en
contexte réel.

Le critére général des box d'apprentissage de
niveau 1 est : avoir exposé son identité.

Critéres de la box certificative :
e ————
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Proposer un plan de
communication
multicanal dans un
contexte
interculturel

3-2 Gérer son identité

3-2.1 Adopter les mécanismes de
veille et de curation

3-2.2 Améliorer sa visibilité sur les
réseaux sociaux

3-2.3 Développer des stratégies de
création de contenus

3-2.4 Créer et programmer des

contenus écrits et visuels.

La deuxiéme évaluation repose sur une
preuve - de mobilisation des
connaissances en contexte réel sous
format d’une preuve vidéo mettant en
situation I'étudiant, pour 50% de la
note.’

La note globale (sur 20) est rapportée
ala box d’apprentissage.

2/ - LUévaluation en compétence
consiste a évaluer la/les situations

authentiques au sein de la box
certificative - de I'étape
correspondante.

¢ Box certificatives
L'évaluation repose sur la/les

situation(s) authentique(s) définie(s)

_par 'équipe pédagogique pour chaque

étape des blocs de compétences
engageant l'intégralité des ressources
mobilisées dans chacune des box
d’apprentissage de “I'étape
correspondante.

L'évaluation en situation authentique
de la box certificative est menée a
I'aide d’une grille critériée d'évaluation
sur la base des composantes
essentielles du bloc de compétence

Avoir intégré et interagi avec des
réseaux internationaux physiques et
virtuels (professionnels, institutionnels)

‘Avoir réalisé une veille informationnelle

(technologique, économique, sportive)
Avoir créé des contenus en frangais et
en anglais

Avoir construit un environnement
numérique

Le niveau 1 de maitrise de la compétence
« Interagir dans un monde international » est :

s’étre

situé dans un environnement

interculturel de performance.

Critéres des box d’apprentissage :

Les mécanismes de veille et de curation
sont adoptés '
La visibilité sur les réseaux sociaux est
améliorée

Des stratégies de création de contenus
sont développées

Des contenus écrits et visuels sont créés
et programmés

La vidéo de mise en contexte contient
la/les preuves de mobilisation des
connaissances par [l'étudiant en
contexte réel.

Le critére général des box d’apprentissage de
niveau 2 est : son identité est gérée.




L.;r Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Déployer une
stratégie de marque
dans un contexte
interculturel

3-3 Animer et développer son identité

3-3.1 Fédérer et fidéliser sa
communauté

3-3.2 Collaborer avec des marques

3-3.3 Mesurer et améliorer I'impact

correspondant. Le résultat final de la
box certificative est acquis / non
acquis.

Critéres de la box certificative :
e Avoir intégré et interagi avec des
réseaux internationaux physiques et
_ virtuels (professionnels, institutionnels)
e Avoir réalisé une veille informationnelle
(technologique, économique, sportive)
e Avoir créé des contenus en frangais et
en anglais
e Avoir construit
numérique

un environnement

Le niveau 2 de maitrise de la compétence
« Interagir dans un monde international » est :
avoir proposé un plan de communication
multicanal dans un contexte interculturel au
jury de soutenance.

Critéres des box d’apprentissage :

e Avoir fédéré et fidéliser sa communauté
Avoir collaboré avec des marques
Avoir mesuré et amélioré I'impact
La vidéo de mise en contexte contient
la/les preuves de mobilisation des
connaissances par [l'étudiant en
contexte réel.

Le critere général des box d’apprentissage de
niveau 3 est: avoir animé et développé son
identité.

Critéres de la box certificative :
e———
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e Avoir intégré et interagi avec des
réseaux internationaux physiques et
virtuels (professionnels, institutionnels)

e Avoir réalisé une veille informationnelle
(technologique, économique, sportive)

e. Avoir créé des contenus en frangais et
en anglais

e Avoir construit un environnement
numérique

Le niveau 3 de maitrise de la compétence
« Interagir dans un monde international » est :
avoir déployé une stratégie de marque dans un
contexte interculturel. A
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REFERENTIEL DE COMPETENCES REFERENTIEL D’EVALUATION
REFERENTIEL ) , . i . 12 . .
D’ ACTIVITES Une compétence est un savoir-agir complexe Définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis
. ) , prenant appui sur la mobilisation et la
Decrit lesgityations de combinaison efficaces d’une variété de
MODALITES D’EVALUATION CRITERES D’EVALUATION

travail et les activités

"exercées

ressources a l'intérieur d’une famille de

situations.

BLOC de COMPETENCES 4 : DEVELOPPER UN AGIR ETHIQUE ET RESPONSABLE
En appréhendant les enjeux contemporains et a venir
En intégrant une démarche éthique

En développant un engagement citoyen

En protégeant la santé, la vie privée et I'environnement

L J
L
L]

- Associer les enjeux
éthiques et de
développement
durable a sa discipline

4-1 Appréhender les enjeux contemporains
de sa discipline sportive

4-1.1

4-1.2

4-1.3

Identifier les valeurs éthiques
fondamentales dans le sport de haut
niveau
Identifier les
préventions
Comprendre l'importance des ODD

" domaines  de

Les évaluations sont de 2 types :
1. Evaluation
connaissances et
2. Evaluation en compétences

des

Ecrit et oral, jury de soutenance

1/ U'évaluation des connaissances
consiste a évaluer en continu les

‘apprentissages cr'itiqu’es au sein des

box d’apprentissage

correspondantes.

o . Box d’apprentissage

Chaque box  d’apprentissage
contient deux évaluations.

La premiére évaluation repose sur
un contrdle de connaissances (QCM,
étude de cas, dossier, ...), pour 50%
de la note. ‘

Critéres des box d’apprentissage :
o les valeurs - éthi

fondamentales dans le sport de

haut niveau sont identifiées

e Les domaines de prévention

sont identifiés

e~ Avoir compris 'importance des

oDD

¢ La vidéo de mise en contexte

contient la/les preuves

mobilisation des connaissances
par I'étudiant en contexte réel.

Le critere général des
d’apprentissage de niveau 1 est

enjeux contemporains de sa discipline

sportive sont appréhendés.

Critéres de la box certificative :

ques

de

box
: les
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Définir un budget
carbone (pour un
entrainement/une
compétition/un

La deuxiéme évaluation repose sur
une preuve de mobilisation des
connaissances en contexte réel sous

e Les enjeux contemporains et a
venir sont appréhendés
e Avoir intégré une démarche

format d’une preuve vidéo mettant éthique
en situation I'étudiant, pour 50% de e Avoir développé un engagement
la note. citoyen

La note globale (sur 20) est
rapportée a la box d’apprentissage.

2/ Ll'évaluation en compétence
consiste a évaluer la/les situations
authentiques au sein de la box

e Avoir protégé sa santé, sa vie
‘privée et 'environnement

Le niveau 1 de maitrise de la
compétence « Développer un agir
éthique et responsable » est : les enjeux
éthiques et de développement durable

certificative de I'étape | sont associés a sa discipline.
correspondante.
4-2 Intégrer un agir éthique et responsable Critéres des box d’apprentissage :
au sein de sa pratique * Box certificatives e Avoir intégré les ODD dans sa
j;; :n:ggrer Ile > OD ? da(;\s Ta zl"a t|qu: L'évaluation repose sur la/les prat.lqute L .
4 n egr:r es regles de Tethique dans | yation(s) authentique(s) ¢ e\’/m.r intégre les regles de
sa pratique _ définie(s) par I'équipe pédagogique I'éthique dans sa pratique
4-2.3 Mesurer son empreinte e Avoir mesuré son empreinte

environnementale

pour chaque étape des blocs de
compétences’ engageant
l'intégralité des ressources
mobilisées dans chacune des box

carbone

e La vidéo de mise en contexte
contient la/les preuves de
mobilisation des connaissances

déplacement local- d’apprentissage de I'étape Hisatl !
national-international) correspondante. par I'étudiant en contexte réel.
L’évaluation en situation | Le  critéere  général  des  box

authentique de la box certificative
est menée a laide d'une grille
critériée d'évaluation sur-la base des

d’apprentissage de niveau 2 est : avoir
intégré un agir éthique et responsable
au sein de sa pratique.
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Questionner/Interroger
. une situation
conflictuelle/aversive
dans sa discipline
Interroger
I’écosystéme, identifier
les acteurs/pistes de

changements éthiques.

et environnementaux
(audit de sa structure)

4-3 Contribuer aux enjeux contemporains
de sa pratique

4-3.1

4-3.2
4-3.3

Accompagner le changement au sein
de son écosysteme '
Promouvoir I'éco-responsabilité
Instaurer un climat de confiance
mutuel entre les parties prenantes

composantes essentielles du bloc de
compétence correspondant. Le
résultat final de la box certificative
est acquis / non acquis.

Critéres de la box certificative :

e Les enjeux contemporains et a
venir sont appréhendés

e Avoir intégré une démarche
éthique

o Avoir développé un engagement
citoyen

e Avoir protégé sa santé, sa vie
privée et 'environnement

Le niveau 2 de maitrise de Ia
compétence « Développer un agir
éthique et responsable » est: avoir
défini un budget carbone (pour un
entrainement/ une compétition/ un
déplacement local-national-
international.

Critéres des box d’apprentissage :

e Avoir accompagné le
changement au sein de son
écosystéeme

e Avoir promu I'écoresponsabilité

e Avoir instauré un climat de
confiance mutuel entre les
parties prenantes

e La vidéo de mise en contexte
contient la/les preuves de
mobilisation des connaissances
par I'étudiant en contexte réel.
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Le critere général des  box
d’apprentissage de niveau 3 est : avoir
contribué aux enjeux contemporains au
sein de sa pratique.

Critéres de la box certificative :

e Les enjeux contemporains et a
venir sont appréhendés -

e Avoir. intégré une démarche
éthique

e Avoir développé un engagement
citoyen

e Avoir protégé sa santé, sa vie
privée et I'environnement

Le niveau 3 de maitrise de la
compétence « Développer un agir
éthique et responsable » est: avoir
questionné/interrogé une situation
conflictuelle/aversive dans sa
discipline ; avoir interrogé I’écosystéme
et identifié les acteurs/pistes de
changements éthiques en
environnementaux (audit de sa
structure).
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REFERENTIEL DE COMPETENCES “ REFERENTIEL D’EVALUATION

REFERENT ; . . i - : y , .
D’ ACTIVITI:SL Une compétence est un savoir-agir Définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis
: Y complexe.prenant appui sur la
Décrit les situations

mobilisation et la combinaison
efficaces d’une variété de ressources a
Vintérieur d’une famille de situations.

de travail et les MODALITES D’EVALUATION CRITERES D’EVALUATION

activités exercées

BLOC de COMPETENCES 5 : DEVELOPPER SON PROJET PERSONNEL
e En développant ses savoirs dans les domaines identifiés
e En mettant en ceuvre des stratégies
e En gérant les conflits et situations aversives

Les évaluations sont de 2 types : Critérés des box d’apprentissage :

5-1.1 Repérer les différents types de 1. Evaluation des connaissances et o Les différents types de situations a
situations a vivre et/ou vécues 2. Evaluation en compétences vivre et/ou vécues sont repérées

5-1.2 Adapter sa posture a la . . _ e Sa posture est adaptée a Ia
situation a vivre Ecrit et oral, jury de soutenance situation a vivre

5-1.3 Réguler son stress ). . . e Lestress est régulé
: 1/ LUévaluation des connaissances L idéo d . text
- s . . ° vi ntexte
consiste a évaluer en continu les . . eto Ie /Imlse =il €5 d
. S ] ontien reuves e
apprentissages critiques au sein des box ¢ bilisati Z & P .euv
. mobilisation des co nces par
d’apprentissage correspondantes. , ,° .sa ondes nnals,lsa esp
I'étudiant en contexte réel.

5-1 Apprendre a se connaitre

Définir son potentiel

| ' e Box d'apprentissage
Fecrotable i =8 Le critére général des box d’apprentissage

Chaque box d’apprentissage contient | de niveau 1 est: avoir appris a se
deux évaluations. connaitre.

La premiére évaluation repose sur -un
controle de connaissances (QCM, étude | Critéres de la box certificative :

de cas, dossier, ...}, pour 50% de la note. * Avoir développé ses savoirs dans
La deuxiéme évaluation repose sur une les domaines identifiés

preuve de mobilisation des connaissances
en contexte réel sous format d’une preuve

e Desstratégies sont mises en ceuvre
o Les conflits et situations aversives
sont gérées
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Participer et animer
un événement

5-2 Gérer son plan de carriére

vidéo mettant en situation I'étudiant,
pour 50% de la note.

La note globale (sur 20) est rapportée a la
box d’apprentissage.

Le niveau 1 de maitrise de la compétence
« Développer son projet personnel » est :
avoir défini son potentiel recrutable.

Critéres des box d’apprentissage :

5-2.1 Identifier les situations a enjeux e les situations a enjeux sont
5-2.2 Communiquer de maniére | 2/ L’évaluation en compétence consiste a identifiées

appropriée évaluer la/les situations authentiques au e Avoir communiqué de maniére
5-2.3 Développer son réseau sein de la box certificative de [I'étape appropriée
5-2.4 Gérer son emploi du temps correspondante. e Avoir développé son réseau
5-2.5 Interroger les secteurs e L’emploi du temps est géré

d’activités

e Box certificatives

L’évaluation repose sur la/les situation(s)
authentique(s) définie(s) par 1équipe
pédagogique pour chaque étape des blocs
de compétences engageant l'intégralité
des ressources mobilisées dans chacune
des box d’apprentissage de [I'étape
correspondante.

L’évaluation en situation authentique de
la box certificative est menée a l'aide
d’une grille critériée d'évaluation sur la
base des composantes essentielles du bloc
de compétence correspondant. Le résultat
final de la box certificative est acquis / non
acquis.

e Les - secteurs d’activité sont
interrogés .

e La vidéo de mise en contexte
contient - la/les preuves de
mobilisation des connaissances par

I'étudiant en contexte réel.

Le critére général des box d’apprentissage
de niveau 2 est : son plan de carriére est
géré.

Critéres de la box certificative :
e Avoir développé ses savoirs dans
les domaines identifiés
e Des stratégies sont mises en ceuvre
e Les conflits et situations aversives
sont gérées

Le niveau 2 de maitrise de la compétence
« Développer son projet personnel » est :
avoir participé et animé un événement.
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Promouvoir sa
notoriété

5-3 Exploiter sa notoriété

5-3.1
5-3.2
5-3.3
5-34

Collaborer avec I'écosystéme
Gérer sa e-réputation

Gérer les imprévus

Promouvoir et défendre ses
valeurs

Critéres des box d’apprentissage :

Avoir collaboré avec I'écosystéme
Sa e-réputation est géré

Les imprévus sont gérés

Avoir promu et défendu ses valeurs
La vidéo de mise en contexte
contient lafles preuves: de
mobilisation des connaissances par
I'étudiant en contexte réel.

Le critére général des box d’apprentissage |
de niveau 3 est: avoir exploité sa
notoriété.

Critéres de la box certificative :

Avoir développé ses savoirs dans
les domaines identifiés

Des stratégies sont mises en ceuvre
Les conflits et situations aversives
sont gérées

Le niveau 3 de maitrise de la compétence
« Développer son projet personnel » est :
avoir promu sa notoriété.
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Modele pédagogique de L3P-SHN

Composante Essentielle 1 : ................coeeiiiiis

! Composante Essentielle 2 : ............cceeveiannnne.
Bloc de competence Composante Essentielle 3 : .........cccocvivininnine
Composante Essentielle 4 : ..................cccienies

e “NMm YT O N ®
ETAPE 1 ! Apprentissage critique 1 - Niv 1 g g g g g g g g
Apprentissage critique 2 - Niv 1 88888888 | ETAPE1

Apprentissage critique 2 - Niv 2
Apprentissage critique 3 - Niv 1

ETAPE 2 Apprentissage critique 4 - Niv 1 : m m

Apprentissage critique 5

Apprentissage critique 1 - Niv 2
Apprentissage critique 2 - Niv 3
Apprentissage critique 3 - Niv 2

z Apprentissage critique 4 - Niv 2
ETAPE 3 PR age T
S —— Apprentissage critique 6

rd

TRAJECTOIRE
DE
DEVELOPPEMENT
I
|
|

Box certificatives

Box certificative
finale — Vaut 1 ECTS

Apprentissages critiques

Box d’apprentissage
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PREAMBULE

La justification de I'organisation du tutorat au sein du dispositif de la Licence Pluridisciplinaire Projet
Personnel — Sportif de Haut Niveau (L3P-SHN) tient d'abord a cet objectif simple et ambitieux : aider
chaque apprenant a réussir sa formation et a obtenir sa certification.

Le tutorat se définit avant tout comme une relation d'aide, un support a I'apprentissage. La mise en
place du tutorat vise & réduire I'abandon, la démotivation ou I'échec. Il s’agit bien la de la vocation
premiére du tuteur au service des apprenants. Un apprenant qui réussit, c'est d'abord un étudiant qui
persévére et qui est aidé a le faire par ses tuteurs dans le cadre d'une assistance individuelle et
personnalisée.

Le tutorat consiste pour le tuteur a établir, a développer et a ajuster sa relation d’aide avec le tutoré.
Cette relation d’aide n’a d’autre cadre et rythme que ceux de la formation. Elle s'inscrit tantdt-dans
une dimension collective et reléve alors en grande partie de la dynamique de groupe tantét dans une
dimension strictement individuelle. Elle reléve également de deux temporalités distinctes selon les
-outils de communication employés, '

1. Synchrones comme la visioconférence, le téléphone et le chat ou
2. Asynchrones comme le mail et le forum de discussions.

Elie s'incarne dans des interventions proactives (a l'initiative du tuteur vers les apprenants) et/ou
réactives (en réponse a l'initiative de I'apprenant vers le tuteur).

Le tuteur peut étre secondé dans son encadrement par d’autres personnes ou par la mise en place
d’outils. Il n'y a donc pas un tuteur mais des tuteurs aux fonctions déterminées et des ressources de
tutorat (cette charte étant la premiére d'entre elles).

C'est pourquoi, dans le but de permettre aux apprenants de la-formation de connaitre les dispositions
tutorales dont ils sont les bénéficiaires, la présente charte a été rédigée conjointement par les
membres de I'équipe de conception du dispositif de formation.

LA CHARTE TUTORALE

Objectifs

Les objectifs de cette charte tutorale qui s'adresse a chaque acteur de la formation (enseignant et
intervenants externes, tuteur, apprenant) sont :

e Identifier nommément les différents tuteurs et leurs fonctions tutorales

e Décrire les différents outils de communication et de suivi au service des tuteurs et des
apprenants .

e Inventorier des .droits et devoirs des tuteurs envers les apprenants et I'Université
Polytechnique Hauts-de-France

e Inventorier des droits et devoirs des apprenants envers les tuteurs et I'Université
Polytechnique Hauts-de-France

Au regard des contraintes identifiées sur le double parcours du Sportif de Haut niveau, ont été définis
trois types de tutorat :

1. Le tutorat-cours (tutobox)
2. Le tutorat motivationnel et méthodologique
3. Le tutorat technique
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LE TUTORAT-COURS (Tutobox)

Le tuteur-cours est un.e enseignant.e ou un.e intervenant.e externe en charge d’un ou plusieurs
enseignements au sein d’une ou plusieurs box d’apprentissage.

Il/elle gére intégralement ses ressources de formation répondant a I'approche par compétence.

Chaque box d’apprentissage comprend trois heures de tutorat appelé tutobox. Ce tutorat est
déclenchable a la demande des étudiants.

Ces trois heures sont partagées par autant d'enSeignants/intervenants que comporte -la box
d’apprentissage. Exemple : deux enseignants qui interviennent au sein d’'une méme box se partageront
les trois heures de tutobox par semestre soit 1,5 heure par enseignant/intervenant. Trois enseignants
qui interviennent au sein d’'une méme box se partageront les 3 heures de tutobox par semestre soit 1
heure par enseignant/intervenant.

Il gére I'accueil des apprenants et la mise en route de son enseignement au sein de la box dédiée :

¢ |l contacte les apprenants, se présente et interagit avec eux afin de se connaitre

o |l rappelle les objectifs, les modalités d’évaluation, le périmetre et les délais de son
intervention

¢ |l répond aux questions des apprenants

Il réalise 'accompagnement disciplinaire de fagon proactive et/ou réactive de son enseignement :

¢ Il anime et régule les différents types d’activités d’apprentissage
e Il apporte aux apprenants une aide méthodologique si besoin
e |l favorise I'émergence d’'une communauté de pratiques

Pour cela, il dispose :

e Outils de communication asynchrone : courrier électronique, liste de diffusion, forums de
discussion dédié

e OQutils de communication synchrones : visioconférence, classe virtuelle

e Outils d’organisation : programme, syllabus, agenda, actualités

e Outils de partage : espace partagé de dépot de documents (plateforme Moodle)

Il évalue les apprenants :

e Il rappelle les modalités et annonce clairement les critéres d’évaluation
e |l évalue les travaux des apprenants
o |l fournit des feedbacks sur les activités des apprenants a portée formative

Il évalue aussi le dispositif de formation en fournissant a I'équipe pédagogique des informations
permettant de I'améliorer a I'issue de ses enseignements ou a défaut une fois par semestre.

Les informations pour joindre les tuteurs-cours sont disponibles sur la plateforme Moodle.

LE TUTORAT MOTIVATIONNEL ET METHODOLOGIQUE

Le tutorat motivationnel et méthodologique est assuré par une équipe d’ingénieurs pédagogiques
dédiée.

Cette équipe a pour but de favoriser I'autorégulation des apprentissages et la réussite des étudiants
et de prévenir les besoins de soutien potentiels des apprenants dans la réussite de leur projet.
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Des fiches d’intervention seront éditées a chaque fois qu’un tuteur est sollicité par un étudiant ou par
un groupe d’étudiants.

Un outil de suivi permettra de compiler et gérer les interventions.

Les modalités d’exercice de ce tutorat sont de nature proactive et/ou réactive, synchrone ou
asynchrone. Les types d’outils de communication varieront en fonction des interventions (BBB,
courriel, téléphone, chat, forum de la formation).

Les informations pour joindre les tuteurs sont disponibles sur la plateforme Moodle.

Le tuteur aidera les apprenants a s’organiser et a améliorer et conserver une bonne estime d’'eux-
mémes. '

Fonction d’accueil et d’orientation :

e |l informe sur le dispositif de formation

e |l participe conjointement avec les enseignants a la construction d’un sentiment
d’appartenance

o Il fait émerger les objectifs personnels de I'apprenant

¢ llincite Fapprenant a faire le point sur ses stratégies cognitives

Fonction d’organisation :

e lirégule la dynamique de groupe

e |l accompagne le processus d’autonomie

e lifacilite la planification de I'apprentissage

e llsuscite I'expression critique sur le dispositif

Fonction Socio-affectif / Motivation :

¢ |l personnalise le soutien a I'apprentissage
¢ Il contribue a rompre l'isolement de I'apprenant et a lutter contre I'abandon
¢ |l fait prendre conscience a I'étudiant de ses habilités a collaborer

Fonction technique :

Méme si un tuteur est dédié spécifiquement a la résolution de problémes techniques, la fonction
technique doit permettre de :

e Aider a maitriser 'environnement d’apprentissage

e Susciter entraide technigue entre apprenants

e Encourager l'utilisation des outils

e Susciter la prise de distance réflexive sur les usages des outils
LE TUTORAT TECHNIQUE

Le tuteur technique gére les questions techniques de premier niveau (accés a la plateforme de
formation Moodle et aux classes virtuelles).

Le tuteur-technique est un facilitateur. Il apporte une aide technique aux apprenants et cocongoit
I’accompagnement technique par la rédaction de documents d’utilisation d’outils (plate-forme, outils
de communication, de collaboration) avec I'aide des autres tuteurs et les ingénieurs pédagogiques.
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CHARTE TUTORALE

LES DROITS ET DEVOIRS DES APPRENANTS

L'apprenant doit :

e Trouver une représentation claire du dispositif de formation de la licence L3P-SHN, des
attentes des enseignants/intervenants, des tuteurs, des échéances des travaux a remettre... ;

e Disposer d'outils de communication et de suivi avec les différentes parties prenants engagées
au sein du dispositif de formation de la licence L3P-SHN et ses pairs ;

e Bénéficier de réponses a ses interrogations tant méthodologiques que disciplinaires dans un
délai raisonnable (48h) ; .

o Etre présent a tous les rendez-vous synchrones (classes virtuelles, point d’étape). En cas
d'empéchement, il doit avertir au moins 24h a l'avance l'organisateur du rendez-vous
synchrone et I'équipe pédagogique ; :

Participer a tous les travaux individuels et collectifs qui lui sont proposés ;

e Respecter les délais de remise des travaux. Si le devoir est remis en retard, I'enseignant ou
Fintervenant informera I'équipe pédagogique des dysfonctionnements afin de trouver des
solutions de remédiations. Dans le cas de dysfonctionnements récurrents, le responsable
pédagogique pourra solliciter les instances dédiées.

LES DROITS ET DEVOIRS DES TUTEURS-COURS

Chaque tuteur-cours doit se rendre disponible.
Dans le cadre de sa « fonction sociale », il doit :

e Accueillir, se présenter lors de la premiére classe virtuelle ;

o Rappeler les objectifs, les modalités d’évaluation, le périmétre et les délais de son
intervention ;

¢ Solliciter la communication et la collaboration entre pairs ;

Dans le cadre de I'accompagnement de la formation :

Il présente et met a jour les ressources disponibles dans son espace de cours ;

Il avertit de la mise & disposition de nouvelles ressources ou corrections ;

Il répond aux questions des apprenants (par courriel pour les questions personnelles ou via le
forum du cours pour les questions d'intérét général) dans les plus brefs délais. S'il ne peut
répondre immédiatement, le tuteur accuse réception du mail et précise alors le délai de
réponse. Si besoin, il fait appel a I'équipe pédagogique ;

Il s'assure que les apprenants ont repéré les points clefs ;

Il fournit des feedbacks sur les activités des apprenants ;

Il évalue les travaux des apprenants et les informe rapidement de leurs résultats.

CONTACTS

— 13p-shn@uphf.fr
— tutorat-13pshn@uphf.fr
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PRELUDE PEDAGOGIE : régles de validation Mise i jour : 17/03/2021
Exemple d'un Bloc-compétence avec 2 étapes :
Etape 1 avec 2 box : Box 1 =6 ECTS et Box 2 = 3 ETCS
Etape 2 avec 2 box : Box 3 = 3 ECTS et Box 4 = 3 ETCS
Avant
f P i Comp APRES compensation Résultat Final
Moyenne | o4 v Globale|  Box Nbre ECTS Nbre ECTS Open badge Bulletin | Bulletin | Réussiteau
obtenue par| 3 Etape réussie
e box certificative acquis acquis Acquis box Etape Bloc-comp.
Box 1 12 (3 Ce antre VAL
Etapel 7
2 Box 2 8 i 0 box : moyenne 3 Etape 1 Réussie °"E°t:::‘:‘° VAL VAL
B Tual Certil rhussie générale >10 i ECréussie Br'f"
Box 3 10 3 3 VAL acquis
Etape2 | Box4 16 0 3 3 Etape 2 Réussie °":'" B':“ Aca VAL vaL
réussle 1 1 iite _ EC réussie
Box 1 12 B 6 4 VAL
Etape 1 10,7 C entre Etape 1 b o
Box 2 8 (1] box : moyenne 3 {corpansation [[pas Open badgs VAL-C —
Eval Certif. non réussie générale >10 s i) EC rion réussis Gl
CasN°2 é
Box 3 10 7 3 3 VAL non acquis
Etape 2 Box'4: 5 L 0 pas de ossible 0 N E:Z:z i pas Open badge nonVAL | non VAL
non réusle 0 poss! 0 an = LT rean sl
Box 1 12 o 6 [d ion entre (3 Etape 1 Réussi: Open Badge VAL VAL
Etape 1 Box 2 8 4 a box : moy. générale 3 (compensation Etape 1 § ECet VALC | "
Eval Cartil non rkussie >10 moy) arwawe2) |~ [ECnonréusst =
CasN°"3 -
Box3 10 3 e 3 VAL
acquis
Etape 2 Box 4 5 4 a réussie vers 3 Eepod OP;:' Bu:ge ACQ non VAL |VAL-C-Certi
riussla 1 étape réussie 1 = ane _ ecrbusie
Box1 10 & & ) VAL
de tape L i
Etape 1 Box 2 8 el o pes e - oy > 10 a b g o [lpas Open badgs Aon ADQ | nonVAL | non VAL
Eval CertiE | non réussie L . | [ecoonriwsi dolt repasser
CasN°a I'étape 1-pas
Box 3 aller plus loin
Etape 2 Box 4
Box 1 10 & [o & | VAL
Etape 1 Bad I
Etape 1 Box 2 8 3 0 Evaluation réusste vers 3 T & o";: 1“ AC non VAL [VAL-C-Certi!
Eual Cartif: riussie étape réussie ) Be | ECréussie Bloc-
CasN'S o3 T 3 1 1 vaL :
ox [
= é i acquis
Etape 2 Box 4 5 S ] Evaluation réussie vers 3 ALty Dp:'n B‘:" non VAL [VAL-C-Certi
riunsie 1 étape réussie 1 9 b EC réussie
Box 1 15 & [ 6 | va
123 entre ' Open Badge ACGT VAL
Etape 1 Box 2 7 o box : moyenne 3 Etape 1 Réussie; Etape 1 nonVAL |
Eval Certifl non réussie générale >10 {pas vtape ) JES non il Bloc-
CasN°6 .
Box3 1 e 3 f"""'"“:"',‘l 3 —— VAL acquis
réussie ] pen Badge e
Etape 2 Box4 11 3 étape 2 3 Etape 2 Réussie ttape 2 m non VAL VAL
rbussie i —> Open Badge Stape 1 1 ECréussia
Box 1 15 6 e Bntre 3 VAL
Etape 1 Box 2 7 2 (] box : moyenne 3 Etape 1 Réussie. O e non VAL VAL Bloc-
TEari T générale >10 Ecres . compétence
. SRR EC riusie NON acquis
CasN°7
Box 3 11 o 3 Ce 3 o0 | VAL KBRS
2 Etape 2 N weeiin i oit repasser
Etape 2 Box 4 11 3 Evaluation réussle 1 Réussie non acquis | mm VAL nonVAL | ool cartif, 2
Certil, non réussie 0 étape 1 0 | {EC non reuei
Box1 15 6 C i 6 O o VAL
143 sntre Etape penBadge | o VAL
Etape 1 Box 2 13 3 box : moyenne 3 Etapel non VAL
CcasN'8 Eval Cenifi riussie générale >10 EC rdussle Bloc-
3 ) ctompétence
ury) Box3 1 Compensation 3 Dbt VAL s
Etape 2 110 Evaluation réussie £tape 2 Etape 2 aca VALju
P Box 4 11 3 étape 1 3 Réussie {vry) ( nl"’ 4 X WAL iy
T (par iury)
non réussle o ~> bonus Jury 1 [£€ non rvesia




