Relevé de décisions du Conseil d’Administration de I'Université Polytechnique Hauts-De-

Etaient présents ou représentés :
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- NACEUR Hakim B

Séance du jeudi 07 juillet 2022
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Collége B des autres enseignants
chercheurs et enseignants

Coliége des personnels de
Bibliothéque, ingénieurs,

administratifs, techniciens, sociaux et

de santé Biatss

ALPHONSE-TILLOY Isabelle
CHAMPAGNE Philippe
ENJALBERT Simon

MAATI Christine

SEGALA Solange

LESUEUR Denis
WIART Karine

Collége des Usagers

Membres de droit

Membres invités

Ont.donné pouvoir

" BILLOT Eric, représentant de Madame la Rectrice de
I'Académie de Lille
Madame l'agent comptable

Monsieur le Directeur général des services - 1

HARMAND Souad, vice-présidente du conseil
d’administration

KABILA Abdelhak, vice-président délégué aux ressources
humaines .

TRUFFERT Francoise, directrice du service de
documentation

VAGANAY Francois, directeur général des services adjoint,
VARAGO Manuel, pour compterendu o

HO-BA-THO Marie-Christine & ARTIBA Abdelhakim
LAGAE Véronique 3 DUQUENNOY Marc

AMSELLE Frédérique 8 FERGOMBE Amos

LAUBERT Jimmy a ENJALBERT Simon

SAYDON Laurence & MARCAL DE OLIVEIRA Kathia
MIXE Philippe 2 DUBAR Laurent

MEUNIER Grégory 8 WIART Karine

DUBOIS Philippe a VIEU Catherine

ASSE Abdallah 2 NACEUR Hakim



Monsieur le Président du conseil d’administration accueille les conseillers a 14h 30.
Monsleur le Président ouvre la séance et donne lecture des pouvoirs.
Le quorum étant atteint, la séance du consell débute a 14h 45.

Le point & Fordre du jour relatif au bilan social est retiré de Vordre du jour.

RELEVE D NS DE LA SEANCE DU 10 MARS 2022

Monsieur le Président présente le relevé de dédisions de la séance du 10 mars.

Décision
Le conseil d’administration approuve & F'unanimité des voix le relevé de décisions.
Pour : 23 voix

Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

POINT D’ETAPE SUR L’EVOLUTION DE L’ETABLISSEMENT EXPERIMENTAL

Monsieur le Président expose la situation aprés prés de 3 ans de vie de I'établissement expérimental. Dans ce cadre, il évoque
plus particulidrement les établissements composantes écoles d'arts.

S'agissant de F'école d‘arts de Valenciennes, les collaborations sont peu abouties avec I'établissement expérimental. De plus,
un projet est en cours ayant pour sens un regroupement propre aux établissements relevant du ministére de la culture.
Face 3 ces incertitudes, et en vue de préparer une sortie de I'expérimentation dans de bonnes conditions, monsieur le
Président propose au conseil de mettre en place le processus de sortie d’un établissement composante pour 'école d'arts de
Valenciennes. A Vissue de la sortie, d'autres formes de collaborations plus souples seront étudiées.

Dédisi

Le conseil d'administration approuve a lunanimité des voix la demande de sortie de I'Ecole d'arts de Valenciennes de
I'établissement expérimental.

Pour : 23 voix

Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

N D NT. DIANTS A

Monsieur le Président donne la parole & monsieur le responsable du service juridique. Il explique que faute de représentants
des étudiants présents, ce point est reporté a la prochaine séance.

BUDGET RECTIFICATIF N°1
Monsieur le Président donne la parole & monsieur le directeur des affaires financiéres.

1l explique le rattachement de 2 764 231 euros de recettes supplémentaires ( ressources propres, subventions).



S'agissant des dépenses, 230 000 € de crédits supplémentaires vont étre ouvert en raison de besoins de nouveaux en
investissements,

Egalement, le contexte économique d’augmentation du coit des fluides (prés d'1 millions d'euros) nécessite une ouverture
de 800 000 € pour le moment non compensé par la dotation de 'Etat.
L'établissement devra faire un effort de rationalisation dans l'utilisation des béatiments.

Le résultat prévisionnel 2022 est en baisse de 230 028 € pour s'établir a 71 812 €
Monsieur le directeur général des services souligne la prudence de I'établissement sur la prévision de recettes supplémentaires.

En synthese :

Enveloppe de fonctionnement :
AE: + 2156521 €

CP:+ 3415521 €

Enveloppe d’investissement

AE : + 990 222 € ( + 250 000 € opération Ronzier et + 410 000 € opération « espace polyvalent », + 230 000 projets
pédagogiques, informatiques et de recherche)

CP:+735222€

Décision

Le conseil d’administration approuve & l'unanimité des voix le budget rectificatif.

Pour : 23 voix
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

ADMISSION EN NON VALEUR

Monsieur le Président donne la parole & madame l'agent comptable. Elle demande au conseil de bien vouloir admettre en
non valeur les créances de l'université irmécouvrables.

Décisi

Le conseil d’administration admet & I'unanimité des voix les créances en non valeur.

Pour : 23 voix
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

CONVENTION D'OBJECTIF ET DE MOYEN

Monsieur le Président donne la parole & monsieur le responsable de la cellule d'aide au pilotage. Il présente la convention
d'objectif et de moyen entre I'INSA et 'UPHF pour 2022-2023.

Décisi

Le conseil d'administration approuve & l'unanimité des volx la convention d’objectif et de moyen.

Pour : 23 voix
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix



HEMA DIRECTEUR DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET RESPONSABT LE

Monsieur le Président donne la parole & monsieur le Vice-Président délégué pour une université inclusive et solidaire.
1l présente aux membres le schéma directeur de développement durable et responsabilités sociétales pour les années 2022

a 2026.
1l s’aglt d’un plan d’actions pour 4 ans pour faire de I'établissement expérimental une organisation sociétalement responsable,

inclusive et solidaire.

Loffre de formation prend en compte ces actions.

Décision

Le conseil d'administration approuve a l'unanimité le schéma directeur.

Pour : 23 voix
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

PLAN DE MOBILITE

Monsieur le Président donne la parole & monsieur le chargé de mission qui présente aux membres le plan de mobilité pour
les années 2022-2025 construit autour de 4 axes :

Axe 1 : Accompagner la communauté universitaire aux changements ;

Axe 2 : Améliorer I'accessibilité aux campus pour tous ;

Axe 3 : Réduire les codits liés aux transports ;

Axe 4 : Limiter les déplacements.

Décision

Le conseil d'administration approuve a Punanimité le plan de mobilité

Pour : 23 voix
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

TRACE DE LA PISTE CYCLABLE

Monsieur le Président donne la parole & monsieur le directeur général de service adjoint qui expose aux membres les
possibilités de raccordement des pistes cyclables telles que :

Deux pistes cyclables vont permettre de rejoindre le campus du Mont-houy :

* Une par I'entrée C en provenance de Famars (opérationnelle)
 Une par les entrées B et A en provenance de Maing, avec jonction de la voie douce venant de la gare du Poirier
Sur la question de la jonction des deux pistes cyclables deux options sont envisagées :

¢ Le long de la route départementale 958 : extérieur au campus
« Une suivant la route intérieure du campus c6té RD 958
Position :

Les allées latérales le long du tramway sont destinées aux déplacements a pied pour les personnels, les étudiants et les
autres usagers du campus. Il est donc préconisé de ne pas faire passer les pistes cyclables le long des voies du tramway.

Décision

Le conseil d’administration approuve a I'unanimité les hypothéses de tracé de la piste cyclable.

Pour : 23 voix
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix



EXONERATION DES DROITS D'INSCRIPTION POUR LES DOCTORANTS

Monsieur le Président donne la parole & monsieur le directeur de I'école doctorale qui présente le dispositif d’exonération
applicable & compter de la rentrée 2022-2023.

1/ exonération totale pour les catégories suivantes (UPHF ou INSA)
a) les Attachés temporaires d'enseignement et de recherche ATER

b) les personnels titulaires ou en contrat & durée indéterminée

¢) les enfants du personnel

Pour I'ensemble de ces catégories de doctorants, I'exonération est acquise dés lors le revenu brut mensuel est inférieur ou
égale a 3 fois le Salaire minimum interprofessionnel de croissance (SMIC).

2/ exonération sur critéres sociaux s’inscrivant dans le cadre de la délibération du conseil de la formation sus
visée. '

3/ exonération partielle pour le cas de doctorant en période de césure : droit d'inscription réduit a 100 euros.
4/ dispositifs particuliers :

a) pas de réinscription lorsque la thése est soutenue avant le 31 décembre de l'année concernée ;
b) exonération spécifique uniquement au titre de I'année 2022-2023 pour une thése soutenue en janvier 2023 en raison de

la situation sanitaire liée a la pandémie de la Covid 19 ;
©) A partir de 2023-2024, plus d'exonération au-dela des vacances de fin d'année suivante.

Décision
Le conseil d'administration approuve a l'unanimité I'exonération des droits d'inscription.

Pour : 23 voix
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

NCTIONS | INDEMNITAIRE

Monsieur le Président donne la parole & monsieur le vice-président délégué aux ressources humaines. II présente la
composante fonctionnelle du régime indemnitaire qui remplace les dispositifs précédents.



Groupe 1 : Responsabilités particuliéres ou missionstemporaires

1
I
Montant maximal
*
Fonctions ou Responsabilités annuel {€)
{Montant & proratiser
___ selon lo durée des
Responsabilité particuliére au sein d'une composante de Recherche (Adjoint & un directeurde 1500,00 €
. i département, Responsable d’un groupe de recherche, axe, théme.... )| . |
Directeur d'une structure CNRS hors UMR ‘ 3000,00€ |
dinateur d'un projet de recherche s_tructurant multipartenairés régional, national ou international | 3.000.00 €
e — —— -k — I — —_..‘
Relations internationales d’une composante de formation 2 000,00 € |

—|

£ . ~ Référent Relations Internatior;ales d'un département IUT | 800,00€
| - Chargé des relations avec une zone géographique | 600,00 € |
Chargés de missions particuliéres a I'UT | 2 400,00 €
Mission temporaire de moins de 18 mois ** 2 000,00 € ‘
bonsabilité particuliére (centre Gaston Berger, qualité, Open INSA, Climatsup, projet innovation et 2 000,00 € |
i o = 18 créativité, mastére ferroviaire, agrégation...) y
Coordinateur centre de ressources inter département (langues, math...)INSA 2000,00€
i Coordinafion pédagogique d’un groupe de 13/26 apprentis 1500,00€
I : - D B —
| Coordinateur pédagogique INSA 1.000,00 €
|itages. Projets et Situations d'Apprentissage et d'Evaluations d'une annéede BUT, communication 800.00 €

- 2 all d'un département IUT
Référent TOEIC (adjoint au coordinateur du centre de ressources en langues...)

600,00 €



Groupe 2 : Responsabilités supérieures

Fonctions ou Responsabilités

Montant maximal annuel (€) i

* (Montant & proratiser sefon Ia

S B ) I _ _duréedes fonctionsl |
Chef/ Directeur de département labo plus de 100 permanents 3 000,00€
| o a?ﬂ Directeur de département labo moins de 100 permanents 2 000,00 €
r Plus de 100 permanents 4 500,00 €
Directeur Adjoint d'une composante de Recherche Moins de 100 3.000,00 €
TP permanents )
_ Directeur d'Unité Académique 4 500,00 €
| _ . ) __
| Chef/ Directeur de département T 4500,00€
INSA 3500,00€
Directeur Adjoint d'une composante de formation 4 500.00 €'
59 Dire_r_:t:ur relation entreprise, formation continue (IUT, ISH) 4 500,00 € 3 _'
Directeur de service commun 3 500,00 €
0 e L J s Directeur adjoint école c_lo_ctoralé | ST, 3 000,00 €
o - Directeur ensemble des mentions masters 4 500,00 € |
Directeur ensemble des mentions licences 4 500,00 €
Directeur ensemble des spécialités ingénieur 4 500,00 €
bint directeur de cycles {responsables recrutements ingénieur, responsables alternance) 3. 000,00 €
s L . - i L= | =8 =
Responsable d'un parcours complet de master (M1 & M2) 2 500,00 €
s Responsable d'un cycle complet licence __ 350000€ |
S - Responsable L1 B B 1 500,00 €
Responsable L2 et L3 2000,00€
B Responsable L1 (INSA) - 1500,00€ .
Responsable L2 et L3 (INSA), DEUST 2 000,00 € |
Responsable L pro 1 000,00 € !
- _Responsabie cycle complet pour une spécialité ingénieur (3années) | 3500,00€
| S ~ Adjoint directeur des RI (INSA) 2000,00€
'_ : Directeur des études d'une année de BUT FlouFA 12000,00€ L



Groupe 3 : Fonctions de Direction

Montant maximal annuel (€) *

Fonctions ou Responsabilités (Montant & proratiser selon la durée des
- - - - | ) fonction_s)
| Vice-Président CA, COR, CFVE Vice- Président délégué
, 12 000,00£€
Directeur de composante de formation (ISH) 8 000,00 €
| — —— . — —= i e — —
Directeur de composante de Recherche de plus de 100 permanents 7 000,00 €
Directeur de con';posante ae Recherche de moiné de 100 permanents 5 000,00 €
Directeur Adjoint INSA ol 5 500,00 €
Directeur de I'école doctorale 4 500,00 €
délégué COMEX : Etudes et Formations, RI, RE, RECH, Numérique, Comm...(INSA 4 500,00 €

uniquement) |

*cumul : au maximum le montant le plus avantageux entre 'équivalent de 96 H TD et 1,5 celui de Ia fonction occupée

dans le groupe le plus élevé par le bénéficiaire
* yersement & la fin de la mission aprés évaluation des résultats atteints au regard des objectifs fixés dans la lettre de

mission

Décisi

Le conseil d'administration adopte 3 I'unanimité la liste des fonctions éligibles au régime indemnitaire des personnels
enseignants.

Pour : 23 voix
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

AVENANT A LA CONVENTION VALUTEC
Monsieur le Président donne la parole & monsieur le directeur général des services.
Il présente aux membres l'avenant n® 1 a la convention cadre -entre 'UPHF et Valutec dont t'objet est d’élargir le

périmétre des activités déléguées & la filiale a la gestion des contrats de collaboration de recherche conclus avec un
tiers du secteur privé (négociation, conclusion des contrats et gestion administrative et financiére).

Décis]

Le conseil d’administration approuve & I'unanimité la convention.
Pour : 23 voix

Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

Relevé de décisions-conseil d'administration 07 juillet 2022



DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DU CONSEIL REGIONAL HAUTS DE FRANCE

Monsieur le Président donne la parole & monsieur le Directeur Adjoint du Péle Formation et Vie Etudiante, qui présente
aux membres une demande de subvention au titre du programme régional de formation 2022-2023 entrant dans le
dispositif « Se Former dans I'Enseignement Supérieur » pour la construction de parcours d'acceés a la qualification et a
Femploi au bénéfice de demandeurs d’empiloi.

Décision

Le oonseil d'administration adopte a I'unanimité la demande de subvention.

Pour : 23 voix
Contre : 0 voix
Abstention: 0

TARIFS DES FORMATIONS CONTIN DE¢ NS PAR APPRENTISSAGE

Monsieur le Président donne la parole & monsieur le Directeur Adjoint du PSle Formation et Vie Etudiante, qui présente
aux membres les tarifs applicables en Formation Continue et Formation par Apprentissage ainsi que les différents niveaux
de prise en charge applicables pour I'année universitaire 2022-2023.

Relevé de décisions-conseil d'administration 07 juillet 2022
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Dégisi

Le consell d’administration adopte a I'unanimité les tarifs des formations.

Pour : 23 voix
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

REGLEMENT INTERIEUR DU SYSTEME D'INFORMATION

Monsieur le Président donne la parole & monsieur le responsable du service des affaires juridiques. II présente le
réglement qui consiste en une mise & jour du réglement précédemment adopté afin de prendre en compte le passage
au nouvel établissement.

Décision

Le conseil d’administration adopte & 'unanimité le réglement intérieur.

Pour ; 23 voix
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

NOMINATION DES REPRESE NNEL AU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA T
RTE LE

Monsieur le Président donne la parole & monsieur le Directeur du Pdle Partenariats et Développements qui propose aux
membres la nomination de représentants du personnel et de personnalités qualifiées au sein du Conseil d’Administration
de la Fondation Partenariale Polytechnique Hauts-de-France.



juspispig np | |

wonisodoid s
o3naque dHd *PVD TID0ONWOUd
uonendxs xworyejoponrg  of sud ogulise( | 7 op wou Ny
<20T/90/01 np ojep ug © 9ALLIE JBpUBI ares WTH "a9yienb | JuapIsarg _ .
| JuewaaAnoua 3p uonisodolq -adno3@gydfjeoyo | avs TIDINOY¥d 9MeUNosIog 90IA e THOHD
| | |
SIUUIOUI[BA |
uonendxs ANOH JUO 07 “ ‘
CZ0Z/90/01 up Aep PALITE JEPUBI g3 SYdeAR[N Juslined “JoUBOsIad _ _
| JUSWIS[[3AN0USS 3p uonisodorg | Jdnp)elsngAIsig) HINVT YW | np usuaspaday SLIBIA-ALRIY | 7
xapa)
SouuAtIURlBA €€ 66 7
ANOH WO 2T | AHdNLI 1 VD
_ IssIBI JUWINEY a7 1ed ouBIse(]
_ sIELIBUSLEB] Jouuosiad 12 _
ne nbsnf 51005 us yepuey [ lz/z1/6 91 smdagg 1ypydnd)dniep oria | 10 juswaddolaas o) _ np JuBuesIdoy QARG | sug
[ | | C | |
Xapa))
SQUUSIOUS[BA £1€ 6S
uoneudxs AnOY oW 2T JURPISSIg
€T0Z/90/01 np 93ep Uy © QALLE JEpUBIN Iyqd ossue Jusuned | 9f Jed QUILION
Juswa[[aanouaI ap uonisodorgy . | u@eiqex yey[epqe . JHJIN 20usprsa1d | IN2JEpUO SEUOPAY VIavy |
. Xope)
SSUURISUSTEA £1¢ 65
AnoH JuoN 91
uonendxe Hess1ox jusuneg Wapisald |
£T0T/90/01 np =9ep vy B DAILIR JepUeIy dHdN of Jed sunuoN _
| juswid[[AnOual o@ﬁ_momo.—m - @mﬁn@ww@ J[RIDUL) UOTFIII(] Soumﬁcomn.l _ Jouosaiy | addyjmg | NOITNA
XopaD) _ _
SOUUSIOUS[BA €€ 6§ _ | 7
| AnO WO 2
_ 98SNEA WauImEg
310ap 3P QUL I yydnfusprsasd AHAN SUSPISPIS MO)EPUOT | WPISHI | WR{ey[opqy VALLYY |
€20 90 01 _ | neaing np | _
np uonepuoj ¥y syepuewl sueg NesAIU Ne
SIP JUBWIB|[PANOUDY jepuew np a3ung 1Bl 9SSa4pY ajejsod 3ssa.1py abg)jon | uonduody . woudsd WON |



| jusmooerdurai sp womsodoig

€¢0T/90/01 up 2pep uy

JNDWS[pANOUSI 9p uonisodolg

£10A0], ZoUo op 2squiowr un Jed

Juswrsorydmiar op uonisedord

souer op sysi[ered sop
UOTIRIDOSSY | 9P SIqUIaW Uf)
ryed

uonendxo
€ 9ALLIE JEPUEBIA]

61/€0/L 91 stadeg

uonesdys
€ 9ALLIE JBPUBIA

uonexndxa
B ALLIE JEPURIA]

IsAsordpossee

XIOA 0 : UOLUIISqY

XIOA @ : 2J3U0)
XIOA £Z : AN0d

's9psodoad suojjeujwou s3| giwiueun, 2 3)dope UopeIISIuILLPE,p IISU0D 3

JuapIsI 1P |

uonisodoad ans _
dHdMN 3P VD
o1 1ed soudisoq
“29y1renb
FN[EUU0SISg

woy 120k

oJ@)opuoiq oustany

UI00°BI0AM

ey@busawrsueyds)s |

DONIVNNO
sours] SumdeINUBIA

VIOAOL

BI0amE,] | PM[eUUOSIa ] |

JopISaIg mp |
uonisodoxd ms |
AHdN *PVD |
9] Jed spudisaq
"soii[enb
PNeunosisg
TuapIsald np
uomsodoad s
dHd(1°P VO
3] Jed saudIsaq
ag1yi[enb

L

uoispaa

| -

LSASOYUd
ap wou Ny

qE[EpqY | 4SSV |

JWINL
9p mou ny
|

ouelng OaNoId

VIOTINvA
op wol ny

oueqdals | ONAARM



DEMANDE DE SUBVENTION PROJET « DISPOSITIF D'ACCELERATION DE L’INSERTION PROFESSIONNELLE DES ETUDIANTS »

Monsieur le Président donne la parole & monsieur le Directeur du Pdle Partenariats et Développements qui présente aux
membres une demande de subvention sollicitée auprés du Conseil Régional Hauts-de-France & hauteur de 50 000,00 €
(cinquante mille euras) dans le cadre du Dispositif d'Accélération de I'Insertion professionnelle des étudiants » (DAIPE),
relatif & I'appel & manifestation d'intérét « Soutien aux établissements de I'enseignement supérieur en Hauts-de-France ».

Décision
Le conseil d’administration adopte & 'unanimité la demande de subvention.

Pour : 23 voix
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

DELEGATION DE POUVOQIR

Monsieur le Président donne la parole @ madame Vice-Présidente en charge du Conseil dAdministration, qui présente
aux membres le projet de 'UPHF d'accéder a la dévolution de son patrimoine immobilier, conformément a l'objectif

affiché dans le contrat de site.
1l sollicite accord du conseil d’administration pour pouvoir poursuivre les démarches de candidature pour I'obtention de

la dévolution du patrimoine dans le cadre de la nouvelle vague initiée.
Décision
Le conseil d’administration adopte & Funanimité la délégation de pouvoir consentie au Président

Pour : 23 voix
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

Monsieur le Président donne la parole & monsieur le directeur général des services adjoint. 1l expose pour information
du conseil les actes pris par le président depuis le mois de juillet 2022.

RAPPORT D’ACTIVITE DU SERVICE COMMUN DE LA DOCUMENTATION

Monsieur le Président donne la parole & madame la Directrice du Service Commun de la Documentation (SCD) qui
présente aux membres le rapport d’activité de ce service pour les années 2020 et 2021.

Décisi

Le conseil d’administration adopte & l'unanimité le rapport d‘activité.

Pour : 23 voix

Contre : 0 voix

Abstention ! 0 voix

En I'absence d’autres questions, monsieur le Président remercie I'ensemble des membres et leve la séance a 18h15.
Le 13 septembre 2022

Le Président de 'Université, - P

Professeur Abdelhakim ARTIBA



