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Le Président,

le Code de I'Education, notamment ses articles L 712-2, L 951-3 et L 953-2 ;

le décret n® 2010-175 du 23 février 2010 relatif & I'emploi de secrétaire général d'établissement public
d'enseignement supérieur ;

I'article D 951-3 du code de I'éducation ;.

I'Arrété du 10 février 2012 portant délégation de pouvoirs en matiére de recrutement et de gestion de
certains personnels enseignants des établissements publics d'enseignement supérieur et de recherche ;

le décret n® 2011-1425 du 2 novembre 2011 portant application de l'article 413-7 du code pénal et relatif a
la Protection du potentiel scientifique et technique de la nation ;

I'arrété du 13 novembre 2020 portant approbation de linstruction générale interministérielle n®1300 sur la
Protection du secret de la défense nationale ; ‘

le certificat administratif du Ministere de I'Education Nationale et de 'Enseignement supérieur en date du 13
aout 2015, nommant et détachant monsieur DULION Philippe dans I'emploi de directeur geénéral des services
(DGS) de Université ; :

les statuts de I'Université Polytechnique Hauts-de-France ;

Arréte

Article 1 Monsleur Philippe DULION, Directeur Général des Services assure sous |'autorité du Président de

I'Université, la direction, I'organisation et le fonctionnement des services administratifs, financiers et
techniques. Il contribue & I'élaboration des politiques d'établissement dont il assure la mise en ceuvre
opérationnelle. Il met en place et assure le suivi des indicateurs de performance dans les domaines dela
gestion administrative, financiére et patrimoniale, celles des ressources humaines et des systemes
d'information.

Monsieur Philippe DULION est nommé « fonctionnaire sécurité-défense ». Il est chargé de coordonner
I'ensemble des actions relatives a la sécurité et a la défense au sein de I'Université et d'étre I'interface.
avec le haut fonctionnaire de défense et de sécurité du Ministére chargé de I'enseignement supérieur.

Article 2 Délégation de signature est donnée & monsieur Philippe DULION a l'effet de signer, dans le cadre de ses

attributions, les actes dont la liste est établie aux articles 3a 7.

I- GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Article3-1  Concernant toute catégorie de personnels, la délégation de signature porte sur les actes de gestion

suivants:

- les documents relatifs 3 la mise en ceuvre de la convention de paye a fagon conclue avec la
trésorerie générale du Nord, notamment les listes des entrées et interfaces de gestion de la
paye et les états de paiement ;

- lescartes d'identité de fonctionnaire;

- TPouverture dudroita la prise en charge des frais de changement de résidence;

- Yoctroi des congés (notamment les congés maladie, longue maladie, maternité, adoption,
paternité, solidarité familiale, et congés bonifiés) ; ‘

- la reconnaissance de I'état dinvalidité temporaire ;

- lesactes consécutifs & un accident dutravail ou a une maladie professionnelle;

- les états de paiement attestant du service fait;

- les procés-verbaux d'installation.



Article3-2 Concernant les personnels de Bibliothéque, Ingénieurs, Administratifs, Techniques,
Sociaux et de Santé (BIATSS), la délégation de signature porte sur les actes de gestion suivants

- lesautorisations decumul d'activités;

- lesdocuments relatifs aux indemnités et primes;

- les comptes rendus d'entretiens individuels;

- l'octroi ducongé de longue maladie, du congéde longue durée, du congé parental;
les autorisations de report de congés des personnels, et les reports dérogatoires de congés acquis
en application de la réduction du temps de travail;

- T'octroi dutemps partiel thérapeutique;

- T'octroi du temps partiel de droit, et du temps partiel sur demande de I'agent;

- lesdossiersde candidature aux concours derecrutement et dossiers demutation;

- lamisea la retraite ;

- les documents relatifs aux missions et aux déplacements des personnels, y compris les
autorisations d'utilisation du véhicule personnel, a I'exception des autorisations d'absence pour
les déplacements a I'étranger ; _

- les contrats de mobilité & I'international ERASMUS+.

- pourles personnels de catégorie Cdes corps recherche formation :
o Lesarrétés d'avancement d'échelon ;

o Les arrétés de reclassementaprés concours, aprés intégration, apreés liste d'aptitude ou
tableau d'avancement.

pour les personnels affectés dans les services aénéraux et aux services communs:
o lesautorisations d'absence des personnels.

- pour les personnels recrutés par contrat :

o lesconvocationsdelacommission consultative paritaire;
o l'engagement de poursuites disciplinaires.

Article 3-3  Concernant les personnels enseignants chercheurs, ladélégation de signature porte sur les actes
degestion suivants :

- Tautorisation d'aménagement des horaires prévue pour certaines catégories de travailleur
handicapé.
- les autorisations de cumul d'activités ;
- Toctroi des autorisations d'absence ;
- la reconnaissance de I'état d'invalidité temporaire et l'ouverture du droit au versement de
I'allocation d'invalidité temporaire et, le cas échéant, -a la majoration pour tierce personne ;
- T'octroi d'un service a temps partiel pour raison thérapeutique ;
- l'ouverture du droit a la prise en charge de frais de changement de résidence ;
- I'ouverture du droit & l'attribution de l'indemnité particuliére de sujétion et d'installation ;
- l'ouverture du droit & l'attribution de l'indemnité d'éloignement ;
- l'octroi des crédits d'heure des titulaires de mandats électifs prévus par le code général des
collectivités territoriales ; .
- Toctroi ou le renouvellement des congés suivants :
congé annuel avec traitement,
congé de maladie,
congés de longue maladie,
congé de longue durée,
congé de maternité et liés aux charges parentale,
congé de formation professionnelle,
congé pour validation des acquis de I'expérience,
congé pour bilan de compétences,
congé pour formation syndicale,
congé non rémunéré pour participer aux activités des organisations de jeunesse et
d'éducation populaire,
congé de solidarité familiale,
congé de proche aidant,
congé pour siéger, comme représentant d'une association déclarée,



congé avec traitement pour accomplir soit une-période de service militaire, d'instruction
militaire ou d'activité dans la réserve opérationnelle,

congé avec traitement pour accomplir une période d'activité afin d'exercer des fonctions
de préparation et d'encadrement des séjours de cohésion du service national universel ;

- congé bonifié ;

- congé administratif ;

- congé parental ;

- congé de présence parentale ;

- congés pour les fonctionnaires stagiaires prévus par le décret du 7 octobre 1994 ;

- recul de limite d'dge ; '

- prolongation d'activité ;

- maintien en fonctions jusqu'a la fi n de l'année universitaire et le malntlen en activité en
surnombre.

Article 3-4 Concernant les contrats de travail étudiant, la délégation de signature porte sur les actes de

Article 3-5

Article 4-1

Article4-2

Article 5

Article 6

Article 7

Article 8

gestion suivants :

- lescontrats de travail étudiant ;
- lesattestations de services faits dans le cadre de la rémunération.

En matiére d'organisation des concours de recrutement et des actions de formation, la
délégation porte sur les actes degestionsuivants:

- linvitation & assurer uneactivité de caractére universitaire et deformation ;
- les états des heures de formations réalisées.

II - GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

La délégation de signature porte sur I'engagement des dépenses d'un montant inférieur a
10 000 euros (dix mille euros) et sur I'édiction des certificats administratifs de dépense
relatifs aux centres financiers des services généraux et des services communs.

La délégation de signature en matiére de relations internationales porte sur les actes

suivants :
- les états nominatifs de paiement des aides financieres (aide a la mobilité
- Internationale de I'Etat frangais, allocation ERASMUS+ de I'Union Européenne) ;
- les états d'heures pour les dépenses: relatives aux centres financiers et centres
de colits des relations internationales et aux conventions ERASMUS+ ;
- les contrats de mobilité des étudiants a l'international ERASMUS+ ;
- les formulaires relatifs au protocole de la sécurité sociale avec un pays tiers.

Le Directeur Général des Services recoit délégation de signature a l'effet de signer les conventions
de stage pour lesquelles les services généraux sont structures d'accueil.

Le Directeur Général des Services regoit délégation a l'effet de déposer plainte au nom de I'université
devant une autorité de police judiciaire.

III —HYGIENE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Le Directeur Général des Services regoit délégation de signature a I'effet de signer, dans le cadre de ses
attributions et compétences, les convocations des personnels relatives a I'hygiéne, la sécurité et la
médecine du travail.

Le Directeur Général des Services regoit délégation de signature a l'effet de signer tout acte pris pour
I'application des dlsposmons législatives et réglementaires en matiére d' hyglene et de sécurité dans les

locaux.
En cas d'empéchement du Président, le Directeur Général des Services autorise les occupations des

locaux de I'Université demandées en dehors des périodes d'ouverture de I'Université, ainsi que la tenue
de manifestations ou événements publics sur les différents sites de I'Université. '

IV - DISPOSITIONS GENERALES



Article 9 Le présent arrété est soumis a publicité : il est affiché de fagon permanente sur le portail numériquede
I'Université pour I'ensemble des personnels et des usagers au seindel'Université et publié au recueil des

actes réglementaires tenu par la Direction Générale.

Article 10  Lesdispositions du présent arrété prennent effet immédiatement. Elles prendront fin, au plus tard, en
méme temps que la cessation de fonction du Président.de 'Université, autorité délégante, ou du

Directeur Général des Services, autorité délégataire.

Article 11  Le Directeur Général des Services, le Directeur Général des Services Adjoint, les Directeurs des services
généraux et 'Agent Comptable sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de l'application du

présent arrété.
Fait a Valenciennes le 15 avril 2024
Spécimen de signature Le Président de
Q\‘ I'Université Polytechnique Hauts-de-France
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